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O INTRODUCCION

El presente informe de ejecucién correspondiente a la anualidad 2012, del periodo de programacion 2007-
2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006,
gue establece que la Autoridad de Gestion remitird a la Comision un informe anual a partir de 2008. El
informe de ejecucién anual debe ser aprobado por el Comité de Seguimiento, en funcién del articulo 65 del
citado Reglamento.

Este sexto informe recoge informacion proporcionada tanto por la Autoridad de Gestion como por el
Organismo Intermedio, en funcion de los contenidos que se establecen en el articulo 67 del Reglamento
(CE) n. ©1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) n. © 1828/2006.

1 IDENTIFICACION

PROGRAMA OPERATIVO Objetivo afectado: Competitividad Regional y Empleo

Zona subvencionable afectada: Baleares

Periodo de programacion: 2007-2013

N° de programa (n° de CCI): 2007ES052P0O005

Titulo del programa:

PROGRAMA OPERATIVO FSE ILLES BALEARS 2007-2013

INFORME ANUAL DE Afio al que se refieren los datos: 2012
EJECUCION

Fecha de aprobacion del informe anual por parte del Comité de
seguimiento: 10 de mayo de 2013
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2 RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

2.1 Evolucién de la situacidén socio-econémica de Baleares en el afio 2012

Tabla 1. Indicadores estratégicos del PO

Valor
Eje |Indicadores estratégicos Afo y fuente Valor objetivo a
2013
Tasa de creacion de empresas 2012-DIRCE-Ibestat -2,39% 6,12%
Po_rcentaje de mujeres entrg’ 25 y 64 afnos EPA-INE 2011 7.28% 17.20%
1 |asistentes a cursos de educacion permanente
Po_rcentaje de hombres ent_rg 25 y 64 afos EPA-INE 2011 7.04% 12,90%
asistente a cursos de educacion permanente
Tasa de empleo masculina (16-64 afios) MEDIA 2012 EPA-INE 65,66% 84,60%
Tasa de empleo femenina (16-64 afios) MEDIA 2012 EPA-INE 56,43% 63,50%
o | Desempleo juvenil masculino MEDIA 2012 EPA-INE 45,33% 11,81%
Desempleo juvenil femenino MEDIA 2012 EPA-INE 52,40% 18,73%
Contratos a inmigrantes respecto al total de 2012 — SOIB 28.17% 28.24%
nuevos contratos
Tasa abandono escolar femenina 2011 o Ministerio ~ de 27,1% 17,6%
Educacion
Tasa abandono escolar masculina 2011 o Ministerio  de 34,1% 37,9%
Educacion
3
Tas_a brL_Jta de mujeres graduadas ensefianza | 2009 - Ministerio de 68.9% 64.70%
obligatoria Educacion
Tas_a bru_ta de hombres graduados ensefianza | 2009 - Ministerio de 53.4% 76.80%
obligatoria Educacion

En este apartado se analiza la evolucion de la economia balear y los efectos que ha tenido la crisis

economica mundial en el crecimiento del archipiélago y en su realidad sociolaboral.

Respecto el afio 2005, la poblacion de las Islas Baleares se ha incrementado un 13,9% hasta alcanzar en el
2012 las 1.119.439 personas. En el resto de Espafia este incremento ha sido del 7,2%. La composicion por
sexos practicamente se ha mantenido inalterada, en cambio por grandes grupos de edad se ha producido
un descenso notable del peso del grupo de jévenes menores de 25 afios, tanto en el caso de los hombres
como en el de las mujeres.
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Tabla 2. Composicion de la poblacion balear por edad y sexo (Fuente: IBESTAT)
Total Mujeres Hombres

Personas en % en % en Personas en % en % en Personas en % en % en

2012 2012 2005 2012 2012 2005 2012 2012 2005
0 a 24 afios 285.436 25,50% 27,30% 139.546 24,95% 26,60% 145.890 26,05% 27,90%
25 a 54 afios 549.774 49,11% 48,80% 267.870 47,89% 47,50% 281.904 50,33% 50,20%
55 0 més afios 284.229 25,39% 23,90% 151.932 27,16% 25,90% 132.297 23,62% 21,90%
Total 1.119.439 100,00% | 100,00% 559.348 100,00% | 100,00% 560.091 100,00% | 100,00%

La economia balear sufrié un estancamiento en el afio 2012, motivado por un empeoramiento de la industria
y la construccion que se compensoé con los resultados positivos de la campafia turistica. Este estancamiento
contrasta con la caida de seis décimas del PIB de la Zona Euro y con el retroceso de un —1,4% en el
conjunto de Espafia. Se cumplen entonces las previsiones econdémicas que avanzaban una ralentizacién del
crecimiento econémico a lo largo de 2012. Las estimaciones llevadas a cabo para el crecimiento del afio
2013 muestran un comportamiento mas sélido de la economia balear que la del resto de comunidades
auténomas, si bien el horizonte de la vuelta a un fuerte dinamismo econémico queda todavia en el medio
plazo. Asi, para el afio 2013 se prevé un ligero incremento del PIB balear (0,3%), superior a la estimacion de
la Comision Europea para Espafa (-1,4%) y para el conjunto de la Zona Euro (-0,3%).

Tabla 3. Tasa interanual de variacion del PIB en términos reales (Fuente: EUROSTAT y Govern de les llles
Balears)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Zona euro 1,7% 3.2% 2,9% 0,4% -4,4% 2,0% 1,4% -0,6%
Espafia 3,6% 4,1% 3,5% 0,9% 3,7% -0,3% 0,4% -1,4%
Islas Baleares 2,4% 2,8% 3,0% 1,2% 2,7% -0,9% 0,6% 0,0%

El sector terciario es la Gnica rama que aumenta el VAB a lo largo de 2012. El turismo internacional llegado
a las Islas, principalmente de Alemania y Reino Unido, ha impulsado las pernoctaciones hoteleras y el gasto
turistico (1,2% y 5,9% respectivamente). Este dinamismo se contagia al resto de actividades del sector
servicios, lo que permite una tasa positiva del VAB del 0,6%.
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Evolucién del VAB de las Istas Baleares por sectores
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llustracion 1. Evolucién del VAB de las Islas Baleares por sectores

Si bien la actividad hotelera y del transporte repunta en el 2012, el comercio presenta un retroceso
importante, hecho que lastra el indice de la cifra de negocios de toda la actividad del sector servicios. Tanto
en el conjunto estatal como en las Islas Baleares se registran variaciones negativas durante el 2012.

Tabla 4. Variacion media anual de la cifra de negocios segun el indice de actividad del sector servicios (IASS)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Espafia 7.1% 6,0% -3,3% -13,7% 0,9% -1,4% -6,0%
Islas Baleares 6,0% 5,4% -2,0% -12,8% 3,8% 0,7% -7.3%

La produccion industrial de las Islas Baleares enlaza cinco afios consecutivos de bajadas, aunque en el
2012 suaviza ligeramente el ritmo de caida. En ese afio el retroceso del indice de produccion industrial es
incluso menor en el archipiélago balear que en el resto de comunidades auténomas. Esta atonia del sector
secundario, juntamente con la fortaleza de los servicios, han hecho que el peso de la industria y la energia
en la economia balear baje del 6%. La vuelta a las tasas negativas del IPl de la Zona Euro evidencia el
agravamiento del sector a nivel europeo.
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Tabla 5. Variacién anual del indice de produccién industrial (IPl) Fuente: EUROSTAT e INE. * Tasa ajustada de
laboralidad.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zona euro* 1,4% 4,1% 3,8% -1,9% -15,1% 7,.2% 3,1% -2,4%
Espafia 0,2% 3,7% 2,4% 7,1% -16,2% 0,9% -1,8% -5,9%
Islas Baleares 5,7% 2,1% 37% -6,1% -19,4% -8,3% -4,6% -3,6%

El sector de la construccion agrava en el 2012 la recesion iniciada en el 2008 y el VAB se reduce un —5,5%
respecto del afio 2011. La necesidad de reducir el déficit publico ha rebajado considerablemente las
licitaciones de obras publicadas por la Administracion, hecho que se ha sumado al decremento de la
construccion residencial. Las certificaciones de final de obra del 2012 suponen un 27,7% menos que las
registradas un afio atrds. Después de cinco afios de fuertes caidas, las viviendas terminadas suponen
menos de una quinta parte de las finalizadas en el 2007. Los indicadores disponibles hasta el momento
adelantan que las perspectivas para el sector continuaran negativas en el 2013. Asi, el nimero de proyectos
visados por el Colegio Superior de Arquitectos de las Islas Baleares fue en el 2012 un 11,0% inferior al de
2011, descenso més acusado en el caso de las viviendas (-24,0%).

El tejido empresarial balear también se ve afectado por la reduccion en la actividad econémica. Segun el
DIRCE, en el primer dia de 2012 se encuentran registradas 85.372 empresas en las Islas Baleares, dos mil
menos que en el afio 2011. En términos relativos, la caida en el nimero de empresas de las Islas Baleares
(-2,4%) es mas intensa que en el conjunto nacional (-1,6%). A pesar de esta destruccion, que se da tanto
en el nimero de empresas como en el de locales, en los primeros meses de 2013 el nivel de empresas
inscritas en la Seguridad Social permanece en unos niveles semejantes a los de 2012 y se frenan asi los
fuertes descensos registrados los afios anteriores. Esta mejoria en el nimero de centros de trabajo no se
registra a nivel estatal, donde las tasas de variacién llegan a los tres puntos porcentuales en negativo.

Segun la Encuesta de Poblacién Activa elaborada por el INE, la poblacién activa en las Islas Baleares llega
a las 604.850 personas en el 2012 y significa un incremento destacable respecto el afio anterior (2,6%). La
tasa de actividad sobre la poblacion de mas de 16 afios se sitlia en el 66,6%, 1,3 puntos porcentuales por
encima de la del 2011. Las Baleares presentan, de nuevo, el resultado mas alto del conjunto del Estado,
superando la media nacional (60%).Por su parte, la tasa de actividad femenina en las Islas Baleares se sitla
en el 60,8% y la masculina en 72,5%.

La ocupacién media en el afio 2012 es de 464.650 personas en las Islas Baleares, lo que significa un ligero
repunte del 0,9% respeto al afio anterior. La ocupacion presenta en Baleares una ligera recuperacion
después de tres afios de retrocesos. En el conjunto nacional, en cambio, se intensifica la caida en el
ndmero de personas ocupadas (-4,5%).
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Tabla 6. Composicion de la poblacion ocupada por grupos de edad en las Islas Baleares. Afio 2012 (Fuente: EPA

— INE)
Miles de personas | sobre total % | % de mujeres en el grupo de edad | % de hombres en el grupo de edad

Todas las edades 464,7 100,00% 45,30% 54,70%

De 16 a 24 afios 27,3 5,87% 45,42% 54,58%

De 25 a 34 afios 114,4 24,62% 47,38% 52,53%

De 35 a 44 afios 147,9 31,83% 43,27% 56,80%

De 45 a 54 afios 107,6 23,15% 47,03% 52,97%

55y mas afos 67,4 14,50% 43,47% 56,68%

Se dan diferencias por género, dado que mientras el nimero de hombres ocupados en Baleares crece en
un 1,8% respeto al 2011, el numero de mujeres ocupadas desciende ligeramente (-0,2%). Por grupos de
edad, el incremento en la cifra de ocupados se atribuye sobre todo a los grupos de mayor edad: mayores de
55 afios (+5,6%). En cambio, las personas mas jévenes presentan descensos importantes: personas entre

16 y 24 afos (-10,2%) y entre 25 y 34 afios (-2,3%).

Variacionanual delapoblacién ocupada (EPA)
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0,0% . R . : .
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Hombres- Islas Baleares Mujeres - ISas Baleares

~ = —Hombres- Espafia — = —Muijeres - Espafia

llustracion 2. Variacion anual de la poblacion ocupada (fuente: EPA-INE)

En un primer momento la crisis econdmica afectd especialmente a la ocupacién de los varones. Sin
embargo, al extenderse los efectos de la crisis de la construccion al sector servicios las mujeres han sufrido
también una caida del nimero de ocupadas. Desde el afio 2008 hasta 2012, la ocupacion masculina ha
sufrido un descenso del 12,5% mientras que las mujeres han visto reducir su ocupacién en un 3,9% en
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Baleares. En el conjunto nacional se continta destruyendo mas empleo masculino que no femenino durante

el 2012.

Tabla 7. Variacion media anual de los ocupados (Fuente: EUROSTAT, INE)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Zona Euro 2,60% 2,60% 1,80% -0,60% -0,01% 1,21%
Mujeres Espafa 5,50% 4,50% 2,00% -3,50% -0,90% -0,70% -3,25%
llles Balears 7,20% 2,60% 2,90% -1,80% -0,50% -1,50% -0,19%
Zona Euro 1,70% 1,60% 0,40% -2,90% -0,89% 0,39%
Hombres Espafa 3,10% 2,10% -2,20% -9,20% -3,30% -2,90% -5,60%
llles Balears 5,10% 2,30% -1,50% -9,20% -2,90% -2,60% 1,80%

Por grupos de edad, los jovenes son el colectivo que mas sufrido la caida en el numero de ocupados, tanto
en las Islas Baleares como en el conjunto nacional. Asi, entre 2007 y el 2012 este grupo de edad ha perdido
un 47,6% y un 58,2%, respectivamente, de sus efectivos ocupados. En cambio, en el 2012 ya se observa un
aumento de los ocupados entre las personas de 35 a 44 afios (+3,9%), de 45 a 54 afios (+0,7%) y sobre
todo en los mayores de 55 afios (+5,6%) en Baleares. Este Ultimo grupo de edad ha visto incrementar el
nimero de ocupados en un 20,6% desde 2007 en Baleares y un 7,1% en el conjunto de Espafia.

Tal como era previsible, la pérdida de puestos de trabajo se ha traducido en aumentos significativos del
paro. En el caso de las Islas Baleares, el incremento ha sido superior que en el conjunto de Espafia. Entre
2007 y 2012 el incremento del nimero de parados ha sido del 268,0%, mientras que en el conjunto estatal
la subida es del 214,6%.

Durante el 2012 el paro ha subido un 8,8% en Baleares, a pesar de la ligera recuperacion en términos de
ocupacion. Este incremento se debe sobre todo al colectivo femenino (+18,0%), dado que entre los hombres
(+1,3%) el aumento ha sido inferior. En el conjunto nacional el nimero de personas en situacion de paro se
ha incrementado en un 15,4% respeto al 2011, sin que se den diferencias por género.

Variacién anual del paro (EPA)
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llustracion 3. Variacion anual del paro (EPA; Fuente: EPA-INE)
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El deterioro del mercado laboral se refleja en las tasas de empleo y de paro, las cuales han empeorado
sustancialmente debido a la crisis econdmica. La tasa de paro, que en el 2005 no llegaba a superar los 10
puntos porcentuales ni para las Islas Baleares (7,3%) ni para Espafia (9,16%), enlaza tres afios
consecutivos superando el 20% en ambos casos. Durante el 2012 se ha situado en el 25% en Espafia y en
el 23,2% en Baleares.

Tabla 8. Tasas de actividad, ocupacion y paro en las Islas Baleares y Espafia. Afio 2012 (Fuente: EPA-INE)

Total Femenina Masculina

Espafia 59,98% 53,39% 66,93%

Tasa de actividad
llles Balears 66,62% 60,83% 72,48%
Espafia 44,97% 39,83% 50,38%

Tasa de ocupacién
llles Balears 51,18% 46,08% 56,34%
Espafia 25,03% 25,38% 24,73%

Tasa de paro

llles Balears 23,17% 24,25% 22,26%

La poblacién de 16 a 24 afos ha agravado su situacion laboral en los Ultimos 6 afios de forma preocupante.
En el 2012 la tasa de paro juvenil ha seguido su ritmo ascendente y alcanza a la mitad de la poblacion
activa, mientras que en el 2005 no alcanzaba ni la quinta parte. De forma paralela la tasa de ocupacion se
ha reducido practicamente a la mitad en el conjunto de Espafia desde el 2005 y ha pasado del 48,6% al
26,1% en el caso de Baleares.

Tabla 9. Tasas de actividad, ocupacidon y paro en las Islas Baleares y Espafia para la poblacién de 16 a 24 afios
(Fuente: INE e IBESTAT)

Afio 2005 Afio 2012

hombres mujeres hombres mujeres
Tasa de actividad Espafia 57,22% 46,81% 44,41% 41,07%
Bebleeiijectis ;2;24’ poblacion 16- | 0 Bajears 64,70% 53,31% 51,41% 50,67%
Tasa de ocupacion Espafia 47,66% 35,83% 20,27% 19,80%
Eckleetl OCUpf‘g;l)e’Z“ I'poblacion | 05 Balears 55,46% 41,54% 28,11% 24,12%
Tasa de paro Espafia 7,08% 12,20% 24,88% 25,53%

(poblacion parada 16-24 / poblacion o o o o
activa 16-24) llles Balears 5,22% 9,98% 22,41% 24,36%

En resumen, la situacion econdmica del entorno de las Islas Baleares ha afectado significativamente a la
produccién de las Islas Baleares desde el inicio de la crisis en el 2008. Este hecho ha supuesto una
reduccién en el nimero de ocupados y un incremento en la poblacion parada, con una mayor incidencia en
los grupos de edad mas jévenes.
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2.2 Logrosy andlisis de los avances

Tabla 10. (2.1) Indicadores de realizacion y resultados para el total de PO

Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013

Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

1 - N° de personas participantes

1 2.515 1.816 | 4.331 26.212 | 21.118 | 47.330| 63,87 40.155 | 33.946 | 74.101
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen
1 | un médulo de sensibilizacién - - 0 - - 6 6,00 - - 100
medioambiental
1|4 - N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 207 | 22,02 - - 940
1| 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 18| 46,15 - - 39
1| 38 - N° Acciones - - 0 - - 12| 44,44 - - 27
16 - N° de personas que han
participado en acciones de
5 | formacion continua que 0 0 0 191 240| 431| 39,18 500 600 | 1.100

mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

2 23 - N° de empresas tuteladas ) ) 0 ) ) 8 8,00 . . 100
que han sobrevivido

24 - N° de personas en situacion

de desempleo, que han sido

5 | beneficiarias de medidas activas 0 0 0 37 30| 67| 223 1375 1.625| 3.000
de insercién laboral, que

accedieron a un contrato de

trabajo (desagregado por sexo)

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para luchar
5 | contra la desigualdad de género ) ) 0 ) R 7| 35,00 R R 20

en el lugar de trabajo
(desagregacion por tipo de
entidad).

27 - N° de personas
beneficiarias de servicios para el
cuidado y atencién a nifios
personas dependientes que se
han incoporado al mercado
laboral (desagregado por sexo)

0 0 0 7 532 539 | 86,94 20 600 620

29 - N° de personas con
2 | discapacidad contratadas 302 163 465 915 701 | 1.616| 69,96 1.350 960 | 2.310
(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo de
2 | exclusion contratadas 705 576 | 1.281 2.404 2121 | 4.525] 137,96 1.940 1.340| 3.280
(desagregado por sexo)

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
2 | que permanecen en el sistema 503 252 755 739 457 | 1.196| 28,27 2.785 1.445| 4.230
educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
Sexo).

0 0 0 31 29 60| 57,14 47 58 105
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Tabla 11. (2.2) Indicadores de realizacion y resultados por Ejes Prioritarios

Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio 2013
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
1 - N° de personas
C1 |1 | participantes (Desagregado 0 0 0 66 115 181 9,42 1.113 808 | 1.921

por sexo)

2 - N° de personas que

c1 |1 | Siguen un n_19du|o de R R 0 R R 6 6,00 R R 100
sensibilizacion

medioambiental

- NoO
c1|1 |4 N\°deempresas - - 0 - - 194 | 73,21 - - 265
beneficiadas

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacién continua que
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

Cl|2 0 0 0 191 240 431| 39,18 500 600 | 1.100

23 - N° de empresas
C112| (teladas que han sobrevivido . . 0 . . 8| 800 . . 100

1 - N° de personas

C2 | 1 | participantes (Desagregado 1.750 1.425| 3.175 24,763 | 20.107 | 44.870| 68,73 34.630 | 30.650 | 65.280
por sexo)
4 - N° de empresas
Cc2|1 beneficiadas - - 0 - - 13 1,93 - - 675
C2 | 1| 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 10| 33,33 - - 30

24 - N° de personas en
situacion de desempleo, que
han sido beneficiarias de

C2 | 2 | medidas activas de insercién 0 0 0 37 30 67 2,23 1.375 1.625| 3.000
laboral, que accedieron a un
contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

26 - N° de empresas que han
implantado medidas para
c2l2 Iucha}r contra la desigualdad ) ) 0 ) ) 71 35.00 ) ) 20

de género en el lugar de
trabajo (desagregacion por
tipo de entidad).

27 - N° de personas
beneficiarias de servicios
para el cuidado y atencién a
C2 | 2 | nifios personas dependientes 0 0 0 7 532 539 | 86,94 20 600 620
que se han incoporado al
mercado laboral
(desagregado por sexo)

29 - N° de personas con
C2 | 2 | discapacidad contratadas 302 163 | 465 915 701| 1.616| 69,96 1.350 960 | 2.310
(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo
C2 | 2 | de exclusién contratadas 705 576 | 1.281 2.404 2121 | 4.525] 137,96 1.940 1.340| 3.280
(desagregado por sexo)
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Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

Hombres

Mujeres

Total

Hombres | Mujeres | Total

%

Prevision afio 2013

Hombres | Mujeres | Total

C3

1 - N° de personas
participantes (Desagregado
por sexo)

765

391

1.156

1.383 896 | 2.279

33,03

4.412 2.488 | 6.900

C3

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientaciéon y apoyo
que permanecen en el
sistema educativo y/o han
superado la educacion
secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

503

252

755

739 457 | 1.196

28,27

2.785 1.445| 4.230

C3

37 - N° de investigadores/as
o personal de apoyo
contratados por empresas
(desagregado por sexo).

31 29 60

57,14

47 58 105

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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2.2.1 Informacion financiera
Tabla 12. (3) Gasto certificado por ejes
. S Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-2013
Eje Prioritario /
Tipo de gasto (*) % % % Publica . %
Gasto total Previsto Ayuda FSE Previsto Gasto total Previsto Nacional Privada Ayuda FSE Previsto Gasto total Ayuda FSE
C1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 0,00 0,00 694.702,53 347.351,29 0,00 347.351,24
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 694.702,53 17,62 347.351,29 0,00 347.351,24 17,62 3.942.106 1.971.053
C2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE | 2.395.963,07 1.197.981,58 10.524.255,37 5.262.126,62 0,00 5.262.128,75
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje | 2.395.963,07 6,05 | 1.197.981,58 6,05 | 10.524.255,37 26,59 5.262.126,62 0,00 5.262.128,75 26,59 39.586.000 19.793.000
C3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 454.952,79 227.476,41 11.522.448,78 5.761.224,22 0,00 5.761.224,56
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 454.952,79 1,67 227.476,41 1,67 | 11.522.448,78 42,18 5.761.224,22 0,00 5.761.224,56 42,18 27.318.010 13.659.005
C5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 329.158,66 164.579,34 1.444.264,89 722.131,89 0,00 722.133,00
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje| 329.158,66 19,48 164.579,34 19,48 | 1.444.264,89 85,46 722.131,89 0,00 722.133,00 85,46 1.690.000 845.000
Total Ejes
-Gasto FSE | 3.180.074,52 1.590.037,33 24.185.671,57 12.092.834,02 0,00 | 12.092.837,55
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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. S Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision 2007-2013
Eje Prioritario /
Tipo de gasto (*) % % % Publica . %
Gasto total Frevise Ayuda FSE FrevisE Gasto total FrevisE Nesienel Privada Ayuda FSE Frevise Gasto total Ayuda FSE
Total Eje | 3.180.074,52 4,38 | 1.590.037,33 4,38 | 24.185.671,57 33,34 | 12.092.834,02 0,00 | 12.092.837,55 33,34 72.536.116 36.268.058
Total regiones
con ayuda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
trasitoria
Total en
regiones sin | 3.180.074,52 4,38 | 1.590.037,33 4,38 | 24.185.671,57 33,34 | 12.092.834,02 0,00 | 12.092.837,55 33,34 72.536.116 36.268.058
ayuda transitoria
Total gasto
FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O. | 3.180.074,52 4,38 | 1.590.037,33 4,38 | 24.185.671,57 33,34 | 12.092.834,02 0,00 | 12.092.837,55 33,34 72.536.116 36.268.058
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Tabla 13. Cuadro indicativo ejecucion real a 31-12-2012

Acumulado a 31-12-2012
COMPROMETIDO + PAGADO SIN Previsién 2007-2013
Eje Prioritario DECLARAR + DECLARADO AG
9%
Gasto total 0 Gasto total
Previsto
EJE 1 - ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD 1.005.654 25,51% 3.942.106
EJE 2 - EMPLEABILIDAD, INCLUSION
SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 16.744.791 42,30% 39.586.000
MUJERES
EJE 3 - AUMENTO Y MEJORA DEL o
CAPITAL HUMANO 11.662.433 42,69% 27.318.010
EJE 4 - PROMOVER LA COOPERACION 0 0.00% 0
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL e
EJE 5 - ASISTENCIA TECNICA 1.883.626 111,46% 1.690.000
TOTAL PO 31.296.504 43,84% 68.850.916
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2.2.2 Informacion sobre el desglose del uso de los Fondos

Tabla 14. (4) Tema prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Reglamento (CE) 1083/2006

Ao 2012 Acumulado a 31-12-2012 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORIT_AR_IO/ Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006
Tema Prioritario
% s/ % s/
FSE % Prec\)/ist FSE % FSE % Preovisto FSE % FSE % FSE %
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 347.351,24 2,87 17,62 347.351,24 2,87 1.971.053 5,43 1.971.053 5,43

Desarrollo de sistemas y estrategias
de aprendizaje permanente en las
TP | empresas; formacion y servicios

n° | destinados a los empleados para 0,00 0,00 0,00 0,00 75.145,13 21,63 141,64 75.145,13 | 21,63 53.053 2,69 53.053 | 2,69
62 | mejorar su capacidad de adaptacion
al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

TP | Proyeccion y difusién de formas

n° | innovadoras y mas productivas de 0,00 0,00 0,00 0,00 133.239,78 | 38,36 33,31 133.239,78 | 38,36 400.000 | 20,29 400.000 | 20,29
63 | organizar el trabajo
TP

Apoyo al trabajo por cuenta propia 'y

n° L
ala creacién de empresas

68

0,00 0,00 0,00 0,00 138.966,33 40,01 9,15 138.966,33 | 40,01 1.518.000 | 77,01 1.518.000 | 77,01

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION
SOCIAL E IGUALDAD ENTRE 1.197.981,58 75,34 6,05 1.197.981,58 | 75,34 5.262.128,75 43,51 26,59 5.262.128,75 | 43,51 19.793.000 | 54,57 | 19.793.000 | 54,57
HOMBRES Y MUJERES

TP | Modernizacion y fortalecimiento de
n° | las instituciones del mercado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.756,88 0,43 1,52 22.756,88 0,43 1.500.000 7,58 1.500.000 | 7,58
65 | laboral

TP
nO
66

Aplicacion de medidas activas y

preventivas en el mercado laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 858.044,25 16,31 11,18 858.044,25 | 16,31 7.675.000 | 38,78 7.675.000 | 38,78
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EJE PRIORITARIO/
Tema Prioritario

Afio 2012

Acumulado a 31-12-2012

Previsiones 2007-2013

Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3

Rgt0.1083/2006

Art. 9.3

Total P.O. Rgto.1083/2006

% s/
Previst
o

FSE % FSE %

FSE

% s/
0,
e Previsto i

%

FSE % FSE %

TP
nO
69

Medidas para mejorar el acceso de
la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los
progresos permanentes de la mujer
en dicho mercado, a fin de reducir la
segregacion sexista en materia de
empleo y reconciliar la vida laboral y
privada; por ejemplo, facilitando el
acceso a los servicios de cuidado y
atencioén de nifios y personas
dependientes

184.566,63 15,41 9,98 184.566,63 | 15,41

1.302.516,67

24,75 70,41 1.302.516,67

24,75

1.850.000 | 9,35 1.850.000 | 9,35

TP

71

Vias de integracion y reintegracion
en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al
mercado laboral y en la evolucién
en él y fomento de la aceptacion de
la diversidad en el lugar de trabajo

1.013.414,95 84,59 11,56 1.013.414,95 | 84,59

3.078.810,95

58,51 35,11 3.078.810,95

58,51

8.768.000 | 44,30 8.768.000 | 44,30

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO

227.476,41 14,31 1,67 227.476,41| 14,31

5.761.224,56

47,64 42,18 5.761.224,56

47,64

13.659.005 | 37,66 | 13.659.005 | 37,66

TP
nO
72

Proyeccion, introduccion y
aplicacion de reformas en los
sistemas de ensefianza y formacion
para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacion al
mercado laboral de la ensefianza 'y
la formacién iniciales y
profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente
de cara alainnovacion y la
economia del conocimiento

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

90.570 0,66 90.570 | 0,66
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EJE PRIORITARIO/
Tema Prioritario

Afio 2012

Acumulado a 31-12-2012

Previsiones 2007-2013

Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3

Rgt0.1083/2006

Art. 9.3

Total P.O. Rgto.1083/2006

% s/
Previst
o

FSE % FSE %

FSE

% s/
0,
e Previsto i

%

FSE % FSE %

TP
nO
73

Medidas para aumentar la
participacion en la ensefianza y la
formacion permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias,
asi como a incrementar el acceso a
la ensefianzay la formacion
iniciales, profesionales y superiores,
y amejorar su calidad

71.148,42 31,28 0,70 71.148,42 | 31,28

5.137.054,50

89,17 50,21 5.137.054,50

89,17

10.231.500 | 74,91 | 10.231.500 | 74,91

TP

74

Desarrollo del potencial humano en
el ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular a través de
estudios de postgrado y formacion
de investigadores, asi como de
actividades en red entre
universidades, centros de
investigacion y empresas

156.327,99 68,72 4,68 156.327,99 | 68,72

624.170,06

10,83 18,70 624.170,06

10,83

3.336.935 | 24,43 3.336.935 | 24,43

5-ASISTENCIA TECNICA

164.579,34 10,35 19,48 0,00 | 0,00

722.133,00

5,97 85,46 0,00

0,00

845.000 2,33 0| 0,00

Preparacion, ejecucion, seguimiento
y control.

164.514,09 | 99,96 22,08 0,00 | 0,00

662.309,08

91,72 88,90 0,00

0,00

745.000 | 88,17 0| 0,00

Evaluacion y estudios, informacion y
comunicacion.

65,25 0,04 0,07 0,00 0,00

59.823,92

8,28 59,82 0,00

0,00

100.000 | 11,83 0| 0,00

Total

1.590.037,33 100 4,38 1.425.457,99 | 89,65

12.092.837,55

100 33,34 | 11.370.704,55

94,03

36.268.058 100 | 35.423.058 | 97,67
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Tabla 15. (4b) Tipo de financiacion y Actividad Econémica

Invertim en el teu futur

* % %

* *
* *
* *

* 4k

Fons Soclal Europey
UNIO EUROPEA

Categoria 2: Categoria 4: Afo 2012 Acumulado a
Eﬁgi'gﬂﬁf;‘?’ Tipo de Actividad
financiacién Econ6mica FSE 31-12-2012 FSE
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 0,00 347.351,24
Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
5 9 L . .
TPn formacion y servicios destlnados_ alos OFros tl_pos'de No procede 0,00 75.145,13
62 empleados para mejorar su capacidad de financiacién
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién
TP n° Proyef:uon y dlf_usmn de form_as |nnovado_ras OFros tl_pos'de No procede 0,00 133.239.78
63 y mas productivas de organizar el trabajo financiacién
Ayudas no No procede 0,00 58.427,62
reembolsables
TP n° Apoyo al trabajo por cuenta propiay ala Ayudas no Otros servicios 0.00 8.765.95
68 creacion de empresas reembolsables | no especificados ' T
OFros tl_pos'de No procede 0,00 71.773,46
financiacién
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1.197.981,58 5.262.128,75
> — — -
TPn Mo_der_nlzgcmn y fortalecimiento de las OFros tl_pos'de No procede 0,00 22.756,88
65 instituciones del mercado laboral financiacién
Ayudas no No procede 0,00 49.428,55
reembolsables
Avudas no Industrias
Y manufactureras 0,00 4.000,00
reembolsables o
no especificadas
Ayudas no Transporte 0,00 2.000,00
reembolsables
Ayudas no Comercio 0,00 1.125,00
reembolsables
Ay“bd?s no Hosteleria 0,00 7.700,00
TP n° Aplicacion de medidas activas y preventivas reembolsables Actvidad
66 en el mercado laboral _ Actividades
inmobiliarias y
Ayudas no de alquiler;
reembolsables servicios 0,00 1.500,00
prestados a las
empresas
Ayudas no Actlv_lda_des 0,00 6.750,00
reembolsables sanitarias
Ayudas no Otros servicios 0,00 11.406.25
reembolsables | no especificados
Of_tros tipos de No procede 0,00 774.134,45
inanciacién
Medidas para mejorar el acceso de la mujer
al mercado laboral, asi como la participacion
los progresos permanentes de la mujer en
TP n° y . - . Ayudas no
69 dlch_q mercgdo, afin de _redumr la reembolsables No procede 0,00 25.885,00
segregacion sexista en materia de empleo y
reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios
de cuidado y atencidn de nifios y personas
dependientes
Ayudas no Comercio 0,00 1.500,00

reembolsables
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Categoria 2: Categoria 4: Afo 2012 Acumulado a
Eﬁgi'gﬂmﬂg’ Tipo de Actividad
financiacion Econ6mica FSE 31-12-2012 FSE
OfF'OS tiposde |\, rocede 184.566,63 1.274.446,36
inanciacion
OFros tl_pos'de Industria textl_l'y 0,00 685,31
financiacién de la confeccion
. Industrias
OFros tl_pos'de manufactureras 0,00 0,00
financiacién o
no especificadas
Vias de integracion y reintegracion en el
mundo laboral de las personas
TPn desfavorecidas; lucha contra la discriminacion OFros tl_pos'de No procede 1.013.414,95 3.078.810,95
71 en el acceso al mercado laboral y en la financiacién
evolucién en él y fomento de la aceptacion de
la diversidad en el lugar de trabajo
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 227.476,41 5.761.224,56
Medidas para aumentar la participacion en la Of?rzc;sngig?é?]e No procede 71.148,42 4.892.527,73
ensefianzay la formacién permanentes a
través de acciones destinadas a disminuir el
TP n° porcentaje de abandono escolar y la
73 segregacion sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacion iniciales, profesionales y Otros tipos de
superiores, y a mejorar su calidad fi POS | Educacién 0,00 244.526,77
inanciacion
Desarrollo del potencial humano en el &mbito
de la investigacién y la innovacion, en
5 h : . .
TPn partlcular_ através de _estudlos de postgrado y OFros tl_pos'de No procede 156.327.99 624.170,06
74 formacion de investigadores, asi como de financiacién
actividades en red entre universidades,
centros de investigacion y empresas
5-ASISTENCIA TECNICA 164.579,34 722.133,00
Ayudas no
TP n° Preparacion, ejecucion, seguimiento y reembolsables No procede 16.601,42 23.886,52
85 control. Of.”"s tipos de No procede 147.912,67 638.422,56
inanciacion
TPn Evaluacion y estu_dlos_, Jnformamon y Otros tl_pos'de No procede 65,25 59.823,92
86 comunicacion. financiacién
TOTAL 1.590.037,33 12.092.837,55
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2.2.3 Ayuda por grupos destinatarios

Tabla 16. (6) Anexo XXIII del Reglamento (CE) 1828/2006 para el total del PO

Invertim en sl teu futur

*
*
*

* ¥ %
*
*
*

L

Fons Social Europeu

UNIO EUROPEA

Afio 2012 Acumulado a 31/12/ 2012
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres [ % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)
;bzf;?gregadé” segun la situacion en el mercado 2.515| 58,07 | 58,07 1.816| 41,93 | 41,93 4.331 | 100,00 26.212 | 55,38 | 55,38 21.118 | 44,62 | 44,62|  47.330 | 100,00
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0| 000 2.362 | 46,94 | 4,99 2.670 | 53,06 | 5,64 5.032| 10,63
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 89 (53,94| 0,19 76| 46,06 | 0,16 165 0,35
1.2. Total personas desempleadas 1.750 | 55,12 | 40,41 1.425| 44,88 | 32,90 3.175| 73,31|  22.400|56,12|47,33| 17.516|43,88|37,01| 39.916| 84,34
(P_F[_elgs_)c_’”as desempleadas de larga duracion 501 | 55,05 | 11,57 409 | 44,95 9,44 910| 21,01 2.533| 54,39 | 535 2124|4561 | 4,49 4657 9,84
1.3. Total personas inactivas 765 | 66,18 | 17,66 3091|3382 9,03 1.156 | 26,69 1.450 | 60,87 | 3,06 932 (39,13 1,97 2.382| 5,03
formr;%rr‘]‘f"s inactivas recibiendo educacion o 765 | 66,18 | 17,66 3091|3382 9,03 1.156 | 26,69 1.397 [ 60,90 | 2,95 897(39,10| 1,90 2.204| 485
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.195| 61,66 | 27,59 743 38,34 | 17,16 1.938| 44,75 8.321 | 60,32 | 17,58 5473 39,68 | 11,56 | 13.794| 29,14
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.167 | 55,00 | 26,95 955 | 45,00 | 22,05 2122 49,00 13.216|52,78|27,92| 11.822|47,22|24,98| 25.038| 52,90
2.3 Personas >54 afios 153 | 56,46 | 3,53 1184354 | 2,72 271| 626 4675|5501 | 988 3.823|44,99| 8,08 8.498| 17,95
&Eif:gfgadén segunsu pertenencia a grupos 2.084 | 56,78 | 48,12 1.586 | 43,22 | 36,62 3.670 | 84,74 12.221 | 53,95 | 25,82 10.430 | 46,05 | 22,04 | 22.651| 47,86
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Fons Bocial Eurgpeu
UNIO EUROPEA

Afio 2012 Acumulado a 31/12/ 2012
Total Programa Operativo (*)

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)
3.1. Inmigrantes 201|70,53| 4,64 84| 29,47| 1,94 285| 658 2.692 [ 51,89 | 5,69 2.496 | 4811 | 527 5.188| 10,96
3.2. Minorias 20|58,82| 0,46 14| 41,18/ 0,32 34| 079 873| 68,69 1,84 398|31,31| 0,84 1271] 2,69
3.3. Personas con discapacidad 918 | 64,92 | 21,20 496 | 35,08 | 11,45 1.414| 32,65 4.056 | 55,09 | 857 3.306 | 44,91 | 6,98 7.362| 15,55
i’h“é;‘;gpersonas en situacion de dependencia a 0 0,00 0 0,00 0| 000 24| 399 0,05 578 96,01 | 1,22 602| 127
3.5. Otras personas desfavorecidas 945 | 48,79 | 21,82 992 | 51,21 | 22,90 1.937 | 44,72 4576 | 55,61 | 9,67 3.652|44,39| 7,72 8.228 | 17,38
4. Desagregacion segin su nivel educativo 2511 | 58,03 | 57,98 1.816 | 41,97 | 41,93 4327| 99,91| 11.893|52,08|2513|  10.941|47,92|2312| 22.834| 4824
E‘IQ'CE%UE"’;C;"’)” primaria, o secundaria inferior 2.227 | 58,37 | 51,42 1.588 | 41,63 | 36,67 3.815| 88,09 8.616 | 57,91 | 18,20 6.263 | 42,00| 13,23|  14.879| 31,44
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 251|5553| 580 201 44,47 | 4,64 452 | 10,44 2.028| 46,97 | 428 2.290 | 53,03 | 4,84 4318 9,12
353' Educacion postsecundaria no superior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0| 000 4833155 1,02 1.048| 68,45 | 2,21 1531| 323
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 33|5500| 076 27| 45,00| 062 60| 1,39 766 | 36,37 | 1,62 1.340 | 63,63 | 2,83 2.106| 4,45
tbzfasl?gregadé” segun la situacion en el mercado 2,515 | 58,07 | 58,07 1.816 | 41,93 | 41,93 4.331 | 100,00 26.212 | 55,38 | 55,38 21.118 | 44,62 | 44,62|  47.330 | 100,00
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0| 000 2.362 | 46,94 | 4,99 2.670 | 53,06 | 5,64 5.032| 10,63
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Fons Soclal Europeu
UNIO EUROPEA

Afio 2012 Acumulado a 31/12/ 2012
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 89 (53,94| 0,19 76| 46,06 | 0,16 165 0,35
1.2. Total personas desempleadas 1.750 | 55,12 | 40,41 1.425| 44,88 | 32,90 3175| 7331|  22.400|56,12|47,33| 17.516|43,88|37,0L| 39.916| 84,34
(P_F[_elgs_)c_’”as desempleadas de larga duracion 501 | 55,05 | 11,57 409 | 44,95 9,44 910| 21,01 2533 (54,39 | 535 2124|4561 | 4,49 4.657| 9,84
1.3. Total personas inactivas 765 | 66,18 | 17,66 3091|3382 9,03 1.156 | 26,69 1.450 | 60,87 | 3,06 932 (39,13 1,97 2.382| 5,03
formr:i%rr:és nactivas recibiendo educacion o 765 | 66,18 | 17,66 3091|3382 9,03 1.156 | 26,69 1.397 [ 60,90 | 2,95 897(39,10| 1,90 2204 485
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.195| 61,66 | 27,59 743 38,34 | 17,16 1.938 | 44,75 8.321 | 60,32 | 17,58 5473 39,68 | 11,56 | 13.794| 29,14
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.167 | 55,00 | 26,95 955 | 45,00 | 22,05 2122 49,00 13.216|52,78|27,92| 11.822|47,22|24,98| 25.038| 52,90
2.3 Personas >54 afios 153 | 56,46 | 3,53 1184354 | 2,72 271| 626 4675|5501 | 988 3.823|44,99| 8,08 8.498| 17,95
&Eif:gfﬁadé” segun su pertenencia a grupos 2.084 | 56,78 | 48,12 1.586 | 43,22 | 36,62 3.670 | 84,74 12.221 | 53,95 | 25,82 10.430 | 46,05 | 22,04 | 22.651| 47,86
3.1. Inmigrantes 201|70,53| 4,64 84| 29,47| 1,94 285| 658 2.692 [ 51,89 | 5,69 2.496 | 4811 | 527 5.188| 10,96
3.2. Minorias 20|58,82| 0,46 14| 41,18/ 0,32 34| 079 873| 68,69 1,84 398|31,31| 0,84 1271] 2,69
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Invertim en el teu futur

Fons Soclal Europeu
URIO EUROPEA

Afio 2012 Acumulado a 31/12/ 2012
Total Programa Operativo (*)

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)
3.3. Personas con discapacidad 918 | 64,92 | 21,20 496 | 35,08 | 11,45 1.414| 32,65 4.056 | 55,09 | 857 3.306 | 44,91 6,98 7.362| 15,55
i’h“é;‘;gpersonas en situacion de dependencia a 0 0,00 0 0,00 0| 000 24| 399 0,05 578 96,01 | 1,22 602| 127
3.5. Otras personas desfavorecidas 945 | 48,79 | 21,82 992 | 51,21 | 22,90 1.937 | 44,72 4576 | 55,61 | 9,67 3.652|44,39| 7,72 8.228 | 17,38
4. Desagregacion segin su nivel educativo 2511 | 58,03 | 57,98 1.816 | 41,97 | 41,93 4327| 99,91| 11.893|52,08|2513| 10.941|47,92|2312| 22.834| 4824
E‘I'é'cg‘é“f;fg” primaria, o secundaria inferior 2.227 | 58,37 | 51,42 1.588 | 41,63 | 36,67 3.815| 88,09 8.616 | 57,91 | 18,20 6.263 | 42,00| 13,23|  14.879| 31,44
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 251|5553| 580 201 44,47 | 4,64 452 | 10,44 2.028| 46,97 | 428 2.290 | 53,03 | 4,84 4318 9,12
353' Educacion postsecundaria no superior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0| 000 4833155 1,02 1.048| 68,45 | 2,21 1531| 323
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 33|5500| 076 27| 45,00| 062 60| 1,39 766 | 36,37 | 1,62 1.340 | 63,63 | 2,83 2.106| 4,45

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.3 Andlisis cualitativo de la ejecucion

2.3.1 Analisis de los logros, medidos mediante los indicadores fisicos y financieros

En la Tabla 10 se observan los indicadores de realizacién y resultado de todo el programa. Durante el afio
2012 han participado un total de 4.331 personas (2.515 hombres y 1.816 mujeres) lo que representa un
63,87% de ejecucion sobre la cantidad total prevista.

En la Tabla 11 se desglosan los indicadores de participacion y de resultado por Ejes. La mayor parte de las
personas participantes se produjo en el Eje 2 seguido del Eje 3. En todos los indicadores la participacion de
los hombres ha sido mayor que en el de las mujeres. En general, en todos los indicadores se han
conseguido cifras elevadas lo que posibilitard el cumplimiento de las previsiones para todo el periodo.
Destaca entre los indicadores de resultado el correspondiente a personas discapacitadas contratadas (87%)
y personas en riesgo de exclusién social contratadas (138%)

La ejecucion financiera durante el afio 2012 (Tabla 12) ha sido de 9.109.069,46 euros. En esta cantidad se
incluyen un total de 547.569 euros de descertificaciones negativas correspondientes a los controles
financieros realizados por la Autoridad de Auditoria y a una descertificacion voluntaria realizada por el
Organismo intermedio para que la tasa de error total del ejercicio quede por debajo del 2%.

El grado de ejecucién acumulada a 31-12-2012 (Tabla 12) es de un 33,34% que resulta muy baja para el
periodo programado. Al igual que se ha indicado en informes anteriores, ha habido dificultades de ejecucion
ya desde el principio y, como consecuencia de la interrupcion de pagos intermedios aprobada por la
Comision, hubo que excluir para el futuro una importante cantidad de dinero previamente gastado a cuenta
del Programa.

En la Tabla 13 se indican las cantidades comprometidas y pagadas hasta 31-12-2012 con cargo al
Programa Operativo y que todavia no se han declarado. Una parte de estas cuantias todavia se encuentran
en fase de ejecucion (las correspondientes al afio 2011 y 2012); otra parte corresponde a ejercicios
anteriores y a operaciones ya concluidas pero que se encuentran en fase de mantenimiento de la inversiéon
(como es el caso de las ayudas para la contratacion de trabajadores) y que se declararan cuando concluyan
los 3 afios preceptivos; finalmente, otra parte corresponde a operaciones ya concluidas y sobre las que no
se han llevado a cabo todavia las verificaciones del articulo 13.

Del andlisis de la tabla anterior se puede observar que la cantidad mas importante corresponde al Eje 2 en
el cual se encuentran las ya citadas ayudas a la contratacion. En segundo lugar se encuentran los Cursos
de Aprendizaje Profesional Inicial del Eje 3.

La Tabla 14 muestra la contribucién del programa operativo de las Islas Baleares a los objetivos del articulo
9.3 del Reglamento (CE) 1083/2006. Se observa que el 94% de la financiacion de actuaciones del programa
operativo se ha destinado a las prioridades de la Unién Europea de fomentar la competitividad y el empleo.
Este porcentaje se encuentra por encima del porcentaje del 75%, exigido para las regiones de
competitividad.

El analisis de la Tabla 15, en el que se desglosa el uso de la financiacién por tipo y por actividad econémica,
se observa que, como en afos anteriores, la mayor parte de las ayudas fueron del tipo no reembolsable
seguidas por Otros tipos de financiacion.

En cuanto al tipo de actividad econdmica hay que tener en cuenta que, al tratarse en su mayor parte de
ayudas no reembolsables, s6lo las ayudas a empresas para la contratacion de personas trabajadoras
corresponden a una actividad economica. Entre las actividades econdmicas, que estdn muy repartidas,
destacan el transporte, el comercio y la hosteleria.

En el Eje 3 el tipo de financiacién corresponde a otros tipos y se corresponde con las retribuciones que el
Gobierno de las llles Balears paga a sus docentes para la imparticion de los Programas de Cualificaciéon
Profesional Inicial, por tanto, dentro de la actividad econémica Educacion.
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En la Tabla 16 se analiza la ayuda por grupos de destinatarios para todo el Programa. En su mayor parte
corresponde a personas desempleadas (73,31%) seguido de las personas inactivas recibiendo educacion
(26,69%).

Por edad, los datos disponibles indican que fueron mayoria las personas entre 25 y 54 afios (49%), seguido
por los menores de 25 afios (44,75%) y finalmente, por las personas mayores de 54 afios (6,26%). En la
desagregacion segln su pertenencia a grupos vulnerables se observa que un 17% fueron personas
inmigrantes (con mayoria de mujeres sobre los hombres) y minorias (también mayoritariamente mujeres).

Finalmente, la desagregacion segun el nivel educativo muestra que el total de participantes fueron personas
sin estudios o con estudios primarios.

2.3.2 Demostracion de los efectos de la ejecucion del P.O. en el fomento de laigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, segun proceda, y descripcion de los
acuerdos de colaboracion.

Las tasas de actividad y ocupacion indican un claro avance de la situacién de la mujer respecto del punto de
partido habiéndose reducido considerablemente la brecha existente entre las tasas masculinas y las
femeninas. En cuanto al paro ambas tasas estan muy préximas, siendo mayor la de las mujeres respeto a la
de los hombres. La situacién de grave crisis econémica y la consiguiente reduccion de la tasa de empleo
han influido notablemente en estas tasas.

2.3.3 Informacién exigida en el art. 10 del Reglamento (CE) n° 1081/2006.

2.3.3.1 Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género.
Autoridad de Gestion:

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos Estructurales de cara al
periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la colaboracién de las autoridades en materia de igualdad
de oportunidades con los organismos responsables de la coordinacién y gestion de dichas intervenciones,
tanto desde el inicio de la programacion como a lo largo de la demas fases de gestion del FSE.

Para mejorar y profundizar en la implementacién transversal del principio de igualdad de género desde la
UAFSE, se ha iniciado desde 2007 un proceso interno que tiene como objetivo principal asegurar que en los
procedimientos de las areas de gestion y certificacion se atienda correctamente a la aplicacion de las
disposiciones del reglamento 1828/2006 que hacen referencia a la igualdad de género.

Para articular este proceso se ha creado el Grupo Estratégico de Igualdad de Género 2007-2013 (GEI),
encargado del establecimiento de prioridades y objetivos en materia de implantacion de la estrategia de
mainstreaming de género en la UAFSE y del seguimiento y evaluaciéon de los mismos. Para la
implementacion de la estrategia de mainstreaming de género se ha contado con la colaboracion del Instituto
de la Mujer en el marco del Programa de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e Interregional
(POAT).

Durante el afio 2012, el GEI ha seguido implementando la mencionada estrategia y se ha centrado en tres
ejes fundamentales:

la formalizacion del compromiso de la UAFSE con la Igualdad de Género, a través del documento de
constitucion del GEI, en el que se recoge su misién, adscripcion, niveles de responsabilidad y composicion
y funciones, asi como aspectos relativos a la participacion, y coordinacion del GEI con otras instancias;

la incorporacion de la perspectiva de género en los procedimientos de la UAFSE: durante el 2012 el
GEI se ha centrado en la revision de algunas de las principales herramientas utilizadas tanto por la
Autoridad de Gestion como por la Autoridad de Certificacion, para introducir o reforzar en las mismas la
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perspectiva de género. En paralelo, durante los meses de enero y febrero de 2012, se ha llevado a cabo
una capacitacion de todo el personal de la UAFSE en materia de Igualdad de Oportunidades;

la mejora del conocimiento sobre la aplicacion de la Igualdad de Género en la actividad de los
Organismos Intermedios: durante el 2012 se ha procedido al analisis de una amplia muestra de Informes
Anuales de Ejecucion 2011 como mecanismos para valorar la contribucion y efectos de los Programas
Operativos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por un lado, y comprobar el grado de
integracién de este principio en los Informes Anuales de Ejecucién.

Durante el afio 2012 las actuaciones emprendidas desde el GEI han dado respuesta a algunas de las
recomendaciones que la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades (EETIO) formul6
en su momento, especialmente las relativas a:

la implementacién de una estrategia de igualdad que garantice la efectividad del principio, mediante la
introduccién de herramientas, metodologias y pautas de trabajo que permitan reorganizar, en su caso, los
procedimientos;

la formacidn y capacitacion en igualdad de las personas implicadas en la gestién y ejecucién del FSE.

Por Ultimo, sefialar que la informacién mas detallada sobre el trabajo realizado por el GEI se encuentra en el
Informe Anual 2012 del Programa Operativo Plurirregional de Asistencia Técnica Transnacional e
Interregional.

2.3.3.2 Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas inmigrantes y reforzar su
integracion social

No se han realizado operaciones especificas orientadas a las personas inmigrantes en el afio 2012.

2.3.3.3 Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su inclusion social

Tampoco se han realizado acciones especificas orientadas a minorias, si bien han participado en las

operaciones correspondientes al Eje 2, tema prioritario 71 y Eje 3, TP 73.

2.3.3.4 Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

Durante el afio 2012 se han llevado a cabo el programa indicado en la explicacion del tema prioritario 71.

2.3.3.5 Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de su divulgacion y
generalizacién

No se han realizado acciones innovadoras durante 2012.

2.3.3.6 Acciones a nivel transnacional y/o interregional
AUTORIDAD DE GESTION

La anualidad 2012 se ha caracterizado por el cierre de la gran mayoria de redes transnacionales
financiadas con cargo a las convocatorias de la Comisién Europea lanzadas en 2008 y 2009. La clausura de
estas redes se ha materializado a través de la celebracion de eventos y seminarios que tenian como
objetivo la difusion de resultados y lecciones aprendidas durante el trabajo de cooperacion de todos los
Estados participantes en cada una de ellas.

En este marco, el 30 de octubre, el equipo de Transnacionalidad de la UAFSE, con animo de facilitar y
dinamizar la colaboracién Transnacional, organizé un seminario nacional dirigido a todos los gestores de
FSE cuyo objetivo era compartir los resultados mas relevantes de la actividad transnacional. En estas
jornadas, se difundieron las experiencias transnacionales mas exitosas llevadas tanto en el marco de los
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Programas Operativos regionales y plurirregionales, como en las Redes Transnacionales puestas en
marcha a instancia de la Comisién Europea.

Por su parte las Redes nacionales en las que participa la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
tanto las contempladas en el Marco Estratégico Nacional de Referencia como las que han sido creadas a
iniciativa de esta Unidad han continuado con su calendario de actividades durante el afio 2012 reuniendo a
sus distintos grupos de trabajo para avanzar en sus planes de trabajo y posteriormente difundir los
resultados en sus Sesiones Plenarias.

La informacién de cada Red que se ofrece a continuacion se encuentra mas detallada en el Informe Anual
2012 del Programa Operativo Plurirregional de Asistencia Técnica Transnacional e Interregional.

REDES TRANSNACIONALES

Red de Transnacionalidad: Durante el afio 2012 ha finalizado y puesto a disposicion los 8 manuales
tematicos, recogidas en el estudio diagndstico en torno a la transnacionalidad:

Promocién de la Transnacionalidad

Identificacion y creacion de partenariados

Evaluacion y valor afiadido de proyectos transnacionales

Seleccion de proyectos

Disefio, implementacién y coordinacién de convocatorias de proyectos
Elegibilidad de actuaciones

Apoyo y seguimiento de proyectos

Seleccion de temas y acciones transnacionales

Este material junto con el estudio diagndstico mencionado anteriormente y dos médulos formativos
complementarios estan disponibles en www.transnationality.eu.

Cabe también sefialar que en septiembre se celebr6é el tercer Seminario de Aprendizaje dirigido a
Autoridades de Gestién, gestores de FSE y miembros de las redes transnacionales, cuyo objetivo fue poner
de manifiesto el valor afiadido de la cooperacion transnacional y reflexionar en torno a la operativa y
oportunidades de la transnacionalidad en el periodo 2014-2020.

Por otra parte, el Grupo ad Hoc sobre transnacionalidad e Innovacién del Comité FSE, encomendo al
grupo de pilotaje de la Red de Transnacionalidad la creacién de un Grupo de Trabajo post 2013 para la
elaboracién de un documento que configure un Marco Comudn de colaboracién con el objetivo Gltimo de
agilizar, coordinar y en definitiva facilitar a los gestores de FSE la cooperacién transnacional en el proximo
periodo 2014-2020. La version definitva de dicho documento se encuentra disponible en
www.transnationality.eu

La Red europea para la integraciéon de la poblacién Roma (EURoma). En el afio 2012 la Red EURoma
centré su trabajo en el nuevo marco politico que afecta a la poblacién gitana y a los preparativos para el
nuevo periodo de programacion de los Fondos Estructurales 2014-2020. La Red ha hecho publico su
“Analisis sobre las referencias a los Fondos Estructurales en las Estrategias Nacionales para la Inclusion
Social de la Poblaciéon Gitana”. Por otra parte, la Secretaria Técnica de la Red ha elaborado el primer
borrador de la “Guia EURoma para la planificacion de los Programas Operativos 2014-2020", cuya
publicacién esta prevista en 2013, y que tiene como objetivo principal apoyar a las Autoridades de Gestion
en el proceso de planificaciébn de manera que los Programas Operativos 2014-2020 incorporen la inclusién
social de la poblacion gitana de manera mas eficiente y con un mayor impacto sobre las condiciones de vida
de la minoria gitana.
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La Red de Empoderamiento e Inclusién Social. Lo mas destacable de la anualidad del 2012 ha sido la
aplicacion practica de la herramienta para medir el nivel de empoderamiento en las entidades que gestionan
FSE. En concreto en Espafia esta herramienta, cuyo objetivo es recabar informacion de los programas
financiados por FSE y determinar si las personas que se benefician de éstos se consideran empoderadas
por las intervenciones de los proyectos FSE, se ha testado en algunos organismos intermedios del
Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion. Los resultados de la muestra obtenida en aplicacion
de la herramienta se pueden consultar en:

http://empowermentandinclusion.businesscatalyst.com/products.html

Por otra parte se ha colaborado en la deteccién de buenas practicas de proyectos o entidades que han
puesto en practica medidas eficientes de empoderamiento y se ha participado en la revision del Manual de
Empoderamiento (ESF Empowerment Handbook). La version definitiva, en inglés, de este manual se
encuentra disponible en:

http://empowermentandinclusion.businesscatalyst.com.

La Red Europea de Mainstreaming de Género (www.gendercop.com). En el afio 2012 esta Red ha
celebrado las reuniones habituales del Comité de Pilotaje, del Comité Directivo y de los 5 grupos de trabajo
(sensibilizacion; formacion; impacto politico; evaluacion y sostenibilidad, este Ultimo liderado por la UAFSE y
el Instituto de la Mujer).

El principal objetivo de esta Red ha sido la creacion de una herramienta (un “modelo estandar” on-line) para
integrar el principio de igualdad de género en el FSE de cara al periodo 2014-2020. La primera version del
mismo se puede consultar en

http://standard.gendercop.com/

Si bien la Red concluy6 con la presentacion de esta herramienta, la Comisién ha concedido una nueva
subvencion para el desarrollo de la Red en 2013 y 2014.

La Red transnacional IMPART (Incrementando la Participacion de personas Migrantes y Minorias Etnicas
en el Empleo) también concluyé sus trabajos en 2012. La red concluyé con la celebracion de una gran
conferencia en Berlin, a finales de marzo en la que se presentaron los productos de IMPART asi como las
conclusiones y recomendaciones a las que se ha llegado.

Por parte de la UAFSE, y con cargo al PO de Asistencia Técnica, se ha traducido el informe final asi como
el documento principal de Herramientas (el “Toolkit"), disponiéndose en la web de la UAFSE los productos y
otros documentos de IMPART.

Cabe también sefialar que a la Conferencia final de IMPART se llevé a entidades publicas o privadas
susceptibles de interesarse por la metodologia IMPART y de utilizar o difundir las herramientas. Se conté
con Cruz Roja Espafiola, CEPAIM, con el departamento de Trabajo de la Generalidad de Catalufia asi como
con la Subdireccién General de Integracion de los Inmigrantes del MEYSS que gestiona importantes
recursos procedentes de varios Fondos Europeos.

IMPART ha elaborado un amplio conjunto de productos que se pueden dividir en:

Productos que describen la metodologia desarrollada y apoyan el proceso de revision interpares (“peer
review”).

Productos para la difusién_de IMPART, entre los que cabe destacar la pagina web:

http://www.berlin.de/lb/intmig/themen/thema06/impart.html

Un Informe Final de IMPART que incluye 7 recomendaciones concretas para el futuro periodo de
programacion y para mejorar la integracion en el mercado de trabajo de las personas inmigrantes o
pertenecientes a minorias étnicas (Disponible en castellano).
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El informe de Evaluacion externa de IMPART y su resumen.

La Red europea de emprendeduria inclusiva (COPIE): La Comunidad de Practicas de Emprendimiento
Inclusivo finalizé sus actividades con un evento final a nivel europeo donde se presentaron las distintas
herramientas y metodologias desarrollados durante los tres afios de existencia de la red, y se discutieron las
férmulas para la introduccion del emprendimiento inclusivo en el nuevo periodo de programacion del FSE.

Como productos de la COPIE, cabe destacar la herramienta de evaluacién de las politicas de
emprendimiento, la guia para asesores de servicios de apoyo al emprendimiento, y la herramienta para la
elaboracion de mapas de recursos o el manual para la introduccion de las microfinanzas en la programacion
FSE del periodo 2014-2020. Estos productos y el resto de la actividad desarrollada se encuentra en la
pagina web: wwww.cop-ie.es

La Red Europea para la Integracion de Personas Reclusas y Ex-reclusas (ExOCoP) concluyd sus
trabajos en junio de 2012. La conferencia final se celebr6 en Berlin, en la que participé la UAFSE, la
Generalidad de Catalufia (Empresa publica CIRE) y el Organismo Autonomo de Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo (OATPFE). Se presentaron las conclusiones y recomendaciones, los informes de
cada Grupo de Trabajo y sobre todo la Declaracion de Berlin apoyada por casi 30 entidades socias y
dirigida a la Comisién Europea, los 27 Estados miembro e incluso al Consejo de Europa y a otras
instituciones.

Los productos y documentos elaborados en el marco de esta Red, asi como informacion complementaria,
se puede encontrar en:

http://www.exocop.eu/sixcms/detail.php?gsid=bremen02.c.730.de

La Red transnacional de Gestion de la Edad (ESF AGE): En el afio 2012, la Red Europea de Gestién de
la Edad se centro fundamentalmente en la difusién y transferencia de los resultados y productos obtenidos
desde el inicio de sus trabajos en 2010 y en la evaluacion del cumplimiento de los objetivos marcados.

Los productos de la Red se refieren a dos grandes bloques tematicos: Por un lado, el empleo sostenible y la
capacidad de trabajo; y, por otro, la transicién desde el desempleo al trabajo. En el primer blogue, la Red ha
tratado cuestiones como la salud laboral, el relevo intergeneracional y la gestion de recursos humanos con
perspectiva de edad, entre otras. En el segundo bloque, la Red ha trabajado en temas como los programas
especiales de los servicios publicos de empleo para las personas de mayor edad, la prevencion del
desempleo mediante una adecuada transicion de un trabajo a otro, el espiritu empresarial de las personas
mayores y las vias alternativas a la jubilacion, entre otros.

La difusion de los productos de la Red se ha realizado a través de un boletin electronico del que se han
publicado 8 nimeros y de la pagina web de la Red. Asimismo, a finales de 2012 la Red elaboré un videoclip
de difusion de sus conclusiones, que esta disponible en la web: www.esfage.eu

REDES NACIONALES

La Red Nacional de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Estructurales y
Fondo de Cohesién (www.inmujer.gob.es).

Ha continuado sus actividades en las que la UAFSE ha participado activamente, con la presentacion de
contenidos, con la dinamizacion del Grupo de Trabajo de Mainstreaming de Género y con la participacion en
el Grupo de Trabajo de Indicadores de Género y Evaluacién, destacando:

52 Reunién del Plenario de la Red (Barcelona, mayo 2012), en donde, entre otros puntos, se analizo el
enfoque de género en el Informe de seguimiento Estratégico para 2012 y su integracién en los Informes
Anuales del 2011 del FSE, la Estrategia de igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015 y la Igualdad de
género en los objetivos de Espafia en la Estrategia UE2020.
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Grupo de Trabajo sobre “La Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en los Fondos
Europeos 2014-2020": En el seno de este grupo se realizan iniciativas de mejora de las propuestas
reglamentarias de los Fondos 2014-2020; observaciones al Reglamento General, a las condicionalidades
exante y a los Reglamentos especificos de los diferentes Fondos.

Jornada de Formaciéon sobre “La actividad emprendedora y el desarrollo de politicas de apoyo al
emprendimiento con perspectiva de género”.

La Red de Territorios Socialmente Responsables (RETOS) (www.RedRetos.es)

Celebr6 durante el ejercicio 2012 sus dos asambleas reglamentarias (Madrid, marzo 2012 y Jaén,
noviembre 2012) y mantuvo su actividad en materia de comunicacion y relaciones externas.

Asamblea de Madrid (Marzo, 2012):

Aprobacién del "Manual para la elaboracién de memorias de responsabilidad social territorial de la red local"
y acuerdo de incorporacién a la Red de dos nuevos territorios (Ciudad Real y Vilanova i la Geltra)

Presentacién de “Criterios de sostenibilidad en el ambito territorial”.
Asamblea de Jaén (Noviembre, 2012):

Aprobacién de la incorporacion de otros dos nuevos territorios, liderados por la Diputacion de Almeria y la
entidad MIK S. Coop, en calidad de representante del proyecto RESOT, conformada por las comarcas de
Bidasoa y Sud Pays Basque.

Presentacion del “Informe de validacion de buenas practicas de RETOS”, que incluye un analisis en
profundidad de las 122 actuaciones recogidas en el catalogo por el grupo de trabajo durante los Ultimos tres
afnos.

Comunicacion y relaciones externas.

Edicién de la Memoria Anual 2011

Publicacién de 11 boletines EnRedAndo

La Red nacional de Lucha contra el abandono temprano de la educacién y la formacién:

“lll Jornada Nacional sobre prevencion y lucha contra el abandono temprano de la educacion y la formacion”
(Marzo, 2012):

Intervencion de representantes de la Comision Europea, el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte y el
Servicio Publico de Empleo, entre otros.

Difusién y la publicacion en la pagina web de la UAFSE del “Estudio sobre abandono escolar en Castilla La
Mancha”.

Finalizacién de la etapa previa del Grupo de Trabajo, recomposicién del referido grupo y determinacion de
nuevos objetivos.

Fijacién como objetivo la recopilacién de practicas y medidas de éxito en el retorno a la educacion y la
formacion llevadas a cabo por administraciones locales y tercer sector.

Elaboracién de un modelo de ficha de recogida de datos, validada por los miembros del grupo, que fue
remitida por la FEMP (miembro del grupo de trabajo) a todos los ayuntamientos.

La Red de Inclusidn Social (en adelante RIS):

Celebro en abril la primera reunién de cada uno de los dos grupos trabajos constituidos a finales del afio
2011.
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La Comisién Permanente de la Red se reunié en julio de 2012 para presentar y debatir las conclusiones
obtenidas por los dos Grupos de Trabajo en la jornada de abril; y en noviembre de 2012 para la aprobacién
final de los documentos de los grupos de trabajo 1y 2 y la preparacién del Pleno de la Red.

El Pleno de la Red se reunié en diciembre de 2012 para presentar el Informe de Actividades realizadas en el
marco de la Red en el periodo 2011-2012, entre otros.

Toda la informacion de la RIS se puede consultar en http://www.redinclusionsocial.es/
La Red de Autoridades Ambientales (en adelante RAAAA):

Celebrd en 2102 dos reuniones Plenarias (la 342 y la 35%), ambas en Madrid, en los meses de abril y
octubre, en la sede del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.

Estas Sesiones Plenarias han tenido como objetivo informar y debatir acerca del proximo periodo de
programacion 2014-2020.

Toda la informacion de la RAAAA se puede consultar en:

http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/red-de-autoridades-ambientales-raa-/

ORGANISMO INTERMEDIO

El Eje 4 fue suprimido en la reprogramacion realizada durante 2012 por lo que no se han realizado acciones
a nivel transnacional y/o interregional.

2.4 Informacion sobre conformidad con la legislacién comunitaria

En la medida en que la legislacion comunitaria de medioambiente, contratacion publica y normas de
competencia haya sido de aplicacién a actuaciones concretas del PO, en todo caso se ha procedido
conforme a dicha legislacion.

2.5 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

2.5.1 Cualquier problema significativo al ejecutar el PO, incluido un resumen de los
problemas graves detectados con arreglo al procedimiento del art. 62, apdo. 1, letra
d incisos i) del Reg. (CE) n° 1083/2006, cuando proceda, asi como las medidas
adoptadas o que se adoptaran por la Autoridad de Gestién y/o el organismo
intermedio o el Comité de Seguimiento para resolverlo.

La Comisién adopté una decision de suspension de los pagos intermedios del del Programa Operativo de
Baleares 2007-2013 en octubre de 2011. Esta decision fue levantada en septiembre de 2012, una vez que
se adoptaron las medidas correctoras propuestas en el plan de accién presentado.

Debido a las restricciones presupuestarias y de liquidez del gobierno autonémica ha sido muy dificil poder
cumplir con los objetivos de gasto y de declaracidn de gastos por lo que se incumplio la regla n+2 del afio
2010.

Por una parte las disponibilidades presupuestarias impidieron iniciar mas operaciones cofinanciadas y, por
otro lado, la imposibilidad de pagar a tiempo a los beneficiarios de las ayudas ya concedidas impidio la
declaracion de los gastos correspondientes antes del 31 de diciembre.

La cuantia que se dej6 de certificar fue de 3.684.000 euros con lo que se ha incurrido en el descompromiso
de la ayuda FSE correspondiente de 1.842.000 euros.
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2.5.2 Devolucion o reutilizacion de ayudas. Informacién sobre el uso dado a las ayudas
devueltas o reutilizadas a raiz de la supresion de una contribucion, tal y como se
contempla en el art. 57 y el art. 98.2 del Reg. (CE) n°® 1083/2006.

Todos los recursos liberados por las correcciones financieras de irregularidades detectadas, realizadas en
2012 y comunicadas a la Autoridad de Certificacion, han sido reasignados al PO en la medida en que se
han retirado en las correspondientes solicitudes de pago a la Comisién. Los sistemas y procedimientos del
Organismo Intermedio y de la Autoridad de Gestidn dan todas las garantias de que los gastos irregulares
previamente retirados no son presentados nuevamente a la Autoridad de Certificacién para que se
reintroduzcan en posteriores declaraciones.

2.6 Complementariedad con otros instrumentos
Existe un Comité de Coordinacién de fondos europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma al objeto de

tratar problemas de complementariedad y evitar la doble cofinanciacion. Durante 2012 no se reunio el
comité.

Tabla 17. (7) Desglose del gasto FSE en cada region de los distintos Programas Operativos

Ayuda FSE Ayuda FSE
_ Acumulado a 31-12-2012 Previsto 2007-2013
P.O./ Eje -~
(S
= 0 Previsto = 0
PO FSE BALEARES 12.092.837,55| 24,78 33,34 36.268.058 | 42,42
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 347.351,24 2,87 17,62 1.971.053 543

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES 5.262.128,75| 43,51 26,59 19.793.000 | 54,57

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 5.761.224,56 | 47,64 42,18 13.659.005| 37,66
5-ASISTENCIA TECNICA 722.133,00 5,97 85,46 845.000 2,33
PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO 34.090.983,14 | 69,85 78,75 43.288.596 | 50,63
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 1.418.416,93 4,16 46,87 3.026.290 6,99

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES 32.286.484,14| 94,71 84,36 38.272.523 | 88,41

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 293.205,89 0,86 16,36 1.791.740 4,14
5-ASISTENCIA TECNICA 92.876,18 0,27 46,90 198.043 0,46
PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2.445.832,23 5,01 43,39 5.636.923 6,59

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES 2.330.396,94 | 95,28 43,41 5.368.750 | 95,24
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 49.548,83 2,03 45,14 109.764 1,95
5-ASISTENCIA TECNICA 65.886,46 2,69 41,59 158.409 2,81
PO FSE ASISTENCIA TECNICA 173.106,25 0,35 56,52 306.287 0,36
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 4.667,35 2,70 20,72 22.527 7,35
5-ASISTENCIA TECNICA 168.438,90 | 97,30 59,36 283.760 | 92,65
Ayuda FSE Ayuda FSE
) Acumulado a 31-12-2012 Previsto 2007-2013
P.O./ Eje ;
% s
FSE % Previsto FSE %
Total P.O. Plurirregionales 36.709.921,62 | 75,22 74,57 49.231.806 | 57,58
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 1.418.416,93 3,86 46,87 3.026.290 6,15

36




Invertim en el teu futur

* * %

. Govern "
de les llles Balears o

* e x

Conselleria d’Economia i Competitivitat

Direccié General d’Economia i Estadistica Fons Social Europeu

UNIO EUROPEA
Ayuda FSE Ayuda FSE
_ Acumulado a 31-12-2012 Previsto 2007-2013
P.O./ Eje e~
0 0S 0
= 0 Previsto = 0
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES 34.616.881,08 | 94,30 79,32 43.641.273 | 88,64
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 293.205,89 0,80 16,36 1.791.740 3,64
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 54.216,18 0,15 40,98 132.291 0,27
5-ASISTENCIA TECNICA 327.201,54 0,89 51,11 640.212 1,30
Ayuda FSE Ayuda FSE
) Acumulado a 31-12-2012 Previsto 2007-2013
P.O./ Eje ;
% s
FSE % Previsto FSE %
Total 48.802.759,17 | 100,00 57,08 85.499.864 | 100,00
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 1.765.768,17 3,62 35,33 4.997.343 5,84
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES 39.879.009,83 | 81,71 62,87 63.434.273 | 74,19
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 6.054.430,45| 12,41 39,19 15.450.745 | 18,07
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 54.216,18 0,11 40,98 132.291 0,15
5-ASISTENCIA TECNICA 1.049.334,54 2,15 70,65 1.485.212 1,74

2.7 Disposiciones en materia de seguimiento

2.7.1 Medidas de seguimiento y evaluacién, adoptadas por la autoridad de gestiéon o el
Comité de Seguimiento, incluidas las disposiciones para la recogida de datos, los
problemas encontrados y las medidas adoptadas para resolverlos.

2.7.1.1 Instrucciones/Orientaciones de la Autoridad de Gestion

El articulo 11.3.b) del Reglamento (CE) n° 1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, en su nueva
redaccién dada por el Reglamento (CE) n°® 396/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se
amplian los tipos de costes subvencionables por el Fondo Social Europeo mediante métodos simplificados,
establece que, en el caso de las ayudas, seran gastos que podran acogerse a una subvencion del FSE los
siguientes:

Los costes indirectos declarados sobre una base a tanto alzado, hasta el 20% de los costes directos de una
operacion.

Los costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, tal
como los defina el Estado miembro.

Las cantidades globales que cubran integra o parcialmente los costes de una operacion.

A partir de los Encuentros Anuales con la Comisidon celebrados en marzo de 2011, y en reuniones
realizadas desde entonces con la Comision, ésta ha insistido en que se creen grupos especificos de trabajo
gue avancen en el estudio de propuestas de simplificacion en el sentido de las establecidas en el citado
Reglamento (CE) n° 1081/2006, asi como que se presenten a su consideracion proyectos pilotos.
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En este escenario, se propuso trabajar en el estudio y viabilidad de los procesos de simplificacion en el
calculo de costes indirectos a tanto alzado, y en el tratamiento de los gastos educativos aplicando baremos
unitarios.

En materia de gastos en educacién se propuso realizar estudios para poder determinar un sistema que
permita alcanzar un coste unitario aplicable a la formacién reglada. No es facil poder encontrar una solucion
generalista e igualitaria para implantar a todos los sistemas educativos que se ejecutan en el Estado, pero la
idea principal que se extrajo fue la de poder aplicar un sistema de costes unitarios basados en criterios que
minimicen el riesgo de que los costes reales nunca sean inferiores a los valores del coste unitario
certificable.

Fruto de todo este analisis, durante 2012 la Autoridad de Gestién ha presentado dos documentos, enviados
a todos los Organismos Intermedios, para ayudar en la implementacion de los métodos simplificados:

“Instrucciones de la UAFSE acerca de la utilizacion de métodos simplificados de calculo de costes. Los
costes indirectos a tanto alzados”, de 24 de mayo.

"Instrucciones de la Autoridad de Gestién sobre la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios en
la formacion impartida en el ambito de la Educacion”, de 29 de noviembre.
2.7.1.2 Oficina técnica de apoyo a la gestién de las ayudas FSE:

La oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas por el Fondo Social Europeo en el
periodo 2007-2013 ha realizado durante 2012 tareas de:

Soporte a la Unidad en la toma de decisiones estratégicas.
Apoyo en la difusién y comunicacién de avances y resultados de los programas.

Mantenimiento técnico y funcional de FSE2007. Esta tarea concentra la principal dedicacién de la asistencia
técnica consolidando los desarrollos ya implantados y desarrollando nuevos modulos y procesos. En
concreto, a lo largo del afio 2012 se han desarrollado las siguientes funcionalidades:

Anulacion de Gastos Admitidos
Anexo Xl del Reglamento (CE) 1828/2006
Envio de e-mails automéaticos en FSE2007

Optimizacion de pantallas para el correcto tratamiento y la visualizacién de certificados con méas de 40.000
gastos

Procedimiento de cambio de registro de irregularidades
Informes de Auditoria de Sistemas.

Atencion a usuarios de FSE2007. El Centro de Atencion a Usuarios (CAU) es una de las actividades mejor
valoradas por todos los actores implicados en la gestion y seguimiento del FSE. Ademas se lleva un
Registro de preguntas frecuentes (FAQs) de los usuarios de la aplicacion, con el fin de garantizar la
uniformidad de respuesta a los mismos ademas de mejorar los tiempos de respuesta y resolucion de dichas
consultas.

Destacar por ultimo la formacion a usuarios sobre el funcionamiento y capacidades de FSE2007, tanto por
necesidades puntuales de procesos o periodos concretos a grupos reducidos de usuarios, como ante la
implantacion de nuevos maédulos.
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2.7.1.3 Encuentros Anuales:

En cumplimiento de las disposiciones reglamentarias sobre el examen anual de los programas (articulo 34.2
del Reglamento (CE) 1260/1999 y articulo 68 del Reglamento (CE) 1083/2006) los dias 15y 16 de marzo
se celebraron los Encuentros Anuales Fondo Social Europeo 2007-2013.

La primera jornada sirvié para debatir con las Intervenciones Generales el Informe anual de Actividad 2011
de la D.G. Empleo: declaracion de fiabilidad 2011 para Espafia; procedimientos de interrupcion, suspension
iniciados por la Comisién Europea; situacién del Cierre 200-2006 y medidas de simplificacion.

Durante la segunda jornada, ademas de analizar los progresos realizados en la ejecucion de los Programas
Operativos y previsiones de modificacion de los mismos, el didlogo se centré en los siguientes temas:

- Simplificacion del informe anual de ejecucion.

- Actividades de comunicacion FSE

- Informe Estratégico 2012.

- Indicadores agregados y recogida de datos: datos 2011.

- Compromisos y pagos efectuados (a 31 de marzo).

- Programas operativos con baja ejecucion.

Hubo también oportunidad de comentar la Iniciativa de Oportunidades para los Jovenes y el pr6ximo marco
de programacion 2014-2020.

2.7.1.4 Reuniones, seminarios y cursos:

A lo largo del afio 2012 han tenido lugar reuniones de grupos técnicos y de trabajo, asi como seminarios y
cursos de capacitacion, que se considera han tenido efectos en la mejora del seguimiento de todos los
Programas Operativos. Lo mas significativo en este sentido ha sido:

A. Curso de Capacitacion en Igualdad de Género: Formacion impartida a todo el personal de la Unidad
Administradora del FSE (Autoridad de Gestion, Autoridad de Certificacion, y unidades horizontales), para la
capacitacion en igualdad de género y su implementacién en la preparacion, gestiéon, seguimiento y control
de las operaciones cofinanciadas con el FSE.

B. Grupo Técnico de Trabajo para FSE en Espafia UAFSE-COMISION EUROPEA

Durante el afio 2012 continuaron las reuniones del GRUPO TECNICO DE TRABAJO PARA FSE EN
ESPANA UAFSE-COMISION EUROPEA En la reunion celebrada en octubre junto a los servicios de gestion
y auditoria de la Comision y los representantes de la Autoridad de Gestién, Certificacion y Auditoria,
participaron todas las Comunidades Autbnomas. Estas reuniones permiten debatir las posibles soluciones a
determinadas situaciones que se han planteado en la programacién e implementacion del Fondo Social
Europeo para Espafia, asi como avanzar en posibles soluciones y medidas que puedan simplificar la
gestion del FSE del periodo de intervencion actual y futuro. Concretamente se abordaron el estado de
situacion de las siguientes cuestiones:

Modificaciones de los Programas Operativos del FSE 2007-2013.

Aplicacion de los métodos simplificados de declaracion de costes para disminuir la tasa de error, y rebajar la
carga administrativa de los sistemas de gestion y control.

Trabajos de evaluacion e indicadores de seguimiento.
Simplificacion del Informe Anual de Ejecucién

Ejecucién de los programas operativos
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6) Casos OLAF abiertos.

En relacion con el nuevo periodo FSE 2014-2020, se debatié sobre la situacion de las propuestas
legislativas y la preparacion interna en Espafia para el FSE.

B. Cursos de Formacion

Como cada afio se realizd un curso de 15 horas en la Escuela Balear de Administracion Puablica sobre el
Fondo Social Europeo. Este curso va dirigido a funcionarios de la Comunidad Auténoma que realizan tareas
de gestion, seguimiento y control del Programa Operativo. El curso es impartido por personal del Organismo
Intermedio y de la Autoridad de Auditoria y en él se explican la normativa aplicable, la forma de gestion y
seguimiento y el control para garantizar una ejecucién de calidad.

C. Visitas de seguimiento

Durante el afio 2012 la Autoridad de Gestidn realizé una visita de seguimiento al Organismo intermedio. En
concreto, la visita se realiz6 en noviembre de 2012

2.7.1.5 Comité de Seguimiento

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 del Reglamento (CE) nim. 1083/2006, el Comité de
Seguimiento del PO FSE de Baleares tuvo lugar con caracter presencial el dia 11 de junio 2012. La reunién
se desarroll6 siguiéndose el orden del dia siguiente:

Aprobacion del acta de la reunién del comité de seguimiento de 2011
Estudio y aprobacion, si procede, del informe anual de ejecucion de la anualidad 2011

Situacién del Programa Operativo en relacion con el cumplimiento de la Regla N+2 de descompromiso
automatico.

Propuestas de modificacién, en su caso, del Programa Operativo o de los criterios de seleccion de las
operaciones.

Aplicacion y seguimiento del plan de comunicacién.
Cuestiones relativas a la evaluacion y seguimiento estratégico.
Informacién sobre el informe anual de control del Programa Operativo

Ruegos y preguntas.

2.7.1.6 Evaluacion y Seguimiento Estratégico:

Entre las diversas tareas realizadas durante 2012 han estado la asistencia a diversos actos y reuniones en
el ambito nacional e internacional, asi como la realizacion del Informe Estratégico 2012, tal y como estaba
previsto en el Plan de Evaluacién y Seguimiento Estratégico.

En el marco de las reuniones nacionales cabe destacar la reunion del Grupo Técnico de Evaluacién que
tuvo lugar el 3 de julio, a la cual asistieron representantes de la Comisién Europea asi como de los
diferentes Programas Operativos. Los principales temas tratados fueron:

Estado del Informe de Seguimiento Estratégico 2012

Conclusiones de las Evaluaciones Estratégicas Tematicas realizadas en 2011 (Inmigracion, 1+D+i, Medio
Ambiente).

Evaluaciones operativas por desviacion.

Enfoque para la evaluacién en el préximo periodo 2014-2020.
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En lo relacionado con las reuniones internacionales, se ha asistido a las siguientes convocatorias del
grupo profesional de Evaluacién de la Comisién Europea en Bruselas:

Del 15 al 16 de Marzo.

Del 14 al 15 de Junio.

Del 15 al 16 de Noviembre.

Las cuestiones abordadas en estas reuniones de partenariado giraron en torno a los siguientes temas:
Presentacion de las Orientaciones sobre evaluacion del FSE en el futuro periodo de programacion.
Evaluacién Ex ante 2014-2020: preparacion, progresos y retos.

Estado de las negociaciones de los Reglamentos 2014-2020.

Presentacion del borrador de la Guia Practica de Evaluacion de Impacto Contractual.

Trabajos de evaluacién a nivel comunitario del apoyo del FSE sobre, la igualdad de género, la crisis
econdmica y financiera, el aprendizaje a lo largo de toda la vida, red de expertos en evaluacion.

Estudio preparatorio para la Evaluacion Ex Post del periodo 2007-2013 del FSE.

Por otro lado tuvo lugar una reunién sobre temas de evaluacion a nivel europeo, que se celebro en
Budapest del 7 al 8 de Junio 2012, que permiti realizar balance sobre las metodologias y experiencias de
evaluacion en los distintos Estados miembros.

Informe de Seguimiento Estratégico 2012. Conclusiones
Tendencias socio-econémicas

La crisis econémica ha generado en Espafia una destruccién de empleo masiva y continuada durante los
ultimos afios, situandose la tasa de paro del pais en el 24,63% en el segundo trimestre de 2012. Asi, una
parte importante de la poblacion activa, procedente especialmente de sectores como el de la construccién,
se ha visto desempleada y con limitadas oportunidades de reincorporaciéon al mercado laboral, debido a
factores como la caida de la demanda de empleo en el conjunto de actividades econémicas o el limitado
grado de empleabilidad en sectores alternativos presentado por muchas de las personas que han perdido
su puesto de trabajo.

Todo lo anterior ha conducido a un proceso de divergencia entre las tasas de desempleo espafiola y
comunitaria. En este sentido, la tasa espafiola ha pasado de ser un punto porcentual superior a la
comunitaria en 2007 a superar a ésta en doce puntos porcentuales en 2011.

La tasa de empleo masculina (63,2% en 2011), aunque ha continuado siendo superior a la femenina (52%
en 2011), ha disminuido en mayor medida durante la crisis. Detras de ellos se encuentran factores como la
mayor resistencia ante la crisis presentada por el sector servicios, en el cual la presencia de la mujer es mas
acusada.

Por su parte, el problema del desempleo juvenil ha continuado agravandose en Espafia, aumentando el
distanciamiento de la tasa de desempleo del colectivo (46,4% en 2011) con respecto a la tasa
experimentada por el conjunto de la UE (21,6% en 2011). Detras de ello se encuentran elementos como las
elevadas tasas de abandono escolar existentes en Espafa (33,5% en hombres y 23,1% en mujeres en
2011).

A nivel regional, las tasas de desempleo de todas las Comunidades y Ciudades Auténomas espariolas se
han ido situando en los Ultimos afios por encima de la tasa media de la UE. A su vez, ha aumentado el
ndmero de regiones cuya tasa de desempleo es superior a la tasa del conjunto de Espafia.

Contribucion de la Politica de cohesion: prevision y nivel de realizacion
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La Politica de Cohesion busca disminuir las disparidades entre los niveles de desarrollo de las regiones
europeas. En este sentido, los FFEE son una herramienta bésica para establecer los sistemas de
solidaridad y fomentar la convergencia en Europa.

El FSE, en particular, constituye un elemento cohesionador dirigido a disminuir las disparidades regionales
en relacion al mercado laboral, los recursos humanos y la inclusion social. Durante el periodo 2007-2013,
Espafia ha sido provista de mas de 8.000 millones de euros del FSE.

El deterioro del mercado laboral espafiol en los Ultimos afios ha dotado de una especial relevancia al FSE,
especialmente como herramienta para contribuir a la reduccion del desempleo a través de su Eje 2
“Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”. Sin embargo, el
retraso en la ejecuciéon de dicho Eje, principalmente en las regiones convergencia, ha hecho que la
contribucion del FSE a la reduccién del desempleo esté siendo inferior a la esperada. El grado de
contribucion futura del FSE a la creacion de empleo esta supeditado, en gran medida, al aumento de la
capacidad de absorcién financiera de los recursos por parte de las Administraciones Publicas encargadas
de la implementacion de las actuaciones.

Por otro lado, la contribucién del FSE a otros de sus objetivos como son la integracién laboral de personas
inmigrantes y discapacitadas también esta siendo inferior a la inicialmente prevista. En ambitos como el del
desarrollo del potencial humano en la investigacién y la innovacion, la contribucién del FSE también esta
siendo inferior a la esperada, prueba de ello son los valores alcanzados por los indicadores de resultados
del tema prioritario 74, los cuales se situaron hasta 2011 muy por debajo de los objetivos perseguidos para
el periodo de programacion.

Por tanto, en términos generales, puede afirmarse que la contribucién del FSE esta siendo inferior a la
esperada en relacion con todos sus objetivos, a pesar de los esfuerzos que estan realizando las distintas
autoridades y érganos gestores en un contexto de fuertes limitaciones presupuestarias.

La aceleracion del ritmo de absorcion financiera de los recursos del FSE y la concentracion de los esfuerzos
en aquellas actuaciones que responden a necesidades perentorias de acuerdo con el contexto
socioecondmico actual, permitira aumentar notablemente en los proximos afios la contribucion del FSE a
problemas fundamentales de Espafia como es el del desempleo.

Relevancia actual del MENR y de los Programas Operativos

En linea con lo que se sefialado a lo largo de este informe, los objetivos definidos en el MENR para el FSE,
OE2. “Mejorar los conocimientos y la innovacién a favor del conocimiento” y el OE3. “Mas y mejores
empleos”, han ido incrementando su pertinencia a lo largo de los Ultimos afios, seguin se ha ido deteriorando
la situacion del mercado laboral espafiol. En especial, ha aumentado la pertinencia del objetivo relacionado
con el aumento a corto plazo de la empleabilidad de las personas desocupadas y, especialmente, de
aquellas mas castigadas por la crisis (jévenes, mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes, etc...).

No obstante, las actuaciones destinadas a favorecer la mejora del sistema educativo y a promover la
innovacién en el sector productivo también resultan altamente relevantes en la actualidad, si bien los efectos
positivos de éstas en el mercado laboral se manifestaran previsiblemente a medio y largo plazo.

Por otro lado, el favorecimiento de la adaptabilidad de los trabajadores y las empresas también son
altamente relevantes en un contexto como el actual, que requiere, para hacer frente a la crisis, adoptar
cambios sustanciales en el seno de las empresas.

En conclusion, la estrategia definida para el FSE en el MENR y en sus POs resulta si cabe mas relevante
hoy en dia, especialmente en relacion con la lucha contra el desempleo.

Coherencia y sinergias entre prioridades

Coherencia interna
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Para efectuar el estudio de la coherencia interna, en primer lugar, se han valorado las interrelaciones que
mantienen entre si los distintos objetivos globales del MENR vy, en segundo lugar, se han jerarquizado los
objetivos en funcién del grado de influencia y sensibilidad de cada uno frente al resto de los objetivos
globales.

Todos los objetivos globales muestran un elevado grado de influencia sobre el resto —i.e. son objetivos
influyentes -, si bien no todos manifiestan el mismo grado de dependencia del resto. En efecto, los objetivos
OE.1 y OE.3 no solo presentan una mayor capacidad de favorecer la realizacion de los demas objetivos,
sino que ademas son los mas dependientes del resto objetivos —es decir, son estratégicos-. Por otro lado,
los objetivos OE.2 y OE.4 reflejan un alto grado de influencia sobre el resto pero son menos dependientes
de los demas objetivos —i.e. son objetivos influyentes-. En conclusién, se observa un elevado grado de
complementariedades y sinergias mutuas entre los objetivos globales de MENR, por lo que cabria esperar la
manifestacion de efectos amplificadores que deberian incorporar valor afiadido a la implementacion de las
distintas actuaciones que se lleven a cabo.

Coherencia externa

Para el andlisis de coherencia externa, a lo largo del informe se ha estudiado el grado de correspondencia
entre los objetivos del FSE y las estrategias y planes de referencia que establece las intervenciones
nacionales de su mismo ambito tematico, temporal y territorial (Estrategia Europea de Empleo, Programa
Nacional de Reformas, Plan Estratégico Nacional de Ciudadania e Integracion, etcétera).

Como términos generales, cabe sefalar que la estrategia del FSE en el periodo 2007-2013 resulta
altamente coherente con las todas las formas de intervencién analizadas, aun habiendo transcurrido
distintos afios entre el disefio de unas y otras.

La definicion de los objetivos finales del MENR responde directamente a los establecidos en las OEC, a los
cuales se ha afiadido uno de mejora de la capacidad institucional. Por lo tanto, existe una elevada
coherencia entre el MENR y las OEC para 2007-2013.

Respecto a la Estrategia Europea de Empleo, ésta comparte la finalidad del FSE dado que esta dirigida a
crear mas y mejores puestos de trabajo en la Unién Europea. Por su parte, la Estrategia Espafiola de
Empleo 2012-2014, centrada en la mejora y adecuacion de las competencias profesionales a las
necesidades del mercado de trabajo, también se alinea plenamente con las prioridades para el FSE
establecidos en el MENR.

En un grado menos elevado de coherencia se encuentra el Il Plan Estratégico Nacional de Ciudadania e
Integracion 2011-2014 (Il PECI), documento que atiende la respuesta administrativa a la inmigracion a nivel
nacional hecho que resulta coherente con la estrategia del FSE en esta materia, si bien el campo de accion
del PECI en relacion con la integracion es mayor que el del FSE.

El Programa Nacional de Reformas 2012 de Espafia (PNR) atiende los objetivos de crecimiento y empleo y
asienta las bases de la Estrategia 2020, por lo que resulta coherente con los objetivos planteados en el
MENR para el FSE. Finalmente, resulta resefiable que “la Iniciativa europea de apoyo al empleo” actualiza
los criterios de intervencién que atiende el FSE, esta iniciativa esta cubierta por todos los Ejes del FSE
incluidos en el MENR.

Coherenciafinanciera

La distribucién actual del presupuesto del FSE entre sus ejes prioritarios resulta coherente con la
importancia de cada uno de ellos para hacer frente a las principales necesidades vigentes en el mercado
laboral espafiol. En este sentido, las redistribuciones de fondos aprobadas a lo largo del actual periodo de
programacion han contribuido a reforzar la coherencia financiera de las intervenciones del FSE.

El Eje 2 es el que concentra la mayor parte del FSE (algo mas del 72%), éste esta dirigido al fomento de la
empleabilidad, la inclusion social y la igualdad de oportunidades, por lo que dicha predominancia desde el
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punto de vista presupuestario resulta coherente para atender los altos indices de desempleo que afectan en
la actualidad a la ciudadania en general y a los colectivos desfavorecidos en particular.

El Eje 3 concentra el algo mas del 13% del gasto, dirigido a mejorar los sistemas de educacion y formacién
y a favorecer la investigacion y la innovacién. Ambas son necesidades béasicas para mejorar el mercado de
trabajo de Espafia, si bien desde un punto de vista del medio y largo plazo. Por ello, resulta apropiado que
el Eje 3 continde disponiendo de recursos del FSE para el desarrollo de sus actuaciones pero que éstos
sean inferiores al asignado al Eje 2.

En tercer lugar, el Eje 1 concentra casi el 12% del gasto; éste esta dirigido al “Fomento del espiritu
empresarial y la adaptabilidad de los trabajadores, empresas y empresarios”. Apoyar la adaptacion de las
empresas y los trabajadores a los cambios en el contexto resulta fundamental, si bien se considera
razonable que el volumen de recursos del FSE destinados a ello sea inferior al destinado a mejorar las
posibilidades de insercion laboral de las personas desempleadas.

Finalmente, los Ejes 4 y 5 concentran poco mas del 1% del FSE respectivamente. Este hecho resulta
coherente dado que atienden las operaciones de cooperacion transnacional e interregional y de asistencia
técnica, aspectos que resultan complementarios y que, por tanto, deben tener un peso financiero menor.

Problemas sobrevenidos en el periodo 2007-2013 a tener en cuenta en la preparacion del periodo post-2013

Tal y como se ha expuesto anteriormente, a lo largo del periodo 2007-2013 han ido surgiendo distintas
dificultades en la implementacién de los programas operativos que, en gran parte de los casos, han
generado cuellos de botella que han retraso la ejecucion de las actuaciones previstas y/o la certificacion de
los gastos incurridos. Como principales lecciones aprendidas, en este sentido, que convendria tener en
cuenta en la preparacion del periodo 2014-2020 cabe mencionar las siguientes:

Agilizar la aprobacion del Marco Estratégico Comunitario y el paquete legislativo definitivo de tal forma que
se pudiera acelerar, a su vez, el disefio y la aprobacién de los contratos de asociacion y los programas
operativos 2014-2020.

Simplificar y racionalizar los requisitos comunitarios de control, sin menoscabo de establecer garantias de
regularidad financiera y legalidad en el uso de los fondos, de tal modo que se eviten retrasos en la gestion y
certificacion derivados de las tareas de control.

Efectuar una prevision acertada de la carga de trabajo a asumir cuando coincidan en el tiempo las tareas de
cierre del periodo 2007-2013 y las asociadas a la aplicacién de los nuevos POs del periodo 2014-2020,
estableciendo una planificacién y dotacién de recursos adecuadas que evite retrasos en la ejecucion de las
intervenciones.

Iniciar el disefio y desarrollo de la aplicacién informética de gestion del FSE con suficiente antelacion para
evitar ineficiencias en la gestion y certificacion vinculadas a la misma.

Evaluar adecuadamente los sistemas de gestion y control disefiados con el fin de mejorar su calidad,
evitando debilidades en los mismos que puedan conducir a irregularidades sistémicas.

Efectuar un disefio de los POs 2014-2020 que favorezca la utilizaciéon de instrumentos financieros
innovadores, lo que reducira el riesgo de retrasos en la ejecucion asociados a las limitaciones
presupuestarias de las AAPP.

2.7.1.7 Estudio de costes simplificados por parte del Ol

En cumplimiento del articulo 11.3.b) del Reglamento (CE) n° 1081/2006, del Parlamento Europeo y del
Consejo, en su nueva redaccion dada por el Reglamento (CE) n° 396/2009, del Parlamento Europeo y del
Consejo, por el que se amplian los tipos de costes subvencionables por el Fondo Social Europeo mediante
métodos simplificados y de acuerdo con las Instrucciones de la Autoridad de Gestion sobre la aplicacion de
baremos estandar de costes unitarios en la formacion impartida en el ambito de la Educacién” de 29 de
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noviembre, el Organismo intermedio en combinacion con el OC Direccion General de Ordenacion,
Innovacién y Formacién Profesional elaboré una propuesta de implantacion de costes unitarios en la
formacion para su implantacion experimental durante este periodo. En concreto, la propuesta de costes
unitarios sera aplicable a los Programas de Cualificacién Profesional Inicial que desarrolla el Gobierno de
las llles Balears a través de sus Institutos de Ensefianza Secundaria. La propuesta que es similar a la
presentada por la Comunidad Auténoma de Andalucia y que fue presentada en los encuentros anuales.
Propone la imputacion de costes unitarios, en concreto, el coste hora/profesor/a para los cursos. Fue
enviada a la AG y también se entreg6 una copia a la Comision Europea aprovechando la celebracion del
Comité de Seguimiento en junio de 2012.

Tal y como indican las Instrucciones de la AG su aplicacion sera posible a partir del préximo curso escolar
2013-2014.
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3 EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

3.1 Eje 1: Espiritu empresarial y adaptabilidad.
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El objetivo principal de este eje es el fomento del espiritu empresarial y la adaptabilidad de las empresas,

los trabajadores y los empresarios.

3.1.1 Informacion sobre los avances materiales del Eje 1

Tabla 18. (8) Indicadores de realizacion y resultados Eje 1

Afio 2012 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2012

Eje / Tema Prioritario / Tipo de

Indicador(*) / Indicador Hombres | Mujeres | Total | Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres | Mujeres | Total

1 - N° de personas

cile2 |1 participantes 0 0 0 38
(Desagregado por

Sexo)

69

107

5,86

1.073 753 | 1.826

2 - N° de personas que
C1 |62 |1 | Siguen un modulo de - - 0 -
sensibilizacion

medioambiental

6,00

- - 100

c1le2 |1 4-N°_d_e empresas ) ) 0 |
beneficiadas

19

38,00

16 - N° de personas
que han participado en
acciones de formacién
continua que
mantienen su empleo o
han mejorado en el
mismo (desagregado
por Sexo).

Cl|62]|2 0 0 0 191

240

431

39,18

500 600 | 1.100

1 - N° de personas
participantes

(Desagregado por 0 0 0 8
sexo)

Cl1|63]|1

10

18

72,00

10 15 25

cileal1 4-N°_d_e empresas ) ) 0 )
beneficiadas

11

73,33

1 - N° de personas

ciles|1 participantes 0 0 0 20
(Desagregado por

sexo)

36

56

80,00

30 40 70

ciles|1 4-N°_d_e empresas ) ) 0 )
beneficiadas

164

82,00

- - 200

23 - N° de empresas
C1 |68 |2 |tuteladas que han - - 0 -
sobrevivido

8,00

- - 100
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Tabla 19. (9) Anexo XXIII del Reglamento (CE) 1828/2006 Eje 1

Afo 2012 Acumulado a 31/12/2012
BEL %| % %| % % % % %
Hombres| 2| 2 [Mujeres| 2| 2 [Total] 2 [Hombres| % (1) | 5 [Mujeres| % (1) | ,2) [Total| 2}
| @ M) @ @ bW g [Muleres| % (D ] 3 @
1. Desagregacion segun la 0o (0,00 0o (0,00 0[0,00 66| 36,46(0,15 115/ 63,54(0,26| 181(0,41
situacion en el mercado
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0/0,00 41| 32,54{1,80 85| 67,46|3,73| 126(5,53
Personas empleadas por 0o (0,00 0o (0,00 0[0,00 27| 38,03(1,18 44| 61,97|1,93| 71|3,12
cuenta propia
1.2. Total personas 0| 0,00 0| 0,00 0(0,00 24( 52,17|1,05 22| 47,83(0,97| 46|2,02
desempleadas
Personas desempleadas de 0o (0,00 0o (0,00 0[0,00 0| 0,00]0,00 2|100,00|0,09 2(0,09
larga duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0o (0,00 o (0,00 0[0,00 1) 11,11/0,04 8| 88,89(0,35 9(0,39
Personas inactivas recibiendo 0o (0,00 0o (0,00 0[0,00 0 0,00 0 0,00 0|0,00
educacion o formacion.
2. Desagregacion por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 0| (0,00 0| (0,00 00,00 3| 33,33|0,13 6| 66,67|0,26 9|0,39
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0/0,00 58| 35,80(2,54 104| 64,20/4,56| 162|7,11
2.3 Personas >54 afios 0| (0,00 0| (0,00 00,00 5| 50,00|0,22 5| 50,00|0,22| 10|0,44
3. Desagregacion segln su 0o (0,00 0o (0,00 0[0,00 3| 42,86|0,01 4( 57,14/0,01 7(0,02
pertenencia a grupos
3.1. Inmigrantes 0| 0,00 0| 0,00 0(0,00 0| 0,00]0,00 4/100,00|0,18 4{0,18
3.2. Minorias 0| 0,00 0| (0,00 00,00 0 0,00 0 0,00 0(0,00
3.3. Personas con discapacidad 0o (0,00 0o (0,00 0[0,00 1/100,00/0,04 0| 0,00(0,00 1/0,04
3.4. Con personas en situacion de 0| (0,00 0| 0,00 0(0,00 2|100,00|0,09 0| 0,00(0,00 2|0,09
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas 0| (0,00 0| (0,00 00,00 0 0,00 0 0,00 0[0,00
desfavorecidas
4. Desagregacion segln su 0o (0,00 0o (0,00 0[0,00 66| 36,46(0,15 115/ 63,54(0,26/ 181(0,41
nivel educativo
4.1. Educaci6on primaria, o0 0o (0,00 0o (0,00 0[0,00 11| 42,31|0,48 15| 57,69(0,66| 26[1,14
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Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012
SEL % | % % | % % % % %
Hombres| 2| 2> |Mujeres| 2| 2> [Total| 2} |Hombres| % (1) | 2> [Mujeres| % (1) | 2 [Total] 2

@[ @ [Meres|@)| @ @ O] (g [Muieres| % (1) 3) @
secundaria inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacién secundaria 0 0,00 0 0,00 0[0,00 5| 41,67|0,22 7| 58,33|0,31 12|0,53
superior (ISCED 3)
4.3. Educacién postsecundaria no 0o (0,00 0o (0,00 0[0,00 8| 61,54/0,35 5| 38,46|0,22| 13|0,57
superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5 0| (0,00 0| (0,00 0(0,00 42| 32,31{1,84 88| 67,69|3,86| 130|5,70
Y 6)
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3.1.2 Anaélisis cualitativo

3.1.2.1 Tema 62 (Direccién General de Trabajo y Salud Laboral)

El objetivo de este tema prioritario es el desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en
las empresas; formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su capacidad de adaptacion
al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacion.

Por Resolucion del Vicepresidente Econémico, de Promocion Empresarial y de Ocupacion, de 19 de julio de
2012 (BOIB nimero 111 de 2 de agosto), se aprueba la convocatoria para la concesion de ayudas publicas
para proyectos y programas de investigacion y actuacién en salud laboral y para acciones formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales, correspondientes al ejercicio 2012, cofinanciadas en un 50 %
por el Fondo Social Europeo por medio del Programa Operativo FSE de las Islas Baleares2008-2013. Eje 1,
tema prioritario 62.

No se dispone todavia de los indicadores de realizacion o resultado del TP 62. Se espera disponer de ellos
después del Comité de Seguimiento.
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Afio 2012

Acumulado a 31/12/2012

TP 62

% %

Hombres ) % (2) Mujeres ) % (2) Total

% (2)

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres

% (1)

% (2)

Total

% (2)

1. Desagregacion 0 0,00 0 0,00 0
segun la situacion
en el mercado
laboral:

0,00

38

35,51

0,09

69

64,49

0,16

107

0,24

1.1. Total personas 0 0 0
empleadas

33

35,87

30,84

59

64,13

55,14

85,98

Personas 0 0 0
empleadas por cuenta
propia

22

34,92

20,56

41

65,08

38,32

63

58,88

Personas 0 0 0
empleadas con
contrato fijo(3)

100,00

1,87

0,00

0,00

1,87

Personas 0 0 0
empleadas con
contrato temporal(3)

0,00

0,00

0,00

Personal 0 0 0
funcionario(3)

0,00

0,00

0,00

1.2. Total personas 0 0 0
desempleadas

57,14

3,74

42,86

2,80

6,54

Personas 0 0 0
desempleadas de
larga duracion
(P.L.D).

0,00

0,00

0,00

1.3. Total personas 0 0 0
inactivas

12,50

0,93

87,50

6,54

7,48

Personas inactivas 0 0 0
recibiendo educacion
o formacién.

0,00

0,00

0,00

Otras causas de 0 0 0
inactividad.(3)

0,00

0,00

100,00

0,93

0,93
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TP 62

Afio 2012

Acumulado a 31/12/2012

Hombres

%
@

% (2)

Mujeres

%
@

% (2)

Total

% (2)

Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1)

% (2)

Total

% (2)

2. Desagregacion
por tramos de edad:

2.1. Personas <25
afos

2 50,00 1,87 2 50,00

1,87

3,74

2.2. Personas entre
25y 54 afios

32 32,99 29,91 65 67,01

60,75

97

90,65

2.3 Personas >54
afos

4 66,67 3,74 2 33,33

1,87

5,61

3. Desagregacion
segln su
pertenencia a
grupos vulnerables:

0,00

0,00

0,00

2 100,00 0,00 0 0,00

0,00

0,00

3.1. Inmigrantes

0 0,00 0

0,00

0,00

3.2. Minorias

0 0,00 0

0,00

0,00

3.3. Personas con
discapacidad

1 100,00 0,93 0 0,00

0,00

0,93

3.4. Con personas en
situacion de
dependencia a su
cargo

1 100,00 0,93 0 0,00

0,00

0,93

3.5. Otras personas
desfavorecidas

0 0,00 0

0,00

0,00

4. Desagregacion
segun su nivel
educativo

4.1. Educacion
primaria, o secundaria
inferior (ISCED 1y 2)

0 0,00 0,00 1 100,00

0,93

0,93
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Afo 2012 Acumulado a 31/12/2012
TP 62
Hombres ("{") %(2) | Mujeres ("{") %) | Total | %@ | Hombres %@ | %@ | Mujeres | %@ | w@ | Total | %2
4.2. Educacioén 0 2 50,00 1,87 2 50,00 1,87 4 3,74
secundaria superior
(ISCED 3)
4.3. Educacioén 0 5 62,50 4,67 3 37,50 2,80 8 7,48
postsecundaria no
superior (ISCED 4)
4.4. Educacién 0 31 32,98 28,97 63 67,02 58,88 94 87,85
superior (ISCED 5y
6)
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3.2 Eje 2: Empleabilidad, inclusion social e igualdad entre hombres y mujeres.
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Los objetivos especificos de este eje son: a) crecimiento del empleo; b) promover un enfoque del trabajo
basado en el ciclo de vida y c) potenciar los mercados inclusivos

3.21

Informacién sobre los avances materiales del Eje 2

Tabla 21. (8) Anexo XXIII Reglamento (CE) 1828/2006 Eje 2 y temas prioritarios

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Afio 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

Hombres | Mujeres | Total

Hombres | Mujeres | Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

C2

65

4 - N° de empresas
beneficiadas

0,00

650

C2

65

11 - Estudios,
evaluaciones

33,33

30

C2

66

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

640 834 | 1.474

12,28

5.500

6.500

12.000

C2

66

24 - N° de personas en
situacion de desempleo,
que han sido
beneficiarias de
medidas activas de
insercion laboral, que
accedieron a un
contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

37 30 67

2,23

1.375

1.625

3.000

C2

69

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

7 1328 | 1.335

66,09

20

2.000

2.020

C2

69

4 - N° de empresas
beneficiadas

52,00

25

C2

69

26 - N° de empresas
que han implantado
medidas para luchar
contra la desigualdad de
género en el lugar de
trabajo (desagregacion
por tipo de entidad).

35,00

20

Cc2

69

27 - N° de personas
beneficiarias de
servicios para el
cuidado y atencién a
nifios personas
dependientes que se
han incoporado al
mercado laboral
(desagregado por sexo)

7 532 539

86,94

20

600

620

C2

71

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

1.750 1.425| 3.175

24,116 | 17.945| 42.061

82,05

29.110

22.150

51.260

Cc2

71

29 - N° de personas con
discapacidad
contratadas
(desagregado por sexo)

302 163 465

915 701 | 1.616

69,96

1.350

960

2.310

C2

71

30 - N° de personas en
riesgo de exclusion
contratadas
(desagregado por sexo)

705 576 | 1.281

2.404 2121 | 4.525

137,96

1.940

1.340

3.280
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Tabla 22. (9) Anexo XXIII Reglamento (CE) 1828/2006 Eje 2
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Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012
EJE 2
Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)

1. Desagregacion 1.750 55,12 40,41 1.425 44,88 32,90 3.175 73,31 24.763 55,19 52,32 20.107 44,81 42,48 44.870 94,80
segun la situacion
en el mercado
1.1. Total personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2.307 47,29 101,23 2571 52,71 112,81 4.878 214,04
empleadas
Personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 62| 65,96 2,72 32| 34,04 1,40 94 4,12
empleadas por
cuenta propia
1.2. Total personas 1.750 55,12 151,38 1.425 44,88 123,27 3.175 274,65 22.376 56,12 981,83 17.494 43,88 767,62 39.870 fisesessiees
desempleadas
Personas 501 | 55,05 43,34 409 | 44,95 35,38 910 78,72 2533 | 54,41| 111,15 2122 | 45,59 93,11 4.655 204,26
desempleadas de
larga duracion
(P.L.D).
1.3. Total personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 80| 65,57 3,51 42| 34,43 1,84 122 5,35
inactivas
Personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 28| 65,12 1,23 15| 34,88 0,66 43 1,89
inactivas recibiendo
educacion o
formacién.
2. Desagregacion
por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 430 | 54,99 37,20 352 | 45,01 30,45 782 67,65 6.963| 60,20| 305,53 4.603| 39,80| 201,97 | 11.566 507,50
afios
2.2. Personas entre 1.167 55,00 100,95 955 45,00 82,61 2.122 183,56 13.130 52,91 576,13 11.686 47,09 512,77 24.816 fisesessiees
25y 54 afios
2.3 Personas >54 153 56,46 13,24 118 43,54 10,21 271 23,44 4.670 55,02 204,91 3.818 44,98 167,53 8.488 372,44
afios
3. Desagregacion 1.750 55,12 40,41 1.425 44,88 32,90 3.175 73,31 11.714 53,53 24,75 10.168 46,47 21,48 21.882 46,23
segln su
pertenencia a
grupos
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2.372 50,24 104,08 2.349 49,76 103,07 4721 207,15
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 835 | 69,07 36,64 374 | 30,93 16,41 1.209 53,05
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Fons Social Europeu
UNIO EUROPEA

EJE 2

Afio 2012

Acumulado a 31/12/2012

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres

% (1)

% (2)

Total

% (2)

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres | % (1) % (2)

Total

% (2)

3.3. Personas con
discapacidad

805

65,02

69,64

433

34,98

37,46

1.238

107,09

3.909

54,87

171,52 3.215| 4513 141,07

7.124

312,59

3.4. Con personas
en situacion de
dependencia a su
cargo

0

0,00

0

0,00

0,00

22

3,67

0,97 578 | 96,33 25,36

600

26,33

3.5. Otras personas
desfavorecidas

945

48,79

81,75

992

51,21

85,81

1.937

167,56

4.576

55,61

200,79 3.652| 44,39| 160,25

8.228

361,04

4. Desagregacion
segun su nivel
educativo

1.746

55,06

40,31

1.425

44,94

32,90

3.171

73,22

10.554

51,31

22,30 10.015| 48,69 21,16

20.569

43,46

4.1. Educacion
primaria, o
secundaria inferior
(ISCED 1y 2)

1.462

54,98

126,47

1.197

45,02

103,55

2.659

230,02

7.360

57,37

322,95 5469 | 42,63| 239,97

12.829

562,92

4.2. Educacion
secundaria superior
(ISCED 3)

251

55,53

21,71

201

44,47

17,39

452

39,10

2.023

46,98

88,77 2.283| 53,02| 100,18

4.306

188,94

4.3. Educacion
postsecundaria no
superior (ISCED 4)

0,00

0,00

0,00

475

31,29

20,84 1.043| 68,71 45,77

1518

66,61

4.4. Educacion
superior (ISCED 5
y 6)

33

55,00

2,85

27

45,00

2,34

60

519

696

36,33

30,54 1.220| 63,67 53,53

1.916

84,07
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Afo 2012 Acumulado a 31/12/2012
Tema prioritario 66
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacioén en el 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 640 | 43,42 1,35 834 | 56,58 1,76 | 1.474 3,11

mercado laboral:

1.1. Total personas empleadas 0 0 0 352 | 49,65| 23,88 357 | 50,35| 24,22 709 | 48,10
Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0 12| 75,00 0,81 4| 25,00| 0,27 16 1,09
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 288 | 37,65| 19,54 477 | 62,35| 32,36 765 | 51,90
Personas desempleadas de larga duracion 0 0 0 0| 0,00 0,00 1{100,00| 0,07 1 0,07

(1P3L'|I'Dozal personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0| 0,00

formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 0 0 0 141 | 45,19 9,57 171| 54,81 | 11,60 312 | 21,17

2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0 0 483 | 43,44 | 32,77 629 | 56,56 | 42,67 | 1.112| 75,44

2.3 Personas >54 afios 0 0 0 16 | 32,00 1,09 34| 68,00 2,31 50 3,39

3. :Desa%:egacién segln su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 87| 44,85| 0,18 107 | 55,15| 0,23 194 0,41

vulnerables:
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Afo 2012 Acumulado a 31/12/2012
Tema prioritario 66

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
3.1. Inmigrantes 0 0 0 86 | 45,99 5,83 101| 54,01 6,85 187 | 12,69
3.2. Minorias 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 1| 20,00| 0,07 4| 80,00| 0,27 5 0,34
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
gi‘:.ggtras personas desfavorecidas 0 0 0 0| 0,00| 0,00 2|100,00| 0,14 2| 014
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 0 0 0 256 | 44,83 | 17,37 315| 55,17 | 21,37 571 | 38,74
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0 0 229 | 44,21 | 15,54 289 | 55,79 | 19,61 518 | 35,14
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 0 0 0 18| 75,00 | 1,22 6| 2500| 041 24| 1,63
3?4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 0 0 0 137 | 37,95 9,29 224| 62,05| 15,20 361 | 24,49
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Afo 2012 Acumulado a 31/12/2012
TP 71
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacién en el 1.750 | 55,12 | 40,41 1.425| 44,88 | 32,90 3.175| 73,31 24,116 | 57,34 | 50,95| 17.945| 42,66 | 37,91 | 42.061 | 88,87

mercado laboral:

1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.948 | 54,25 4,63 1.643 | 45,75 3,91| 3.591 8,54
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 50| 64,94| 0,12 27| 35,06 | 0,06 77| 0,18
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00

1.2. Total personas desempleadas 1.750 | 55,12 | 55,12 1.425| 44,88 | 44,88 | 3.175| 100,00 22.088 | 57,60 | 52,51 | 16.260 | 42,40 | 38,66 | 38.348 | 91,17
Personas desempleadas de larga duracion 501 | 55,05 | 15,78 409 | 44,95| 12,88 910 | 28,66 2.533| 55,35 6,02 2.043| 44,65| 486| 4576 10,88

(1P3L'|I'Dozal personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 80| 65,57 0,19 42 | 34,43 0,10 122 0,29
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 28| 6512| 0,07 15| 34,88| 0,04 43| 0,10

formacion.

Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 430 | 54,99 | 13,54 352 | 45,01| 11,09 782 | 24,63 6.822 | 61,33 | 16,22 4301 | 38,67 | 10,23 | 11.123| 26,44

58




. Govern

de les llles Balears

Conselleria d’Economia i Competitivitat
Direccié General d’Economia i Estadistica

Invertim en el teu futur

* * &

*
*

*
*
*

* ox K

Fons Soclal Europeu

UNIO EUROPEA

Afo 2012 Acumulado a 31/12/2012
TP 71

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
2.2. Personas entre 25y 54 afios 1.167 | 55,00 | 36,76 955| 45,00 | 30,08 | 2.122| 66,83 12.640 | 55,58 | 30,05| 10.103 | 44,42 | 24,02 | 22.743 | 54,07
2.3 Personas >54 afos 153 | 56,46 4,82 118 | 43,54 3,72 271 8,54 4.654 | 56,79 | 11,06 3.541 | 43,21 8,42 | 8.195| 19,48
3. Desagregacion segun su pertenencia a 1.750 | 55,12 | 40,41 1425 44,88 | 32,90| 3.175| 73,31 11.627 | 55,38 | 24,57 9.367 | 44,62 | 19,79| 20.994 | 44,36
grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2.286 | 53,79 5,43 1.964 | 46,21 4,67 | 4.250| 10,10
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 835 | 69,12 1,99 373 | 30,88 0,89 | 1.208 2,87
3.3. Personas con discapacidad 805 | 65,02 | 25,35 433 | 34,98 | 13,64 | 1.238| 38,99 3.908 | 55,05 9,29 3.191| 44,95 759 | 7.099| 16,88
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 22| 444 0,05 473 95,56 | 1,12 495| 1,18
géSr.gcC))tras personas desfavorecidas 945 | 48,79 | 29,76 992| 51,21 | 31,24| 1.937| 61,01 4576 | 57,62 | 10,88 3.366 | 42,38 8,00 | 7.942| 18,88
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 1.462 | 54,98 | 46,05 1.197| 45,02 | 37,70 2.659| 83,75 7.102 | 60,04 | 16,89 4726 | 39,96 | 11,24| 11.828| 28,12
Sszclgc?uia?lclzczn secundaria superior (ISCED 3) 251 | 55,53 7,91 201 | 44,47 6,33 452 | 14,24 1.793 | 53,02 4,26 1.589 | 46,98 3,78| 3.382 8,04
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 457 | 37,99 | 1,09 746 | 62,01 1,77| 1.203| 2,86
3?4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 33| 55,00 1,04 27| 45,00 0,85 60 1,89 555 41,17 1,32 793 | 58,83 1,89 | 1.348 3,20
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Andlisis cualitativo

Tema prioritario 65 (Direccién General de Economia y Estadisticas)

Durante el 2012 se han llevado a cabo operaciones consistentes en el disefio y la maquetacion en formato
digital de las siguientes publicaciones:

3.22.2

Informe sobre el mercado de trabajo de las Islas Baleares. Afio 2011. Se realiza un andlisis
anual de los principales indicadores del mercado de trabajo, y se estudia la evolucion respecto a los
afios anteriores.

Anuario estadistico municipal de las Islas Baleares. Proporciona para cada municipio de las
Islas Baleares un total de 63 indicadores sobre la poblacién residente, la actividad econémica que
se desarrolla en el municipio y el mercado de trabajo que se deriva.

Informe de Las mujeres en el mercado de trabajo de las llles Balears. Afio 2011. Estudio sobre
la evolucién de la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

Informe de Los jovenes en el mercado de trabajo de las llles Balears. Afio 2011. Estudio sobre
la situacion laboral de los menores de treinta afios durante el 2011 y los primeros meses del 2012.

Informe de Las personas extranjeras en el mercado de trabajo de las Islas Baleares. Afio
2011. Estudio sobre la evolucién de la situacion de la poblacion extranjera en el mercado de trabajo.

Informe de Coyuntura Econémica de las Islas Baleares. Marzo, Julio y Noviembre 2012. Se
analiza entre otros sectores el mercado laboral realizando un estudio estadistico de su evolucion.

Guia practica para negocios e inversiones. Invest in Balearics. Entre otros estudios se realiza
un analisis estadistico del capital humano.

Tema prioritario 66 (Direccién General de Trabajo y Salud Laboral

Por Resolucién del vicepresidente econémico, de Promocion Empresarial y de Empleo de 17 de agosto de

2012 se

aprobo la convocatoria de ayudas publicas para el fomento del empleo de personas pertenecientes

a colectivos prioritarios, cofinanciada en un 50% por el Fondo Social Europeo a través del Programa
operativo FSE de las llles Balears 2007-2013, en el eje 2, tema prioritario 66, (BOIB ndm. 125, de 25 de

agosto).
La conv

Solicitu

ocatoria establece cuatro programas:

Programa |, dirigido a la contratacion de personas jévenes mediante la incentivacién de la
subscripcion de contratos siguientes con personas jovenes de hasta 30 afios, inscritas en demanda
de empleo:

o | A) contratos para la formacioén y el aprendizaje,
o | B) contratos en practicas,

o0 | C) contratos de relevo

o | D) contratos indefinidos.

Programa |Il, dirigido a la contratacion estable de personas titulares de certificados de
profesionalidad.

Programa lll, dirigido a la contratacion indefinida de mujeres, hombres mayores de 45 afios y
hombres de 31 a 45 afios en situacion de desempleo de larga duracion.

Programa 1V, dirigido a la transformacion de contratos de duracion de terminada, formativos, en
practicas, de relevo y de substitucién por anticipacion de la edad de jubilacion en contratos
indefinidos.

des presentadas
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A raiz de la publicacién de la convocatoria, se han presentado 94 solicitudes de empresas con centros de
trabajo ubicados en las Islas Baleares, 53 de las cuales corresponden a Mallorca (56,38%), 4 a Menorca

(4,26 %), 32 a Ibiza (34,04%) y 5 (5,32%) a Formentera:

MALLORCA

MENORCA

IBIZA

FORMENTERA

ISLAS BALEARES

53

4

32

5

94

N2 DE SOLICITUDES PRESENTADAS
PORISLAS
94
a3
32
R S T -
o*('\> eo‘g 95\? @‘8} ‘3‘1‘@
g R N
& N & \&f

SOLICITUDES PRESENTADAS
PORCENTAJES POR ISLAS

= MALLORCA ®MENORCA ®IBIZA ™ FORMENTERA

Las 94 solicitudes presentadas se refieren a la contratacion de 126 personas pertenecientes a colectivos

prioritarios, distribuidas en los siguientes programas:

MALLORCA MENORCA IBIZA FORMENTERA ILLES BALEARS
PROG Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
1A 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
1B 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
IC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ID 18 9 27 0 0 0 7 9 0 1 1 20 17 37
Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 1 13 14 1 1 2 6 7 0 1 1 3 21 24
\% 17 22 39 0 2 2 10 16 1 2 3 24 36 60
TOTAL 39 46 85 1 3 4 23 32 1 4 5 50 76 126

De estos datos se deriva que el mayor nimero de contratos por los que se ha solicitado ayudas ha sido en
la isla de Mallorca (67,46%), seguida por la de Ibiza (25,40%), la de Formentera (3,97%) i la de Menorca

(3,17%).
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a9%
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Desde el punto de vista de programas, se constata que la mayoria de los contratos por los que se ha
solicitado subvencién se incluyen dentro del Programa IV (transformacion de contratacion temporal en
indefinida) con 60 transformaciones, que representan un 47,62% del total de solicitudes. Siguen las
solicitudes referidas al programa | (contratacién de jovenes) con 42 contratos que equivale al 33,33% vy las
correspondientes al programa Il (contratacion estable de mujeres, hombres mayores de 45 afios y parados
de larga duracién) con 24 contratos, es decir un 19,05%. No se ha presentado ninguna solicitud al amparo
del programa Il (contratacion estable a raiz de certificados de profesionalidad)

N2 CONTRATACIONES POR
PROGRAMAS

PROG 1l
0%

Por otra parte, desde el punto de vista del género, la mayoria de personas jovenes contratadas han sido
mujeres (60,32 % frente a un 39,68% de hombres).

CONTRATACIONES REALIZADAS
(POR SEXO)
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PROG IV: TRANSF C.
1A PROG II: C. ESTABLE PROG lll: CESTABLE
PROG |: JOVENES PROFESIONALES OTROS COLECTIVOS TEMPORAL EN TOTAL PROGRAMAS
INDEFINIDA
MUJE | HOMB | TOTA | MUJE HOMB | TOTA | MUJE | HOMB | TOTA | MUJE | HOMB | TOTA | MUJE | HOMB | TOTA
RES RES L RES RES L RES RES L RES RES L RES RES L
19 23 42 0 0 0 21 3 24 36 24 60 76 50 126
N2 PERSONAS CONTRATADAS
(POR PROGRAMAS Y POR SEXO)
126
60 76
23 42 2 24 36 24 I >0
19 1
= m B ° ° ° m > m A m I |
0 jeé} = i} i} = 8 i} = i} ] = ] 0 =
E &8 5| & &8 5|&8 &8 5|8 8 5|& & B
3 = Lans = = = 3 b= [t = = =
= 2 = 2 = 2 = 2 = 2
PROG I: JOVEMNES PROG Il: CONTR PROG Ill: CONTR |PROG IV: TRANSF C TOTAL
ESTABLES ESTABLE OTROS TEMPORAL EN PROGRAMES
PROFESIOMALES COLECTIVOS INEFINIDA

Dentro del Programa | (jovenes), la distribucién por sexo segun el tipo de los contratos subscritos es la
siguiente:

PROG | A: C. FORM Y

APREND PROG I B: C. EN PRACTICAS PROG I C: C DE RELEVO PROG I D: C INDEFINIDA TOTAL PROGRAMA |
MUJER | HOMBR MUJERE | HOMBR MUJER | HOMBR MUJER | HOMBR MUJER | HOMBR
ES ES TOTAL | S ES TOTAL | ES ES TOTAL | ES ES TOTAL | ES ES TOTAL
2 1 3 0 2 2 0 0 0 17 20 37 19 23 42

Concretando el programa | (jovenes), se observa que la mayoria de contratos han sido de caracter
indefinido, 37 frente a 5 temporales (3 de formacion y aprendizaje y 2 en practicas). En cuanto al sexo de los
jovenes contratados, el nimero de contratos esta bastante equilibrado, si bien el nimero de hombres (23)
ha superado al de las mujeres (19), un 54,76% de hombres frente a un 45,24% de mujeres.
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PROGRAMA | (JOVENES) -
N2 PERSONAS CONTRATADAS
(POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO)

37
17 20
2 1 3 0 2 2 0 0 0 . . I
8 8 2|8 8 2|8 B8 2|8 B8 =
2 £ F B E E| g £ g | &g g g
w I3 O o I3} o o =) o) o =3} o
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PROGIA:C. FORMY| PROGIB:C.EN PROG I C: CDE PROGID:C
APREND PRACTICAS RELEVO INDEFINIDA

3. Concesiones

De las 94 solicitudes presentadas se han concedido 69, es decir el 71,28%. La distribucion por islas es la
siguiente:

ISLAS
MALLORCA | MENORCA IBIZA FORMENTERA | o "ot
PRESENTADAS 53 4 32 5 94
CONCEDIDAS 32 2 28 5 67
SOL-LICITUDS PRESENTADES |
CONCEDIDES
100
80
60
40
20
0
MALLORCA MENORCA IBIZA FORMENTERA ISLAS
BALEARES
e PRESENTADAS  =—=CONCEDIDAS
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Distribucion de las solicitudes concedidas en funcidon del tamafio de la empresa

De las 67 solicitudes concedidas, la mayor parte corresponden a micro empresas (67,16%), seguidas de
pequefias empresas (17,91%), emprendedores (13,43%) y, finalmente, medianas (1,49%)

MALLORCA | MENORCA IBIZA FORMENTERA | | BALEARS
EMPRENDEDOR 5 1 1 2 9
MICRO 21 1 21 2 45
PEQUENA 5 0 6 1 12
MEDIANA 1 0 0 0 1
TOTAL 32 2 28 5 67

SOLICITUDES CONCEDIDAS SEGUN
TAMANO DE LA EMPRESA

W EMPRENDEDOR mMICRO PEQUENA mMEDIANA mTOTAL

67
45
32 )8
21 21
6 9 12
5l51 11002 1I0 22105 1

MALLORCA MENORCA IBIZA FORMENTERA | BALEARS

Por otra parte, la concesion afecta a 85 de los 126 contratos solicitados, es decir el 67,46%. La distribucion
de contratos subvencionados por programas, por sexos y por islas es la siguiente:
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MALLORCA MENORCA IBIZA FORMENTERA ILLES BALEARS
PROG . ) . . .
Hom | Muje | Tot | Homb | Muje | Tot | Homb | Muje | Tot | Homb | Muje | Tot | Homb | Muje | Tot
bres res al res res al res res al res res al res res al
IA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
I B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1D 12 8 20 0 0 0 3 6 9 0 1 1 15 15 30
Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1l 0 9 9 0 0 0 1 6 7 0 1 1 1 16 17
[\ 8 11 19 0 2 2 4 8 12 2 1 3 14 22 36
TOTA 20 30 50 0 2 2 8 20 28 2 3 5 30 55 85
L
CONTRACTES SUBVENCIONATS, PER
ILLES, PER PROGRAMES | PER SEXES
100
80
60
40
20
o Lol wul ns N | SR N | N E (| I ]
HOME DONA|HOME DONA HOME DONA|/HOME DONA HOME DONA TOTAL
MALLORCA | MENORCA EIVISSA FORMENTERA ILLES BALEARS
mPROGIA BPROGIB mPROGIC mPROGID
mPROGII mPROGII PROG IV TOTAL

El importe total de las subvenciones concedidas ha sido de 215.309,73 € distribuidos entre los programas e
islas que se indican a continuacion. Dado que la asignacion presupuestaria de la convocatoria era de
800.000 €, la concesién de ayudas ha significado un 26,91 % de ejecucion.

Importe de las subvenciones concedidas

MALLORCA MENORCA IBIZA FORMENTERA | ISLAS BALEARES

PROG I A

2.175,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2.175,00 €
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Importe de las subvenciones concedidas

MALLORCA MENORCA IBIZA FORMENTERA | ISLAS BALEARES
PROG I B 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PROG I C 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PROG I D 67.933,33 € 0,00 € 30.200,00 € 1925,00 € 100.058,33
PROG lI 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PROG Il 35.800,00 € 0,00 € 14.512,50 € 2.250,00 € 52.562,50 €
PROG IV 34.950,00 € 2375€ 19.063,90 € 4.125,00 € 60.513,90 €
TOTAL 140.858,33 € 2.375,00 € 63.776,40 € 8.300,00 € 215.309,73 €

SUBVENCIONS CONCEDIDES, PER
ILLES| PER PROGRAMES

250.000,00 €
200.000,00 € 7
150.000,00 €
100.000,00 € I ” |

50.000,00 € I q I H

PROGI PORGI PROGI PROGI PROGII PROG IIIPROG IV TOTAL
A B C D

= MALLORCA = MENORCA EIVISSA ®mFORMENTERA ™ |LLES BALEARS

Incentivos segun el sector al que pertenece la empresa

De las 85 contrataciones incentivadas, 15 corresponden a empresas de sectores emergentes (6 dedicadas
a asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad, 2 a hosteleria y 7 en
actividades informaticas) y 1 a empresas de sectores sometidos a procesos de ajuste (en el sector de
construccion).
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Industriales con dificultades En Proceso de
Sectores emergentes

estructurales ajuste Otros
sector | Total
Resigenc Hosi;eler Informatica | Calzado | Muebles | Bisuteria | Construccién s
6 2 7 0 0 0 1 69 85
CONCESIONES POR SECTORES DE
ACTIVIDAD
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Denegaciones

De las 126 contrataciones por las que se habia solicitado subvencién, se han denegado 41 (32,54%),
distribuidas de la siguiente forma por islas, sexo y programas:

MALLORCA MENORCA IBIZA FORMENTERA ISLAS BALEARES

HOMBRE | MUJER [ HOMBRE [MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER | TOTAL
PROG A |1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
PROG IB |2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
PROGIC |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROG ID |5 1 0 0 0 1 0 0 5 2 7
PROG Il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PROG III |1 4 1 0 2 5 7
PROG IV |9 11 0 0 11 13 24
TOTAL 18 16 1 0 21 20 41

50
40
30
20
10

MALLORCA

O —_— 0 — HEN . 2 =
HOME DONA HOME DONA HOME DONA HOME DONA HOME DONA TOTAL

MENORCA

mPROGI A mPROGI B

EIVISSA

FORMENTERA

SOLICITUDES DENEGADAS, POR
PROGRAIMAS, PORISLAS Y POR SEXO

—= 0 =HB

ILLES BALEARS

m PROGIC mPROGID

- nil . 0 BN

m PROG II m PROG Il PROG IV TOTAL
Los motivos de denegacion han sido los siguientes:
PROG IA | PROG | PROG | PROG | ppqg i [prog | PROG | ToTAL
1B IC ID \%
Faltainscripcion en
demanda de empleo 1 1 0 4 0 2 19 27
Desistimiento 0 0 0 0 0 3 3 6
Actividad empresarial no
subvencionable 0 0 0 1 0 1 2 4
Inexistencia de relacion
laboral 0 1 0 0 0 0 0 1
Hab(_er suscrito un contrato 0 0 5 0 0 0
indefinido anterior
2
No pertenecer a ninguno 0 0 0 0 0 1 0
de los colectivos
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subvencionables 1
TOTAL 1 2 0 7 0 7 24 41
Haber suscrito No pertenecer a
Inexistencia de un contrato ninguno de los
Actividad relacion laboral indefinido colectivos

2% anterior subvencionable

empresarial no
subvencionable s
10% 2%

CAUSAS DE DENEGACION

Conclusiones

Las convocatorias para fomento de la contratacion se vienen aprobando desde el afio 2008.
Tradicionalmente se han dirigido a personas en demanda de empleo que pertenecen a los colectivos con
mas dificultades de incorporacién al mercado de trabajo (mujeres, jovenes hasta 30 afios y hombres
mayores de 45 afios).

Por primera vez, en el afio 2011 la convocatoria se dirigié Gnicamente a las personas jovenes de 18 a 30
afos al tratarse del colectivo mas afectado por la crisis econémica y que presenta una tasa de paro mas
alta.

En el afio 2012, se han vuelto a establecer incentivos para la contratacién con mayores dificultades de
incorporacion dada la Estrategia Espafiola de empleo que contempla estos colectivos.

De este modo, se ha mantenido un programa (l) para incentivar la incorporacion de jovenes al mercado
laboral en la que no sélo se incentivan los contratos estables sino también los contratos formativos (para la
formacion y en practicas) y los contratos de relevo con independencia de que fueran de caracter temporal o
indefinido. Se han pedido incentivos por un total de 42 contratos (33,33% del total)

No obstante, el resultado de solicitudes presentadas al amparo de este programa para jévenes pone de
manifiesto que la opcion que ha tenido mas aceptacion ha sido la dirigida a la contratacion estable con 37
contrataciones sobre un total de 42 (el 88,10%). A continuacion, las solicitudes se han decantado por los
contratos para la formacion y el aprendizaje (3 contratos) y por el de préacticas (2 contratos), sin que se haya
solicitado incentivo alguno para contratos de relevo.

De estas 42 solicitudes se han concedido 32 ayudas (30 contratos estables y 2 contratos para la formacién y
el aprendizaje) que han supuesto un total de 102.233,33 €.

De las 10 denegaciones, 6 se deben a falta de inscripcion en demanda de empleo previamente a la
contratacién, 2 por haber suscrito un contrato indefinido en el plazo de 3 meses previos a la suscripcién del
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gue se solicita la ayuda, 1 por no ser subvencionable la actividad empresarial i 1 por no existir relacién
laboral con el trabajador.

En cuanto al resto de programas, se observa que no ha tenido ninguna acogida el Programa |l dirigido a la
contratacién estable de personas titulares de certificados de profesionalidad, en relacion al cual no se ha
presentado ninguna solicitud.

Respecto del Programa lll, dirigido a otros colectivos con dificultades para insertarse en | mercado laboral,
se han solicitado incentivos por la suscripcion de 24 contratos (19,05% del total de contratos). La mayoria
de los contratos se han celebrado con mujeres (21). Los 3 contratos restantes se han suscritos con hombres
mayores de 45 afios.

Al amparo del Programa Il se han concedido 17 ayudas por importe de 52.562,50 €.

Las 7 denegaciones se han debido a falta de inscripciéon en demanda de empleo previamente a la
contratacion (2); desistimiento (3); actividad empresarial no subvencionable (1) y por no pertenecer el
trabajador a ningun colectivo subvencionable (1).

Como en afios anteriores, el Programa IV dirigido a la transformacion de contratos temporales en indefinidos
es el que sigue teniendo mayor acogida, con 60 transformaciones a las que se ha solicitado ayuda (46,62%
del total).

Con cargo al Programa se han concedido ayudas por 36 transformaciones por importe de 60.513,90 €.

Se constata que es el programa en que ha habido mayor nimero de denegaciones (24), motivadas
esencialmente por la falta de inscripcion de demanda de empleo con caracter previo a la subscripcion del
contrato temporal que se transforma en estable (19) y seguidas por 3 desistimientos y otras dos
denegaciones por no ser subvencionable la actividad de la empresa.

3.2.2.3 Tema prioritario 71 (S.0.1.B.)

Se ha llevado a cabo un convocatoria de subvenciones para el periodo 2011-2012 para servicios
orientados a procesos de acompafiamiento al empleo para colectivos vulnerables, en el marco de lo
gue se dispone en la Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre (BOE, nim. 232, de 27 de septiembre),
que regula las bases para conceder subvenciones para poner en practica programas experimentales, y la
Resolucion del consejero de Educacién, Cultura y Universidades y presidente del S.O.1.B., de 23 de
noviembre de 2011 por la que se convocan subvenciones para poner en practica programas experimentales
en materia de empleo (BOIB nim. 179, de 29 de noviembre). El importe de la convocatoria es de
6.711.527,00 €, que se distribuyen entre los distintos colectivos diana de la convocatoria.

En este marco se considera colectivos vulnerables a los siguientes:

Personas con discapacidad y con especiales dificultades de insercién laboral.

Jévenes en riesgo de exclusion social, entre 16 y 30 afios, y con dificultades especiales de insercién laboral.
Personas con riesgo de exclusion social y con especiales dificultades de insercion laboral.

Personas con discapacidad por enfermedad mental y con especiales dificultades de insercién laboral.

Otros colectivos con especiales dificultades de insercion laboral, preferentemente provenientes de centros
penitenciarios.

Se han presentado 35 proyectos, con un importe total solicitado de 7.308.203,00 euros. De estos se han
aprobado 29 proyectos, con un importe total adjudicado de 6.674.575,00 €. Con los proyectos aprobados se
da cobertura al conjunto de colectivos previstos y en el conjunto del territorio de las Islas Baleares. A lo largo
del periodo de ejecucién de los proyectos se han producido la renuncia de dos entidades.
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Los programas que se financian a través de esta convocatoria de subvenciones vienen desarrollandose
desde hace afios, siempre con financiacion del FSE. Estos programas han probado su eficacia presentando
resultados de insercion que en algunos casos, en coyunturas econémicas favorables, han superado el 60%.
Estos resultados son especialmente significativos si se tiene en cuenta que son programas dirigidos a
colectivos vulnerables con especiales dificultades de insercion laboral.

En los dltimos afios se han producido cambios metodologicos importantes que han incrementado su
eficacia, la incorporacion del acompafiamiento en los procesos de insercion laboral ha permitido conseguir
inserciones laborales mas estables y ha generado una mayor confianza en las empresas a la hora de
contratar personal que se encuentran en esta situacion de vulnerabilidad.

Los principales cambios que se han producido a lo largo de la ejecucion de los programas subvencionados
se han derivado de la coyuntura econémica. La crisis sigue afectando al conjunto de la actividad econémica,
complicando la posibilidad de conseguir los objetivos de insercién previstos inicialmente en los proyectos
presentados.

Las entidades que gestionan los proyectos han desarrollado en mayor medida estrategias de colaboracién
con la empresa privada y con las administraciones locales. Estas estrategias pretenden incrementar la
confianza de estas entidades en la contratacion de personas provenientes de estos colectivos. Se han
prolongado los acompafiamientos y se han establecido relaciones de colaboracion entre las entidades,
algunas de ellas gestionan otros programas de insercion laboral (formacion para el empleo, etc.).

Los servicios subvencionados mediante la convocatoria de programas experimentales han atendido a un
total de 3.175 personas, de las que el 44,88% son mujeres y el 55,12% son hombres. El grupo de edad
mayoritario es el de jovenes de menos de 30 afios, con un 38,11% sobre el total de personas usuarias. El
grupo de 31 a 44 afios representa supone el 37,51%. La mitad de las personas usuarias llevaban menos de
seis meses en desempleo antes de participar en el programay un 21% eran parados de larga duracion.

Por lo que se refiere a los estudios, el 83% de las personas tenia un nivel basico; tan solo el 7% tenia
estudios medios o universitarios. Estos porcentajes se ajustan al perfil de poblacién vulnerable, en el que la
presencia de personas con niveles de estudios medios o universitarios es muy reducida.

El 38,99% de los beneficiarios de las acciones son personas con discapacidad.
El 37,07% eran perceptores de prestaciones por desempleo en el momento de entrar en el programa.

Respecto a los resultados de insercion del programa, y segun datos del SISPE, podemos decir que un
40,35% de las personas usuarias atendidas han tenido un contrato con posterioridad a su participacion en el
programa. Este porcentaje varia en funcion de algunas variables, asi por edades, tenemos que las personas
menores de 19 afios tan solo tienen un indice de insercién del 18,32%, mientras que el grupo de 25 a 30
afos llega al 50,70%. Por sexo, son las mujeres las que tienen una mayor contratacion, con un 43%.

El tiempo en desempleo también tiene efectos sobre los resultados de contratacion, asi quienes llevan entre
seis y doce meses presentan resultados del 42%, mientras quienes llevan mas de doce meses en
desempleo tienen un 30% de contratacion.

Las personas con discapacidad tienen unos resultados inferiores a los del conjunto de personas atendidas,
su porcentaje de insercion es del 37,56%.

Las personas perceptoras de prestaciones por desempleo tienen resultados similares al conjunto de los
atendidos, con un 40,78% de insercion
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Los objetivos principales de este eje son: a) Disminuir la tasa de abandono escolar; b) Incrementar el
nimero de personas tituladas universitarias; c) Incrementar el nimero de alumnos y alumnas que terminan
modulos de Formacion Profesional; d) Reforzar los vinculos entre el sistema educativo y la empresa

privada.

3.3.1 Informacion sobre los avances materiales del Eje 3

Tabla 25. (8) Indicadores de realizacion y resultados Eje 3

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Afio 2012 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2012

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Hombres | Mujeres

Total

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por
Sexo)

C3|72]|1

0,00

100 150

250

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por
sexo)

C3|73]|1

765

391

1.156

1.355

864

2.219

33,96

4.260 2.275

6.535

35 - N° de alumnos
que han participado en
acciones de refuerzo,
orientacion y apoyo
gue permanecen en el
C3 | 73| 2 | sistema educativo y/o
han superado la
educacion secundaria
obligatoria
(desagregado por
Sexo).

503

252

755

739

457

1.196

28,27

2.785 1.445

4.230

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por
sexo)

C3|74|1

28

32

60

52,17

52 63

115

37 - N°de
investigadores/as o
personal de apoyo
C3 | 74 | 2 | contratados por
empresas
(desagregado por
Sexo).

31

29

60

57,14

47 58

105

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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Tabla 26. (9) Anexo XXIIl Reglamento (CE) 1828/2006 Eje 3

Afo 2012 Acumulado a 31/12/2012
EJE 3
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
1. Desagregacion segun la situacién en el 765| 66,18 | 66,18 391 33,82| 33,82 | 1.156 | 100,00 1.383 | 60,68 3,13 896 | 39,32 2,03| 2279| 5,16
Ti.r?rzctj; personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 | 50,00 0,61 14 | 50,00 0,61 28| 1,23
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
Personas desempleadas de larga duracion 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
(1P3L'|I'Dozal personas inactivas 765| 66,18 | 66,18 391 33,82| 33,82 | 1.156 | 100,00 1.369 | 60,82 | 60,07 882 | 39,18 | 38,70 | 2.251| 98,77
Personas inactivas recibiendo educacion o 765| 66,18 | 66,18 391 33,82| 33,82 | 1.156 | 100,00 1.369 | 60,82 | 60,07 882 | 39,18 | 38,70 | 2.251| 98,77
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 765| 66,18 | 66,18 391 33,82| 33,82 | 1.156 | 100,00 1.355| 61,06 | 59,46 864 | 38,94 | 37,91 | 2.219| 97,37
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 28 | 46,67 1,23 32| 53,33 1,40 60 2,63
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a 334 | 67,47 | 28,89 161 | 32,53 | 13,93 495 | 42,82 504 | 66,14 1,14 258 | 33,86 0,58 762 | 1,73
g.rlu.plgzigrantes 201 | 70,53| 17,39 84| 29,47 7,27 285 | 24,65 320 | 69,11 | 14,04 143 | 30,89 6,27 463 | 20,32
3.2. Minorias 20| 58,82 1,73 14| 41,18 1,21 34 2,94 38| 61,29 1,67 24| 38,71 1,05 62 2,72
3.3. Personas con discapacidad 113 | 64,20 9,78 63| 35,80 5,45 176 | 15,22 146 | 61,60 6,41 91| 38,40 3,99 237 | 10,40
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
295?63325 personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo 765| 66,18 | 66,18 391 33,82 | 33,82 | 1.156 | 100,00 1.273 | 61,08 2,88 811 | 38,92 1,84 | 2.084| 4,72
Ell.sl.cléguiacizé)n primaria, o secundaria inferior 765| 66,18 | 66,18 391 33,82| 33,82 | 1.156 | 100,00 1.245| 61,51 | 54,63 779 | 38,49 | 34,18 | 2.024| 88,81
y
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Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012
EJE 3
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 28 | 46,67 1,23 32| 53,33 1,40 60| 2,63

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes. (2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

Tabla 27. (10) Anexo XXIIl Reglamento (CE) 1828/2006 Tema prioritario 73

Afio 2012 Acumulado a 31/12/2012
TP 73
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)

1. Desagregacion segln la situacién en el 765 | 66,18 | 17,66 391 33,82 9,03| 1.156| 26,69 1.355| 61,06 | 2,86 864 | 38,94 | 1,83| 2219 4,69
mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga duracion 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(P.L.D).
1.3. Total personas inactivas 765 | 66,18 | 66,18 391 | 33,82 | 33,82 | 1.156| 100,00 1.355| 61,06 | 61,06 864 | 38,94 | 38,94 | 2.219| 100,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 765 | 66,18 | 66,18 391 | 33,82 | 33,82 | 1.156| 100,00 1.355| 61,06 | 61,06 864 | 38,94 | 38,94 | 2.219| 100,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
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Afo 2012 Acumulado a 31/12/2012
TP 73

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
2.1. Personas <25 afios 765 | 66,18 | 66,18 391 33,82 33,82 | 1.156 | 100,00 1.355| 61,06 | 61,06 864 | 38,94 | 38,94 | 2.219| 100,00
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a 334 67,47 7,71 161 | 32,53 | 3,72 495| 11,43 502 | 66,14 1,06 257 | 33,86| 0,54 759 1,60
grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 201 | 70,53 | 17,39 84| 29,47 7,27 285 | 24,65 318 | 69,13 | 14,33 142 | 30,87 6,40 460 | 20,73
3.2. Minorias 20| 58,82 1,73 14| 41,18 1,21 34 2,94 38| 61,29 1,71 24| 38,71 1,08 62 2,79
3.3. Personas con discapacidad 113 | 64,20 9,78 63| 3580 | 5,45 176 | 15,22 146 | 61,60 6,58 91| 38,40| 4,10 237| 10,68
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
gi‘:.ggtras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 765 | 66,18 | 66,18 391| 33,82 | 33,82 | 1.156| 100,00 1.245| 61,51 | 56,11 779 | 38,49 | 3511 | 2.024| 91,21
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3?4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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3.3.2 Andlisis cualitativo

3.3.2.1 Tema prioritario 73 (Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Formacion Profesional)

Los programas de cualificacién profesional inicial (CAPI) son programas destinados a jovenes, entre 16 y 21
afios, que no han obtenido el graduado en educacion secundaria obligatoria. Estos programas han permitido
desarrollar competencias propias de una cualificacion profesional de nivel 1, facilitar la adquisicion de las
competencias necesarias para una insercion laboral satisfactoria y facilitar la consolidacion de las
competencias basicas y la consecucion de los objetivos para la obtencion del titulo en educacién secundaria
obligatoria. Los cursos de aprendizaje profesional inicial (CAPI) se ejecutan mediante dos modalidades:
mediante subvenciones publicas a entidades privadas sin &nimo de lucro y a ayuntamientos, por un lado y
por ejecucion directa a través de los Institutos de Ensefianza Secundaria por otra.

Se establecen dos convocatorias:

Convocatoria de ayudas econémicas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo de las llles Balears para el periodo 2007-2013, dentro del eje 3, tema prioritario 73 para el curso
2011-2012, para desarrollar los programas de cualificacion profesional inicial impartidos como cursos de
aprendizaje profesional inicial para entidades privadas sin finalidad de lucro, asociaciones empresariales sin
finalidad de lucro y centros educativos privados sostenidos con fondos publicos.

Convocatorias de ayudas econdmicas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo de las llles Balears para el periodo 2007-2013, dentro del eje 3, tema prioritario 73 para el curso
2011-2012, para desarrollar los programas de cualificacion profesional inicial impartidos como cursos de
aprendizaje profesional inicial para ayuntamientos y entidades locales.

El importe maximo de la subvencion, por curso, tiene que ser del cien por cien de la solicitud, siempre que
no supere los 50.000 euros. Las ayudas previstas se otorgan mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva.

Las entidades beneficiarias pueden solicitar un maximo de dos cursos. Excepcionalmente, se puede solicitar
un tercer curso por parte del mismo ayuntamiento o la misma entidad local, la cual lo tiene que identificar en
el momento de formalizar la solicitud.

Son beneficiarios de estas ayudas:

Las entidades privadas sin finalidad de lucro y los centros educativos privados sostenidos con fondos
publicos que desarrollen cursos en la modalidad de Taller profesional (TP).

Las asociaciones empresariales sin finalidad de lucro que desarrollen cursos en la modalidad de Taller
profesional en que el médulo Formacion practica en empresas se tiene que sustituir por un contrato laboral,
la modalidad se denomina Taller profesional con contratacién (TPAC). Excepcionalmente, el alumnado que
no cuente con las condiciones legales adecuadas para formalizar un contrato laboral en el momento de
iniciar el médulo de practicas tiene que desarrollar esta parte practica mediante la realizacion del médulo
Formacién practica en empresas de 160 horas.

Los centros educativos privados sostenidos con fondos publicos o las entidades con experiencia reconocida
en la inclusion social y laboral de personas con discapacidad que tengan que desarrollar cursos en la
modalidad de Taller especifico (TE).

Partida presupuestaria:

Para la convocatoria de entidades se destina la cantidad global de la subvencién que no puede superar la
cantidad de 1.050.000 euros - 525.000 euros en el presupuesto de 2011 y 525.000 euros en el presupuesto
de 2012 - a cargo de la partida presupuestaria 13901/421G01/48000/19112 de los presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Han sido beneficiados por esta convocatoria 19 programas desarrollado por un total de 14 entidades

Para la convocatoria de ayuntamientos se destina la cantidad de 550.000 euros que sera abonada a las
entidades beneficiarias durante el 2012.
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Han sido beneficiados por esta convocatoria 10 programas desarrollado por un total de 7 corporaciones
locales

De igual forma se han impartido 90 programas de cualificacion profesional inicial en los centros educativos
sin ser objeto de subvencién, pero si de cofinanciacion por parte de la Consejeria de Educacion y Cultura y
del Fondo Social Europeo.

Las actuaciones realizadas en este tema prioritario contribuyen totalmente a la consecucién de los objetivos,
de tal forma que, aproximadamente, un 63% del alumnado que han participado en estos programas de
cualificacion profesional inicial permanecen en el sistema educativo.

Durante 2012 no se han producido problemas importantes en la ejecucién de estas operaciones. Las
auditorias realizadas por la Autoridad de Auditoria no indican la existencia de problemas sistémicos.

Las entidades beneficiarias de las ayudas deben aportar, al finalizar la ejecucién de las operaciones, los
justificantes de todos los gastos en que han incurrido. Debido al elevado niumero de gastos pequefios (sobre
todo en los gastos indirectos) que se producen, complican enormemente la tarea de justificar, por un lado, y
la tarea de comprobar, por parte del organismo colaborador.

A raiz de las auditorias de la Intervencion Adjunta de la comunidad de las Islas Baleares, se han iniciado
durante 2012 expedientes de reintegro, dando lugar a la obligacion del beneficiario a reintegrar cantidades
no justificadas correctamente.
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3.3.2.2 Tema prioritario 74 (Direccién General de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento)

Tabla 28. (10) Anexo XXIII Reglamento (CE) 1828/2006

Afo 2012 Acumulado a 31/12/2012
TP 74
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacién en el 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 28| 46,67 | 0,06 32| 53,33| 0,07 60 0,13

mercado laboral:

1.1. Total personas empleadas 0 0 0 14| 50,00 | 23,33 14| 50,00 | 23,33 28| 46,67
Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0 0 14| 50,00 | 23,33 14| 50,00 | 23,33 28| 46,67

1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracion 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

(P.L.D.).

1.3. Total personas inactivas 0 0 0 14 | 43,75| 23,33 18| 56,25 | 30,00 32| 53,33
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0 0 14| 43,75 | 23,33 18| 56,25 | 30,00 32| 53,33

formacién.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0 0 28 | 46,67 | 46,67 32| 53,33 | 53,33 60 | 100,00

2.3 Personas >54 afios 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2| 66,67 | 0,00 1| 33,33 0,00 3 0,01

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 0 0 0 2| 66,67| 3,33 1| 33,33 1,67 3 5,00

3.2. Minorias 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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Afo 2012 Acumulado a 31/12/2012
TP 74

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
gi‘:.ggtras personas desfavorecidas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3?4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 0 0 0 28 | 46,67 | 46,67 32| 53,33 | 53,33 60 | 100,00

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Solo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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Durante el afio 2012 se han mantenido un total de 73 ayudas, todas ellas para la formacién de personal
investigador.

Asimismo cabe resefiar que se han introducido y certificado en el aplicativo de FSE, las ayudas para
contratacién de personal técnico de 2008, una vez verificadas por el Organismo Intermedio y la Autoridad de
Auditoria.

A continuacién se explica cada una de las lineas de ayuda anteriormente mencionadas:
- Becas para la formacién de personal investigador

Las becas para la Formacion de personal Investigador (FPI) cuenta actualmente con cinco convocatorias
vivas. En la convocatoria del 2008 se otorgaron 16 ayudas con una renuncia habiendo superado ya los dos
primeros afios de beca. En la convocatoria 2009 se otorgaron nuevamente 16 ayudas. En el 2010 las
ayudas otorgadas se redujeron a 14, y continuaron concediéndose 14 ayudas también en el 2011.

La ultima convocatoria activa que se adjudicé fue la del 2012, iniciandose el periodo en el mes de diciembre.
En ella se adjudicaron 14 ayudas. Por tanto, actualmente existen 73 becas activas.

Las ayudas objeto de estas convocatorias se estructuran en dos periodos diferenciados. El primero, con una
duracién de 24 meses, tiene las caracteristicas de una beca ,mientras que el segundo, que sera como
maximo los dos afios siguientes a partir de la finalizacion del periodo de beca, el centro de I+D tiene que
formalizar con el personal investigador en formacion un contrato de trabajo en practicas ,en virtud del cual la
persona investigadora permanecera vinculada al centro de formacién en el que desarrolle la tesis doctoral,
de forma que ambas partes asumiran las obligaciones contractuales que se deriven, y que en todo caso se
tienen que adecuar al contenido de la solicitud de la ayuda.

Durante los dos primeros afios de disfrute de las ayudas (periodo de beca) el pago se realiza directamente a
cada persona beneficiaria de acuerdo con el Real decreto 63/2006, de 27 de enero.

Durante los dos afios siguientes, el centro I+D tiene que certificar los gastos hechos en la ejecucion de cada
una de las ayudas que le hayan sido concedidas mediante una cuenta justificativa.

- Convocatoria contratacién de Personal Técnico.

Mediante la resolucién del consejero de Economia, Hacienda e Innovacion de 18 de agosto de 2008 (BOIB
nuamero 121 de 30 de agosto de 2008) se realiz6 una convocatoria publica de 22 ayudas en régimen de
concurrencia competitiva para la contratacién de personal técnico de apoyo dentro del programa de
potenciacion de recursos humanos del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de las llles Balears para
incorporarse a grupos de 1+D que lleven a cabo sus investigaciones en las llles Balears.

Se concedieron 13 ayudas a la Universidad, una ayuda a la CIBER Enfermedades Respiratorias, 2 a la
Fundacion Mateu Orfila, una al Laboratorio SANIFIT SL, una al Hospital Son Llatzer y una al Instituto
Espafiol de Oceanografia.

El importe total ejecutado en este periodo asciende a la cantidad de 1.097.989,24 euros, de los cuales s6lo
se ha certificado y por tanto, introducido en el aplicativo un importe de 813.720,90 euros.

Dentro del importe certificado en esta anualidad, 698.909,51 euros corresponden a actuaciones ejecutadas
afios anteriores que se han ido certificando a lo largo de esta anualidad. Por tanto, se ha ejecutado y
certificado en esta anualidad so6lo un importe de 114.811,39 euros.

Una vez revisado y verificado, el importe ejecutado pendiente de esta anualidad de 983.177,85 euros sera
introducido en el aplicativo para su certificacion al FSE.

La baja ejecucion respecto de lo programado se debe principalmente a dos motivos:
La ejecucion de los afios 2007 y 2008 se imputé en el Programa Operativo anterior 2000-2006.
Aun quedan importes ejecutados pendientes de certificar una vez realizadas las verificaciones pendientes.

En el afio 2012 sdlo se llevé a cabo una convocatoria de ayudas con cargo al FSE PO 2007-2013, mediante
resolucion del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 27 de septiembre de 2012 (BOIB
nuam.144 de 04/10/2012), para la formacion de personal investigador. Dicha convocatoria tenia un gasto
previsto para 2012 de 22.628 euros, de los cuales se han ejecutado 21.011,71 euros, lo que supone el
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92,86% sobre el previsto. Esta desviaciéon se debe a un retraso en la incorporacion del personal becario al
centro de investigacion y no supone un problema significativo para la programacion del PO FSE 2007-2013.

Por otra parte, durante el afio 2012 se han seguido ejecutando las convocatorias anteriores de becas
predoctorales, concretamente las del 2008, 2009, 2010 y 2011, que tenian un gasto previsto total de
1.119.350,72 euros, de los cuales se ha ejecutado un total de 1.076.977,53 euros, lo que supone el
96,21%. La desviacion con respecto a la cantidad concedida se debe a la renuncia de un becario de la
convocatoria del 2010 a la ayuda concedida.

En resumen, del total de gasto previsto para el 2012 en las 6 convocatorias en vigor por importe de
1.141.978,72 euros, se ha ejecutado la cantidad de 1.097.989,24 euros, lo que supone un 96,15% del total.
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4 COHERENCIA Y CONCENTRACION

4.1 Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el FSE con las
acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia Europea de Empleo en el
marco de los programas nacionales de reforma y los planes de accion
nacionales para la inclusién social, y del modo que contribuyen a ellas

4.1.1 Contribucién del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europa 2020 y sus Orientaciones para
las Politicas de Empleo en el marco de los programas nacionales de reforma:

La ejecucion del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente con la Estrategia Europea
2020, y con el documento que lo desarrolla en Espafa, el Programa Nacional de Reformas (en adelante
PNR), en diversos temas prioritarios de los establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE) n. © 1828/2006
de la Comision.

En el Informe de Ejecucion Anual del afio pasado, se detallaba la correspondencia existente entre los
Temas Prioritarios del FSE (TTPP 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69 70, 71, 72, 73y 74), las “Orientaciones para
las politicas de empleo” (orientaciones 7, 8, 9 y 10) aprobadas por la Decisién del Consejo, 2010/707/UE,
de 21 de octubre de 2010) y el Plan Nacional de Reformas. La correspondencia sefialada entre
determinadas Prioridades Teméticas y determinadas Orientaciones para las politicas de Empleo, sigue
siendo vdlida, pues estas Ultimas no han variado desde 2010, pero la estructura del PNR si se ha
modificado sustancialmente en 2012, por lo que pasamos a comentar la relacion entre el PNR aprobado en
Mayo de 2012 y el FSE en Espafia.

En este primer apartado, comentaremos lo relativo a los TTPP 62 a 71, quedando los 72 a 74, més
relacionados con la educacioén y la formacion, para el apartado 4.2 de este informe.

Ante todo, se ha de sefalar que, teniendo en cuenta las recomendaciones a Espafia del Consejo Europeo
de Julio de 2011 asi como las recomendaciones contenidas en la Declaracion de los miembros del Consejo
de Enero de 2012 y la propia “Iniciativa de Oportunidades para la juventud”, el PNR de 2012, se centra
esencialmente en el incremento de las actuaciones dirigidas a combatir el desempleo juvenil.

El PNR de 2012 consta de tres grandes apartados: Una “Introduccién”, una descripcion del “Escenario
Macroeconémico” y, sobre todo de una “Agenda de Reformas”. Esta a su vez se divide en 5 grandes
apartados, el cuarto de los cuales esta dedicado al “Mercado laboral” (los otros se refieren a la
“Consolidacion Fiscal”, la “Modernizacién de las Administraciones Publicas y los Servicios Publicos”, el
“Sistema Financiero” y el “Crecimiento y la Competitividad”). Estos apartados se dividen en capitulos que
agrupan un total de 94 puntos, o reformas. En el apartado relativo al mercado laboral se hace hincapié en
tres elementos: La flexibilidad, la formacion y la educacion.

A su vez, ese gran apartado. Mercado Laboral se divide en 9 Capitulos:

Reforma de las Instituciones Laborales

Revisién de las Politicas Activas de Empleo

Reformas Orientadas a la Reduccion del indice de Abandono Escolar (que se trata en el punto 4.2)

Mejora de la Empleabilidad de los Jovenes a través de la Formacion Profesional (con dos puntos, “Reforma
de la Formacion Profesional” y “Formacion Dual”) (Se trata en el punto 4.2)
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Mejora de la calidad y Eficiencia del Sistema Universitario (que corresponde al punto 4.2 de este Informe
Anual)

Fomento de la Politica de Becas
Fomento del Aprendizaje de Lenguas Extranjeras
Empleo Juvenil, que se centra en exponer el “Plan de Empleo Juvenil”.

El FSE en Espafia financia actuaciones que encajan en la mayoria de estos capitulos, pero el PNR de 2012
s6lo hace mencion explicita del FSE en 3 ocasiones (mas una en el Resumen Ejecutivo y otra en los
Anexos) todas ellas en el Punto 70 “Plan de Empleo Juvenil” (pag. 196 y siguientes).

Concretamente, el PNR explica que se espera poder cofinanciar con el FSE el nuevo Contrato para la
Formacion y el Aprendizaje (pag. 197). Igualmente, se espera poder cofinanciar el nuevo Programa de
Practicas en Empresas para Jovenes con Cualificacion pero sin Experiencia (Primera experiencia laboral)
(pag. 201). Por ultimo, el PNR dedica el apartado 3, del punto 70 (“Plan de Empleo Juvenil”) al “Empleo
Juvenil y apoyo del Fondo Social Europeo (FSE)” (pags. 202 a 204). El PNR recuerda que en el actual
periodo, desde 2007, el FSE a través de los 21 PPOO esparioles, y del Tema Prioritario 66 del EJE 2, ha
financiado medidas contra el desempleo juvenil que han supuesto casi 2.500 Millones de Euros y habrian
llegado a unos 3 millones de personas jovenes.

Finalmente el PNR 2012 sefiala que, respecto al FSE, se va a realizar una reorientacion de los fondos
asignados a Espafia, con el fin de potenciar las actuaciones a favor del empleo juvenil. Parte de esta
reorientacion, ya se efectud a lo largo del 2012.

4.1.2 Contribucion del FSE a los planes nacionales para la inclusion social.

Ya en el Informe del afio 2010 se describian de forma detallada las contribuciones del FSE al V Plan
Nacional de Accion para la Inclusion Social 2008-2010. Aunque no ha sido aprobado en el 2012 ningun
nuevo Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social, sin embargo el FSE ha seguido trabajando en los
Ejes y Prioridades programados que inciden en aspectos fundamentales de la inclusiéon social, tanto
directamente mediante las actuaciones vinculadas a los temas prioritario 70 y 71, como transversalmente
mediante un ndmero muy significativo de las actuaciones del resto de temas prioritarios en que actia el
FSE. Aparte de lo que lleven a cabo las Comunidades Autbnomas en sus PPOO regionales, el PO de Lucha
contra la Discriminacion se centra en la inclusién social.

Al respecto cabe destacar que, conforme recoge el PNR de Mayo de 2012, a finales de ese mismo mes, se
llevd a cabo una reasignacion de recursos dentro del POLCD con el fin de optimizar el uso y la absorcién
de los fondos, evitando riesgos de descompromiso, a la vez que se incrementaban las acciones dirigidas a
los jovenes. Esa reasignacion se hizo entre los OOIl con mayor capacidad de absorcion y ese incremento
en sus dotaciones se dedic6 en su casi totalidad a financiar actuaciones dirigidas a combatir el desempleo
juvenil.

Igualmente, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e
Interregional, en el afio 2012 se han desarrollado una serie de actuaciones relevantes en el @mbito del
intercambio y la cooperacion en diversos temas relacionados con la inclusion social, como son las
actividades de redes transnacionales EURoma (insercion socio-laboral de personas de etnia gitana),
IMPART (Integracién en el mercado de trabajo de personas inmigrantes o pertenecientes a minorias
étnicas), Red Europea de Mainstreaming de Género y Red de empoderamiento e inclusién social, asi
como las de las redes nacionales Red Estatal de Inclusidon social, Red Nacional FSE para la insercién
de personas reclusas y ex-reclusas y la Red de Territorios Socialmente Responsables RETOS, en las
gue se ha seguido participando activamente y que se describen en el punto 2.2.3.F de este informe.
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4.2 Descripcién del modo en que las acciones del FSE contribuyen a la puesta en
practica de las recomendaciones y los objetivos comunitarios en materia de
empleo en el &mbito de la educacién y la formacién (art. 4, apdo. 1 del Reg.(CE)
n° 1081/2006.

Educacion y Formacién.

Las orientaciones 2012 de la Comision Europea para las politicas de empleo de los Estados Miembros
mantienen las directrices 8 y 9 (“n® 8: conseguir una poblacidon activa cualificada que responda a las
necesidades del mercado laboral y promover el aprendizaje permanente”) (“n°® 9: mejorar la calidad y los
resultados de los sistemas educativos y de formacion en todos los niveles e incrementar la participacion en
la ensefianza superior o equivalente”) adoptadas por la Decision 2010/707/UE. Por lo tanto, estas
orientaciones siguen estrechamente relacionadas con el ambito de la educacion y la formacion. En este
sentido, el eje 3 del FSE (“aumento y mejora del capital humano”), por medio de sus temas prioritarios 72,
73y 74, aborda estas recomendaciones en materia de educacion y formacion.

De la misma manera y con objeto de cumplir con la Estrategia Europa 2020 “hacia una economia
inteligente, sostenible e integradora”, el Programa Nacional de Reformas 2012 (PNR) del Gobierno de
Espafia propone en esta materia una serie de reformas estructurales en el ambito educativo y de la
formacion profesional, concentrandose principalmente en dos retos: por un lado, la reduccion del abandono
escolar y, por otro, la mejora de la empleabilidad de los jovenes a través de la formacion profesional.

El primero de estos objetivos es abordado mediante la propuesta de una reforma de la Educacion
Secundaria que pretende sustituir 4° de la ESO por un curso de caracter propedéutico que permita anticipar
un afio la eleccion basica del itinerario educativo (bachillerato o FP de grado medio). EI PNR incluye
asimismo un Plan para la disminucion del abandono temprano de la educacion y la formacion (datos 2012:
24,9%) que contempla, entre otras medidas, un conjunto de actuaciones destinadas a la retencién de los
estudiantes en el sistema y diversos Programas de Nuevas Oportunidades, orientados a la reincorporacién
de jovenes, con actividad laboral o sin ella, que abandonaron su formacién sin cualificacion o titulacién. Por
otra parte, se mantiene el Plan PROA para prevenir los riesgos de exclusién social.

Por lo que respecta concretamente a la Formacion Profesional, el Programa Nacional de Reformas 2012
propone, entre otras medidas, la introduccion de la formacion profesional dual. Este sistema pretende
avanzar en un modelo basado en el incremento sensible de la formacion en las empresas del sector
correspondiente, con miras a que el alumnado desarrolle la cualificacion profesional que va adquiriendo en
un entorno laboral adecuado. Cabe sefialar que este tipo de formacion profesional prevé su vinculacién a la
nueva figura del contrato para la formacion y el aprendizaje.

Asimismo y en el marco de estos objetivos, la UAFSE, conjuntamente con la Direccion General de
Formacién Profesional del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y con la participacion de distintas
Comunidades Auténomas, el Servicio Publico de Empleo Estatal, la FEMP, diversas entidades locales y una
amplia representacion de agentes sociales y entidades de la sociedad civil, han continuado en 2012 con las
actividades de la Red nacional de lucha contra el abandono temprano de la educacion y la formacion, que
se describen en el punto 2.2.3.F de este informe.
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5 GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS

Tabla 29. (11) Gasto certificado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

Gastos presentados por la Pagos propuestos por
STitative [ TTem e A Autoridad de Certificacion _lf_ggosd I la Autoridad de
jetivo /-Tipo de Ayuda recéolm?;érf a1 Certificacion a favor del
Coste total Ayuda FSE Organismo Intermedio
Competitividad - No Transitoria 23.313.603,03| 11.656.801,53| 11.377.385,02 9.027.292,11

Hasta 31 de diciembre se habian presentado las certificaciones nimeros 7, 10, 14 y 15 por un importe total
de 9.109.069,46 euros. Esta cantidad, sumada a las declaradas anteriormente, supone un total declarado
de 23.313.603,03 euros.

Por su parte, la Comisién Europea ha abonado con cargo al Programa Operativo un total de 11.377.385,02
euros.

Tabla 30. (12) Tabla de ejecucion con relaciéon a laregla n+2

. Compromisos 2007 . L Importe solicitudes Riesgo
Objetivo Prefinanciacion .
-2011 de pago descompromiso
Competitividad 24.648.658,00 2.904.904,35 11.656.801,53 8.350.310,45

(*) El calculo del riesgo de descompromiso esta realizado segun la modificacion del Reglamento (CE) n° 1083/2006
modificado por el Reglamento (CE) n° 539/2010

Al no haberse declarado antes de 31 de diciembre la cantidad total prevista se incumplié la regla n+2 del
afo 2010 lo cual ha supuesto para la Comunidad Autonoma la pérdida definitiva de un total de 1.842.599,61
euros.

De acuerdo con la senda financiera establecida por la Comision Europea en su Decision aprobatoria del PO
FSE C (2007) 6708, los compromisos financieros acumulados 2007-2011 son 24.648.658 euros.

No obstante, a efectos de cumplimiento de compromisos de la regla N+2 de cara al proximo 31/12/2013 y
de acuerdo con la modificacion del Reglamento (CE) 1083/2006 por el Reglamento (CE) 539/2010, el
importe acumulado exigido es so6lo de 21.069.417 euros, por lo que sumando a la prefinanciacion recibida
las solicitudes de pago presentadas a la Comision a la fecha de redaccion del presente Informe por importe
de 11.656.801,53 euros, el riesgo de descompromiso del PO para el afio 2013 es de 6.507.710,84 euros.

86




Invertim en el teu futur

“ Govern Rt
wU% de les llles Balears R

. . e s * 4 *
Conselleria d’Economia i Competitivitat *
Direccié General d’Fconomia i Estadistica Fens Social Europey

UNIO EUROPEA

6 ASISTENCIA TECNICA

6.1 Explicacion del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

Tabla 31. (13) Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

) o ) ) Afio 2012 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2012 Prevision afio
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/ 2013
Indicador
Valor % Total % Total
C5 | 85| 1 |38-N°Acciones 5 41,67 12 80,00 15
C5 [ 86| 1 |38-N°Acciones 3 37,50 8 66,67 12

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

Durante el afio 2012 se han realizado 5 acciones correspondientes al TP 85 (reuniones con gestores para
tratar cuestiones relacionadas con el seguimiento del Programa. El total acumulado hasta 31-12-2012 era
de 12 acciones lo que supone haber alcanzado ya el 80% del total y garantiza el cumplimiento de los
objetivos programados para el afio 2013.

En el TP 86 se han realizado 3 acciones, en concreto el Comité de Seguimiento que se celebré el 11 de
junio, un curso sobre el Fondo Social Europeo en la Escuela Balear de Administracion Pudblica dirigido al
personal funcionario de la CAIB vy, finaimente, la Jornada informativa sobre los cursos de aprendizaje
profesional inicial.

6.2 Porcentaje del importe de la contribucién del FSE asighada al P.O. que se ha
destinado a asistencia técnica

Durante el afio 2012 se han dedicado un total de 329.158,66 euros a la asistencia técnica. Esta cantidad
representa el 85,46% del total programado para todo el periodo. A su vez, el gasto declarado en el Eje 5
representa el 10,35% del total declarado durante el afio.

En este Eje es donde se observa el mayor grado de ejecucion y cumplimiento de todo el Programa. No
obstante, si observamos el detalle por tema prioritario se puede comprobar que el 99,96% del total
declarado corresponde al tema prioritario 85 que es al cual se imputan los gastos de personal que forma
parte del Organismo intermedio.
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7 INFORMACION Y PUBLICIDAD

7.1 Avances y seguimiento en el Plan de Comunicacién del PO:

7.1.1 Indicadores de realizacion y resultado correspondientes a la anualidad 2012

En este apartado del Informe se van a recoger las actividades en materia de informacion y publicidad que se
han llevado a cabo desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012, en el marco del
Programa Operativo FSE de Baleares.

Por otra parte, se van a presentar ejemplos de buenas practicas en materia de comunicacion puestas
en marcha en el afio 2012 en el marco de este Plan de Comunicacion y se va a dar respuesta también al
cumplimiento de las obligaciones que la Autoridad de Gestion del FSE tiene en materia de Comunicacion.

Hay que indicar que, tanto la Autoridad de Gestion como todos los Organismos que participan en este Plan
de Comunicacion han seguido teniendo muy en cuenta las recomendaciones del equipo de evaluacion que
llevo a cabo la evaluacion intermedia en el afio 2010, en las actuaciones de comunicacion llevadas a cabo a
lo largo del afio 2012, tal y como se puede ver en el seguimiento del cuadro de indicadores, y en las
actuaciones que se resaltan como buenas Practicas.

Estas recomendaciones deben tomarse como indicaciones para incrementar el impacto de las actuaciones
de comunicacion, tanto en lo que respecta a la informacion interna como al mejor conocimiento de las
actuaciones cofinanciadas con Fondos europeos por parte de la poblacion de Baleares. Los resultados de
estos cambios tendran su validacion cuando se lleve a cabo la préxima evaluacion en el afio 2013 y se mida
otra vez el impacto de las nuevas actuaciones.

Se pasa a presentar a continuacién el cuadro resumen de indicadores del Plan de Comunicacién para el
afio 2012.

Informe Global del Plan de Comunicacién de Baleares 2012

Tipo
Activida

Indicador
Resultado jo

Indicador Programad | Ejecutad
realizacion

Programad | Ejecutad Montante

0, 0,
7 7 estimado

o}
NQ
. o
o1  actvidadesy 129 O el 8.060 780  12,05% 28.357,64
actos % asistentes
publicos
N° de
02 acciones de 314 25 7.96% 12.272,00
difusiéon
%
N° de F(’j‘?bt“%a‘?g“els 100% | 100%
publicaciones 26.19 | distrbuidas 508.044,6
b2 externas £ = % editadas 7
realizadas
N°puntos de | g 17 |24.64%
distribucion
N° de paginas 8 N° de 381,19
04 Web 2 2 100% Visitas 70.000 266.836 % 0,00
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Tipo

Activida Indicador

realizacion

Programad | Ejecutad

d
N° de

05 soportes 159 4 2.52% 15.795,20
publicitarios
N° de 0

iz % de

05  documentacio gy 8 1598 organismo  100% 100 1.090
distribuida s cubiertos
N° de redes :

i de 5 5 100% N° reuniones 47 7 14,89% 28.357.64
. L 6 357,
lnfglr_mzugn y N° asistentes | 52 118 | 226,92%
publicida

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores desde el 01/01/2012 hasta el 31/12/2012

Indicador

0,
% Resultado jo

Programad | Ejecutad

Montante
estimado

Para tener una vision mas global de lo llevado a cabo desde el inicio de la programacién, se presenta a
continuacion el cuadro de indicadores que recoge lo hecho en materia de comunicacion desde el 1 de enero

de 2007 hasta el 31 de diciembre del afio 2012.

Informe acumulado 2007-2012 del Plan de Comunicacion de BALEARES

01

02

03

04

05

06

I_nd. - Programado | Ejecutado % e Programado| Ejecutado % Mo_ntante
realizacion Resultado estimado
N° actividades Ne de
VB asistentes
publicos 67 51,94% 4.045 50,19% 135.468
N° de acciones
de difusion 326 103,82% LB
%
N° de pL_Jin_cac_iones 100%
publicaciones distribuidas / 693.713
externas editadas .
realizadas N° puntos de
48 114,29% distribucion 45 65,22%
N° de paginas N° de
Web 2 100% Visitas 352.664 503,81% 275.144
N° de soportes
publicitarios 51 32,08% 175.977
N° de 0
documentacion & _de
interna organismos
distribuida 48 92,319 oubiertos 30.204
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N de redes de Ne reuniones 40 85,11%
07 informaciony - 179.433
publicidad 2 100% N° asistentes 250 480,77%

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2012

Destaca entre todos, el nimero de visitantes de la pagina web de Fondos Europeos de Balears (que
comprende conjuntamente al FEDER y al FSE) habiéndose superado ampliamente la programacion
establecida en un 345%.

En este cuadro se puede observar como algunos de los indicadores estan llevando un buen ritmo de
ejecucion. Asimismo, se puede constatar que todos los indicadores estan ajustados a lo programado y
paulatinamente se van realizando ciertos avances que permiten esperar el cumplimiento final de los
objetivos.

Descripcion de las medidas especificas del Plan llevadas a cabo en 2012

Durante el afio 2012, se han llevado a cabo varias reuniones entre el organismo intermedio y los
organismos colaboradores. Entre las actividades realizadas destacan una Jornadas divulgativas destinadas
a los posibles beneficiarios de una convocatoria de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral para
informarles de los aspectos mas importantes de la misma, la forma de presentar la documentacion, su
ejecucion y su forma de justificacion, incidiendo en los aspectos més conflictivos detectados en los afios
anteriores.

El 11 de junio de celebr6 el Comité de Seguimiento Anual, en la sede de la antigua Consejeria de Trabajo y
Formacién, actual Vicepresidencia Econémica, de Promocion Empresarial y de Empleo, con la asistencia de
un representante de la Comision, de las autoridades de Gestion y Certificacion, de la Autoridad de Auditoria
y de los organismos colaboradores.

Los dias 20 y 21 de junio, en la sede de la Escuela Balear de Administracion Publica, se llevaron a cabo dos
jornadas formativas para el personal del organismo intermedio y organismos colaboradores, sobre la
aplicacion informatica de gestion, seguimiento y control.

Por otra parte, a partir de noviembre, en la rueda de prensa mensual que realiza la directora general del
Organismo intermedio, para dar cuenta de los Ultimos datos de coyuntura econémica de la comunidad
auténoma, se aprovecho para colocar el cartel del Programa Operativo y dar asi mayor visibilidad al mismo.
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Imagen de larueda de prensa de la directora general celebrada el 5-11-2012.
Ejemplos de buenas practicas de informacién y publicidad.

Entre todas las actuaciones llevadas a cabo en el afio 2012 se destacan como “buenas practicas” las que se
presentan a continuacion. Hay que sefialar que la presentacion de las mismas se ha hecho teniendo en
cuenta los criterios que aparecen resefiados en la “Guia para el Seguimiento y la Evaluacion de los Planes
de Comunicacion”. Como ya viene siendo habitual, estas buenas practicas de comunicacion, asi como las
buenas actuaciones cofinanciadas con fondos europeos que de ellas se puedan desprender, se van a hacer
publicas a través de la pagina Web de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo

(www.empleo.gob.es/uafse).

Como primera Buena Practica se presenta la creacion de un perfil en la red social Twitter correspondiente
al PO FSE de Balears (@PO FSE Baleares).

A finales de 2012 se procedio a la creacion de un perfil en la red social Twitter correspondiente al PO FSE
de Balears (@PO FSE Baleares). Al igual que se hizo en 2009, con la creacién del perfil en Facebook, en
esta ocasion se ha considerado adecuado crear el perfil en una de las redes sociales que ha experimentado
un mayor aumento en el nimero de usuarios.

Esta practica, que es seguida por todas las instituciones y cargos de la Unién Europea auna la rapidez de
transmisién de la informacién con la gran difusion, sobre todo entre la gente joven que ha entrado con
mucha fuerza en las redes sociales.

La forma de trabajo en Twitter consiste en pequefios mensajes de no mas de 140 caracteres. La limitacion
del espacio disponible, lejos de perjudicar, aumenta las posibilidades ya que obliga a los usuarios a
concretar en sus mensajes. Practicamente no hay ninguna institucion o personaje importante en el mundo
gue no tenga su cuenta en Twitter.
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Por medio de twits 0 mensajes, se expresa una idea 0 acontecimiento que va a producirse vy,
automaticamente éste se difunde a la red donde cualquier persona puede leerlo o retuitearlo (ponerlo en su
propia red) aumentando considerablemente la difusion del mismo, todo sin ningln coste.

Buscar

Siguiendo fS
Sequidores b

Favoritos PO FSE Baleares
List @fsebaleares

Programa Operativo del FSE Baleares 2007-2013
Palma de Mallorca - facebook.com/pofse.illesbal. ..

Tweets

PO FSE Baleares (i

fse Acabo de unirme a Linkedin y
mi red. Inkd.in/hH_5Tj #in

Ver todas las fotos y videos

A quién seguir - Actualizar - Ver todos

Carnegie Endowment

EU Moﬂi!crin; Fundacio Bit
2 B Medidas de Apoyo al emprendedor y de la creacion de empleo

TU das la NOTICIA (tuitnoticia pimemenorca.or 013/..
Sequir por s

BB Javier Alarcon de Al

Perfil en Twitter del PO FSE Baleares.
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# Descubre ® Cuenta Buscar Q

PO FSE Baleares Tweets
224 58 as preluh Lapell '-7 o 10min

= Shios || S w “@lourdesbosch: @SimonGornes: El Pacte gasto mas d 48000€ en

diciembre 2010. en un fin d semana en Ibiza #Parlamentis”
despilfarro
> Tw R rJaume Servera

Abri

A quién seguir - Actualizar =

do por.J. Marcial Rodriguez sustains many other cultural events pic_twitter com/PoviJrMeKH
§ Seqguir Ver foto

L OSIB @0rgSimiB
& ! Promo Turismo mo ” ‘W’f @OrgSimflB The Balearic Symphony Orchestra supports and
§ d

/™, Jesis de Miguel Coll (jesusde
Vet Seguido Antonio Juaneda y ot
S Seguir

Palma Aquarium (= FPalmafquar
Seguir

Explorar categorias - Buscar amigos

Observatori Jove IB 088
\ Dislexia, el desorden de las palabras bit ly/17v74Zb via

oeme. @agencia_sinc

Abrir

Tendencias - Cambiar

#PorQuéleo

#EchemosAWe

Feliz Dia del Libro
#YoTambignDije
Al Qaeda

EU Regional Policy ©EU R :
CO2MPARE — CO2 Model for Operational Programme Assessment in
D EU Regions bitly/10vTpRJ

Giitre Abrir
https://twitter.com/catherinemep

Imagen de la pagina de inicio del perfil en Twitter.

Desde su creacion se han publicado un total de 54 tuits (abril de 2013), anunciando diferentes reuniones
entre el organismo intermedio y los organismos colaboradores. Al mismo tiempo, se han retuiteado algunos
tuits de otras instituciones o personas que se han considerado interesantes.
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PO FSE Baleares eares s
]CSe Enguesta per avaluar els plans de comunicacié dels PO FEDER i
FSE de Balears 2007-2013. Participa a caib es/sacmicrofront/

PalmaActiva 3 Activa 3 q
Cerques feina a l'estranger? " palmajove Nou web per |a recerca de
0D

feina al Regne Unit webtrabajouk empleo_gob_es" #joves #feina #UK

| PO FSE Baleares 2are —
]CSe Avui reunié amb DG Universitats, Recerca | TC per parlar del futur

periode 2014-2020. pic_twitter.com/62(j112
er foto

PO FSE Baleares 2
fse Interesante articulo de Viceng Navarro citando fuentes de la DG
Empleo y Asuntos sociales de la Comision

blogs. publico.es/dominiopublico.

PO FSE Baleares ares 23
fse Dimarts, 28 reunio amb la DG Ordenacio, Innovacio i Formacio
Professional per parlar del nou periode 2014-2020

PO FSE Baleares balear 23 er
]Cse Divendres, 25 de gener reunio amb la DG Universitats, Recercai TC
per parlar del proper periode de programacio 2014-2020

Tuits creados en el perfil @PO FSE Baleares.

Al igual que sucedié con la creacion del perfil en Facebook, se considera que se trata de una buena practica
en materia de informacién y publicidad que, si se extendiera a todos los programas operativos de Esparia,
supondria un importante impacto en la divulgacion de la informacion y publicidad de los mismos.

Se considera que es una “buena practica” por:
El uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo

Mediante esta plataforma se hace un uso innovador de los recursos hasta ahora disponibles en materia de
informacién y publicidad ya que se utilizan los medios mas difundidos actualmente.

La adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos.

La utilizacion de la plataforma Twitter se adecUa perfectamente al objetivo general perseguido en el Plan de
Comunicacion que es el de dar a conocer de la forma mas amplia posible los logros y avances del
Programa.

Laincorporacion de criterios de Igualdad de oportunidades.

El criterio de igualdad de oportunidades esta presente en esta practica ya que garantiza un acceso universal
a la informacion facilitada y no entra en conflicto con las practicas de informacion y publicidad tradicionales.

La adecuacioén con el objetivo general de difusion de los fondos.

Como ya se ha indicado anteriormente la difusién que tienen hoy en dia las redes sociales permite y
garantiza una difusién universal y mayor que los sistemas tradicionales. Ademas, por su mayor uso,
garantiza una accesibilidad a los jovenes que son actualmente quienes mas utilizan estas redes.

El alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accién de comunicacién.
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Ya se ha indicado en apartados anteriores que las redes sociales ofrecen hoy en dia el mayor grado de
cobertura de la poblacién objetivo de la comunicacion que es el publico en general, los beneficiarios
potenciales y los beneficiarios.

El uso de nuevas tecnologias de la informacion.
Es evidente que se cumple este requisito ya que se trata de un medio basado en las nuevas tecnologias.

También se presenta como buena préactica “el Seminario “Resultados de la Transnacionalidad 2007-
13" organizado por el equipo de Transnacionalidad de la UAFSE, que tuvo lugar el 30 de octubre de 2012,
con animo de facilitar y dinamizar la colaboracion Transnacional, y que estuvo dirigido a todos los gestores
de FSE a nivel nacional, cuyo objetivo era compartir los resultados mas relevantes de la actividad
transnacional. En estas jornadas, se difundieron las experiencias transnacionales mas exitosas llevadas
tanto en el marco de los Programas Operativos regionales y plurirregionales como en las Redes
Transnacionales puestas en marcha a instancia de la Comisién Europea.

Se considera que es una “buena practica” por:
El uso de recursos innovadores en su aplicacion.

Desde el punto de vista de la innovacion social, el Seminario tuvo en cuenta las necesidades de las
personas participantes atendiendo a su diversidad. En esta linea dos ponentes tenian necesidades
especiales por razones de discapacidad y por tanto el espacio fisico y los medios audiovisuales utilizados
para su presentacion se adaptaron a las necesidades de accesibilidad de las mismas.

Por la adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que las presentaciones y
experiencias mostradas fueron coherentes con la finalidad del Seminario de presentar resultados obtenidos
en el ambito de la transnacionalidad a lo largo del periodo actual de programacion.
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Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades, tanto en la seleccién de los contenidos
como en la seleccién de participantes. A la hora de seleccionar a las personas ponentes que expusieran la
buena practica se buscé un equilibrio en la participacién de hombres y mujeres.

Por la adecuacién con el objetivo general de difusién de los Fondos, puesto que el objetivo basico del
Seminario ha sido mostrar los resultados de la cooperacion transnacional desarrollada en el periodo 2007-
13, en cumplimiento con las expectativas recogidas en los reglamentos de los Fondos y, mas
concretamente, del FSE.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accién de comunicacion. Los trabajos
desarrollados versan sobre las actuaciones realizadas por todos los organismos que participan en la
Transnacionalidad y han aportado un valor afiadido a las actuaciones FSE puestas en marcha en el marco
de los Programas Operativos. Los resultados han sido Utiles tanto a representantes institucionales de la
Comision Europea y de la Administracién General del Estado responsables de los Fondos Comunitarios,
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como a representantes de las CC.AA, ONGs e interlocutores sociales y de organismos actualmente
implicados en el desarrollo y la gestién de la cooperacién transnacional y de las Redes transnacionales.

La evidenciade un alto grado de calidad en el disefio.

A la hora de disefiar al dinamica de las mesas de trabajo se intentd rentabilizar al maximo la escasez de
tiempo disponible por lo que se procuré que la mayoria del publico asistente tuviera la oportunidad de
participar al menos en 2 mesas de 45 minutos. Para ello, se conjug6 por un lado el interés del participante a
la hora de elegir la primera mesa y, para asegurar un namero equilibrado de participantes, se dirigié desde
el personal de la organizacion (siguiendo un modelo de carteles indicativos por colores) a una segunda
mesa, atendiendo a criterios de relevancia y competencia de las personas asistentes en relacién con la
buena practica expuesta.

Por otra parte, con animo de sacar el maximo provecho de las discusiones, se elaboré previamente un guién
de dinamica de las mesas con una serie de preguntas pertinentes en relacion a la tematica de la buena
practica abordada en la mesa de debate.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacion, al haberse difundido a través de la pagina web de la
Autoridad de Gestion.

Por ultimo, en cuanto a las obligaciones generales que las Autoridades de Gestién de los Programas
Operativos deben asumir con caracter general, las Autoridades de Gestion, al igual que todos los
Organismos Intermedios y/o gestores han continuado informando a los beneficiarios que la aceptacion de la
financiacion implica la inclusion en la lista de beneficiarios de conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra
d del Reglamento 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006.

Dicha lista de beneficiarios se continda publicando de un modo centralizado en la pagina Web de la
Unidad Administradora del FSE (www.empleo.gob.es/uafse).
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Por parte del organismo Intermedio, como es habitual, cada afio y durante la semana del 9 de mayo, se
realizo en la sede de la Vicepresidencia Econémica, de Promocion Empresarial y de Empleo, el acto anual
importante establecido en la normativa europea. Aprovechando que en la sede de la Vicepresidencia se
encuentra el Centro Balears-Europa se realizd, conjuntamente, un acto de divulgacion general de Europa y
sus oportunidades. El Centro realiz6 un concurso de dibujo entre escolares sobre Europa y el acto solemne
de izado de la bandera de Europa (el mismo dia 9).

Celebracién del Dia de Europa.

Asimismo, por parte de la UAFSE, el 9 de mayo de 2012, en conmemoracion del dia de Europa, se llevo a
cabo el acto de izado de la bandera europea delante de la sede de la Autoridad de Gestion del FSE,

permaneciendo izada durante una semana, tal como exige el articulo 7 del Reglamento (CE) 1828/2006 de
la Comision.
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Celebracion del Dia de Europa en la UAFSE.

Con ese motivo, ademdas de mantener la bandera izada durante toda la semana, se llevd a cabo la difusién
de ediciones conmemorativas del Fondo Social Europeo, a disposicion para su consulta en las zonas
comunes de la sede de la Unidad Administradora. Por otra parte, con la colocacién de paneles dedicados
especificamente a recordar este dia, en distintas areas del edificio, se ha celebrado la jornada que en la
Cumbre de Milan de 1985, los Jefes de Estado y de Gobierno decidieron definir como conmemorativa de la
Unién Europea.
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Se procedio también, en la entrada del recinto, al reparto de productos publicitarios del FSE, para quienes
visitaron la UAFSE durante esos dias. A través de un correo electronico masivo se recordo la celebracion
de esta jornada a todos los que participan en la gestion, desarrollo y aplicacion del FSE en Espafa.
También se realizaron varias actuaciones de difusion (banner en prensa, calendarios, etc.). Muchos
ejemplares del calendario conmemorativo del Dia de Europa se distribuyeron también ese dia.

@ 3 4+ 35 (@& # %
1 0 H 2 i3 14 (5
W 7 B 1M 20 21 22
Mo M, 25 26 27 2% 29

Calendano 2012 distmbuwido en conmemoracion del Diz de Europa
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El evento de difusion anual que la UAFSE organiza, en el que participan los organismos de todos los
Programas Operativos espafioles, se centr6 en unas Jornadas del Grupo Técnico de Trabajo con la
Comisién Europea los dias 4 y 5 de octubre en Madrid. El encuentro tuvo como objetivo el mostrar los
avances en materia de Politica de Cohesién para el futuro periodo asi como las propuestas de
modificaciones para los programas del actual periodo.

La DG de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién presento los principales elementos del estado de situacién
de las negociaciones sobre las propuestas de la Comisién Europea para la Politica de Cohesion en 2014-
2020. Asimismo, se tratd la situacion de los programas operativos, analizando aquellos elementos que
inciden en su ejecucion, seguimiento y control por el Fondo Social Europeo en Espaiia.

Igualmente se hablé de simplificacion; de costes indirectos; de costes unitarios en educacion; de
indicadores; de evaluaciéon y seguimiento; de ejecucion de los programas operativos; de los informes
anuales; de pagos y compromisos financieros y del estado de las auditorias.

En las Jornadas, que tuvieron una duracién de un dia y medio, participaron representantes de la Comisién
Europea y de la Autoridad de Gestion, asi como de todos los Organismos Intermedios y de las
Intervenciones Generales.

Modificaciones al Plan de Comunicacion, si las hubiera

A la vista de los resultados obtenidos hasta 31-12-2012 y teniendo en cuenta que so6lo quedan 2013, 2014 y
2015 y que hasta ahora no se ha propuesto ninguna modificacién en el Plan de Comunicacion, resulta
conveniente hacer una reprogramacion para adaptar las previsiones a las posibilidades reales de ejecucion
del PO.

En la tabla siguiente se proponen nuevos objetivos, por parte del Organismo Intermedio, para el Plan de
Comunicacion teniendo en cuenta la experiencia hasta ahora y las posibilidades reales de ejecucién.

Propuesta modificacion Indicadores Plan de Comunicacion por parte del Organismo Intermedio
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. . Indicadores
Tipo Indicadores de TOTAL
S : FProgramado de FProgramado
Actividad REALIZACION RESULTADO COSTE
Actividades vy .
1 Actos Publicos 50 Asistentes 300 0
Acciones de
2 Difusién 40 0
Publicaciones Distribucidn 100%
3 Extermnas 3 Puntos 1.813
Realizadas . s . 20
Distribucion
4 Paginas Web 2 Visitas 350.000 0
5 Soportes Publicitarios 10 o
Documentacion %
6 Interna 15 Organismos 100 0
Distribuida Cubiertos
Reuniones a7
7 Redes de Informacion 0 0
y Publicidad Asistentes 52

Por ultimo, es importante recordar que, ademas de las actuaciones generales asumidas especificamente
por la Autoridad de Gestion del FSE para cada PO, la UAFSE ha completado las acciones de los Planes de
Comunicacion de todos los Programas Operativos nacionales, a través de su propio Plan de Informacion y
Publicidad del PO de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e Interregional, cuyo objeto es
precisamente el de la complementariedad de los demas Planes de Comunicacion.
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