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0) CUADRO DE RESPONSABILIDADES FSE 2007-2013 GOBIERNO DE ARAGON

AUTORIDADES

ADMINISTRACION
GENERAL DEL
ESTADO

GOBIERNO DE ARAGON

Autoridad de
Gestion

Unidad de Gestién de la
Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo

Autoridad de
Certificacion

Unidad de Certificacién de
la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo

Autoridad de
Auditoria

Intervencion General de la
Administracién del Estado
espanol (IGAE).

Intervencion General de la administracion de
la CCAA de Aragodn

Organismo

Direcciéon General de Promocion Econdmica

Intermedio
Departamento de Servicios Sociales y
Familia
® Instituto Aragonés de la Mujer (IAM)
® Direccién General de Inmigracién y
Cooperacién para el Desarrollo
® Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS)
Departamento de Ciencia, Tecnologia y
Universidad del Gobierno de Aragon:
Organismos ® Instituto Tecnoldgico de Aragon (ITA)
1
Colaboradores ®* DG de Investigacién, Innovacion y
designados Desarrollo
por el Departamento de Economia, Hacienda y
Organismo Empleo, del Gobierno de Aragoén:
Intermedio

® Instituto Aragonés de Empleo (INAEM)

® Direccién General de Trabajo
Departamento De Educacion, Cultura y
Deporte, del Gobierno De Aragoén:

® Direccién General de Formacion
Profesional y Educaciéon Permanente

® Direccién General de Politica Educativa
Organismos Colaboradores externos:

e Zaragoza Logistic Center

¢ Ayuntamiento de Zaragoza

El ejercicio de las funciones de la Autoridad de Gestidn lo realiza la Unidad de Gestion

de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) en cooperacion con el

Gobierno de la Comunidad Auténoma de Aragon, en particular con la Direccion General

de Promocién Econdmica del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, que es

Se consideran organismos colaboradores teniendo en cuenta el nivel competencial y las categorias de gasto; si bien en el
momento actual lo son en calidad de beneficiarios potenciales puesto que no estan aprobadas las operaciones.
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designada organismo intermedio en virtud el punto 1.1.d de las disposiciones de

aplicacion del PO?
1) TAREAS Y FUNCIONES DEL ORGANISMO INTERMEDIO

1.- La Comunidad Auténoma de Aragén (DG Promocién Econdémica del Dpto. de
Economia, Hacienda y Empleo) ejercerd las siguientes funciones?:

1.1. Establecer procedimientos para garantizar que la seleccidon de las operaciones
para su financiacion se realiza de conformidad con los criterios aplicables al
programa operativo, y que dichas operaciones se atienen a las normas comunitarias
y nacionales aplicables en la materia durante todo el periodo de ejecucion.

En este sentido, la Direccion General de Promocion Econdmica establecera los
criterios previos para la identificacion de los beneficiarios potenciales. En fase previa
a la aprobacién del Programa Operativo, en funcién de los objetivos enmarcados en
el Reglamento de FSE (CE) n® 1081/2006 del Parlamento (articulo 3. ambitos de
intervencion) y con competencia en las materias relacionadas, se solicitan
propuestas de proyectos a incluir en el nuevo Programa Operativo, de acuerdo con
lo establecido en la propuesta borrador del Programa Operativo (gasto publico).

La seleccion de los organismos publicos potencialmente beneficiarios, se realiza
atendiendo a criterios de:

capacidad

ejecutabilidad

impacto
- experiencia en gestion

Los aspectos a tener en cuenta, con caracter general, son los reflejados en el
cuadro:

Que contribuyan a los objetivos de la Estrategia de Lisboa

Que contribuyan a la Estrategia Europea por el Empleo

Que contribuyan a las areas estratégicas del Programa Europeo a
favor del Espiritu Empresarial.

Contribuir al principio de Igualdad de oportunidades

% Ver punto 5.1.Designacién de Autoridades del PO FSE Arag6n 2007-2013 (Aprobado por la Decision de la Comisién
Europea nimero 6707, de 17 de diciembre del 2007)
% Ver punto 5.1.1 del PO FSE Aragon 2007-2013
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Contribuir a los Planes de Inclusion social

Contribuir a la integracion del medioambiente y el desarrollo
sostenible

Contribuir a la visibilidad de los resultados de la intervencion

Tiene claramente definida la concrecién del proyecto, su gestion
administrativa, econdmica y financiera.

Para la consecucion de este objetivo y con el fin dar publicidad a las futuras
actuaciones del PO, la Direccién General de Promocion Econdmica realiza tareas
encaminadas a dar visibilidad a la propuesta de P.O. a través de las siguientes
acciones:

- Presentacion de la propuesta ante los interlocutores sociales y econémicos a
través del Consejo Econdmico y Social de Aragén. (CESA)

- Presentacién de la propuesta ante el Consejo de Proteccion de la Naturaleza.

- Se difunde la propuesta a través de la pagina Web del Servicio de Fondos
Europeos

1.2. Comprobar que se ha llevado a cabo la entrega de los bienes o la prestacién de
los servicios objeto de cofinanciacién, que se ha incurrido en el gasto declarado vy
que éste cumple las normas comunitarias y nacionales aplicables®.

1.3. Garantizar que los beneficiarios y otros organismos participantes en la ejecucion
de las operaciones mantienen un sistema de contabilidad separado o un cddigo
contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con la
operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional®.

1.4. Garantizar que se dispone de todos los documentos sobre el gasto y las
auditorias necesarios para contar con una pista de auditoria apropiada que garantice
la fiabilidad de las solicitudes de reembolso que se presenten por la Autoridad de
Gestién a la Autoridad de Certificacion®.

1.5. Garantizara que todos los documentos justificativos relacionados con los gastos
y con las auditorias correspondientes al programa operativo se mantienen a
disposicidén de la Comision y del Tribunal de Cuentas durante:

* un periodo de tres afios a partir del cierre del programa operativo;

* un periodo de tres afios a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial.

“ Ver articulo 60 letra b) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
® Ver articulo 60 letra d) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
® Ver articulo 60 letra f) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.
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2.- La Comunidad Auténoma de Aragén (DG Promociéon Econdmica del Dpto. de
Economia, Hacienda y Empleo) dispondra de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables compatibles con el sistema de informacion comun a
todos los programas operativos del FSE Espafia, con el objeto de permitir a la Unidad de
Gestion de la UAFSE respetar las exigencias del articulo 60 c) del Reglamento
1083/2006.

3.- La Comunidad Auténoma de Aragén (DG Promociéon Econdmica del Dpto. de
Economia, Hacienda y Empleo) garantizara que las evaluaciones del Programa
Operativo a que se refiere el articulo 48 del Reglamento (CE) 1083/2006 se llevan a
cabo con arreglo a lo dispuesto en el mencionado Reglamento. Igualmente llevaran a
cabo en los afios 2010 y 2013 la evaluacion de los resultados de las medidas de
informacion y publicidad previstas en el Plan de Comunicacion.

4.- Tanto la Comunidad Auténoma de Aragén (DG Promocién Econdmica del Dpto. de
Economia, Hacienda y Empleo), como la Unidad de Gestién de la UAFSE formaran parte
del Comité de Seguimiento, ejerciendo su presidencia cuando fueran designadas para
ello.

La Comunidad Auténoma de Aragdn (DG Promocion Econdmica del Dpto. de Economia,
Hacienda y Empleo) garantizard que la ejecucion del Programa Operativo responde a
criterios de calidad y suministrard cuanta informacién sea necesaria para que las
reuniones del comité se lleven a cabo.

5.- La Comunidad Auténoma de Aragon (DG Promocion Economia del DPTO de
Economia, Hacienda y Empleo) elaborara los informes anuales y el informe final del
Programa Operativo que seran remitidos a la Unidad de Gestidon de la UAFSE, para su
posterior envio a la Comisidn, tras su aprobacién por el Comité de Seguimiento.

6.- La Comunidad Autéonoma de Aragon (DG Promocién Economia del DPTO de
Economia, Hacienda y Empleo) se asegurara de que la Autoridad de Certificacion
disponga de toda la informacion necesaria sobre los procedimientos y verificaciones
efectuados en relacion con el gasto a efectos de certificacién.

A este fin, la Comunidad Auténoma de Aragén (DG Promocidon Econdmica del Dpto. de
Economia, Hacienda y Empleo) debe facilitar la presentacion ordenada de las
certificaciones de gastos, con el detalle y periodicidad requeridos por la Autoridad de
Certificacién con el objeto de contribuir a la fluidez de los flujos financieros. A su vez,
debe  establecer dispositivos que garanticen la legalidad y regularidad de las
intervenciones cofinanciadas.

7.- La Comunidad Auténoma de Aragon (DG Promocion Economia del Dpto. de
Economia, Hacienda y Empleo) ejecutara dentro de su ambito territorial de actuacién el
cumplimiento de los requisitos de informacion y publicidad establecidos en la Seccién 1
del Reglamento (CE) n° 1828/2006. Corresponde a la Unidad de Gestion de la UAFSE
garantizar a nivel nacional el cumplimiento de estos requisitos, verificando el desarrollo
de los planes de comunicacién del Programa Operativo.
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A estos efectos la Direccion General de Promocidon Econdmica elaborard el plan de
Comunicacién del Programa Operativo y dara difusién del mismo. Asimismo garantizara
el cumplimiento del Articulo 7 del Reglamento 1828/2006 sobre la publicidad electrdnica
de los datos correspondientes a los beneficiarios.

Por otra parte proporcionara las instrucciones pertinentes para la adecuada ejecuciéon de
las intervenciones.

8.- La Comunidad Auténoma de Aragéon (DG Promocion Econdomica del Dpto. de
Economia, Hacienda y Empleo), remitira a la Unidad de Gestion de la UAFSE, antes de
presentar la primera solicitud provisional de pago, o a mas tardar, en un plazo de diez
meses a partir de la aprobacién del Programa Operativo, una descripcion de sus
sistemas, que abarcard, en particular, su organizacion y los procedimientos. El Estado
Miembro remitird a la Comision la descripcion de los Sistemas en el plazo establecido en
el articulo 71.1 del Reglamento 1083/2006.

Una vez seleccionadas las operaciones para su aprobacion, la Direccion General de
Promocion Economica emitira la resolucién que incluye las obligaciones inherentes y la
delegacion de tareas.

Dicha resolucion se notificara a los 6rganos colaboradores afectados para su aceptacion
y, asimismo, se comunicara a la Direccion General de Presupuestos y a la Intervencion
General de la Comunidad Autéonoma.

En todo momento, la DG de Promocion Econdmica, estara delegando funciones y nunca
la responsabilidad de la ejecucién de las mismas.
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2) ORGANIGRAMA, ESPECIFICACION DE FUNCIONES Y PUESTO ASIGNADOS

Servicio de
Promocion Econdomica

Direccion General de
Promocion Econdomica

Servicio de Fondos

A\ 4

Elaboracién informes econémicos, evaluacion, indicadores, estadistica

Economista (1)

Europeos (1)

Seccion de Seccion de Control de
(1) y Ayudas Publicas (1)
Programacion, gestion y Programacion, Control,
seguimiento PO FSE. Evaluacién, Compatibilizaciéon de
Evaluacién Igualdad de Ayudas Publicas, Registros de
Onortiinidades Aviidas. Oneias Comiinitarias

Seccion de
Administracion de
FEDER (1)
Programacion, gestion y
seguimiento PO FEDER.

Evaluacién y prioridades
horizontales

Seccion de
Cooperacion
Territorial (1)
Programacion y
seguimiento Interreg,
Objetivo Cooperacion

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1| Administracion de FSE Procedimiento de Fondos
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

informdaticos de seguimiento
propios v nacionales

\ 4 \ 4 A 4
Administrativo (1) Técnico de Gestion (1) Negociado de FEDER Técnico de Gestion (1)
Apoyo a la Seccién de Control (1)
Gestiéon FSE de Procedimiento de Fondos Apoyo a las Unidades de Apoyo a la Seccién de
FEDER, gestién de programas Cooperacion Territorial

Auxiliar (1)
Bases de datos ayudas e ingresos
FFEE

Auxiliar (1)
Apoyo administrativo, Bases de
Datos ayudas
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Unidades afectadas por la gestion del Programa Operativo

Unidad

Funcion en la gestion del
Programa

Personas asignadas

Ndamero % de dedicacion’

Seccion de Gestion
FSE, Seccion de
Control y Jefe de
Servicio

Garantizar la
~ operaciones

seleccion de

5% J.Servicio
5 20% S.Gestion
10% S.Control

Seccion de Control

| Comprobar que se ha llevado

a cabo la entrega de bienes o
prestacion de servicio objeto
de cofinanciacion

2 5%

Seccion de Gestion

Garantizar la existencia de un
sistema informatico
compatible con el sistema de
Fondos a nivel nacional

2 20%

Seccion de Control

Asegurar que los beneficiarios
y otros organismos mantienen
un sistema de contabilidad
separado o cddigo contable
adecuado.

2 5%

Seccion de Gestion y
de Control

Contribuir a la Evaluacion del
PO

5% S.Gestidon
5% S.Control

Establecer un procedimiento

Secciéon de Control que garantice la pista de 2 15%
auditoria
Seccion de Gestion y é:;\;;glnstrar Iaa la A;J:g)rr':qaadcigﬁ 4 10% S.Gestion
de Control , 5% S.Control
necesaria
Seccion de Gestiony  Orientar el trabajo del Comité 5 5% J.Servicio
Jefe Servicio de Seguimiento. 5% S.Gestion
Elaborar y remitir a Ia
Seccion de Gestiony  Autoridad de Gestion la 3 15% S.Gestion
de Control contribucidon para los informes 5% S.Control
de ejecucién anual
Garantizar el cumplimiento de
Seccion de Control requisitos de informaciéon y 2 10%
Publicidad
Director General Firmar las certificaciones de 1 5%
gasto
Ejecucion de los trabajos de
Seccion de Gestiony  verificacion. Elegibilidad de la 4 20% S.Gestién

Control

operacion y
subvencionabilidad del gasto.

20% S.Control

Medios por los que se

vinculan las personas

anteriores a la gestion
del Programa?®

Todos estos son puestos de estructura dentro de la Direccion
General de Promocion Econdmica de acuerdo a la RPT (Relacion de
Puestos de Trabajo) y estan vinculados mediante nombramiento.

7 Sobre la base de las horas totales trabajadas en base anual.
8 Nombramiento/designacion/contrato/asistencia técnica/ etc.
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NOTA EXPLICATIVA DE LAS UNIDADES AFECTADAS POR LA
GESTION DEL PROGRAMA OPERATIVO

Como se refleja en el organigrama, la Seccién de Administracion de FSE (Gestidn)
y la Seccion de Control de Procedimiento de Fondos y Ayudas Publicas cuentan con
dos personas asignadas a cada una de ellas.

El porcentaje de dedicacion se ha calculado sobre la base de las horas totales
trabajadas en base anual. Ademas de las tareas aqui descritas, en el Servicio se
realizan otras tareas relativas a Ayudas Publicas y Quejas ante la UE, Seguimiento
de Iniciativas y otros Programas Comunitarios, atencion de consultas sobre los
Fondos Estructurales, y preparacidon y seguimiento del Presupuesto.

1. En el proceso de seleccion de operaciones intervienen las 2 Secciones y el Jefe
del Servicio. En esta tarea la mayor parte del trabajo la realiza la Seccién de
Gestion, que analiza las solicitudes presentadas por los potenciales beneficiarios,
especialmente en lo relativo a los objetivos que persigue, los criterios de seleccion
gue se utilizan para la seleccién de los proyectos concretos, el plan financiero, la
distribucion temporal y territorial, y la gestidon de la operacién; y tramita finalmente
todo el procedimiento de aprobacion o denegacién de la operacidn. Intervienen las
2 personas que componen la Seccion y dedican aproximadamente el 20% del total
de sus horas anuales trabajadas.

La Seccién de Control interviene a fin de analizar la integracion de la operacién en
el Programa Operativo desde el punto de vista de su adecuacion a los criterios de
seleccion aprobados por el Comité de Seguimiento, las garantias para el
cumplimiento de la normativa comunitaria, estatal y autondmica, y para la
existencia de un adecuado sistema de gestion y control que garantice la separacion
de funciones. Intervienen las 2 personas que componen la Seccién y dedican
aproximadamente el 10% del total de sus horas anuales trabajadas.

El Jefe del Servicio interviene en la supervision del proceso y emite el informe
correspondiente que eleva al Director General de Promocion Econdmica para la
aprobacion o denegacion de la operacion, dedicando un 5% de sus horas anuales
trabajadas.

2. Respecto a la comprobacion de si se ha llevado a cabo la entrega de bienes o
prestacién de servicios objeto de la cofinanciacidon, es una subtarea de la tarea
general de las verificaciones y controles en la que intervienen las 2 personas de la
Seccion de Control y a la que dedican aproximadamente el 20% de sus horas de
trabajo anual.

3. Respecto a la garantia de la existencia de un sistema informatico compatible con
el sistema de fondos a nivel nacional se realiza por las 2 personas de la Seccién de
Gestion, que se encargan de realizar el seguimiento a través del sistema
informatico desarrollado por el Servicio de Fondos Europeos, de las incidencias que
pueden tener los distintos organismos colaboradores en esta aplicacion informatica,
de suministrar los datos a la aplicacién informatica nacional y de organizar la




_ DESCRIPCION DEL SISTEMA DE bsg. 11 e 31
Egg’ﬂﬁ';ﬁgﬂ GESTION Y CONTROL
FSE 2007-2013 Fecha: 22/07/2008

formacion para los gestores en esta materia. Dedican aproximadamente un 20% de
sus horas de trabajo anual.

4. Respecto a la tarea de asegurar que los beneficiarios y otros organismos
mantienen un sistema de contabilidad separado o cddigo contable adecuado, es
una subtarea de la tarea general de las verificaciones y controles en la que
intervienen las 2 personas de la Seccion de Control y a la que dedican
aproximadamente el 5% de las horas de trabajo anual, mediante el analisis de los
gastos certificados, de los sistemas de gestion y control y de la emisién de
instrucciones y recomendaciones.

5. Respecto a la contribucién a la Evaluacién del PO, intervienen las 2 Secciones,
cada una en la parte que le corresponde. Asi, 1 persona de la Seccion de Gestion se
encarga de realizar el seguimiento de los indicadores que tienen que proporcionar
los organismos colaboradores, y de suministrar los indicadores que corresponden a
la Comunidad Auténoma, dedicando aproximadamente un 5% de sus horas anuales
de trabajo.

Por su parte, 1 persona de la Seccion de Control se ocupa de analizar el nivel de los
indicadores suministrados, especialmente los indicadores de alerta, con el fin de
valorar el grado de consecucion de los objetivos fijados y la conveniencia o no de
realizar una Evaluacion operativa, dedicando aproximadamente un 5% de sus horas
anuales de trabajo.

6. Con relacién al establecimiento de un procedimiento que garantice la pista de
auditoria, es una subtarea de la tarea general de las verificaciones y controles en la
gue intervienen las 2 personas de la Seccion de Control y a la que dedican
aproximadamente el 15% de sus horas de trabajo anual, mediante el analisis de los
gastos certificados, de los sistemas de gestion y control y de la emisién de
instrucciones y recomendaciones.

7. Con relacion al suministro a la Autoridad de Gestion de la informacidén necesaria,
intervienen las 2 Secciones, cada una en el area que les corresponde. Asi, las 2
personas de la Seccién de Gestidon dedican a esta tarea un 10% de sus horas de
trabajo anual, remitiendo informacion complementaria, aclaraciones o atendiendo a
recomendaciones o nuevos requerimientos que surgen a lo largo del periodo de
programacion.

Por su parte, las 2 personas de la Seccion de Control dedican a esta tarea el 5% de
sus horas de trabajo anual, basicamente remitiendo informacidon complementaria o
recopilatoria relativa a las verificaciones y controles realizados.

8. Con relacion a la tarea de orientar el trabajo del Comité de Seguimiento,
intervienen la Seccion de Gestion y el Jefe del Servicio. Asi, la Seccién de Gestion
dedica el 5% de sus horas de trabajo anual a planificar, preparar y remitir los
temas a tratar en el Comité de Seguimiento y a organizar la celebracion del Comité.
Por su parte, el Jefe del Servicio, dirige todo este proceso, y prepara su
intervencion en el citado Comité, dedicando un 5% de sus horas de trabajo anual.
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9. Con relacion a la elaboracién y remision a la Autoridad de Gestion de la
contribucion a los informes de ejecucion anual, intervienen las 2 secciones, cada
una en el area que les corresponde. Asi, las 2 personas de la Seccion de Gestion
dedican un 15% de sus horas de trabajo anual a la elaboracién y remision de esta
informacién, que implica recopilar la informacién del ejercicio, solicitar a los
organismos colaboradores la informacion necesaria, coordinar la informacion,
organizar el informe y remitirlo a la Autoridad de Gestion, para que lo complete con
la informacidén de su competencia.

Por su parte, 1 persona de la Seccion de Control, dedica un 5% de sus horas de
trabajo anual a recopilar la informacion relativa a las actividades de verificacién y
control del ejercicio, a las medidas correctoras efectuadas consecuencia de los
resultados de los controles y a la planificacion de los proximos controles, en su
caso.

10. Con relacién a la garantia del cumplimiento de los requisitos de informacion y
publicidad, las 2 personas de la Seccidn de Control dedican un 10% de sus horas de
trabajo anual a esta tarea, remitiendo recomendaciones e instrucciones a los
organismos colaboradores, verificando y controlando el cumplimiento de estas
obligaciones, y organizando los datos acreditativos de su cumplimiento.

11. Respecto a la tarea de firmar las certificaciones de gasto, es realizada por el
Director General de Promocién Econdmica, dedicando un 5% de sus horas de
trabajo anual.

12. Respecto a la ejecucion de los trabajos de verificacion, es realizada por las 2
Secciones, cada una en el area que tiene asignada. Asi, las 2 personas de la
Seccion de Gestion dedican un 20% de sus horas de trabajo anual a esta tarea,
analizando los datos de gastos declarados por los gestores, desde el punto de vista
de tipo de gasto, tiempo de realizacién, comprobando que ya han superado la fase
de pago, y que han aportado la documentacioén requerida.

Por otra parte, las 2 personas de la Secciéon de Control dedican un 20% de sus
horas de trabajo anual a esta tarea, mediante la revision de la informacion
correspondiente a las \verificaciones llevadas a cabo por los organismos
colaboradores, y realizando las verificaciones adicionales que estime oportunas.
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3) PROCEDIMIENTOS ESCRITOS ELABORADOS PARA SER UTILIZADOS POR
EL PERSONAL

Toda la informacidon queda recogida en el Manual de Procedimiento de Gestion
y Control de las actuaciones cofinanciadas en el marco del PO de FSE de
Aragén, para el periodo 2007-2013°, cuyo indice de contenidos se presenta a
continuacion:

INDICE

1. INTRODUCCION

1.1. Politica regional europea. Los Fondos Estructurales

1.2. Programacion estructural

JUSTIFICACION, OBJETO, Y ALCANCE DEL MANUAL
PROCESO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL

ESCENARIO DE GESTION: AUTORIDADES Y ORGANOS COMPETENTES
4.1. Autoridad de Gestion

4.2. Autoridad de Certificacidon

4.3. Autoridad de Auditoria

4.4. Organismo Intermedio

4.4.1. Organigrama

4.4.2. Funciones del Organismo Intermedio

5. Organos Colaboradores

6. Responsable en materia de medio ambiente

.7. Responsable en materia de igualdad de oportunidades
8

9

1

LN

Comité de Seguimiento
. Responsable en materia de Evaluacién de los PO
0. Comité Consultivo de Seguimiento y Evaluacion
CESO DE GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO
Informacion a los beneficiarios
Seleccion y Aprobacién de Operaciones
Declaracion del gasto por parte de los beneficiarios
Verificaciones de las operaciones
Irregularidades
Certificacion
Flujo financiero
Pagos
Seguimiento y Evaluacion de los Programas Operativos
6. PROCESOS COMPLEMENTARIOS O DE APOYO
6.1. Pista de auditoria
6.1.1. Soportes de datos permitidos
6.1.2. Sistemas informaticos compatibles
6.1.3. Firma Electrénica
6.1.4. Procedimiento de registro y almacenamiento
6.2. Indicadores
6.2.1. Indicadores de Contexto
6.2.2. Indicadores Estratégicos
6.2.3. Indicadores Operativos (produccion, resultado e impacto)
6.2.4. Indicadores de evaluacion
6.3. Procedimiento de Control
6.4. Plan de Comunicacién .
6.5. Manuales de Procedimientos de Organos Colaboradores
6.6. Redes tematicas
7. ANEXOS
7.1. Glosario
7.2. Normativa
7.3. Modelos
7.4. Acuerdos
7.5. Otros

O

QORNOUEWN

? En proceso de elaboracion siguiendo las instrucciones remitidas por la UAFSE
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El proceso de revisién y actualizacién del manual tendrd lugar cuando concurran
alguna de estas circunstancias (con caracter orientativo y no exhaustivo):

Actualizacién y/o modificacion de normativa aplicable

Modificaciones del programa informatico de seguimiento

Propuestas de modificacion de la Comision

Aplicacidn de resultados de informes anuales y auditorias

Propuestas de mejoras formuladas por alguno de los agentes implicados en
el programa

o Cualquier otra circunstancia que aconseje su revision.

O O O O O

Cada Seccion se responsabilizara de llevar la iniciativa y proponer los cambios en el
Manual que afecten al ambito de funciones que tenga asignadas. La citada Seccidn
pondra en conocimiento del resto las modificaciones propuestas y finalmente el
texto actualizado sera validado por el Jefe de Servicio.

El manual puede ser actualizado tantas veces como sea necesario, quedando
constancia documental de su revisién y modificacion, en su caso.

Cada version actualizada reflejara la fecha y el nimero de version.

Con este proceso, se garantiza el mantenimiento de la trazabilidad de dichos
cambios durante toda la vida del PO, es decir, garantiza que se va a conservar la
informacidon de los procedimientos que sean modificados/sustituidos de forma que
sea posible reconstruir en el futuro los que eran aplicables en un momento
determinado de la vida del Programa.

4) SELECCION DE OPERACIONES

Una vez aprobado el PO y realizada la difusiéon del mismo a través de distintos
medios (pagina Web, remisidén a distintos organismos de la Comunidad Auténoma,
presentacidon a los medios de comunicacion, etc.) y aprobados los Criterios de
seleccién de operaciones por el Comité de Seguimiento, la Direccién General de
Promocion Econdmica los comunicara a los beneficiarios potenciales para que estos
puedan presentar sus solicitudes y acceder a la informacién en el marco de este PO

Los potenciales beneficiarios deben presentar al Organismo Intermedio su solicitud
de inclusion en el Programa Operativo de FSE.

La seleccidn de operaciones se llevara a cabo por la Seccion de Administracion del
FSE y por la de Control de Procedimiento de Fondos y Ayudas Publicas, mientras
gue su aprobacién correspondera al Director General de Promocion Econdmica,
como responsables del Organismo Intermedio.
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Para dicha seleccién se realiza un analisis pormenorizado de cada operacién en
base al documento de “Criterios de selecciéon de operaciones” aprobados por el
Comité de Seguimiento.

En dicho documento se establecen en su punto 3 los criterios de seleccion y su
aplicacion. Los criterios de seleccidon se presentan agrupados en dos niveles:
criterios de caracter general y criterios especificos por categoria de gasto/tema
prioritario. Para que una operacion sea seleccionada es requisito indispensable que
la operacién en cuestion contribuya con todos los criterios generales que sean
aplicables a las mismas y en cuanto a los criterios especificos todas las operaciones
seleccionadas deberan cumplir que sean pertinentes para cada accién concreta.

El Organismo Intermedio aprobara o no la inclusién de la operacién en el Programa
Operativo previa valoracion de los siguientes requisitos reglamentarios,
cumplimentando una lista de comprobacion con criterios que permitan la
confirmacion, con el objeto de garantizar el cumplimiento de la normativa nacional
y comunitaria:

a. Compatibilidad de la operacién con el Eje y Categoria de gasto al que se
pretenda aplicar.

b. Adecuacién a los criterios de seleccién determinados por el Comité de
Seguimiento del Programa Operativo.

c. Compatibilidad con las normas de elegibilidad, sin perjuicio de Ia
responsabilidad del beneficiario en el cumplimiento de estas normas.

d. Elaboraciéon de un sistema de seguimiento acorde con los requerimientos
reglamentarios que, entre otros extremos, prevea:

— la adopciéon de las medidas oportunas para garantizar una pista de
auditoria suficiente

— el establecimiento de los mecanismos adecuados destinados a recopilar
los datos necesarios para la elaboracion de los indicadores de
seguimiento definidos en el Programa Operativo.

— el mantenimiento de un sistema de contabilidad separado o un codigo
contable adecuado en relaciéon con todas las transacciones relacionadas
con la operacion.

— la adopcién de medidas que garanticen la custodia de todos los
documentos justificativos del gasto

— cumplimiento de las normas nacionales y comunitarias.

El Servicio de Fondos Europeo elevara informe al Director General de Promocién
Econdmica.

El Director General de Promocion Econdmica emitira Resolucién que se comunicara
a la Direccion General de Presupuestos y a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y a cada uno de los érganos
colaboradores a los que se les aprueban operaciones.
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El proceso de seleccidon y aprobacion de operaciones podra repetirse integramente
durante el periodo de subvencionabilidad si resulta necesario aprobar nuevas
operaciones.

Estos procedimientos estaran establecidos por escrito en el Manual de Gestidn.

Como consecuencia a todo lo anterior, las operaciones objeto de cofinanciacién se
atendran a las normas comunitarias y nacionales aplicables en la materia durante
todo el periodo de ejecucion.

Para la gestion y control de las operaciones cofinanciadas con los Fondos
Estructurales de la Unién Europea, en ejecucion de los Ejes incluidos en el
Programa Operativo Regional FSE Aragdén, asi como para el proceso de seleccion de
operaciones, se atendera a lo dispuesto en el Decreto 37/2008, de 26 de febrero,
del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas para la ejecucidon de las
intervenciones cofinanciadas con Fondos Estructurales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en el periodo 2007-2013.
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5) VERIFICACION DE LAS OPERACIONES

La Direccion General de Promocion Econdmica, a través del Servicio de Fondos
Europeos, para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente, y
siguiendo las recomendaciones de la Comision Europea, establece un sistema de
controles sobre las operaciones cofinanciadas, que incidirda especialmente en
el cumplimiento de las politicas comunitarias, tales como la elegibilidad de los
gastos, ayudas publicas, medioambiente, publicidad, igualdad de oportunidades,
etc; asi como sobre el cumplimiento de los especiales requisitos de informacion,
sobre la ejecucion material de las actuaciones y los objetivos que se pretenden con
ellas; facilitando a los Organismos Colaboradores la informacion y el apoyo que
precisen, para afrontar cuantos controles se efectlen sobre sus operaciones,
mediante el establecimiento de los procedimientos oportunos para la ejecucion de
los diferentes tipos de actuaciones, ayudas publicas, infraestructuras, formacion,
etc.

Las Personas u érganos facultados para llevar a cabo las verificaciones son:

- La Seccién de Control de Procedimiento de Fondos y Ayudas Publicas del
Servicio de Fondos Europeos es el érgano facultado en la Direccion General
de Promocién Econdémica (Organismo Intermedio) para llevar a cabo las
verificaciones.

- La Seccion de Administracion del Fondo Social Europeo colabora con la de
Control de Procedimiento de Fondos en el desarrollo y planificacion de las
actuaciones de verificacion.

- Se contard con asistencia técnica externa y delegacion de tareas en los
organos colaboradores cuando sea requerido.

Cuando se detecten irregularidades en relacidon con las verificaciones, la seccién de
control indicara si estas son sistémicas y las fundamentara, incluyendo informacion
especifica con respecto al tratamiento otorgado a las mismas. En este sentido, en el
caso de detectarse irregularidades de caracter sistémico, adoptara las medidas
adecuadas para asegurarse que el gasto irregular ha sido eliminado en su totalidad
(y no solamente, en su caso, en la muestra objeto de control); igualmente, en los
casos en que no sea necesario realizar una medida adicional quedara
fundamentado. Se conservaran registros de las verificaciones indicando el trabajo
realizado y su fecha, los resultados de la verificacion y las medidas adoptadas en
caso de observacion de alguna irregularidad.

La Direccion General de Promocion Econdmica se hara responsable de la inmediata
correccion de las irregularidades e incidencias observadas en los informes de
control (emitidos por odrganos nacionales y comunitarios competentes en la
materia), e informard a la Autoridad de Gestion de los resultados de dicha
correccion.

Respecto a las medidas adoptadas en relacién con las irregularidades detectadas, si
se trata de irregularidades detectadas por los organismos colaboradores o por el
Organismo Intermedio antes de elaborar la certificacion no se incorporaran a la
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misma, dejando constancia por escrito. Si las irregularidades se detectan con
posterioridad a la certificacion, se procedera a la descertificacion del gasto, en su
caso, segun el procedimiento establecido, garantizando su correccion de cara a
futuras certificaciones. Asimismo se realiza el seguimiento de las recomendaciones
formuladas como resultado de los distintos controles.

Se dispone de listas de verificacion (check list) e informes estandarizados para los
trabajos de verificacion, en proceso de elaboracionl0

El Manual de Procedimiento de Gestién y Control del Organismo Intermedio
contiene un diagrama de flujo con la descripcion de la satisfaccion de los requisitos
con respecto a las comprobaciones de verificacion.

VERIFICACIONES ADMINISTRATIVAS

Los organismos colaboradores que se designen realizaran, previamente a la
declaracién de gastos, la verificacion de la regularidad del 100% de los mismos,
mediante la cumplimentacion de las listas de comprobacion que para este fin se
disefen y que se integraran en el sistema informatico de seguimiento FC 2007.

Ademas, garantizaran la existencia de procedimientos de gestion y control
adecuados, con una asignacién clara y definida de las competencias, y asegurando,
en todo caso, la necesaria separacion funcional entre el personal encargado de
desarrollar estas verificaciones y el responsable de la gestion de las operaciones.

Estas verificaciones administrativas, que abarcaran la totalidad de los gastos
declarados, se complementaran con las llevadas a cabo por el Organismo
Intermedio en este aspecto.

El Organismo Intermedio realiza la verificacion a través de la aplicacidon informatica
Fondos Comunitarios, donde la informacién recibida por parte de los Organismos
Colaboradores es sistematicamente analizada y filtrada.

En primer lugar, la Seccion de Administracion del FSE comprobara la logica de
todos los gastos declarados y su correspondencia con las condiciones establecidas
en el Programa Operativo, dejando constancia de esta actuacion en una ficha de
verificacion que se elabora para cada operacion y seguimiento, que es debidamente
cumplimentada y archivada.

La seccion de control supervisa toda la informacidon cumplimentada por los
organismos colaboradores correspondientes a las declaraciones de gasto (listas de
comprobacién, relacién de gastos y verificaciones realizadas por los gestores.

" Seran las aprobadas por el Ministerio
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En caso necesario, la verificacidon previa a la elaboracidon de las certificaciones de
gasto, sobre la informacion disponible en la base de datos se realizaran controles y
verificaciones, y de modo sistematico se procede a la revisién de la informacion
disponible de cada operacion cuando se procede al cierre de la misma.

A efectos de estas verificaciones se respetaran en todo momento las directrices
emitidas al respecto por la Autoridad de Gestion.

Respecto a las verificaciones administrativas, se tendra constancia de las mismas a
través de las listas de comprobacion remitidas por los organismos colaboradores
antes de cada certificacion, a través de las fichas de verificacion que cumplimenta
para cada operacidon la Seccion de Administracion del FSE, y de los informes y/o
actas derivados las verificaciones realizadas por la Secciéon de Control del
Organismo Intermedio.

VERIFICACIONES SOBRE EL TERRENO (IN SITU)

El procedimiento de control establecido permite realizar un conjunto representativo
de visitas a los Organismos Colaboradores y sus operaciones, antes de certificar
ningln gasto ante la Autoridad de Gestidn. Por tanto, el sistema disefiado garantiza
la validez y representatividad del sistema de verificacidon previo a la certificacion.

El Organismo Intermedio garantizard que los Organismos Colaboradores llevan a
cabo, sobre las operaciones de las que son responsables, un conjunto
representativo de visitas que podran determinarse por muestreo y que supondran
un minimo de un 30% del gasto declarado en cada certificacién.

El cumplimiento de esta obligacion, se garantizara mediante la presentacion al
Organismo Intermedio de actas formalizadas que demuestren la realizacidn de este
tipo de visitas.

El método de muestreo se incluird en los manuales de procedimiento de los
Organismos Colaboradores y se revisara anualmente.

Por otra parte, el Organismo Intermedio elaborarda un Plan de Visitas “in situ” que
se realizara sobre la base de la representatividad de las operaciones, su relevancia
financiera, y la evolucion financiera y fisica de las mismas y las irregularidades o
recomendaciones producidas anteriormente, entre otros.

Salvo en circunstancias excepcionales, estas verificaciones sobre el terreno se
realizaran por muestreo, conservandose registros en los que se describa y justifique
el método de muestreo y se identifiquen las operaciones o transacciones
seleccionadas para ser verificadas.
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El objetivo principal de estas visitas es la valoracién sobre el terreno de la evolucién
de las diferentes operaciones, lo que permite un mayor conocimiento de las
mismas.

Durante estas visitas se hara especial hincapié en el cumplimiento del Reglamento
(CE) N°© 1828/2006 en lo relativo al Plan de Comunicacién sobre las actividades de
informacién y publicidad de las actuaciones cofinanciadas.

En las visitas in situ se comprobara la realidad fisica de las listas de comprobacion.
Las incidencias surgidas durante estas visitas se recogeran de forma sistematizada
en el acta correspondiente.

Los resultados de estas actuaciones de verificacion se plasmaran en Informes,
cuyas conclusiones y recomendaciones tendran caracter vinculante para los
beneficiarios de las operaciones cofinanciadas.

El Organismo Intermedio contratard una asistencia técnica para llevar a cabo
verificaciones sobre el terreno, en los casos necesarios, respetandose en todo
momento las directrices emitidas al respecto por la Autoridad de Gestidn.

Se tendra constancia de las verificaciones sobre el terreno a través de las actas
debidamente cumplimentadas que deberan presentar los organismos colaboradores
junto con cada certificacion, asi como a través de los informes y/o actas derivados
de las verificaciones realizadas por la Seccion de Control del Organismo Intermedio.
Estas ultimas se reflejaran ademas en el Plan de Control e Informe de Resultados
elaborados con caracter anual por el Organismo Intermedio.

Para garantizar la separacion de funciones en aquellas operaciones en las que el
Organismo Intermedio sea también beneficiario del programa operativo, la Seccidon
de Administracion de FSE es la unidad que ejecuta las operaciones del Eje 5 de
Asistencia Técnica (y es, por tanto, la que declara el gasto), y la Seccion de Control
se encarga de verificar y validar las mismas. Ambas Secciones, tal y como se puede
comprobar en el organigrama, tienen la separacion funcional correspondiente, asi
como personal distinto asignado.
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6) DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE
REEMBOLSO Y PAGO A LOS BENEFICIARIOS

Las operaciones del Programa Operativo son prefinanciadas por los presupuestos de
los distintos 6rganos ejecutores.

GESTION Y DOCUMENTACION DE LOS PAGOS A LOS BENEFICIARIOS

El OI mantiene un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones
relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciacién. La seccién de
Administracion de FSE, dentro del organismo intermedio, es la que gestiona las
solicitudes de reembolso de los beneficiarios.

+ Respecto al anticipo:

El Organismo Intermedio, siguiendo las orientaciones de la Autoridad de Gestidn,
ha solicitado el anticipo a través de la aplicacion informatica “FSE 2007”. Una vez
aprobado por la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion notificara al Ol
la informacidn sobre la transferencia del anticipo al Gobierno de Aragdn.

Una vez recibido dicho anticipo, a los organismos colaboradores que no forman
parte de la Caja Unica, el Gobierno de Aragén por indicacion de este Organismo
Intermedio, les transferird el importe del porcentaje correspondiente a su
participacion prevista en el Programa, una vez aprobadas las operaciones. El resto
se asignara a la Caja Unica del Gobierno de Aragén.

*+ Respecto a los pagos intermedios:

El Organismo Intermedio solicitara a los organismos colaboradores la informacion
financiera y material de las operaciones de su competencia, de acuerdo con la
periodicidad que establezca la Autoridad de Gestion.

Con sujecion a las instrucciones recibidas, estos organismos cargaran en la
aplicacién informatica de seguimiento FC 2007 los documentos contables,
asociando cada uno de éstos por Fondo, Programa, Eje, Categoria de gasto y
Operacién, en su caso, y completaran la informacién no financiera de cada una de
las operaciones, debiendo remitir (a través de la aplicacion) dicha informacion a la
Direccidon General de Promocién Econdmica antes del plazo limite establecido.

Una vez recibidas las declaraciones de gastos y comprobada la exactitud de los
mismos, el Organismo Intermedio expedira la correspondiente certificacion vy
declaraciéon de gastos y solicitud de pagos, y la remitird junto con toda la
documentacion correspondiente a la Autoridad de Certificacion.

La Autoridad de Certificacion comunicara al Organismo Intermedio la realizaciéon de
la transferencia de la ayuda correspondiente al certificado de gastos.
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Al recibo de esta comunicacion se emitird escrito del Director General de Promocidn
Econdmica a la Intervencion Delegada en el Departamento de Economia, Hacienda
y Empleo, informandole del mismo y pidiéndole notificacion de la fecha de ingreso
en la cuenta de la Diputacion General de Aragén.

Materializado el ingreso, la Intervencion Delegada enviara a la Direccion General de
Promocion Econdmica un certificado en el que indicara la fecha de ingreso y la
cantidad. De la fecha de ingreso se dara cuenta al Ministerio de Economia y
Hacienda a través del programa FSE2007.

Finalmente, en el caso de los organismos colaboradores que no forman parte de la
caja Unica, el Gobierno de Aragoén, les transferird el importe de la ayuda
correspondiente a los gastos presentados por dichos organismos en la certificacion
de que se trate, segln el procedimiento que se establezca.

+ Respecto al pago final:

El pago final se realiza una vez cerrado el Programa Operativo tras los pertinentes
informes y controles, con relacibn a todo lo que solicite la Autoridad de
Certificacion.

Una vez recibido el importe del saldo final a través de la Autoridad de Certificacion,
el Gobierno de Aragdén por indicacion de este Organismo Intermedio, como en los
casos anteriores, transferird a los organismos colaboradores que no forman parte
de la Caja Unica el importe del saldo que corresponda a la ejecucion de las
operaciones con las que participan en el Programa.
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—  (Gobiemo de Aragén) (Autoridad de Certificacion ) Financiera
(Ministerio Economia y
1 I | Consignacién cuantia para Al e
" |el Gobierno de Araaén

Pagol |«
Oas L .
Sélo para aquellos gestores que no forman parte de la caja Unica del Gobierno de Aragon




_ DESCRIPCION DEL SISTEMA DE bsg. 25 de 31
Egg’ﬂﬁ';ﬁgﬂ GESTION Y CONTROL
FSE 2007-2013 Fecha: 22/07/2008

7) DESCRIPCION SISTEMA DE REGISTRO DE DATOS CONTABLES;
MECANISMOS DE IDENTIFICACION DE LAS TRANSACCIONES DE FONDOS
ESTRUCTURALES

DESCRIPCION GENERAL

La Autoridad de Gestion garantiza, desde el momento de la aprobacion del
Programa Operativo FSE, la puesta en marcha y el correcto funcionamiento del
sistema informatico de gestién y se compromete a adoptar las acciones necesarias
para asegurar su plena y completa operatividad, incluida la alimentacién peridodica
de la base de datos.

El sistema informatico que se utilizard durante el periodo 2007-2013 ha sido
disenado para permitir la gestiéon integral del Programa Operativo FSE. La
aplicacion de dicho sistema informatico prevé el tratamiento de los distintos Fondos
Estructurales.

Los datos relativos al Programa Operativo FSE se registraran a nivel de operacion
(proyecto) y estan agregados para su incorporacion al dispositivo de gestion.

El conjunto de las informaciones relativas al FSE seran validadas por la Unidad
Administradora antes de su consolidacién en el sistema de gestién.

Los datos financieros seran registrados para cada operacion (proyecto) y
seguidamente agregados por categorias de gasto/temas prioritarios (?). Los datos
se referirdan a los gastos efectivamente realizados por los beneficiarios y seran
cotejados por Eje prioritario y Categoria de gasto/Tema prioritario (?) dentro de
acuerdo con el plan financiero en vigor del Programa Operativo FSE.

Los datos financieros, una vez validados por la Unidad Administradora del FSE, se
actualizaran y se consolidaran en el sistema informatico de la Autoridad de Gestidn,
guedando a disposicion de los usuarios del sistema.

Los datos de gestion financiera del Programa Operativo FSE, desagregados y
diferenciados por anualidades, seran transmitidos por la Autoridad de Gestion a la
Comisién en soporte informatico.

Los indicadores seran registrados a nivel de operacidn (proyecto) y se agregaran
teniendo en cuenta el panel de indicadores definidos en el Programa. Los
indicadores de realizacién fisica y financiera seran de base anual, permitiendo
responder al minimo comun ("core indicators") definido en las orientaciones
metodoldgicas de la Comisidon en materia de indicadores de seguimiento. El
Programa Operativo FSE incluye indicadores de realizacién especificos a cada
medida y los indicadores de resultado e impacto respectivos.
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El seguimiento se realizara sobre la base de los indicadores de realizacién y, cuando
sea posible y pertinente, con los de resultado y de impacto sefalados en el
Programa Operativo FSE.

Los datos fisicos, los financieros y los indicadores de contexto se actualizaran para
su inclusidn en los informes anuales de realizacion.

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DEL ORGANO INTERMEDIO.

7.2.1. Informacidén Técnica

La aplicacion de Fondos Europeos Gestiéon de Fondos Comunitarios tiene las
siguientes caracteristicas:

« Aplicacion Cliente - Servidor, desarrollada con Visual Basic 6, componente
de Microsoft Visual Studio.

« Base de datos centralizada con asignacion de permisos a usuarios y fases de
los documentos. Utilizacion de la base de datos institucional para el
almacenamiento de la informacién (ORACLE, MS SQL Server).

« Adaptacion a los sistemas de seguridad de la Administracién Regional.

+ Generacién de informes en formato de Microsoft Office, con posibilidad de
modificacion de plantillas de formatos por el usuario. Exportacion de
informacidn a estos formatos.

» Posibilidades de definicidon de informes por parte del usuario final.

7.2.2. Diseiio de la aplicacion

El sistema informatico, Gestion de Fondos Comunitarios, esta disefiado para reunir
la informacidén relacionada con:

« Seguimiento Financiero de las operaciones, separando la parte Elegible de
cada uno de los documentos de Gasto y asignandola al Programa - Fondo
que corresponda.

« Seguimiento material, tanto de los Indicadores del grado de ejecucién, como
del resumen de las distintas operaciones.

« Control, mediante listas de comprobacion, analisis de la informacion, calculo
estadistico, etc...

El sistema desarrollado permite el seguimiento de multiples Programas y Fondos.
Cada uno de éstos dispone de una determinada configuracion que en cualquier
momento se puede modificar y realiza un seguimiento individualizado para cada
uno los Fondos de la Unidon Europea.

En una Unica base de datos y mediante la aplicacion de un sistema de filtros, la
informacién mostrada en todo momento, se reduce a un determinado Programa -
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Mono-Fondo. Toda la informacidén introducida al sistema dispone de fecha,
permitiendo, en tiempo real, el estudio de situacién de periodos anteriores.

Existen diversas opciones de configuracién, dependiendo del modo donde estén
ubicados fisicamente los Organismos Colaboradores y/o del sistema de
comunicacidn existente entre ellos y los Servicios Centrales.

En el caso de que los Organismos Colaboradores y Servicios Centrales tengan un
posible acceso directo a una base de datos, el sistema se basaria en una Unica
aplicacion para todos ellos, configurable por un sistema de usuarios y permisos,
que trabajaria sobre una Unica base de datos. La posibilidad de edicién de la
informacidn se controla mediante un sistema de publicacion que permite simular un
entorno independiente entre la informacidn que generan los distintos roles que
existen: Servicios Centrales, Organismos Colaboradores, e Intervencion.

En el caso de ubicaciones dispersas, no conectadas entre si, el esquema de
funcionamiento se basaria en instalaciones independientes, interconectadas entre si
mediante el envio/recepcién de mensajes que contienen la informacidon generada o
modificada por cada uno de ellos.

En ambos casos, la definicidn de los tres roles principales que se permiten es:

+ Servicios Centrales 6 Coordinacion: Encargada de realizar el
seguimiento y control de todas las operaciones por medio de la recepcién
de la informacidn generada por los Organismos Colaboradores de los
Programas.

« Gestor: Permite hacer la gestion, control y seguimiento de las
operaciones que cada Organismo colaborador realiza, asi como el envio
de la informacion generada a Coordinacion.

« Intervencion General de la CCAA: Permite estudiar cada una de las
operaciones, sus gastos asignados, para su aprobacion, modificacion o
denegacion.
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7.2.3. Breve descripcion de la aplicaciéon

1) Servicios Centrales, o el 6rgano encargado de agrupar la informacién, introduce
toda la informacién inicial como:

« Definicion de Periodos, Anualidades, Fondos de la Unidén Europea que
participan, Indicadores.

» Ejes, Temas Prioritarios, Operaciones, etc., en organizacién jerarquica,
permitiendo un elevado numero de niveles de agrupamiento.

« Los distintos Organismos Colaboradores que participan y su asignacién a
las Operaciones.

« Introduccion del Plan Financiero inicial.
» Fichero de Indicadores

« Definicidon de las Listas de Comprobacion, particularizadas para cada tipo
de Operacion.

2) EI Colaborador introducirda en la aplicacion los documentos contables a
cofinanciar, para ello existe una opcidn que permite realizar un traspaso
automatico de la Contabilidad de la Comunidad Auténoma al fichero de Gastos.
Esta forma de introduccion de datos, a parte de facilitar el proceso, previene y
facilita el control de los posibles errores que se pueden producir en la
introduccion de la informacion.

3) Servicios Centrales analiza y revisa la informacion recibida, y posteriormente
envia a la Intervencidon General aquellos documentos sujetos a Fiscalizacion
previa.

4) Servicios Centrales, con la informacion recibida y supervisada, realizard la
Certificacion de Gastos y el Informe de Seguimiento, emitiendo los informes
necesarios para reflejar el grado de ejecucion Material y Financiera.

5) La aplicacién generarda, de forma automatica, los ficheros de intercambio con la
aplicacion de la UAFSE.
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8) DESCRIPCION DE LA TIPOLOGIA DE OPERACIONES EN EL AMBITO DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE

EJE PRIORITARIO

EJE 1.
FOMENTO DEL
ESPIRITU
EMPRESARIAL Y
MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD
DE LOS
TRABAJADORES,
EMPRESAS Y
EMPRESARIOS

TEMA PRIORITARIO ENFOQUE Y ACTUACIONES

Promocion del espiritu empresarial y de la adaptabilidad de las empresas. Refuerzo
del nivel de los trabajadores empresas y empresarios: las actuaciones estan orientadas a la
elaboraciéon de materiales didacticos, formacién continua para el refuerzo de la
competitividad empresarial y la creacion, gestion, modernizacion y consolidacion de

62- Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los empleados

para mejorar su capacidad de adaptacion al empresas, a la puesta en marcha de proyectos de I+D+i, a la formacién para la
cambio; fomento del espiritu empresarial y la incorporacién inmediata al empleo (con compromiso de contratacién). Se desarrollara un
LOMACIONT moédulo especifico en formacion mediambiental para la aplicacion de los criterios

ambientales por parte de las empresas.

63- Proyeccion y difusion de formas innovadoras Fomentar el apoyo al trabajo por cuenta propia y la creacion de empresas:

y mas productivas de organizar el trabajo. establecimiento de una red coordinada de orientacién profesional y programas de formacién
en programacion materia de empleo a los responsables de la misma; y mediante ayudas al
autoempleo y la economia social (cooperativas, sociedades laborales y etc.)

68-Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la
creacion de empresas. Promocion del empleo estable y de calidad: difusién de formas innovadoras de
organizacién laboral que sean mas productivas, prestando especial atencién al colectivo
femenino.
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EJE 2.

FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD,
LA INCLUSION
SOCIALY LA
IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y
MUJERES

65- Modernizacion y reforzamiento de las
instituciones del mercado laboral.

66- Aplicacion de medidas activas y de prevencion
en el mercado laboral.

69- Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacion y los
progresos permanentes de la mujer en dicho
mercado, a fin de reducir la segregacién sexista
en materia de empleo y reconciliar la vida laboral
y privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de nifios y personas dependientes.

70- Medidas concretas orientadas a incrementar
la participacion de los inmigrantes en el mundo
laboral, reforzando asi su integracién social.

71- Vias de integracion y reintegracion en el
mundo laboral de las personas desfavorecidas,
lucha contra la discriminacion en el acceso al
mercado laboral y en la evolucién en él y fomento
de la aceptacion de la diversidad en el lugar de
trabajo.

Mejorar la empleabilidad de las personas jovenes: de itinerarios de insercion laboral.
Mejorar la empleabilidad de los desempleados, especialmente de larga duracion: a
través de itinerarios especificos de insercidon, con especial énfasis en las acciones de
orientacion y motivacion.

Favorecer la conciliacién entre la vida laboral y personal, mediante campafias de
informacion y concienciacion, desarrollo del programa de apertura de centros educativos en
la Comunidad Auténoma y subvenciones a empresas que abran en sus centros de trabajo
servicios de guarderia para los hijos de los trabajadores.

Impulsar la igualdad de hombres y mujeres: actuaciones de formacién, orientacion
laboral y campafias de sensibilizacion orientadas a la sociedad en general en esta materia
transversal, a las propias mujeres y a las empresas, con realizacidn de planes de igualdad
en organizaciones laborales y con estudios y evaluaciones sobre su impacto en las politicas
de empleo del Gobierno de Aragén.

Favorecer la integracion social y laboral de las personas migrantes, mediante
itinerarios de insercién socio-laboral. Se subvencionardn proyectos didacticos en materia de
innovacion en la educacion intercultural, formacion en interculturalidad y consolidacion de
la red de oficinas de asistencia e informacion sociolaboral a trabajadores extranjeros de
temporada en el ambito rural.

Proponer oportunidades de integracion social y laboral a las personas con
discapacidad: las actuaciones estan encaminadas a la insercion de personas con
discapacidad a través de acciones complementarias y de acompafiamiento, incentivos a
PYMEs para la contratacion e incorporacion de personas con discapacidad, subvenciones a
centros especiales de empleo por la contratacidn de personal de apoyo, subvenciones a
entidades sin animo de lucro y ONGs para acciones de integracion y financiacion de la Red
de Progreso Social en Aragon.

Proponer oportunidades de integracion a las personas excluidas y en riesgo de
exclusién del mercado de trabajo, con planes de formacién integral para el empleo,
fomento del empleo en empresas de insercion, subvenciones a empresas o entidades por la
contratacidn de personas pertenecientes a colectivos en situacién o riesgo de exclusién.
Mejorar la adecuacion de las organizaciones a las necesidades del mercado de
trabajo, modernizando las instituciones del mercado de trabajo, en particular los servicios
de empleo, y especialmente en areas que interrelacionen los procesos de generacion de
empleo con las NTICs y desarrollando una red de colaboracién e intercambio de buenas
practicas en materia de empleo y desarrollo local.

Fomento de pactos, redes y asociaciones y apoyo a las iniciativas locales para el
empleo y la inclusion social, atendiendo a la formacidn para el empleo local utilizando NTICs
y a través del Programa ISEAL de iniciativas locales de empleo, especialmente en
actividades emergentes y sectores prioritarios (turistico, medioambiental).
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72- Concepcion, introduccion y aplicacion de
reformas en los sistemas de ensefianza y
formacion para desarrollar la empleabilidad, Promover reformas en los sistemas de educacion y formacion que fomenten la
mejorando la adecuacion al mercado laboral de la | empleabilidad, con especial atencién a la dinamizacién de la logistica en PYMEs, el sistema
ensefanza y la formacion iniciales y profesionales . . . . .
. L Red de antenas informativas sobre las necesidades de cualificacion del capital humano en la
y actualizando los conocimientos del personal . i A . ”, B
docente de cara a la innovacién y a la economia Comunidad Autonoma de Aragon, el apoyo para la incorporacion de nuevas tecnologias, la
del conocimiento. investigacion y la innovacion en la elaboracion de contenidos formativos de teleformacion y
EJE 3. la promocidn y educacion del acceso laboral de las mujeres.
73- Medidas para aumentar la participacion en la
MEJORA Y ensefianza y la formacion permanentes, a través

AUMENTO DEL
CAPITAL HUMANO

de acciones destinadas a disminuir el porcentaje
de abandono escolar y la segregacion iniciales,
profesionales y superiores y a mejorar su calidad.

74- Desarrollar el potencial humano en el ambito
de la investigacion y la innovacion, en particular, a
través de estudios de postgrado y Formacion de
investigadores, asi como de actividades en red
entre universidades, centros de investigacion y
empresas.

Reducir el fracaso escolar a través del desarrollo de programas y actuaciones de
refuerzo, orientacién y apoyo para prevenir el abandono escolar.

Desarrollar el potencial humano en el ambito de la investigacion y la innovacion,
con inversion en recursos humanos pre-doctorales, grupos de investigacion de la
Comunidad Autonoma, proyectos de investigacion y la promocion de la formacion practica
en empresas.

EJE 4.
PROMOVER LA
COOPERACION

TRANSNACIONAL

E INTERREGIONAL

80. Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes interesadas

Impulsar el intercambio de experiencias y buenas practicas extraidas de los
proyectos EQUAL en materia de igualdad de oportunidades, empleo, inclusién e integracién
social asi como desarrollo local especialmente en las areas rurales.

EJE 5.
ASISTENCIA
TECNICA

85. Preparacion, ejecucion, seguimiento e
inspeccion.

86. Evaluacion y estudios; informacion y
comunicacion.

Apoyo a la gestion de los Programas Operativos, para su gestidn, puesta en marcha,
seguimiento, evaluacion y control, asi como para acciones de informacion y publicidad,
estudios, seminarios y evaluaciones externas. Hay una actuacién especifica para el
seguimiento de la prioridad transversal de la igualdad entre hombres y mujeres y para la
formacién de los Organismos Colaboradores en gestién medioambiental para asegurar en la
aplicacion del programa la aplicacion de los criterios medioambientales.




