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Resumen

El desarrollo de las Practicas empresariales del Master de Prevenciéon de
Riesgos Laborales en el Negociado del Ayuntamiento de Castellon
garantiza una experiencia profesional nutritiva respecto a las actividades
relacionadas con el Master que se desarrollan, y en cuanto a los
conocimientos enfocados al &mbito profesional.

Se ha desarrollado una evaluacion de riesgos generales de un Centro de
Trabajo genérico, centrdndose en la Actividad General del Ayuntamiento,
se ha realizado ademas una evaluacién de riesgos generales de 12
grandes grupos de actividades especificas, de acuerdo a sus tareas y
afinidades, después de clasificar los casi 200 Puestos de Trabajo de 1300
Trabajadores de Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

Y Por ultimo el trabajo desarrollado con mayor profundidad es una
evaluacion de riesgos especificos de un Puesto de trabajo del
Ayuntamiento, este es el Puesto de Director de la Banda Municipal de
Castellon.

Por otro lado se hace uso y se describe el procedimiento realizado para
hacer la evaluacion de riesgos y la metodologia utilizada, como también el
uso de herramientas de Software, como lo es la plataforma de gestion de
Riesgos Laborales MEDTRA — Win Sehtra.
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PARTE |

INTRODUCCION

En la primera parte se explicara la estructura organizativa y los objetivos
del sistema de prevencion, asi como las especialidades preventivas de las cuales
consta el Servicio de Prevencién Propio del Ayuntamiento de Castellon.

Como también se desarrollara la descripcion de todas las tareas en
general realizadas durante la estancia en practicas en el Servicio de Prevencion
propio del Ayuntamiento de Castellon.

En la segunda parte, se har4 descripcion de una actividad de las anteriores
descritas, desarrolladas con mas profundidad, que en este caso sera la
evaluacion de riesgos generales por lugares de trabajo, la evaluacién de riesgos
generales por actividades desarrolladas en Ayuntamiento de Castellébn y por
altimo la evaluacién de riesgos especificos de un determinado puesto de trabajo,
y las medidas preventivas o correctoras a tomar para la eliminacion de estos
riesgos.

Al final se describen las conclusiones que se derivan de las practicas realizadas y
de la evaluacién de riesgos especificos en el puesto de trabajo seleccionado.

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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1. EMPRESA:

AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

1.1.- Organigrama del Ayuntamiento de Castelldn

El ayuntamiento es el 6rgano de administracion de un municipio, y se trata de un
organismo publico. La organizacion del mismo depende de la alcaldia, y los
diversos departamentos de concejales, y se estructura segun el siguiente
organigrama:

Excmo. Ayuntamicnto de )
Castellén de 1a Plana

Excmo. Alcalde %)

|

Teniente Alcalde Delegado

del Area
. 7

Tecnicntc Alcalde Dclcgada dc
Participacion Ciudadana, Desarrollo
Local Comercial y Consumo.

e

\ ' Y.
Ve - ~
Director del Area de
Modemizacion.

- g —

Jcfa de Ia Scccidon de Informacion,
Atencién a Ia Cindadania y
Participacién Ciudadana.
™ 7

~

Jefa del Negociado de Participacion
Ciudadana, Desarrollo Local
Comcicial, Comsumo-Sanidad

F 1
b ]
[ Auxiliar administrativa ] ( Coordinador Censal

\

A

4

Figura 1 Organigrama del Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

La Prevencién de Riesgos Laborales en especial, la componen los siguientes
colectivos y departamentos:

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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Ayuntamiento de Castelldn de la Plana

e

Negociado central y actas ‘ ‘ Gabinete alcaldia

Grupos Politicos ‘

| | e
e s
=

Servicios sociales y culturales

‘ Servicio Movilidad Urbana ‘

Figura 2 Estructura del Ayuntamiento del Ayuntamiento

- El Servicio de Prevencion Propio del Ayuntamiento, que estéa adscrito al Area de
Economia y Hacienda, Administracion y Participacién Ciudadana.

- ElI Comité de Seguridad y Salud, ya que el Ayuntamiento cuenta con mas de 50
trabajadores.
5 Delegados de Prevencion elegidos entre los representantes de los

trabajadores.

— Intervencién general municipal

Direccion de modernizaciéon y
calidad de los servicios municipales

Gestién econémico-presupuestaria
y contabilidad

_ ——

—— Seccion de gestion y desarrollo de RRHH

— Seccion de patrimonio y contratacion

Seccién de innovacion y
desarrollo tecnolégico

Figura 3 Estructura del Area de Gobierno del que depende el Negociado de

Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento. ro Bonilla
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2. SERVICIO DE PREVENCION!

2.1 Estructura Organizativa

Las practicas del master, se han realizado en el Ayuntamiento de Castellén

de la Plana y mas concretamente en el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales situado en la Avenida. Hermanos Bou, n° 27.
El ayuntamiento, por una parte, consta de la especialidad en Seguridad,
Ergonomia y Psicologia del Trabajo y por otra parte, opta por recurrir a un Servicio
de Prevencién ajeno a través de concurso, para que se ocupe de las Disciplinas
Preventivas en Vigilancia de la Salud e Higiene en el trabajo.

El ayuntamiento como empresa municipal, consta 1300 trabajadores
aproximadamente, es por ello, que dispone de un Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales (vigente desde el afio 1998), por haber mas de 500
trabajadores, tal y como establece el RD 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de Prevencion.

El Servicio de Prevencidn Propio se constituye con las siguientes caracteristicas:

1. Como una unidad especifica de caracter interdisciplinar y sus integrantes
deben dedicar de forma exclusiva su actividad en el ayuntamiento a la finalidad
del mismo.

Asimismo se contara con el personal necesario que tenga la capacitacion
requerida para desarrollar las funciones de nivel basico e intermedio.

El principio de integracion en una sola unidad obedece al caracter
interdisciplinario del servicio de prevencion y su conveniencia la determina el
hecho de que el servicio de prevencién propio viene obligatoriamente a integrar
diferentes areas de actuacién y, de estar adscritas a distintas areas, secciones,
departamentos o servicios, no siempre existiria unidad de criterio a nivel de
responsabilidad jerarquica ni la necesaria coordinacion de actuaciones.

2. Tiene caracter interdisciplinar y dispone de los medios materiales y humanos
necesarios para el cumplimiento de los fines para los que se ha constituido.

3. Sin perjuicio de la existencia del servicio de prevencion, las actividades
preventivas se integraran en el conjunto de actuaciones y decisiones, tanto en los
procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste
se presta, asi como en la linea jerarquica de la organizacion, incluidos todos los

! Informacion Proporcionada por el Negociado de Prevencion.
Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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niveles de la misma.

4. En los casos en que se trate de evaluaciones especialmente complejas se
contara, si asi se determina, con expertos externos a la organizacion.

Todo ello requiere que los principios de prevencion sefalados antes deban
ser asumidos por toda la organizacion, desde la més alta jerarquia hasta cualquier
trabajador, pasando por toda la cadena de mandos que se encuentran entre los
mismos. La accion preventiva debe estar integrada en las actividades o servicios
gue se prestan y en las decisiones que se adoptan. Todos, cada uno en la medida
que le corresponde, deben jugar un papel en el sistema de prevencion de la
organizacion y deben participar en la puesta en marcha del mismo. Para ello es
imprescindible contar con una formacién adecuada y continua en materia de
prevencion de riesgos.

El Ayuntamiento de Castellon de la Plana, al objeto de alcanzar criterios de
excelencia en materia de seguridad y salud, disefiara los procedimientos y medios
de cooperacion en la aplicacion de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales con las empresas, empresarios y trabajadores autbnomos que
desarrollen su actividad en el mismo centro de trabajo. Dicha cooperacion se
dirigird fundamentalmente a darles la informacion e instrucciones adecuadas en
relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de
proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para que las trasladen a sus respectivos trabajadores.

Igualmente se vigilara el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales por las empresas con las que se contraten y subcontraten obras
0 servicios correspondientes a su propia actividad que se desarrollen en centros
de trabajo municipales o siempre que tales trabajadores deban operar con
maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles proporcionados por el
Ayuntamiento de Castellon de la Plana, dandoles informacién sobre las medidas
de emergencia a aplicar, para que las trasladen a sus respectivos trabajadores.

El ayuntamiento dispone de un Plan de Prevencion general en el que se
incluyen todos los negociados dependientes del mismo, pero a su vez, el Servicio
de Prevencion es el encargado de realizar Planes de Prevencion especificos para
cada negociado dependiente del ayuntamiento. Cada negociado, tiene su propio
presupuesto para realizar la prevencion.

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla

12



Memoria Practicas MPRL. Universidad Jaume |
Ayuntamiento de Castellén de la Plana, Espafia

2.1.1 Objetivos del Negociado de Prevencién de Riesgos Laborales

1. Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva mediante un sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Dicho sistema debe ser capaz de la:

A. Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud de los empleados publicos.

B. Investigacion, andlisis y registro de todos los incidentes, accidentes y
posibles situaciones de emergencia.

C. Determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas
preventivas y la vigilancia de su eficacia.

2. Organizacion de la planificacion preventiva mediante un programa de gestion
de riesgos, determinando:
A. Revision inicial de la accion preventiva existente y de las
evaluaciones de riesgos.
B. Fijacion de los objetivos y metas a conseguir.
C. Seguimiento de la consecucién de dichos objetivos.

3. Coordinacién con las empresas contratadas, servicios externos y trabajadores
que desarrollen su actividad laboral en un centro municipal.

4. La informacion y formacion de los trabajadores.
5. La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

6. La vigilancia de la salud en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

A continuacion se describen los objetivos, acciones y demas puntos de
interés de las especialidades preventivas asi como los referentes a la Formacion
e Informacion, y a la Planificacion Estratégica y Programacion del Servicio de
Prevencién Propio.

2.2. Principios generales

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo
15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
vela por el cumplimiento de los siguientes principios generales:

- Evitar los riesgos y combatirlos en su origen.

- Evaluar aquellos riesgos que no se hayan podido evitar.

- Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

- Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

- Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

- Formar e informar a los trabajadores.

- Limitar el acceso a las zonas de riesgo a aquellos trabajadores formados al
respecto.

- Prevenir distracciones e imprudencias.

- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2.3. Funciones

Entre las funciones desempefiadas por el Servicio de Prevencién del
Ayuntamiento destacan:

- La participacion en el disefio, aplicacion y coordinacion de la Planificacion de la
Actividad Preventiva y el Plan de Prevencion.
La evaluacién de los factores de riesgo, en relacién a la Seguridad y a la

Ergonomia y Psicosociologia.
- La determinacién de las prioridades en la adopcién de medidas preventivas. En
funcién del tipo de riesgo identificado, se aplicardn los procedimientos de
evaluacion adecuados conforme a los siguientes criterios:

e Evaluacién del riesgo impuesta por legislacién especifica.

e Evaluacién de riesgos para los que no existe legislacién especifica.

e Evaluacién de riesgos que precisa métodos especificos de andlisis.

e Evaluacién general de riesgos.
- La vigilancia de la eficacia de las medidas preventivas implantadas.
- El deber de informar a los trabajadores, a través de diferentes medios, web del
Servicio de Prevencién, Informacién escrita, oral, e-mail, etc.

La obligacion de formar a los trabajadores de nuevo ingreso a través de

diferentes cursos adaptados a las necesidades y prioridades preventivas.
- La elaboracion, actualizacion e implantacién de los planes de emergencia de
cada edificio, mediante diferentes actuaciones como son los simulacros.
- El asesoramiento y apoyo en materia de primeros auxilios.
- La gestion de la vigilancia de la salud de los trabajadores y demas tramites
administrativos relacionados con el Servicio de Prevencion Ajeno.
- Las funciones administrativas.

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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2.4.- Especialidades desarrolladas por el servicio de prevencion propio

2.4.1.- Especialidad de Seguridad en el Trabajo
2.4.1.1. Objetivos

A. ldentificacion y evaluacion de los riesgos.

B. Elaboracion de un plan de actuacion para eliminar, controlar o reducir los
riesgos de seguridad.

2.4.1.2. Acciones

A. Elaboracion de un manual de procedimientos en el que se recoja:

- Procedimiento de andlisis de los riesgos de seguridad existentes en los centros
municipales y su periodicidad.

- Caracteristicas y requisitos de la maquinaria y de los equipos de trabajo
utilizados.

- Determinacion del procedimiento de seleccion, entrega y exigencia de uso de los
equipos de proteccién individual en los puestos en que sean necesarios.

- Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos en los casos en
gue sea necesario.

- Investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

- Sefializacion de los lugares de trabajo.

- Redaccion, puesta en marcha y funcionamiento de los Planes de Emergencia y
Evacuacion.

- Requerimientos a exigir a los trabajos desarrollados por empresas contratadas y
servicios externos, sefialando asi mismo el sistema para la comprobacion de su
cumplimiento.

- Elaboracion y actualizacién de la documentacion legalmente requerida.

2.4.1.3. Recursos humanos y técnicos

A. Para poder realizar la evaluacion de riesgos se requiere, al menos, el
equipamiento instrumental y documental necesario, entre el cual se incluye:

- Luxémetro.

- Sonometros.

- Céamaras fotograficas, para documentar graficamente las deficiencias
observadas.

- Camaras de video.

No obstante, se recurrird a los profesionales de servicios externos para la

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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realizacion de los andlisis y determinaciones especificas, como para aplicar
técnicas especializadas de alto nivel para resolver problemas especificos que
exijan conocimientos singulares, para resolver ciertos problemas sobre los que
exista controversia o cuando, aun conociendo la raiz del problema no se cuente
con los recursos necesarios para analizarlo en detalle y plantear una solucion.

B. Evaluacion de los equipos y utiles de trabajo.

- Se debe conocer la informacién resultante de las instrucciones de uso y
seguridad establecidas por el fabricante, comercializador o importador de los
equipos y maquinaria.

- Instrucciones o diagrama sobre los procesos de trabajo.

- Analisis de la propia actividad y consulta con los trabajadores operadores del
puesto.

- Técnicas y métodos de trabajo.

- Analisis del equipo auxiliar utilizado.

C. Evaluacion de las sustancias quimicas peligrosas.

- Documentacion relativa a las fichas de datos de seguridad que los fabricantes e
importadores deben suministrar.

- Indicaciones de peligros, riesgos, y consejos de prudencia contenidos en el
etiquetado.

D. Evaluacién e idoneidad de los equipos de proteccion individual.

- Informacién contenida en los embalajes y aportada por los fabricantes relativa a:
marcado CE, utilizacion de los equipos, caracteristicas técnicas, etc.

- Guias divulgativas de organismos publicos y publicaciones de acreditado
prestigio.

2.4.2 Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

2.4.2.1 Objetivos

A. Identificacion y evaluacion de los riesgos.

B. Elaboracion de un plan de actuacion para eliminar, controlar o reducir los
riesgos ergondmicos y de origen psicosocial.

2.4.2.2. Acciones

A. Elaboracion de un manual de procedimientos en el que se recoja:
Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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- Procedimientos y analisis de los riesgos ergondémicos y psicosociales existentes
en los centros municipales y su periodicidad.

- Planificar, evaluar y desarrollar la adecuaciéon de los puestos de trabajo a las
caracteristicas fisicas y personales de los empleados y miembros de la
corporacion.

- Supervisar los tiempos y ritmos de trabajo de todos los empleados.

- Supervisar la carga fisica y mental que comportan los distintos puestos de
trabajo para determinar las aptitudes de los trabajadores.

- Caracteristicas y requisitos minimos que deben reunir los puestos de trabajo, los
equipos y los EPIs, en coordinacién con el resto de los Técnicos de Prevencion.

- Disefio de métodos y procedimientos de trabajo.

- Realizar controles periodicos y evaluaciones para prevenir las consecuencias de
los factores psicosociales nocivos, proponiendo medidas de control y reduccion
de riesgos en las materias competentes.

- Cooperar en la realizacion de estudios especificos sobre la multicausalidad de
los accidentes laborales, desarrollar programas especificos de formacién e
informacion.

- Colaborar con la Autoridad Laboral y el Comité de Seguridad y Salud.

- Elaboracion y actualizacién de la documentacion exigida legalmente.

2.4.2.3. Recursos humanos y técnicos

Para poder realizar la evaluacion de riesgos se requiere, al menos, el
eguipamiento instrumental y documental necesario, entre el cual se incluye:

A. Para la evaluacion de los lugares de trabajo y las condiciones ambientales.

- Luxémetro.

- Equipamiento para la evaluacion del confort y/o carga térmica ambiental.
- Sondémetros.

- Camaras fotograficas, para documentar las deficiencias observadas.

- Camaras de video.

No obstante, se recurrira a los profesionales de servicios externos para la

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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realizacion de los andlisis y determinaciones especificas, como para aplicar
técnicas especializadas de alto nivel para resolver problemas especificos que
exijan conocimientos singulares, para resolver ciertos problemas sobre los que
exista controversia o cuando, aun conociendo la raiz del problema no se cuente
con los recursos necesarios para analizarlo en detalle y plantear una solucién.

B. Evaluacion de los equipos y utiles de trabajo.

- Se debe conocer la informacién resultante de las instrucciones de uso y
seguridad establecidas por el fabricante, comercializador o importador de los
equipos y maquinaria.

- Instrucciones o diagrama sobre los procesos de trabajo.

- Analisis de la propia actividad y consulta con los trabajadores operadores del
puesto.

- Técnicas y métodos de trabajo.

- Analisis del equipo auxiliar utilizado.

C. Evaluacion e idoneidad de los equipos de proteccion individual.

- Informacion contenida en los embalajes y aportada por los fabricantes relativa a:
marcado CE, utilizacién de los equipos, caracteristicas técnicas, etc.

- Guias divulgativas de organismos publicos y publicaciones de acreditado
prestigio.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA ESTANCIA EN PRACTICAS

Enumeracion y descripcidon de Actividades.

Las practicas empresariales se desarrollan como una materia optativa en el
pensum del Master en Prevencion de Riesgos Laborales, de la Universidad
Jaume | de Castellon de la Plana Espafia, con cédigo correspondiente a SIS 018
Practicas, estas por mi parte desarrolladas en y con la colaboracion del
Ayuntamiento de Castellon de la Plana, y el negociado de Prevencion de Riesgos
Laborales del mismo ayuntamiento.

e Introduccion al negociado de Prevencion.
Reunion Introductoria sobre el Negociado de Prevencién, estructura,
principios, objetivos y Procedimientos.

e Presentacion de planes de accion del negociado
Explicacion de los planes de actuacion del Negociado, los procedimientos
ya realizados, los planes en los que se trabaja actualmente y los planes de
actuacion a realizar. Este tipo de informacion se actualiza a diario.

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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Apoyo en la actualizacion del plan de Proteccion para el edificio de la
Tenencia de alcaldia Este. Planta baja, en la toma de medidas y
actualizacion de planos de distribucion y medidas de emergencia del
edificio, en el proyecto de una compafiera del Méaster.

Se presta colaboracién en la toma de datos y realizacion de planos del
edificio, puesto que esta informacioén no estaba disponible, y se requeria
para la realizacion del plan de autoproteccion del edificio, a cargo de una
compafiera del Master como memoria de practicas.

Realizacion de Planos en AutoCAD 2009 de la distribucion Fisica de la
planta baja de la tenencia de alcaldia este.

Asistencia a curso basico de prevencion de riesgos laborales dirigido por el
negociado a personas que se reintegran a labores en el departamento de
policia Local de Castellon de la Plana.

El negociado de prevencion realiza cursos de inicio en la prevencién, para
informar de los procedimientos generales adecuados a tomar por parte de
los trabajadores en nuevo ingreso o reintegro del ayuntamiento de
Castellébn. Se pretende informar de los riesgos, y medidas preventivas,
como concientizar de la importancia de la prevencion en su vida laboral y
privada.

Lectura e informacion acorde a las labores del negociado de Prevencion de
Riesgos Laborales del ayuntamiento, Articulo 20 LPRL, Normativa basica
de Autoproteccion NBA, Documento Bésico de seguridad en caso de
incendio DBSI, y evaluacién del riesgo de incendio “método de calculo”.

Se trabaja en el estudio de los planes de autoproteccién de los edificios del
ayuntamiento. Son 109 edificios, que deben ser revisados periddicamente
por cambios en su estructura interna, o por la revision periddica que por ley
se exige. Se estudia esta normativa, para calcular y entender el célculo de
ocupacion en estos edificios.

Informacion sobre organigrama y estructura del ayuntamiento de Castellon
de la Plana y sus puestos de trabajo.

Se comienza a escribir la memoria de las Practicas, para lo cual se
consulta el organigrama y estructura de la empresa. Este tipo de
documentacion no esta muy bien, estructurada, se basa en la explicacion
de introduccion al negociado y datos extras contenidos.

Lectura previa de informacion sobre uno de los edificios de Brigadas
municipales del ayuntamiento de Castellébn para su posterior visita, en el
cual esta el informe de actividades y medidas de emergencia.

Previo a una vista de inspeccién a uno de los edificios a cargo del
ayuntamiento de Castellon, en el cual se realizara una inspeccion higiénica
por parte del servicio de prevencion ajeno, se estudia el plan de
autoproteccion del edificio y la descripcion del centro de trabajo.

Visita a Edificio de Brigada Municipales, poligono Estadio Nave 16 del
ayuntamiento de Castellén, en calidad de practicante y aprendiz, en
compaiia del Negociado de Prevencion de Riesgos laborales del
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ayuntamiento y del servicio de prevencion ajeno UNIMAT, para realizar
actualizacion de medidas de Sefalizacion y comprobacion de mejora de
anteriores inconformidades en el centro. Revision de Equipos de Trabajo y
Lugares de Trabajo, segun normativa vigente.
Se realiza la visita en compafila de dos técnicos de prevencion del
ayuntamiento, un miembro activo representante del comité de seguridad y
por parte de los trabajadores, perteneciente al sindicato, la técnico de
seguridad especialista en higiene industrial y profesora Nuestra Ana Mayor,
por parte del servicio de prevencion ajeno UNIMAT y nosotros dos
becarios. Se inspecciona el centro, almacén, maquinas, espacios de
trabajo, vestuarios, y se actualiza la sefializacién, como los procedimientos
de almacenaje de productos Quimicos, utilizados en este centro de trabajo.
Informacidén real decreto 486, sobre lugares de trabajo, para evaluacion de
riesgos del plan de prevencion en edificio escuela taller, antiguo cuartel
Tetuan XIV del Ayuntamiento de Castellén para personal de oficinas.
Se estudia el plan de Autoproteccion de este edifico, porque es uno de los
edificios mas complejos y con mas actividades del a cargo de la gestion del
negociado de prevencion del ayuntamiento. Su complejidad esté en el tipo
de estructura, los cambios realizados actualmente, el tipo de personal que
tiene ingreso alli y la variedad de las actividades realizadas.
Introduccion a la plataforma de trabajo y programa de trabajo de Gestidn
de Riesgos laborales MEDTRA — Winsehtra.
Se comienza la utilizacién de la herramienta de trabajo. Primero se hace
una introduccién sobre el sistema y los alcances que tiene, como también
lo que se ha llegado a realizar con él en el negociado. La introduccioén en el
sistema la recibo a cargo de la administradora del programa en el
negociado, la coordinadora de prevencién Noelia Mécho.
Estudio de los diferentes tipos de edificios que gestiona el ayuntamiento de
Castellon, su uso comun, distribucion fisica y posibles riesgos en
estos centros de  trabajo.
Se hace un estudio y de los diferentes tipos de edificios que gestiona el
negociado, como también de las actividades alli realizadas. Se analiza la
estructura de los edificios como los posibles riesgos en ellos.
Relacién y evaluacion de riesgos generales aplicados a puestos de trabajo
en oficina o0 a personal administrativo en las diferentes dependencias de los
edificios gestionados por el ayuntamiento de Castellon.
Esta actividad se realiza en compafia de la Coordinadora de Seguridad
Noelia Mécho y se explica mas adelante y a fondo en el desarrollo de la
memoria de practicas.
Evaluacion de riesgos generales por concepto de Lugares de trabajo en
oficina o a personal administrativo en las diferentes dependencias de los
edificios gestionados por el ayuntamiento de Castellon.
Estudio, Analisis y evaluacion de riesgos en maquinas y herramientas
utilizadas en el edificio “Ciudad de la solidaridad” gestionado por el
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ayuntamiento de Castellon, y su posterior integracién a la plataforma de
gestion de riesgos laborales Win-sehtra.
Se analizan los manuales de mantenimiento de la diferente maquinaria en
este centro de trabajo, se analizan los riesgos y se actualiza la informacion.
Posteriormente se integra esta informacion al Sistema de gestion de
riesgos Win-sehtra.

Las siguientes Actividades solo seran numeradas en este apartado, pues
su descripcion sera desarrollada como objeto Principal de la memoria de
Practicas mas adelante en el apartado 4.

Andlisis y estudio de los diferentes y cada uno de los puestos de trabajo del
ayuntamiento de Castellon, para su posterior clasificacion por actividades
comunes en 12 grupos generales de actividades y asi ejecutar la
evaluacion de riesgos laborales por actividades generales

Evaluacion de riesgos generales en actividad: Direccion administrativa.
Evaluacion de riesgos generales en actividad: Trabajo en Oficina
Evaluacion de riesgos generales en actividad: Trabajo en Oficina con
Atencion al Publico.

Evaluacion de riesgos generales en actividad: Distribucion de Documentos,
apertura y cierre de centros de trabajo.

Evaluacion de riesgos generales en actividad: Actividades Técnicas y
visitas.

Evaluacion de riesgos generales en actividad: Personal Médico Sanitario.
Evaluacion de riesgos generales en actividad: Personal Educacion y
ensefanza.

Evaluacion de riesgos generales en actividad: Personal proteccion contra
incendios.

Evaluacion de riesgos generales en actividad: Instrumentos Musicales.
Evaluacion de riesgos generales en actividad: Personal almacenes,
mantenimiento y servicios.

Evaluacion de riesgos generales en actividad: Personal Policia.

Evaluacion de riesgos generales en actividad: Personal de conduccion de
vehiculos.

Visita a Auditorio y lugar de ensayos de la Banda Municipal.

Desarrollo de la evaluacion de riesgos especificos en el grupo de
Actividades de Mdusicos e Instrumentos, y mas en concreto del puesto de
Trabajo de Musico percusionista.

Redaccion de Guia Practica orientativa para la realizacion de una
evaluacion de riesgos laborales en puestos de trabajo de musico.

Se trata de un formato donde se listan los diferentes riesgos generales
aplicados a este colectivo, se toman datos de los puestos de trabajo y con
preguntas se orientan a la identificacion de posibles peligros en los lugares

de trabajo y de las actividades que se desarrollan alli.
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Redaccion de una guia orientativa y cuestionario para reconocimiento de
las actividades realizadas.
Se trata de un documento con preguntas que intenta reconocer posibles
factores de riesgo, especialmente dirigido a riesgos especificos, asociados
a la actividad que realizan y el instrumento que interpretan.

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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PARTE Il

Actividad desarrollada con mayor
grado de profundidad

Evaluacion de Riesgos en un
puesto de Trabajo
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4. Actividad desarrollada con mayor grado de profundidad

Introduccién

Actualmente se reconoce que la evaluacién de riesgos es la base para una
gestion activa de la seguridad y la salud en el trabajo. De hecho la Ley 31/ 1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, que traspone la Directiva Marco
89/391/CEE, establece como una obligacion del empresario:

* Planificar la accion preventiva a partir de una evaluacion inicial de riesgos.
» Evaluar los riesgos a la hora de elegir los equipos de trabajo, sustancias o
preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

A continuacion se describe una evaluacion de riesgos generales y se explica el
procedimiento realizado para hacer la clasificacion y evaluacion de riesgos
especificos por actividades generales y por puestos de trabajo.

4.1 Evaluacién de Riesgos?

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,
sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

En sentido general y admitiendo un cierto riesgo tolerable, mediante la evaluacion
de riesgos se ha de dar respuesta a: ¢es segura la situacion de trabajo
analizada? El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes
etapas:

4.1.1 » Andlisis del riesgo. Descripcion.

Mediante el cual se:
- Identifica el peligro
- Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las
consecuencias de que se materialice el peligro.

El Analisis del riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el riesgo.

4.1.2 » Valoracioén del riesgo®
Con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el valor del riesgo tolerable,

% Evaluacion de Riesgos Laborales, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. www.insht.es
% Valoracion del Riesgo, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. www.insht.es
Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla

24



Memoria Practicas MPRL. Universidad Jaume |
Ayuntamiento de Castellén de la Plana, Espafia
se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.
Si de la Evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable, hay que
Controlar el riesgo.

Al proceso conjunto de Evaluacion del riesgo y Control del riesgo se le suele
denominar Gestion del riesgo

Figura 4 Gestidn del Riesgo. www.insht.es

De acuerdo con el R.D. 39/1997, la evaluacién de riesgos solo podra ser realizada
por personal profesionalmente competente. Debe hacerse con una buena
planificacion y nunca debe entenderse como una imposicién burocratica, ya que
no es un fin en si misma, sino un medio para decidir si es preciso adoptar
medidas preventivas.

Si de la evaluacion de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas
preventivas, se debera:

» Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccién individual o de formacién e
informacion a los trabajadores.

» Controlar periédicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de
trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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De acuerdo con el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, el
empresario deberd consultar a los representantes de los trabajadores, o a los
propios trabajadores en ausencia de representantes, acerca del procedimiento de
evaluacion a utilizar en la empresa o centro de trabajo.

4.1.3 Evaluacion Inicial del Riesgo

La evaluacién inicial de riesgos debera hacerse en todos y cada uno de los
puestos de trabajo de la empresa, teniendo en cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible,
por sus caracteristicas personales o estado biol6gico conocido, a alguna de
dichas condiciones.

Deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados
por:

a) La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccidén de nuevas tecnologias a la modificacién en el acondicionamiento de
los lugares de trabajo.

b) EI cambio en las condiciones de trabajo

c) La incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocidos lo hagan especialmente sensible a las condiciones del
puesto.

Otro aspecto a destacar es que las evaluaciones deberan revisarse
periodicamente con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

Finalmente la evaluacion de riesgos ha de quedar documentada, debiendo
reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la
necesidad de tomar una medida preventiva, los siguientes datos:

a) ldentificacion de puesto de trabajo

b) El riesgo o riesgos existentes

c) La relacion de trabajadores afectados

d) Resultado de la evaluacién y las medidas preventivas procedentes

e) Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de
medicioén, andlisis o ensayo utilizados, si procede.
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4.2 Anédlisis de riesgos. Procedimiento.*

4.2.1. Identificacion de peligros

Para llevar a cabo la identificacion de peligros y para realizar correctamente una
evaluacion de riesgos es primordial establecer procedimientos claros y objetivos
de lo que se pretende identificar como peligro, y para esto es un buen comienzo
preguntarse tres cosas:

a) ¢ Existe una fuente de dafno?
b) ¢ Quién (o qué) puede ser dafiado?
c) ¢, Como puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util clasificarlos
de diferentes maneras de acuerdo a su origen natural o fuente, por ejemplo,
mecénicos, eléctricos, radiaciones, sustancias, incendios, etc...

Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas, check -list o
formatos a complementar donde se encuentre una relacion mas de tallada de lo
que se esta buscando o se pretende identificar como peligros existentes. Por
ejemplo; si durante las actividades de trabajo, ¢ existen los siguientes peligros?

a) golpes y cortes.

b) caidas al mismo nivel.

c) caidas de personas a distinto nivel.

d) caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

e) espacio inadecuado.

f) peligros asociados con manejo manual de cargas.

g) peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la
consignacion, la operacién, el mantenimiento, la modificacion, la reparacion y el
desmontaje.

h) peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el transporte por
carretera.

I) incendios y explosiones.

j) sustancias que pueden inhalarse.

k) sustancias o agentes que pueden dafiar los ojos.

) sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcion por la piel.

m) sustancias que pueden causar dafos al ser ingeridas.

n) energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y vibraciones).
0) trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

p) ambiente térmico inadecuado.

g) condiciones de iluminacion inadecuada.

* Analisis de Riesgos., Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. www.insht.es
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r) barandillas inadecuadas en escaleras.
Entre otros, la lista podria ser més extensa, pero se toma como referencia, lista de

peligros identificados ya existente, por ejemplo esta anterior, tomada de la pagina
web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (www.insht.es).

4.3 Método de Evaluacion de Riesgos
4.3.1 Metodologia

Como se ha dicho ya anteriormente el Ayuntamiento de Castellon y en su caso el
Negociado de Prevencion de Riesgos Laborales, utilizan una herramienta
informatica creada por el grupo A.T. MEDTRA. S.L, MEDTRA, una aplicacion
orientada a la gestién de la salud en el entorno laboral, y vertiente técnica para la
gestion en seguridad Laboral Win-Sehtra, una plataforma especialmente pensada
para los técnicos de prevencion, que permite realizar varias de las tareas de
estos profesionales: Evaluacion de Riesgos, Planificacion, Fichas del Puesto de
Trabajo, Estudio de Accidentalidad, Formacién, Equipos de Trabajo, EPIs, etc.
Este programa es utilizado para desarrollar a fondo esta memoria, como objeto
final la evaluacién de Riesgos laborales en puestos de trabajo. Con esta
plataforma y a través de sus diferentes propiedades, se ha realizado en la pestafia
de “Evaluacion de Riesgos”, la evaluacion correspondiente.

AHrchivo  Empresa  I.T.  Filiacion  Ewvaluacidn  Plan de Prevencidon  Ackuaciones  Formacion

a, E Limpiariﬁﬁadmﬁrr Todo | Grabar Zk Baorrar o

Panel de Opciones & X _ [ E¥ALUACION DE RIESGOS. Centr...

P

. Yistas

Tipo de Area
() Puestos de Trabajo (¥ Actividades Generales
£k -

Figura 5 Ventana de Evaluacion de Riesgos en Win Sehtra.
La

imagen anterior nos permite visualizar parte de las diferentes pestafias que en la
ventana principal del programa nos da la opcién de elegir qué tipo de actividad se
va a realizar, para nuestro caso la Evaluacion de Riesgos. Para mas informacion
sobre el programa y sus diferentes aplicaciones y propiedades dirijase a la pagina
web:

http://www.atmedtra.es/Infoseh.html.

Al realizar esta seleccion en el programa, este despliega un menu con diferentes
opciones, de las cuales se toma la evaluacion de riesgos. Tras ello, despliega una
ventana donde se ha de localizar el centro de trabajo donde se realizara la
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evaluacion. Teniendo en cuenta que el ayuntamiento dispone de alrededor de 109
edificios, en los cuales se llega a tener al menos un trabajador de los 1300 que se
tienen en plantilla, es necesario informar a que centro de trabajo va dirigida la
evaluacion.

4.3.1.1 ¢por qué realizar esta evaluacion de riesgos?

Al cumplir con la ley, y teniendo en cuenta que es una empresa de mas de 500
trabajadores, el servicio de prevencion de riesgos laborales, conformado ya hace
varios afos, existen ya evaluaciones de riesgos aplicados a cada puesto de
trabajo, mas sin embargo conforme a la ley, estas evaluaciones se deberan repetir
peribdicamente, para analizar posibles riesgos no detectados o por cambios en
los puestos, actividades o centros de trabajo.

Por otro lado gran parte de esta informacion esta documentada en papel, o en
medios electronicos pero en archivos independientes, siendo asi cerca de 500
archivos diferentes de informacion extensa, con lo cual hace de esta, de dificil
accesos a informaciones puntuales sobre riesgos especificos.

Para bien nuestro, la tecnologia ha permitido unificar diferentes criterios de
informacion y ha sintetizado el acceso a ella, gracias a software y plataformas o
bases de datos en las cuales el acceso a la informacién es mucho mas rapido y
sencillo.

El ayuntamiento de Castellon ha adquirido esta plataforma, hace ya varios afios,
pero el ingreso de esta informacién en el programa requiere de mucho tiempo y
concentracion.

4.3.1.2 Desarrollo de la Evaluacion de Riesgos del ayuntamiento de
Castellén de la Plana

Para comenzar, las coordinadoras de seguridad del negociado de prevenciéon de
riesgos laborales realizaron formatos en documentos de texto tipo .doc, WORD,
donde se analizaban los riesgos previamente ya identificados y las medidas
preventivas llevadas a cabo en esos momentos. De nuevo teniendo en cuenta el
namero de trabajadores del ayuntamiento, se generalizaban muchos de estos
riesgos y medidas para la mayoria de ellos, pero esto hace que el acceso a
informacion sobre ciertos riesgos especificos sea de mayor dificultad, al tener que
ingresar a cada documento y buscar entre varias hojas, el riesgo especifico de la
actividad o puesto y sus medidas preventivas, en caso de que este se requiriera
para ser analizado de nuevo. (Véase ANEXO | MODELO RIESGO MEDIDAS)

La labor desarrollada en gran parte de las practicas fue identificar y analizar los
riesgos de nuevo segun su fuente y para cada actividad.
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De esta manera y con la necesidad de actualizar la informacion en la plataforma
de gestion de riesgos laborales, como también de actualizar la evaluacion de
riesgos para los trabajadores de ayuntamiento, se llegé al acuerdo con la
coordinadora de seguridad Noelia Mécho de realizar esta actividad en diferentes
etapas.

4.3.1.2.1 Evaluacién de Riesgos Generales para un Centro de Trabajo
Genérico

La primera idea es realizar una evaluacion de riesgos laborales de manera
general, para un centro de Trabajo genérico, en este caso el centro de trabajo es
el Ayuntamiento de Castelldbn. Con base en esto, se pretende realizar una
identificacion y posterior andlisis de los riesgos generales que todo y cualquier
trabajador del ayuntamiento, sea cual sea su puesto, actividad o lugar de trabajo,
al cual pueda estar expuesto.

La intencion de esta primera evaluacion es generar un documento, el cual pueda
ser entregado o estar disponible como informacién a todo empleado del
ayuntamiento para que este se informe y concientice de sus acciones al realizar
su trabajo.

Por supuesto esta evaluacion queda ya actualizada en la plataforma de gestion de
riesgos laborales Win—Sehtra.

4.3.1.2.2 Evaluacién de Riesgos Generales por Grupo de Actividades
generales

Ya teniendo la evaluacién de riesgos generales para un centro de trabajo
genérico, la intencidén de esta evaluacion, es analizar las diferentes actividades de
los empleados del ayuntamiento de Castellébn, y generar a través de esta
clasificacion una evaluacion de riesgos un poco mas especificos de cada
actividad. Se debe tener en cuenta que las actividades difieren tanto en el lugar
donde se actua, el momento, o el tipo de actividad, como por ejemplo, policias,
personal sanitario o personal de oficina.

Al entrar a la identificacion de riesgos en esta parte de la evaluacion, se presenta,
que ya habia una anterior clasificacion de actividades, realizada ya en el
programa, esta se componia de 33 actividades diferentes, de las cuales varias
eran del mismo tipo.

Siendo asi, se concuerda clasificar de nuevo las actividades en 12 grandes grupo
de actividades generales, y dentro de ellas un par de subgrupos, que en este caso
no seran objetos de interés. De estos 12 grandes grupos, se despliega una
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evaluacion realizada a cada uno de ellos dependiendo el tipo de actividad que
realizan

Asi junto al primer documento de Riesgos laborales en lugar genérico, dado a
todos los trabajadores, se adjuntara un documento méas corto dependiendo de la
actividad realizada a los jefes de negociado de estas actividades
correspondientes, para que se concientice a los empleados de estos riesgos
especificos de su actividad. La idea general es que muchos de estos riesgos no
estan presentes solamente en el lugar de trabajo sino también en sus hogares u
otros lugares frecuentados, se pretende concientizar de la modificacion de ciertas
conductas y su posible cambio positivo en el estilo de vida de una persona.

4.3.1.2.3 Evaluacion de Riesgos especificos para un puesto de trabajo
determinado

Por ultimo se pretende realizar la evaluacién de riesgo especificos para cada
puesto de trabajo. Como se ha dicho anteriormente, el ayuntamiento cuenta con
alrededor de 1300 colaboradores, y esto se traduce en alrededor de 400 — 450
puestos de trabajo diferentes.

Hacer la identificacion, analisis y generar las medidas de prevencién para todos
estos, por ley es una obligacion, pero actualizarla en la plataforma de gestién de
riesgos es un desafid, que requiere empefio, dedicacion, recursos y mucho
tiempo.

En esta parte de la memoria nos centraremos en un puesto de trabajo especifico,
tomado de uno de estos grupos de actividades generales ya evaluadas. Esta
evaluacion serd la etapa final de este proyecto, que se desarrollara mas adelante
en este documento. No obstante dejando abierto el camino para futuros
practicantes de realizar practicas con énfasis en este tema, pero en otros puestos
de trabajo.

4.4 ANALISIS DEL RIESGO

Se realiza el analisis del riesgo a través de la identificacion del mismo y de su
estimacion.

4.4.1- IDENTIFICACION DEL RIESGO

Para la realizacion de la identificacion de riesgos se relacionan todos los posibles
riesgos existentes en la actividad laboral. Se toman como base de partida de los
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riesgos que pueden ser causa de un accidente, las “formas de producirse”
codificadas por la Administracion Laboral en el modelo de Parte de Accidente de
Trabajo, ampliando la relacion a los riesgos de enfermedades profesionales tales
como sordera profesional, los aspectos psicosociales y ergondmicos y otros.

En el ANEXO II, se detalla la relacion de riegos y fuentes de riesgos, tomados en
cuenta en esta evaluacion y ya pre programados en la plataforma de gestién Win—
Sehtra, con su correspondiente codificacion, para su identificacion. (Véase
ANEXO Il CODIFICACION RIESGOS Y FUENTES).

4.4.2 ESTIMACION DEL RIESGO

Para cada riesgo detectado debe estimarse la magnitud del mismo, determinando
la probabilidad de que ocurra y las consecuencias previsibles.

Al identificar un riesgo el programa genera una ventana donde se debe evaluar el
riesgo.
Evaluacion | Condicion/tMedida | Medida 2 | Consignas Inform.

td Etado Binario

Fiezgn de Accidente

Consecuencias
Probabilidad LiEeramente D afino \
Clasificacidn ElxtLemfyamente D atiin

Figura 6 Consecuencias del Riesgo. Win-Sehtra

Y en esta se evalla las consecuencias del riesgo y las probabilidades de que este
ocurra.

Evaluacion | Condicion/Medida | Medida 2 | Consignas Inform.
k&todo Binario

Riezgn de Accidente
Consecuenciaz Estremadamente D afino
Frobabilidad bl edia

w
ezt _
Alta

Figura 7 Probabilidad que se dé el Riesgo. Win-Sehtra
4.4.2.1 Consecuencias o Severidad del dafio

Para determinar las consecuencias o potencial severidad del dafio, debe
considerarse:
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a) partes del cuerpo que se veran afectadas
b) naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente
dafino.

Ejemplos de ligeramente dafiino:

» Danos superficiales: cortes y magulladuras pequenas, irritacion de los ojos por
polvo.

* Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Ejemplos de dafiino:

» Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores.

» Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una

Incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafino:

« Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdltiples, lesiones
fatales.

*Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

4.4.2.2- Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta,
con el siguiente criterio:

Baja  (Seria una consecuencia remotamente posible. Se sabe que ha
ocurrido en alguna parte)

Media (Seria una secuencia o consecuencia rara, pero posible)

Alta  (Es el resultado mas probable y esperado si se presenta la situaciéon
de riesgo)

A la hora de establecer la probabilidad de dafo, se debe considerar si las medidas
de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los cédigos de
buena practica para medidas especificas de control, también juegan un papel
importante.

Es importante tener en cuenta que, a la hora de estimar la magnitud del riesgo, las
medidas de prevencion o de control ya implantadas reduciran la valoracion del
mismo. Ademas de la informacién sobre las actividades de trabajo, se debe
considerar lo siguiente:
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a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas
personales o estado bioldgico).

b) Frecuencia de exposicion al peligro.

c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en
los dispositivos de proteccion.

e) Exposicion a los elementos.

f) Proteccién suministrada por los EP y tiempo de utilizacién de estos equipos.

g) Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones
intencionadas de los procedimientos)

443 VALORACION DEL RIESGO (Probabilidad y Consecuencias.
Tolerabilidad)

Teniendo la valoracién que se ha realizado del riesgo con respecto a sus
consecuencias y probabilidad de que este ocurra, el programa emite un juicio
sobre la TOLERABILIDAD.

Si de la evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es intolerable, hay que
CONTROLAR EL RIESGO mediante:

- Reduccién del riesgo por modificaciones del proceso, producto, maquina y/o
implantaciéon de medidas para controlar el riesgo.
- Verificacién periddica de las medidas de control.

Se trata de decidir si los riesgos son tolerables o no.

Niveles de riesgo

Consecuencias
Ligeramente Dafino Extremadamente
Dafiine Dafine
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgotolerable
B T TO
Probabilidad Media R|esgnTtglerable

Figura 8 Nivel de Tolerabilidad del Riesgo. www.insht.es
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El cuadro anterior, ilustra un método utilizado frecuentemente y por el insht, para
estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus
consecuencias esperadas.

Asi en la siguiente tabla se describe el nivel de riesgo trivial, tolerable, moderado,
importante e intolerable y su accion correspondiente a tomar.

TABLA 1

Tabla 1 Descripcion del Nivel de Riesgo. www.insht.es

RIESGO ACCION

TRIVIAL No es necesario tomar ninguna medida

No se necesita tomar medidas preventivas. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que
supongan una carga econOmica importante para la
empresa.

Se requieren comprobaciones peridédicas para asegurar
gue se mantiene la eficacia de las medidas de control.

TOLERABLE

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

MODERADO Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad del dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas preventivas.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
IMPORTANTE [|para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se estd realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior a los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
INTOLERABLE |reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Figura 9Tabla de Descripcion del Nivel de Riesgo. www.insht.es

Este método de estimacién y valoracion del riesgo se obtuvo de la pagina web del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (www.insht.es).
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4.5 Evaluaciones de Riesgos actualizadas en Win- Sehtra.

A continuacién se describe las evaluaciones de riesgos realizadas durante las
practicas del Master en el Ayuntamiento de Castellon.

4.5.1Evaluacién de Riesgos Generales para un Centro de Trabajo Genérico

Como ya se describié anteriormente, esta evaluacion de riesgos generales fue
realizada tomando en cuenta los riesgos generales de cualquier trabajador del
ayuntamiento en sus diferentes puestos de trabajo, e independientemente de la
actividad realizada o del centro del trabajo en el que realice su labor.

Para esto, se toma como base los documentos de anteriores evaluaciones ya
realizadas con anterioridad, para hacer esta nueva evaluacion. Primero se
procede a hacer la identificacion de riesgos y fuentes de riesgo ya analizadas en
la codificacion del programa, ya introducidos previamente. (Véase ANEXO Il
CODIFICACION RIESGOS Y FUENTEYS)

Tipo de Area
() Puestos de Trabajo () Actividades Generales (%) Lugares de Trabajo () Equipos de Trabajo () Productos Quimicos
Lugar: | [ LUGAR GEMERICO B
Fuente: |LUGARES DE TRABAID Rissgo: | CAIDAS DE PERSOMAS & DISTINTO NIVEL
= Cargar. .. Q Explarar Evaluacion | Condicion/Medida | Medida 2 | Consignas Inform.
Fuente »>>  Rissgo »» " - - h - o
Huecos Horizontales v verticales, escaleras de mano. escaleras, desnieveles en pavimento.
ety ’ " B
1 03 Existente:
1 21
11 ov
1102 nz
1801 411 + Enlos pozible mantener loz SUELOS SECOS. - D g |n
1602 a1z Medida | +Eliminar DBSTACULOS ¥ RESIDUOS del area de trabaio. =
2405 2395 oo |+ Uzar CALZADD adecuado, con zuela antidezlizante. 3
2501 1602 et + Sefializar SIEMPRE DESMIVELES y pendientes entre dependencias. E @
2602 09 + Evitar el acceso a Z0MAS DE TRABAJD ELEVADAS gue carezcan de
7001 5 proteccion en su contorno.
: 1205 + Mo utilizar HUNCA SILLAS, cajoneras u otroz elementos inapropiados para -
zmmadar = astzebarise A sreasriae

Figura 10 Ventana de Evaluacion de Riesgos. Win-Sehtra

El programa ofrece a la izquierda en la imagen, la libre eleccion de la fuente del
riesgo y el riesgo identificado y a evaluar, y a la derecha, ofrece ya pre
programado o a editar, una condicion existente donde se presenta el riesgo y las
medidas preventivas a sugerir.

A continuacion se muestra la ventana donde se selecciona el riesgo identificado y
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su cédigo en el programa. Una ventana similar ilustra la eleccion de la fuente de
riesgo.

.

E IO U I eSS LA

Cadigo Descripcion A
| CAIDAS DE PERSOMNAS ADISTIMTO MIVEL
oot CAIDAS POR TRABAJIOS EN ALTURA
oz CalDA DE ESPACIOS MO PROTEGIDOS
103 CalDa EN ZANJAS, POZ0S U OTROS DESKIVELES
02 CAID&S DE PERSONAS AL MISMO NIWEL
nz2a1 CAIDAS POR SUELOS O PLATAFORMAS DESLIZANTES
[20z CaiDas POR TROPIEZO COM OBSTACULD
03 CaiDa DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBE
03m DESPLOME DE ELEMENTOS FIJOS
a0z DERRUMBAMIENTO O WUELCD DE MATERIALES
0303 DERRUMBAMIENTO DEL TERREWDO
04 CaiD& DE OBJETOS EM MANIPULACION
04 C4iD& DE MATERIALES O PIEZAS EN MANIPLLACION
040z CAD& DE EQUIPDS O HERRAMIENTAS |
05 CaiDa DE OBJETOS DESPREMDIDOS el

Figura 11 Ventana de Seleccion de Riesgos a evaluar. Win-Sehtra

Para esta evaluacién como se dijo, se tom6 como base, modelos ya generados en
el negociado, no obstante al realizar una actualizacion, incluimos nuevos riesgos
identificados de las tres especialidades, Seguridad, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia. Factores psicosociales son en su mayoria, el aporte
realizado en esta evaluacion.

De esta evaluacién se han identificado como riesgos generales para un lugar de
trabajo genérico los siguientes:

+ Como riesgo Importante:
Riesgo: INCENDIOS/ SITUACIONES DE EMERGENCIA
Riesgo: ACCIDENTES IN ITINERE

+ Como riesgo moderado:

Riesgo: CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL

Riesgo: CAIDA DE OBJETOS POR DESPLOME O DERRUMBE
Riesgo: EXIGENCIAS DE STRESS

Riesgo: INSATISFACCION, DISCONFORT O FATIGA

Riesgo: ACTITUD NEGATIVA PARA EL TRABAJO

Riesgo: ACOSO LABORAL DESCENDENTE

Riesgo: ACOSO LABORAL ASCENDENTE

Riesgo: ACOSO LABORAL HORIZONTAL

Riesgo: ACOSO SEXUAL
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Riesgo: BURNOUT
Riesgo: INSEGURIDAD CONTRACTUAL

+ Como riesgo Tolerable

Riesgo: CAIDAS DE PERSONAS AL MISMO NIVEL

Riesgo: GOLPES CONTRA OBJETOS INMOVILES

Riesgo: GOLPES/CORTES POR OBJETO O HERRAMIENTA
Riesgo: CONTACTOS ELECTRICOS INDIRECTOS

Riesgo: PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS (PVD)

+ Como riesgo Trivial
Riesgo: AMBIENTE CON ILUMINACION EXCESIVA
Riesgo: AMBIENTE CON ILUMINACION INSUFICIENTE

Asi, estos serian los riesgos identificados para todo tipo de trabajador del
ayuntamiento de Castellén. La evaluacion completa de los riesgos generales para
un lugar genérico, sus condiciones y medidas preventivas se puede ver en el
ANEXO IIl. EVALUACION RIESGOS LUGARES EN GENERAL, puesto que no
es objeto principal de estas memorias describir las medidas en lugares generales,
si no en un puesto de trabajo especifico.

4.5.2 Evaluacién de Riesgos Generales por Grupo de Actividades generales

Para esta parte de la practica, se habia mencionado anteriormente que existia ya
una base de datos generada en el programa, con 33 actividades, de las cuales
varias de ellas, podrian unificarse bajo la misma actividad y asi considerar y
analizar los riesgos de una manera mas general, ademas que eran actividades
muy similares, como policias a pie o policias en coche, tomando esto lo
unificamos en una sola actividad, como policia.

La tarea consisti6 en tomar listas enteras de los 1300 empleados del
ayuntamiento y determinar su funcién, y actividad en general. Luego de esto se
clasifico cada uno de estos puestos de trabajo, segun se actividad y funciones a
realizar, en cada uno de los 12 grupos nuevos.

Se unificaron las 33 actividades previas y se unificaron en 12 grupos de
actividades, quedando de la siguiente manera:
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{ BIECCTON e ACTVIdaues e nerdies

(] ACTIVIDAD GEMERICA
+-_] 01 DIRECCION ADMINISTRATIVA
+-[_] 02 TRABAIO DE OFICING EN GENERAL
+- 7 03 TRABAID DE OFICINA CON ATEMCION AL PUBLICO
+- ] 04 DISTRIBUCION DOC/APERTURA ¥ CIERRE DERIFOTOC
+- ] 05 ACT. TECHICA ¥ ADMINISTRATIVA ¥ VISITAS CENTROS
+- ] 06 SAMITARIA- EMERGENCIAS

(3 07 ENSERIANZA

([ 08 EXTINCION INCENDIOS
+- ] 09 INSTRUMENTCS
- 10 MANTENIMIENTO GEMERAL, ALMACENES ¥ REVISIONES
#1111 POLICIA LOCAL

[ 12 CONDUCCION YEHICULOS

Figura 12 Grupos de Actividades Generales del
Ayuntamiento de Castellon de la Plana. Win-Sehtra

La gréfica anterior ilustra la ventana de opcién de actividades a evaluar. Para esto
se tuvo que modificar la lista de actividades ya pre programadas en el programa,
eliminar algunas y crear otras.

Después se analiza cada uno de los 500 documentos donde se encuentran las
evaluaciones de riesgos especificas para cada puesto de trabajo, se clasificaron
en los 12 nuevos grupos y por ultimo, al abrir cada uno de ellos y constatar su
evaluacion, se traspasa y se actualiza la informacion a la plataforma de gestion de
riesgos laborales Win — Sehtra.

Adicional a esto, se revisé la evaluacién de riesgo ya existente y se identifican
riesgos, haciendo su posterior valoracion y la revision de medidas a tomar para
prevenir el riesgo, ejecutando asi, lo que por ley es una revision periddica de la
evaluacion de riesgos.

Con esta actividad, la intencion es la de desarrollar la evaluacion de riesgos
generales, segun la actividad a realizar, y por supuesto descartando los riesgos ya
evaluados en la actividad de evaluacion de riesgos generales para un lugar de
trabajo genérico. Cabe recordar, que al final de todo el proceso, la evaluacién
completa de un puesto de trabajo, estard compuesta por las tres evaluaciones en
total, complementandose la una a la otra. Finalmente esta es una

Asi los grupos siguientes, describen a qué tipo de personal va dirigido:
Grupo 1. Direccion Administrativa
Dirigido a personal directivo de administracién publica, quienes por o entre
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sus labores cotidianas, tienen funciones de alto cargo o poder administrativo y
gerencial, trabajo en oficina, reuniones, cargas mentales altas debido a toma de
decisiones y responsabilidad, Organizacion y coordinacién de actividades como
también jornadas laborales con horarios extendidos, manejo de personal y
respuesta a los requerimientos de gran responsabilidad.  Se encuentran aqui
puestos de trabajo como jefe de gabinete de alcaldia, secretario general del
pleno, interventores, directores de organismo de gestion, entre otros.

Para mayor informacion sobre la evaluacion de esta actividad, dirijase al
ANEXO IV. EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD DIRECCION
ADMINISTRATIVA.

Grupo 2. Trabajo en Oficina

Dirigido a personal de administracion y servicios estrictamente de oficina,
que su trabajoy  funcibn se desempefian mayoritariamente y de caracter
fundamental en despachos al servicio de la unidad a la que pertenecen y locales
de oficinas, como jefes de negociado, personal administrativo, auxiliares
administrativos y coordinadores. Se toma en cuenta para ellos, una exposicion
por la actividad que realizan, mayoritariamente frente a pantallas de visualizacion
y escritorios.

Para mayor informacién sobre la evaluacién de esta actividad, dirijase al
ANEXO V. EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD TRABAJO EN OFICINA.

Grupo 3. Trabajo en Oficina con Atencion al Publico

Dirigido a personal de administracion y servicios no necesariamente de
oficina, que su trabajo y funcién se desempefian mayoritariamente y de caracter
fundamental en despachos al servicio de la unidad a la que pertenecen y locales
de oficinas, pero que también integran entre sus funciones actividades de
atencién al publico, con requerimientos de respuesta inmediata, relaciones
interpersonales y asistencia a otras actividades; se encuentra aqui puestos como
secretarias, auxiliares, asesores, coordinadores, sacerdotes, celadores,
trabajadores sociales, psicologos, entre otros.

Para mayor informacién sobre la evaluacién de esta actividad, dirijase al
ANEXO VI. EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD TRABAJO EN OFICINA
CON ATENCION AL PUBLICO.

Grupo 4. Personal de distribucibn de documentos, apertura y cierre de
establecimientos y fotocopias.

Dirigido a personal que trabajan en oficinas, pero entre sus diversas
funciones tienen actividades como recoleccion y distribucion de documentos
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entre dependencias, apertura y cierre de los establecimientos, fotocopias en
gran cantidad, como también mantenimiento de archivo y mantenimientos
domésticos de pequefa envergadura.

Se encuentran aqui puestos de trabajo como celadores, conserjes, ordenanzas y
ayudantes de los negociados.

Para mayor informacion sobre la evaluacion de esta actividad, dirijase al
ANEXO VII. EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD DISTRIBUCION
DOCUMENTOS.

Grupo 5. Actividad Técnica y Administrativa y visitas a centros.

Dirigido a Personal que incluye al Empleado Publico, y que desarrolla su

actividad diaria, de caracter fundamentalmente administrativo y Técnico en
locales de oficinas y despachos, ademas de coordinar las actividades y tareas de
su funcién con desplazamientos a los distintos locales Municipales, obras o
espacios de intervencion y gestién del ayuntamiento de Castellon.
Entre ellos encontramos puestos de trabajo como los COORDINADORES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, encargados de personal, asesores,
inspectores, arquitectos, ingenieros, ingenieros técnicos, interpretes, entre
otros.

Para mayor informacion sobre la evaluacion de esta actividad, dirijase al
ANEXO VIII. EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD TECNICA'Y VISITAS.

Grupo 6. Personal Médico y sanitario

Dirigido al personal Médico y sanitario del ayuntamiento de Castell6n, que
presta sus servicios en el origen de la demanda, presta cuidados de enfermeria a
pacientes, actividades de participacion en emergencias, mantenimiento de
dotacion y reposicion de medicamentos entre muchos otros. Aqui principalmente
se encuentran puestos de trabajo como el A.T.S del SAMU, chofer socorrista, y
jefe del servicio SAMU.

Para mayor informacion sobre la evaluacion de esta actividad, dirijase al
ANEXO IX. EVALUACION DE RIESGOS PERSONAL SANITARIO.

Grupo 7. Personal educacion y ensefianza

Dirigido a personal de educacion y asistencia en ensefianza a ciudadanos
de la Ciudad de Castellon de la Plana, bien sea en cursos o capacitaciones del
personal laboral del ayuntamiento, o de publico acceso por parte de los
ciudadanos. Entre las actividades desarrolladas se encuentran, desde aspectos
administrativos de esta gestion, como programadores, policias, o cualquier tipo de
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personal del ayuntamiento que realice capacitaciones a otras dependencias.

Para mayor informacion sobre la evaluacion de esta actividad, dirijase al
ANEXO X.EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD EDUCACION Y
ENSENANZA.

Grupo 8. Personal Lucha contra Incendios

Dirigido a personal de lucha contra incendios de la Ciudad de Castellon de
la Plana, que prestan sus servicios a la comunidad en casos de emergencias.
Entre sus diversas actividades se destacan algunas como, intervencion en
emergencias, Extincion de Incendios, Salvaguardar la vida y los bienes de la
ciudadania frente a situaciones que representen amenaza, vulnerabilidad o
riesgo, Rescatar personas accidentadas en accidentes de trafico, inundaciones,
explosiones, derrumbamientos y otros, entre muchas otras actividades. Entre
estos puestos de trabajo estan todos los puestos de bomberos, desde su parte
administrativa hasta la operativa y la administracion de este negociado.

Para mayor informacion sobre la evaluacion de esta actividad, dirijase al
ANEXO XIL.EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD LUCHA CONTRA
INCENDIOS.

Grupo 9. Instrumentos Musicales

Dirigido a personal en especifico de la Banda de Mdusica de la Ciudad de
Castellén , que entre sus funciones esta ser el encargado de realizar las tareas
de componer, ejecutar e interpretar distintas composiciones musicales, realizar
arreglos musicales y orquestaciones, participar con puntualidad en todos los
ensayos y presentaciones de la Banda en sus diversas modalidades de
programas, horarios, ensayos, audiciones, etc., realizar la preparacién y el estudio
necesarios para obtener el mejor desempeiio posible, tanto en ensayos como en
audiciones. Entre estos puestos de trabajo se cuenta con el musico de la banda,
musico archivero, y musico director de la banda.

Para mayor informacion sobre la evaluacion de esta actividad, dirijase al
ANEXO XlI. EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD INSTRUMENTOS
MUSICALES.

Grupo 10. Personal de Almacenes, Mantenimiento General y Servicios

Dirigido a personal y empleados publicos del ayuntamiento de Castellon,
gue de manera continua o discontinua en su contrato laboral, prestan sus
servicios en dependencias de ayuntamiento, aplicando conocimientos técnicos
requeridos a su cargo, para actividades de mantenimiento de almacenes,
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mantenimiento general de dependencias y edificios o zonas de gestién por parte
del ayuntamiento como servicios generales. Las actividades aqui clasificadas son
de indole técnico mayoritariamente y muy diversas, para lo cual se ha
clasificado en subgrupos, segun actividad especifica. AQui encontramos personal
de Brigadas municipales, ayudantes, albafiles, personal fitosanitario, personal de
limpieza en instalaciones, personal de limpieza de acequias y caminos,
carpinteros, entre otros, como también personal que desarrollan actividades de
indole administrativo.

Para mayor informacioén sobre la evaluacién de esta actividad, dirijase al
ANEXO XIll. EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD ALMACEN,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.

Grupo 11. Policia Local

Dirigido a personal policial de las diferentes variantes que estan bajo el
mando de la Policia Local de Castellbn y son empleados publicos del
ayuntamiento. Encontramos entre ellos desde su parte administrativa hasta la
parte operativa, y entre sus puestos de trabajo se encuentra los agentes de
policias, agentes de movilidad urbana, intendentes, inspectores, entre otros. Sus
actividades dependen y estdn ya estipuladas por los organismos de policia
nacional, pero en este grupo se destaca y evallua el procedimiento de desarrollo
de la actividad.

Para mayor informacién sobre la evaluacion de esta actividad, dirijase al
ANEXO XIV.EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD POLICIA LOCAL.

Grupo 12. Personal Conduccion de vehiculos

Dirigido a personal del ayuntamiento y empleados publicos que dentro de
su actividad laboral desempefian mayoritariamente el oficio de conductor de un
vehiculo de la empresa o chéfer de unos de estos mismos. Entre sus
actividades destacan el transporte de personas, asistencia y colaboracién a
funcionarios, o como en el caso de conducciébn de ambulancias, socorrista y
transporte de pacientes. Entre estos puestos de trabajo estan los chéferes

del ayuntamiento, y chofer socorrista.

Para mayor informacién sobre la evaluacién de esta actividad, dirijase al
ANEXO XV. EVALUACION DE RIESGOS ACTIVIDAD CONDUCCION.
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4.5.3 Evaluacién de Riesgos especificos para un puesto de trabajo
determinado

Para esta actividad se describira principalmente el grupo al cual pertenece el
puesto de trabajo elegido para hacer la evaluacion de riesgos especificos del
mismo.

El puesto de trabajo elegido para esta evaluacion es el de MUSICO DIRECTOR
DE LA BANDA DE MUSICA, perteneciente al grupo 9 de actividades generales
denominado INSTRUMENTOS MUSICALES.

Se ha elegido este puesto de trabajo, por la inquietud por parte del personal del
negociado de prevencion de riesgos laborales, en situaciones de este colectivo,
que requieren de una atencion en el ambito de la prevencion. Me ha parecido
interesante el puesto de trabajo y la actividad a desarrollar puesto que es un
campo y un colectivo poco estudiado, con poca informacion al respecto, y
presenta la posibilidad de aprender y crear procedimientos de actuacion y
medidas preventivas, a partir de esta experiencia.

Siendo asi se describe a continuacion con mas detalle la evaluacion de riesgos
realizada al grupo 9. Instrumentos musicales de las actividades generales.

4.6 Grupo 9. Actividad INSTRUMENTOS MUSICALES

Cuando se piensa en la actividad profesional de un musico, ésta se relaciona con
el mundo de la cultura, el ocio, mas como una actividad ludica, incluso de
descanso, que como una actividad profesional o trabajo.

Al hablar de profesiones relacionadas con problemas de trastornos musculo-
esqueléticos, uno se imagina: trabajos en cadena, con posturas forzadas, en
posicion sentada...etc. Si hablamos por otro lado de trabajos con exposicién a
altos niveles de ruido, se nos vienen a la mente puestos de trabajo en
construccion, industrias pesadas, donde existen diferentes fuentes de ruido como
son: motores, compresores y cualquier otro tipo de maquina o herramienta.

Ambos tipos de riesgos: ergonomicos e higiénicos estan presentes diariamente en
el trabajo de un musico, a lo que podemos sumar la presion psicolégica a la que
pueden estar expuestos de cara a una actuacion donde deben de dar cuenta, no
s6lo ante el publico, sino también, ante el resto de compafieros en el escenario.

Para hacernos una idea, tres de cada cuatro musicos, han padecido alguna lesién
relacionada con su actividad musical, y de éstos, uno de cada tres ha tenido
problemas que han afectado a su capacidad para tocar, teniendo, en ocasiones,
que abandonar su carrera profesional.
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Segun la Fundacion Ciencia i Art y el Institut de Fisiologia i Medicina de I"Art, entre
las patologias registradas que suelen afectar a los mausicos, destacan
principalmente dos grupos: problemas fisicos y psiquicos. Los problemas fisicos
vienen dados principalmente por la realizacion de movimientos repetitivos,
posturas forzadas y acumulacion de tension, ya sea por la realizacion de
conciertos, el numero de horas ensayo, la formacién recibida durante
afios,...etc.”. También existen problemas psiquicos, ya sea por la ansiedad o la
presion por querer hacer bien las cosas, por sentirse satisfecho con el trabajo
realizado. Este tipo de alteraciones pueden verse reflejadas en sintomas fisicos.
En muchas ocasiones, los musicos optan por acudir a especialistas privados y el
tratamiento esta basado en técnicas de relajacién, que en ocasiones puede ir
acompafado de medicacion. Obviamente la apariciéon de unos u otros problemas,
dependera mucho del tipo de instrumento que se toque, ya que cada instrumento
requiere una técnica y una posicion concreta y el movimiento de determinados
musculos. Por ejemplo:

e Los violinistas suelen padecer frecuentemente de tendinitis, problemas en
el cuello y el hombro, problemas maxilares, porque la presion del violin
contra la mandibula es demasiado fuerte. Las consecuencias de ello van
desde dolores de espalda y de vientre hasta trastornos del ritmo cardiaco.

e Los pianistas sufren por la sobrecarga de su columna vertebral,

e Los percusionistas presentan problemas en manos y pies.

¢ Alos guitarristas, el uso permanente de un apoyo para el pie les provoca la
completa torsion de la pelvis.

e Los musicos dedicados a los instrumentos de viento padecen trastornos
relacionados especialmente con la boca y el aparato respiratorio.

Este grupo como se ha mencionado anteriormente es el encargado de realizar las
tareas de componer, ejecutar e interpretar distintas composiciones musicales,
realizar arreglos musicales y orquestaciones, participar con puntualidad en todos
los ensayos y presentaciones de la Banda en sus diversas modalidades de
programas, horarios, ensayos, audiciones, etc., realizar la preparacion y el estudio
necesarios para obtener el mejor desempefo posible, tanto en ensayos como en
audiciones.

Aqui especificamente se describe a los empleados publicos del ayuntamiento de
Castellon de la Plana, quienes por contrato prestan sus servicios en nombre del
Ayuntamiento a las diferentes actividades socio-culturales y a la comunidad. Se
describe asi la banda Municipal de Castellon de la Plana.

® INSHT-Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, Dulcet, 2-10 / 08034-Barcelona
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4.6.1 La Banda Municipal de Castellon

Hay constancia de la existencia de varias agrupaciones musicales con caracter
municipal en la ciudad de Castellon desde 1866. Por diversas razones no es hasta
1925, en el pleno del 1 de julio de 1925 en el que se hace el “nhombramiento de
los individuos que han de formar la Banda Municipal, y que se adopta como Unica
Banda Municipal, que de manera estable se mantiene conformada y se anexara
posteriormente a las plantillas laborales del Ayuntamiento.

La participacion de la Banda Municipal de Castellon en las fiestas fundacionales
de la ciudad es imprescindible y tiene ademas el honor de sumarse a todos y
cada uno de los actos que vertebran la cultura de la sociedad castellonense.

Su actividad de conciertos se desarrolla fundamentalmente en el Auditorio y
Palacio de Congresos de Castellon y en los templetes del Paseo Ribalta y del
Grao.’

Actualmente se prestan sus Servicios 51 Musicos de diversas especialidades,
entre estos un musico archivero y un musico sub-director de la Banda. Cuenta
también adicionalmente con el director de la Banda Municipal, el maestro José
Vicente Ramén Segarra.

4.6.1.1 Los MUsicos de la Banda.

La Banda Municipal de Castellébn actualmente cuenta con 51 Musicos que
interpretan diferentes instrumentos. Estos repartidos de la siguiente manera:

FLAUTAS: 3 Musicos
OBOES: 2 Musicos
REQUINTO: 1 Mdsico
CLARINETES: 13 Musicos
CLARINETE BAJO: 1 Mdusico
SAXOS ALTOS: 3 Musicos
SAXOS TENORES: 2 Musicos
SAXO BARITONO: 1 Mdsico
FAGOTS: 2 Musicos
TROMPETAS: 3 Musicos
TROMPAS: 4 Musicos
FISCORNOS: 2 Musicos
BOMBARDINOS: 2 Musicos
TROMBONES: 4 MUsicos
TUBAS: 3 Musicos

® Banda Municipal de Castellén. www.castello.es
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PERCUSION: 4 MUsicos
PIANO: 1 Mdsico

Total 51 Mdsicos
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Figura 13 Banda Municipal de Castellon de la Plana.www.castello.es

4.6.2 Evaluacion de riesgos

Para realizar la evaluacion de riesgos en el grupo 9. de actividades generales,
Actividad Instrumentos Musicales, se ha efectuado durante una visita al Palacio
de Ferias y Fiestas de Castelldén, lugar donde se ensaya diariamente y donde se
consideran los principales riesgos existentes.

Centramos nuestra atencién en datos obtenidos del instituto nacional de salud e
higiene en el trabajo INSHT.

e 75% de los musicos presentan a lo largo de su carrera profesional alguna
lesion derivada de su actividad, algunas veces de entidad suficiente como
para ocasionar que deban cambiar de repertorio, de instrumento o, incluso,
de actividad.

e Los problemas de salud que sufren los musicos con mayor frecuencia
estan relacionados con los trastornos musculo-esqueléticos, que afectan a
entre un 50 y un 65% del colectivo, mientras que un 90% presentan algun
problema auditivo. ’

4.6.2.1 Condiciones de Trabajo. Lugar, duracion y frecuencia de la tarea.

La banda Municipal de Castellon realiza sus Tareas Mayoritariamente en el
edificio gestionado por el Ayuntamiento “Palau de la Festa”, Palacio de Ferias y
Fiestas de la Ciudad. Aqui de una manera mucho mas controlada, los factores de

! INSHT-Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, Dulcet, 2-10 / 08034-Barcelona
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riesgo de los musicos se preveen con mayor acierto, ya sea por las instalaciones,
como por las condiciones climaticas y ambientales, al estar en un lugar cerrado.

Mas sin embargo desarrolla también sus tareas, en actividades culturales al aire
libre, como calles y plazas de la Ciudad, o en diversos casos a través de ellas,
refiriendose asi al transito por las calles en desfiles y procesiones. Siendo asi mas
dificil de tomar medidas en la prevencién de riesgos a los que se ven expuestos,
al tener contacto con publico o a las inclemencias del clima y la intemperie.

4.6.2.2 Tareas

Entre las actividades y tareas de la banda Municipal de Castellon, estan las de
ensayar diariamente en Jornadas laborales de 5 horas diarias de lunes a viernes,
presentaciones en teatro, participacion en  desfiles, procesiones,
acompafiamientos, conciertos en los templetes, cabalgatas, ferias y fiestas, y
presentaciones en calle; ademas de realizar composiciones, arreglos vy
adaptaciones de las diferentes melodias que interpretan. También entre sus
funciones estdn las de realizar el correcto mantenimiento a los equipos e
instrumentos que utilizan.

4.6.2.3 Ensayos

Los ensayos se realizan en dias laborales de martes a viernes, en jornadas
laborales de 5 horas.

Se tiene en cuenta que los dias viernes, sabados y domingos, son dias en que la
banda realiza sus presentaciones mayoritariamente, en diversas actividades
sociales y culturales de la Ciudad. Los lunes son tomados como dias de
descanso, en los casos en que los domingos se trabaja. Los dias entre semana
en que la banda de Musica tiene presentacion, no se realizan ensayos.

Por otro lado estd bien decir, que las jornadas laborales de los dias de
presentacion difieren mucho, dependiendo del lugar en el que se realiza la
presentacion, como el tipo de presentacion en la que se trabaje. Aqui ellos pueden
verse afectados por jornadas laborales debido a presentaciones bastante
extensas.

4.6.2.4 Presentaciones en teatro. Postura sentada.

Claramente las presentaciones en teatro o salas de conciertos, son actividades
gue generan mayor control en la prevencion de riesgos laborales, puesto que las
instalaciones, permiten analizar y evaluar los riesgos generales en su fuente
fisica, como también los riesgos especificos de la actividad o de cada puesto, al
estar asignado un puesto Unico y no de transito.

Sin embargo aqui los masicos estan mayoritariamente expuestos a situaciones de
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posturas forzadas, estando ellos en posicidn sentado durante toda la actividad,

movimientos repetitivos en la manera de hacer su trabajo o influencia de factores
psicosociales debido al contenido de sus tareas.

Durante el desarrollo de esta actividad, en Conciertos y presentaciones, en
teatros, salas de Musica, o auditorios, como en la mayoria de ensayos; uno de los
riesgos mas comunes es la derivada del lugar debido a la mala acustica de la
sala. No obstante unido a ello se encuentra el riesgo de exposicion a altos niveles
sonoros, por la posicién de los instrumentos de una orquesta.

Figura 14 Posiciones de los Musicos de la Banda Municipal de Castellon. www.castello.es

La mala acustica de un lugar genera que se tenga que aumentar la potencia en el
momento de interpretar los instrumentos, aumentando asi directamente la
cantidad de unidades de presién sonora de los instrumentos, para compensar
esta perdida. Es quiere decir que se sobrepasan y por mucho, los niveles de
exposicion al ruido. La posicién de los instrumentos se sefiala como otro de los
grandes problemas de muchas bandas de musica, pues se requiere en ellas un
estudio de la posicion de los musicos con respecto a los musicos de adelante,
para no generar en los compafieros, dafios al oido. Este tipo de problemas, junto
al de los riesgos musculo-esqueléticos, componen los riesgos de principal
atencion de los musicos.

Sin embargo como medida preventiva, se aconseja el uso de las gradas. Las
gradas son plataformas, también denominadas tarimas (Véase Figura arriba),
utilizadas para elevar la posicion de los musicos de forma que el sonido de sus
instrumentos no se dirija directamente a los oidos de los musicos situados frente a
ellos (o tras ellos, en el caso de las trompas). Habitualmente las gradas se
emplean para elevar las secciones de viento-metal y viento-madera, pero también
pueden ser Utiles para otros muasicos, como los percusionistas y los coros.
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violines | violonchelos

I cuerdas I lvienk: maderal lviento metal I “

Figura 15 Distribucion de Instrumentos en Gradas

4.6.2.5 Presentaciones en calle o desfiles. Postura de pie o caminando.

Este tipo de presentaciones y lugares donde se desarrollan, son de especial
interés para el negociado, puesto que gran parte de los incidentes que ocurren en
este colectivo, se han generado cuando desarrollan sus actividades en via
publica. Gran parte de estas actividades culturales se efectian en templetes
dentro de la ciudad, otras sobre pasarelas en via urbana, en desfiles, en tarimas y
escenarios adecuados en plazas, como también acompafiamientos en
procesiones y cabalgatas, y por supuesto en feria y fiestas. Este tipo de
actividades tienen elementos de riesgo intrinsecos, dificiles de prevenir, entre
estos principalmente el de accidentes generados por seres vivos, en especial
personas, puesto que suele ocurrir que durante las presentaciones, suelen
intervenir en la formaciéon de la banda de musica, personas que invaden este
espacio de trabajo por diferentes razones, y pueden golpear ocasionalmente al
musico, que puede asi sufrir lesiones por o con el instrumento, como incidentes
con las personas. Se han dado situaciones en las que inclusive se presentan
estos incidentes con automoviles.

Otros riesgos que se presentan alli, son de posturas forzadas al estar de pie tanto
tiempo, carga fisica, por la misma razon anterior, y manipulacion de cargas, al
resistir largos tiempos con los instrumentos apoyados en sus cuerpos. Y por
supuesto de nuevo la influencia de factores psicoldgicos por la carga mental que
se maneja en presentaciones en publico.
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4.6.2.6 Duracion y frecuencia de las tareas.

Como ya se ha establecido anteriormente, las actividades de este colectivo se
definirian como ensayos, presentaciones y espacios de calentamiento y
mantenimiento de los instrumentos.

Ensayos: De lunes a viernes excepto lunes cuando trabajan los domingos, en
espacios de 5 horas con pausas programadas.

Presentaciones: suelen diferir en espacios de tiempo, pero se podria hablar de
espacios de 5 horas en promedio, que incluyen la presentacién, pausas Yy
momentos de preparacidn previa a la presentacion. Esto principalmente se
desarrolla los viernes, sabados y domingos, o antes y durante dias festivos.

Por dltimos los espacios de calentamiento, preparacion y mantenimiento de los
instrumentos, no son exactos en tiempo, Mas sin embrago se practica a diario.
4.6.2.7 Equipos de trabajo

Los equipos de trabajo son un punto importante de la evaluacion de riesgos,
puesto que son objeto en este colectivo, de las causas directas de los principales
riesgos a evaluar en el puesto de trabajo. Entre estos equipos se encuentran:

Instrumentos: Los instrumentos musicales teniendo en cuenta la diferencia entre
ellos, desempefian una atencién especial debida a su peso, volumen y necesidad
de posturas para ser interpretados. Encontramos aqui instrumentos de viento,
percusion, cuerdas entre otros; y adicionalmente estan aqui los estuches para
mantenerlos guardados. Se asocian aqui riesgos como golpes, choques, cortes y
atrapamientos, causados debido a estos objetos, como también los ya
mencionados musculo esqueléticos.

Atriles: los atriles son equipos de trabajo adicionales, que usualmente son ya pre
instalados por personal de utileria, sin embrago en ocasiones durante los
conciertos se requiere ampliar el area de trabajo de estos, y se han presentado
casos de atrapamiento.

Otros: se consideran aqui otro tipo de elementos que se encuentran en lugares
de trabajo, como sillas, barandillas, gradas, o estanterias de almacenaje. También
se habla de los productos utilizados para el mantenimiento de los instrumentos.

4.6.2.8 Registro accidentes e incidentes

En el negociado de prevencion existe un listado de registro de accidentes e
incidentes laborales ocurridos en todas las dependencias, sin embargo con
respecto al grupo 9 no existe documentacion alguna que registre un tipo de
incidente o accidente a este colectivo. Al referirme a la coordinadora de seguridad
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encargada de estos registros, seguimientos e investigaciones; me ha explicado la
posibilidad que este tipo de hechos ocurran y no sean comunicados, 0 se
comuniquen a departamentos equivocados y por falla en el sistema de
comunicaciéon, no lleguen a ser comunicados al Negociado de prevencion de
riesgos laborales del ayuntamiento. Esto es una continua lucha por mejorar el
sistema de prevencion de riesgos laborales del ayuntamiento, y se construye dia
dia con capacitaciones y formaciones a los comités encargados y vistas a los
centro de trabajo.

4.6.3 Riesgos especificos del Grupo 9. Instrumentos Musicales. Banda
Municipal de Castellon.

Riesgos, Condiciones y Medidas Preventivas.

A continuacién, se presenta un conjunto de condiciones, recomendaciones y
medidas preventivas que pueden ayudar a prevenir los riesgos y a preservar la
salud de los musicos.

Se indica la presencia de dos principales tipos de riesgos especificos presentes
en este colectivo: la exposicion al ruido y los sintomas a causa de afecciones
musculo esqueléticas.

Las afecciones MUSCULO ESQUELETICAS:

Estos problemas en los musicos son consecuencia, principalmente, de dos
factores de riesgo que estan intimamente ligados a su actividad: los
movimientos repetitivos y las posturas forzadas.

El trabajo de los musicos consiste en ejecutar o crear piezas musicales por medio
de instrumentos que, en la mayoria de los casos, no estan disefiados para
adaptarse suficientemente bien a las caracteristicas anatomicas de los
intérpretes, hecho que posibilita el riesgo de adoptar malas posturas.

Los movimientos repetitivos son un factor todavia mas determinante. Para tocar
un instrumento, los masicos utilizan su cuerpo y movilizan, con mas o menos
intensidad, numerosos musculos y articulaciones del cuello, hombro, brazos,
manos y piernas.

El trabajo repetitivo continuado que realizan los mdsicos, en posturas y
condiciones poco ergonomicas, favorece la aparicion del alto nimero de lesiones
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y enfermedades musculo esqueléticas que sufre este colectivo: artrosis del pulgar;
neuralgia cervicobraquial (dolor y contractura de cuello, con pérdida de fuerza en
biceps, antebrazo y mano); sindrome del tunel carpiano (dolor, debilidad y
entumecimiento de la mufieca); neuropatia del radial (alteracion motora y fatiga
muscular que afecta al movimiento de los dedos; neuropatia digital (presion
continuada en los dedos que provoca dolor que impide realizar trabajo),
lumbalgias, etcétera.’

De la exposicion al RUIDO:

Con respecto al ruido se ha sabido que hasta el 90% de los musicos de orquestas
y bandas, llegan a desarrollar dafios importantes en los pabellones auriculares
debido al ruido al que han estado expuestos durante toda su vida. Cabe aclarar
gue son personal que llegan a estar expuestos minimo 6 horas diarias, 6 dias a la
semana, y desde aproximadamente 6 afios de edad en promedio.

Como objeto de este estudio, esta la evaluacién de riesgos especificos, pero la
evaluacion del ruido, no se efectuara con mediciones, y las metodologias aplicada
segun el R.D. decreto 286/1996, puesto que se recuerda, que el negociado de
prevencion desarrolla sus actividades en solo dos especialidades; la seguridad y
Ergonomia y Psicosociologia, y las mediciones en la especializacion de higiene,
en este caso del ruido, son efectuadas por un sistema de prevencién ajeno.

Para realizar la evaluacién inicial de riesgos, se identifican los riesgos, para lo
cual se puede utilizar una de las listas ya realizadas por organizaciones como el
INSHT. En este caso se hara referencia a otra similar, ya adecuada para el
colectivo de musicos.

A continuacién se listan los riesgos generales evaluados a este colectivo y
propuesto por J. Roset Llobet en Identificacion de factores de riesgos para
musicos en Catalufia, Espafia, afio 2000, (VEASE FIGURA 15. Riesgos
Generales en Musicos) y de esta misma fuente se ilustra un cuadro donde se
describen las patologias mas comunes asociadas a los instrumentos musicales
gue se interpretan (VEASE FIGURA 16. Patologias asociadas a la interpretacion
de un Instrumento).

La primera figura, muestra los riesgos ya clasificados por especialidad de la
prevencion de riesgos.

8 . . . . o .
“Ergonomiay prevencién de lesiones musculo — esqueléticas en musicos”, IGNACIO
CLIMENT MATEU
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SEGURIDAD
Riesgo de Accidente

- Caidas de personas a distinto nivel. - Exposicion a temperaturas ambien-
- Caidas de personas al mismo nivel. tales extremas.
- Caidas de objetos por desplome o - Contactos térmicos.

derrumbamiento. - Exposicién a contactos eléctricos.
- Caidas de objetos en manipulacidn. - Exposicién a sustancias nocivas.
- Caidas de objetos desprendidos. - Contactos con sustancias causticas
- Pisadas sobre objetos. y/o corrosivas.
- Choques conlra objetos inmoviles. - Exposicion a radiaciones.
- Chogues contra objetos moviles. - Explosiones.
- Golpes, cortes y pinchazos con | | - |ncendios.

objetos o herramientas. - Accidentes causados por seres Vivos.
- Proyeccion de fragmentos de | | . Atropelios o golpes con vehiculos.

particulas. ; - In itinere. Causa natural.
- Atrapamiento por o entre objetos. - Otros.
- Atrapamiento por vuelco de maquinas,

tractores o vehiculos.
- Sobreesfuerzos.

| ERGONOMIAY Rlsso de Exfermotisies
Profesionales del Trabajo
= Manipulacién manual de cargas. =~ Agentes quimicos.
- Movimientos repetitivos. - Agentes fisicos.
- Posturas inadecuadas. - Ruido.
- Pantallas de visualizacién de datos. - Vibraciones.
- Agentes fisicos de confort. - Altas temperaturas.
- Causas psicosociales. - Bajas temperaturas.
- Otros agentes. - Radiaciones ionizantes.
- Radiaciones no ionizantes.
- Agentes biclégicos.
| | - Otros. |
3 Al i}

— . ———————————_ ]

Figura 16 Riesgos Generales en MUsicos. Debés 1., Schneider MP, Malchaire J.

Por supuesto después de identificar los riesgos, se realiza la valoracién de los
mismos, se describen las medidas preventivas, y se describen las medidas
correctoras, responsables y posibles fechas de actuacion.

Por otro lado la siguiente figura es un listado de patologias ya estudiadas, que se
asocian a la interpretacion de instrumentos musicales, pero con una especialidad.

Este listado es importante al realizar la evaluacion de riesgos de un puesto de
trabajo especifico, porque da ideas de donde centrar la atencion preventiva y su
continuidad con la especialidad de la Medicina de la Salud.
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INSTRUMENTOS DE CUERDA INSTRUMENTOS DE VIENTO Y METAL

Cervicalgia MADERA
Dorsalga Eczema de labio infaror y mentén
Lumbalgia TMN de mufieca y dedos
Trastomos musculo-esqueléticos FLAUTA Articulacién temporo-mandibular
(TME) de miembras superiores y

WoLN Hipoacusia

Mano: callosidades, gretas

Distonia en abos
Eczema de contacto

Quiste pilondal Diataciin pulmonar
Relregnatia temporo-mandibuar Eczema da labio
Adectacion temporo-mandibular (ATM) OBOE Distonla da la funcidn labial
Hipoacusa Faringitis crdnica
Corvicalgle Dolor en pulgar derecho
Dorsalgia Callo en labio inferior
Lumbaigia Queilitis

VIOLONCHELD | TME de miembros superiores CLARINETE Carvicalgia
Mano: calksidades, grotas Distonda de la funcidn de tres dedos de
Eczema da contacto & mano deracha
blpaaci Afeccion en ka muccsa labial
Dorsalga FAGOT TME del pulgar derecho

CONTRABAJO TME de miembros superiores Cervicalgla
e e
Algias vertebrales Afectacion en ka mucosa labisl
Trastomos miscula-nervicsos [TMN) | | CUERNO Hipcacusia

ARFA de miembros superires
Tendinds rotuliana Afectacion en la mucosa kabial
Mano: callosidades, gratas Afectacion dental
Eczerna de contacto TROMPETA Cervicolgias

ATM
.

Cervicaigia
Dorsalga Alaziacion en la mucesa labial
P, Lumbalgia Afectacion dental
CLAVICORDIO, TMN de membros supanoes Cervicalgias
GRGANO TMN de mufeca y dedas TROMBON Dorsaigia
Distonis focal Lumbalgia
TME de meembros superiores
[ Akeraciones auditvas ; Hipoxaisin
m‘ TME de m‘wm supenores i TUBA Afectacion en la mucosa labial
Lumbaigias i ATM i

Figura 17 Patologias asociadas a la interpretacion de un Instrumento Debés 1., Schneider
MP, Malchaire J.

De entre las patologias ya citadas, cabe destacar la llamada distonia focal o
también conocida como “cancer del musico” que supone la pérdida del control
motor voluntario de alguno de los patrones de movimientos en el instrumento.
Esto implica que el masico, en un momento determinado de su carrera, no es
capaz de reproducir de una forma natural, automatica y eficiente alguno de los
gestos técnicos propios de su actividad que hasta ese momento ejecutaba sin
ningun tipo de dificultad. Los sintomas suelen aparecer en musicos de nivel medio
y alta preparacion, que tiene una mayor actividad instrumental tales como:

examenes, oposiciones, conciertos, grabaciones, giras, etc. Esta incapacidad en
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ciertos movimientos digitales a la hora de tocar un instrumento desaparece una
vez que deja de tocar, y se experimenta una movilidad normal. Si no se pone
remedio, los problemas se van agravando extendiéndose al resto de miembros,
haciendo que la dificultad se extienda a otras actividades como escribir, teclear el
ordenador o abrocharse los botones. No existe ninguna prueba médica que
permita diagnosticar directamente la distonia, sino que se deben analizar los
sintomas y su evolucién. El tratamiento se basa en el empleo de farmacos,
tratamientos quirdrgicos, y sobre todo la reeducacion dado su caracter
neurologico. Por tanto al no existir un tratamiento eficaz, se aconseja la
prevencion.’

Bernhard Richter, musico, médico especialista en problemas de voz y docente en
la clinica universitaria de Friburgo, insiste en la necesidad de una medicina
preventiva para musicos profesionales y aficionados y en la importancia de que
los musicos tengan conciencia de los riesgos a los que estdn sometidos. La
llamada medicina musical es practicada desde hace veinte afios Estados Unidos,
la cual llegaria méas tarde a Europa, concretamente a Alemania. En este aspecto,
el conservatorio de Friburgo en Alemania tiene un papel pionero en cuanto a la
medicina para muasicos, ya que es un tema obligado en el programa de la facultad.
Por ello, y para que el tocar un instrumento no traiga consigo problemas de salud,
ademas de muchas otras materias en las que se educan los musicos, resulta
imprescindible incluir alguna en la que el musico conozca esos problemas, que
ocurre por realizar siempre los mismos gestos sin prepararse para realizarlos.*

“Aquellos musicos que hayan adquirido esos conocimientos: habitos regulares
tales como el calentamiento, los descansos, etc., estaran expuestos a un nivel de
riesgo mucho més bajo de sufrir lesiones.” **

Aqui a continuacion se hace un listado de los Riesgos evaluados en el grupo 9 de
actividades generales, Instrumentos Musicales. Para ver la evaluacién completa y
el documento de respaldo generado por la plataforma de gestibn de riesgos
laborales Win Sehtra, remitase al documento en los anexos. (VEASE ANEXO XII.
EVALUACION RIESGOS ACTIVIDAD INSTRUMENTOS MUSICALES).

® Debés 1., Schneider MP, Malchaire J
19 Caceres Armendariz P., Garcia Gonzalez J. El Ruido y los musicos de la orquesta sinfénica
! Caceres Armendariz P., Garcia Gonzalez J. El Ruido y los mUsicos de la orquesta sinfénica
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ACTIVIDAD 9 INSTRUMENTOS

MUSICALES
1103 - Severidad:
Riesgo: Ligeramente
ATRAPAMIENTO ENTRE’ Dafiino
ELEMENTOS POR ACCION - Probabilidad.
MANUAL Baja
Fuente: - Clasificacion:
EQUIPOS DE TRABAJO Trivial

- Severidad:
0.7 Ligeramente
ggig:és CONTRA OBJETOS Dafiino
INMOVILES ~Pr oh/,f:gi'gdad'
Fuente: .

- Clasificacion.

EQUIPOS DE TRABAJO Tolerable

- Severidad:
24 Ligeramente
ACCIDENTES POR CAUSA NO Dafiino
ACCIDENTES POR CAUSA N _ iAo
CODIFICADA Pr ",\fl’ggi’gdad'
Fuente: SR

- Clasificacion.

EQUIPOS DE TRABAJO Tolerable

- Severidad:
3.501 Ligeramente
Riesgo; | Daiiino
ESTRES TERMICO POR - Probabilidad:
CALOR Media
Fuente: , - Clasificacion.
Calor y Frio Tolerable

- Severidad:
3502 Ligeramente
Riesgo: Dafiino
ESTRES TERMICO POR FRIO | - Probabilidad:
Fuente: Media
Calor y Frio - Clasificacion:

Tolerable

- Severidad:
41 Ligeramente
Riesgo: Dafiino
CARGA DE TRABAJO FISICA - Probabilidad:
Fuente: Media )
POSTURAS Y ESFUERZOS - Clasificacion.

Tolerable
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Productos

- Severidad':
1,303 Ligeramente
Riesgo: Dafiino
SOBREESFUERZOS POR - Probabilidad:
MOVIMIENTOS REPETITIVOS Media
Fuente: - Clasificacion:
Exigencias posturales Tolerable
- Severidad:
1305 Ligeramente
Riesgo. Daiiino
SOBRESFUERZO VOCAL - Probabilidad:
Fuente: Media )
EXIGENCIAS DE LA TAREA - Clasificacion.
Tolerable
- Severidad:
4,206 Ligeramente
Riesgo: Dafiino
EXIGENCIAS DE STRESS - Probabilidad:
Fuente: Media
ASPECTOS DE LA i m i
A - Clasifi ;
ORGANIZACION Tolarable
5.3 - Severidad:
Riesgo: Dafiino
FAVORECER SITUACIONES 7
- Probabilidad:
PELIGROSAS o
Fuente: ) - Clasificacion:
Organizacion Preventiva, Tolerable
Seguridad Integrada
2,20 1 - Severidad:
R/é’(s:go: s 0s Dafiino
ACCIDENTES DEBIDOS A Y
-P lidad:
PERSONAS ’Ojgfj{a’da"
Fuente: i - Clasificacion:
Espacios exteriores a la Moderado
intemperie
04 - Severidad:
Riesgo: Dafiino
CAIDA DE OBJETOS EN 0
. - Probabilidad:
MANIPULACION v
Fuente: ) - Clasificacion.
Manipulacion de materiales o Moderado
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2206 - Ssavgli:/qdoad: 33 - Se vg_r/'dad:
Riesgo: - Probabilidad: B Paeicé obabiitac
AGRESIONES VERBALES Modin EXPOSICION A RUIDOS - Frobabildad:
Fuente: ificaciol - ificacio

- Clasificacion: EPI'S disponibles para riesgos - Clasificacion:
FACTORES HUMANOS Moderado determinados Importante
43 - Severidad: 4304 - Severidad:
Riesgo: p Damrp Riesgo: Daiiino
INSATISFACCION, - Probabilidad DISCONFORT ACUSTICO POR| - Probabilidad:
DISCONFORT O FATIGA M_et_:lla y AMBIENTES RUIDOSOS Alta
Fuente: - Gasificacion: Fuente: - Clasificacion:
Expectativas y Motivacion Moderado Ruido Importante

4.7 Puesto de Trabajo MUSICO DIRECTOR DE LA BANDA DE MUSICA DE
CASTELLON

El Director:

José Vicente Ramon Segarra.
Director de la Banda Municipal de Castellén.

Es Profesor Superior de Direccion de Orquesta, Profesor Superior de Direccion de
Coros y Profesor Superior de Clarinete. Ha dirigido y promovido innumerables
eventos a importantes formaciones, de alto nivel profesional, de instituciones
educativas y de sociedades musicales: Banda Sinfénica Municipal de Madrid,
Coral Catedralicia de Valencia, Orguesta Sinfénica del Mediterraneo.

Pertenece a la Banda Municipal de Castellon desde marzo de 1988. En su etapa
como director, desde 2012, ha puesto en marcha proyectos que han sido capaces
de involucrar a la totalidad de la sociedad castellonense. Destacando los
conciertos didacticos para escolares, los conciertos en familia, los de Navidad y
Reyes, la serie de CD’s que incorporan cada afio los pasodobles dedicados a
nuestras reinas. Ademas de otras muchas actividades que se desarrollan junto a
todo tipo de asociaciones, grupos o solistas, ya sean jovenes a los que apoyar en
sus carreras o prestigiosos musicos del mas alto nivel.
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Figura 18 Joseé Vicente Ramdn Segarra. Director de la Banda Municipal de Castellén.
www.castello.es

4.7.1 Identificacidén de riesgos

Para la identificacion de riesgos del puesto de trabajo de director, tomamos como
base el método trabajado por el insht en su pagina web, alli se encuentra guias
practicas orientadas a los empresarios a realizar una evaluacion de riesgos para
diferentes areas o puestos, como trabajos de oficina, peluquerias, entre otros, sin
embargo entre su documentacion y en busquedas bibliograficas, no hay ninguna
guia aplicable al area de instrumentos musicales o al colectivo de musicos.
Siendo asi se ha desarrollado dos tipos de guias orientativas para realizar la
identificacion de riesgos.

El primero se trata de un formato donde se listan los diferentes riesgos generales
aplicados a este colectivo, se toman datos de los puestos de trabajo y con
preguntas se orientan a la identificacion de posibles peligros en los lugares de
trabajo y de las actividades que se desarrollan alli.

Los riesgos que se estiman alli identificar estan listados de la siguiente manera:

. CAIDAS EN EL MISMO PLANO

. CAIDAS DE ALTURA

. ELEMENTOS MOVILES

. UTILIZACION DE EQUIPOS

. CONTACTO ELECTRICO

. EXPOSICION a fuentes de RUIDO

. Riesgo de INCENDIO

. Trastornos musculo-esqueléticos

. MALAS CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
10. ILUMINACION

11. Situaciones de trabajo que producen ESTRES
12. RELACIONES entre los trabajadores

13. CONDUCTAS PERSONALES

14. Peligros de los vehiculos,

O©oOO~NOOTDS,WNPE
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En cada una de las hojas esta uno de los riesgos, posibles condiciones o fuentes
de ellos, preguntas orientativas, para orientar donde se debe prestar atencién y
algunas medidas preventivas para estos riesgos.

La idea es tener una guia que oriente al personal de prevencion o al empresario al
realizar una evaluacion de riesgos a este colectivo.

Para ver esta guia véase al ANEXO XVI. GUIA PRACTICA PARA LA
PREVENCION BANDA DE MUSICA.

El segundo documento es un cuestionario dirigido a los trabajadores de este
colectivo, donde se pide informacién sobre el puesto de trabajo y diferentes
actividades o tareas del mismo, como también la interaccion con equipos de
trabajo y posibles factores psicosociales a los que se ven expuestos. Se trata de
un documento con preguntas que intenta reconocer posibles factores de riesgo,
especialmente dirigido a riesgos especificos, asociados a la actividad que realizan
y el instrumento que interpretan.

Para ver este cuestionario véase ANEXO XVII. GUIA PRACTICA ORIENTATIVA
A LA ACTIVIDAD.

El procedimiento para realizar la identificacion, incluyo una visita al lugar donde
ensayan los musicos diariamente, en el cual se aplicaron los documentos
previamente desarrollados y que se mencionan arriba.

Los integrantes de la banda completan el cuestionario, mientras que nos
ocupamos de realizar la evaluacion del lugar de trabajo.

Posteriormente analizamos los cuestionarios y con base a estos dos documentos
realizamos la estimacion y valoracion del riesgo. Finalmente se ingresan los datos
al sistema de gestion de riesgos laborales Win- Sehtra.

En cuanto al control del riesgo, la responsabilidad y la toma de accion es un tema
que se manejara desde la direccién del Negociado.

Sin embrago de nuestra parte, mi compafiero y yo, hemos acordado con la
coordinadora de prevencioén, la realizacién de un “Manual de calentamiento y
estiramiento previo al inicio de la actividad laboral”’, que estd en proceso de
elaboraciéon y sera entregado a los integrantes de la banda, como formacién e
informacion por parte del negociado para prevenir riesgos de tipo musculo
esqueléticos.

4.7.2 Riesgos especificos del Director de Musica. Descripcion de especial
atencion.

En este apartado se pretende analizar tres riesgos especificos del director de la
banda de musica que requieren una especial atencion.
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CARGA FISICA: POSTURAS FORZADAS POR BIPEDESTACION
PROLONGADA *?

* Permanecer en una misma posicion, bipedestacion, durante la imparticion de las
clases de direccion de orquesta.

* Una correcta postura es importante no solo para la actividad docente sino para la
salud en general. Desde el punto de vista ergondmico, la postura prolongada de
pie, definida como aquella que se mantiene mas de 2 horas al dia, se relaciona
con diferentes problemas de salud como por ejemplo: lumbalgia; dolor e
hinchazén en pies y piernas; varices; fascitis plantar; restriccion del flujo
sanguineo, entre otros.

MEDIDAS PREVENTIVAS

« Evitar permanecer de pie, parado y de forma estatica. Para ello, se recomienda
en la medida de lo posible realizar cambios frecuentes de posicion, de pie, luego
sentado, luego caminar.

* Para ello, se recomienda la utilizacion de una banqueta de direccion que
proporcione la elevacion necesaria para otorgarle al director mas visibilidad desde
una posicion de sentado.

* En los casos en que no pueda utilizarse, es recomendable alternar el peso del
cuerpo sobre un pie y luego sobre el otro mediante el uso de un descansa pies,
siendo éste un importante mecanismo de descanso.

* Realice pequenas pausas periodicas para reducir la fatiga muscular provocada
por estar de pie: la recuperacion muscular por fatiga se logra en los primeros 5
minutos de descanso y después ya no hay un beneficio adicional, por lo que se
sugiere un esquema de descanso de 60 minutos de trabajo con 5 de descanso
para las situaciones de bipedestacion prolongada. Durante dichas pausas realice
movimientos que favorezcan la circulacion sanguinea: estiramientos, movimientos
suaves del cuello, dar algunos pasos, se recomienda caminar unos diez pasos,
para evitar la hinchazén de piernas y la aparicion de varices.

» Contrarreste el estatismo de su trabajo haciendo algin deporte en su tiempo
libre o, en su defecto, caminando a paso ligero al menos media hora diaria.
También se recomienda el Tai Chi, pues ayuda a mantener la fuerza y la
flexibilidad necesarias.

* Utilizar calzado cdmodo y que sujete bien el pie.

* La direccidén de orquesta, generalmente, requiere mantener una posicion de pie.
Por tanto, a continuacion se exponen las recomendaciones basicas en relacion a
la adopcién de la postura inicial mas ergonémica en esta posicion.

12 Ficha Informativa Personal Docente, PROFESORADO DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
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* Respecto a la posicién neutra de pie:
* Una linea imaginaria debe pasar a través
de la oreja, el hombro, la cadera y el tobillo. b
« La posicibn de Ila cabeza resulta
imprescindible para una buena postura
vertical. Mantenerla lo mas erguida y recta
posible con respecto al pecho y evitar
ladearla. Cuando se gira la cabeza se
genera tension y desequilibrio en los
muasculos y se comprimen las estructuras
de la columna vertebral.
* No echar los hombros hacia delante
encogiendo el pecho, alejarlos de las orejas
y echar los omoplatos hacia atras. No
tensar ni elevar los hombros. Intentar, en la
medida de Ilo posible, mantenerlos
simétricos entre si.
* Al mantener las costillas elevadas, se tiene mas libertad para respirar y se evita
encorvar los hombros.
* No tensar en exceso el diafragma, ni los musculos abdominales.

Figura 19 Posicion de Pie. Region
de Murcia.

Permanecer de pie puede acentuar en exceso la curvatura lumbar natural. Una
buena posicion equilibrada de la pelvis y las piernas reducird la tensién sobre la
espalda y la sobrecarga muscular. Las rodillas deben estar ligeramente
flexionadas sin tensar las piernas.

* Mantener las piernas abiertas a una distancia similar a la que hay entre ambos
hombros, distribuyendo el peso por igual entre ambas piernas.

* Los pies ligeramente hacia afuera y apoyados en el suelo con el peso repartido
por igual entre la punta y el tal6n

CARGA FISICA: POSTURAS FORZADAS Y REPETITIVIDAD DE MIEMBROS
SUPERIORES?®

* La direccion musical implica la utilizacion de todo el cuerpo y, en concreto, de
numerosos musculos y articulaciones del cuello, hombro, brazos y mano. Estas
partes anatdmicas deben llevar a cabo diferentes movimientos y posiciones que
son distintos en el lado izquierdo y derecho del cuerpo: se mantienen durante la
practica, han de combinarse con un alto nivel de complejidad y son extremas en
cuanto que se separan notablemente de los ejes del cuerpo y de la posicion
anatomica neutra. Por todo ello, la motricidad del director es asimétrica,
mantenida, compleja y costosa y las lesiones son provocadas por un exceso de
tension que conlleva la sobrecarga del musculo, tenddn o ligamento.

3 Ficha Informativa Personal Docente, PROFESORADO DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
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Figura 20 Posiciones frecuentes y
repetitivas en los Hombros de los
Directores de MUsica. Region de Murcia.

fuerza en miembros superiores...

e Lesiones en el hombro:
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+ Las patologias mas comunes que
presenta este colectivo, en general, son
aquellas de caracter musculo esquelético y
en particular en las extremidades
superiores, zona cervical y la zona dorsal
de la espalda. Concretamente:

e Dolor cervical:

* Dirigir de pie en una posicion asimétrica,
genera una curvatura de la columna
cervical. De la misma manera, el habito de
proyectar la cabeza hacia delante,
generalmente mediante la flexion del térax,
también altera el equilibrio de la zona
escapular, por lo que a menudo se
presentan problemas de hombros vy
cervicales.

+ Existe una prevalencia elevada de
sindrome cervical en los profesionales,
especialmente del dolor cervical, siendo
relacionado en muchas ocasiones con
dolor de espalda en la parte superior. Los
sintomas que lo acompafian son:
hormigueos; pérdida de sensibilidad o

» Con la excepcion del débil apoyo que por delante aporta la clavicula, el brazo y
el tronco se unen casi exclusivamente mediante masculos. Ademas de mover el
omoplato, esta musculatura fija el brazo al tronco y permite mover la mano con
precision. Por este motivo, cualquier actividad continuada que requiera gran
control como el ejercicio de la direccion musical tiende a poner en tension y
sobrecargar esta musculatura estabilizadora.
» Los movimientos realizados durante la direccion musical con los codos elevados
0 movimientos que tensan los tendones o bolsa
subacromial, asociados al uso continuado del

Figura 21 Lesiones de Hombro
.Regidén de Murcia.

brazo en abduccion (separacion del tronco)
pueden provocar lesiones en el hombro como la
patologia tendinosa créonica o aguda del
manguito de los rotadores.

» Se tiende a usar mas los musculos que elevan
el brazo que los que lo hacen descender, esta

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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musculatura se fortalece mas y provoca que el humero gradualmente se eleve. La
elevacion reduce el espacio de algunos tendones del hombro, que pueden verse
comprimidos y sufrir pellizcamiento. Este desequilibrio interfiere con la accion
escapular necesaria para elevar el brazo de manera segura, especialmente en
rangos extremos de amplitud como por ejemplo, cuando el director levanta el
brazo para sefalar con claridad una entrada a la orquesta.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR EXPOSICION AL RUIDO (EPI)*

 Para el desarrollo de las actividades propias del puesto de docente de direccion
de orquesta y conjunto instrumental se recomienda la utilizacién de equipos de
proteccion individual: Protectores Auditivos a medida exclusivos para
Musicos.

Caracteristicas de los Protectores Auditivos:
* Modelo con filtros acusticos de curva de atenuacion plana y seleccién del filtro
acustico auditivo acorde con el instrumento de ejecucién y los distintos ambientes
musicales.
» Son recomendables en silicona blanda, hipoalergénicos, comodos e irrompibles.
» Deben cumplir con los estandares de calidad del marcado CE. Norma EN 352-2:
2002 basado en las normativas legales vigentes (Real Decreto 286-2006 y
Directiva 2003/10/CE).

s‘% =

__\
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Figura 22 Protector Auditivo con filtros acusticos de curva de atenuacion planay
seleccidn del filtro acdstico auditivo. Regidn de Murcia

* En cualquier caso, se realizara la eleccién del tipo de EPI en funcién de la
informacion contenida en la evaluacion de riesgos laborales de su puesto de
trabajo.

» Todos los equipos de proteccién individual deberan tener estampado el marcado
CE e ir acompafados de la declaracién CE de conformidad y de las instrucciones
de uso del fabricante.

% Ficha Informativa Personal Docente, PROFESORADO DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
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4.7.3 Resultados y medidas

Como resultado y medidas de prevencion de los riesgos laborales de este puesto,
se ha llevado a cabo la evaluacion en la plataforma de gestion de riesgos
laborales Win-Sehtra, tomando en cuenta las opiniones y descripciones de la
actividad, los equipos de trabajo, los lugares de trabajo y las dificultades de las
tareas realizadas por parte de los Musicos al llenar el cuestionario descrito como
ANEXO XVII. GUIA PRACTICA ORIENTATIVA A LA ACTIVIDAD.

A continuacibn como resultado del proceso de las diferentes evaluaciones
realizadas, se documenta con la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo
“Director de la Banda”, generada en archivo .PDF desde la plataforma de gestion
de riesgos laborales Win-Sehtra. El documento describe el riesgo identificado, su
valoracion, la condicion existente del riesgo y las medidas preventivas a llevar a
cabo para su disminucién o prevencion. Véase ANEXO XVIIl. EVALUACION
RIESGOS ESPECIFICOS DIRECTOR DE LA BANDA DE MUSICA.

Aqui la lista de la riesgos analizados, la valoracion y evaluacion de estos.

PUESTO DE TRABAJO DIRECTOR

DE LA BANDA
24 - Severidad:
. Ligeramente
Riesgo: Dafiino
 Severidad: ACCIDENTES POR CAUSA NO - Probabilidad-
02 Ligeramente CODIFICADA Media
Riesgo: Dafiino Fuente: - Clasificacion:
CAIDAS DE PERSONAS AL _ e . EQUIPOS DE TRABAJO Tol bi
Probabilidad: olerable
MISMO NIVEL Media
Fuente: - . - Clasificacion:
Orden, Limpieza y Mantenimiento Tolerable
5304 - Severidad:
Riesgo. Ligeramente
SITUACION PELIGR. PIOR Dafiino
4303 - Severidad: INFORM. O FORMACION - Probabilidad:
Riesgo: Ligeramente INSUFIC. Mg(}ha 5
DISCONFORT TERMICO POR Dafiino Fuente: - Clasificacion:
CONDICIONES - Probabilidad: Capacitacién y Entrenamiento Tolerable
AMBIENTALES Media
Fuente: - Clasificacion.
CONDICIONES AMBIENTALES Tolerable 16 ym—
Riesgo: Daiiino
: . - P lidad:
~eoveridad: CONTACTOS ELECTRICOS "ﬁ:&';dad
07 . . Fuente: e
; Ligeramente Clasificacion:
ggf_g:és CONTRA OBJETOS Dafiino IGARES DE TRABAIO Moderado
INMOVILES - Probab!//dad'
Fuente: Media
: - Clasificacion:
EQUIPOS DE TRABAJO Tolerable
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01 - Severidad:
Riesgo: Dafiino
CAIDAS DE PERSONAS A - Probabilidad:
DISTINTO NIVEL Media
Fuente: - Clasificacion:
CENTROS DE TRABAJO Moderado
03 - Severidad:
Riesgo: Dafiino
CAIDA DE OBJETOS POR - Probabilidad:
DESPLOME O DERRUMBE Media
Fuente: - Clasificacion:
Elementos estructurales Moderado
2.303 - Severidad:
Riesgo: Dafiino
ACCIDENTES DE _ i
CIRCULACION DURANTE EL Pr Opfl’ggi’gdad'
TRABA,J o - Clasificacion:
Fuente. . . Moderado
Desplazamientos en el trabajo

- Severidad:
z/.z‘gg, Daiiino
SOBRESFUERZO VOCAL i ol\l,fggi'gdad'
Fuente: - Clasificacion:
Contenidos de la tarea Moderado
43 - Severidad:
Riesgo: Dafiino
INSATISFACCION , - Probabilidad:
DISCONFORT O FATIGA Media
Fuente: - Clasificacion.
Expectativas y Motivacion Moderado
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33 - Severidad:
Riesgo: Daiiino
EXPOSICION A RUIDOS - Probabilidad':
Fuente: Alta
EPI'S disponibles para riesgos - Clasificacion:
determinados Importante
1304 - Severidad:
Riesgo: Dafiino
SOBREESFUERZOS POR - Probabilidad':
POSTURAS FORZADAS Alta
Fuente: - Clasificacion:
Exigencias posturales Importante
1303 - Severidad:
Riesgo: Daiiino
SOBREESFUERZOS POR - Probabilidad':
MOVIMIENTOS REPETITIVOS Alta
Fuente: - Clasificacion:
Esfuerzos repetitivos Importante
- Severidad:
225!;0, Dafiino
EXPOSICION A RUIDOS Pr Oﬁ"_j’/’da‘i
Fuente:' - Clasificacion:
Contenidos de la tarea Importante
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con respecto al desarrollo de las Practicas en el Ayuntamiento:

He encontrado realmente las practicas en el ayuntamiento satisfactorias y
han superado mis expectativas, pues el ambiente laboral es muy agradable
y consta de un personal muy dispuesto a colaborar y a informar.
Recomiendo mucho este Negociado para hacer practicas de este Master.
El aprendizaje ha sido nutritivo y bastante amplio, pues el personal de alli
comparte e informa sobre los planes de actuacion actuales en diferentes
campos, como accidentes laborales, seguimientos en procesos de
formacion, nuevos sistemas de gestion de riesgos, planes de emergencia,
visitas a centros de trabajo, entre otros.

Aunque hay cosas aun por mejorar, es un servicio de prevencién que
trabaja diariamente desarrollando todo tipo de actividades en las que hay
muchas posibilidades de proyectos a realizar para los practicantes.

Con respecto a la Evaluacion de Riesgos:

Los objetivos propuestos de realizar la actualizacion peridédica de los
riesgos generales de los trabajadores del ayuntamiento, se cumplié
satisfactoriamente. Ademas se implanto una mejor metodologia para
evaluar los riesgos de las actividades desarrolladas por los diferentes
colectivos del ayuntamiento.
Se desarrollaron las evaluaciones de riesgos generales por lugar de
trabajo, por actividades generales afines y por puesto de trabajo Director
de la Banda de Mdusica.
Hace falta definir los responsables de las medidas a tomar, como parte
formativa de los trabajadores en los diferentes riesgos evaluados y las
fechas de implantacion de las mismas. Este procedimiento se manejara y
planeara entre los directivos del negociado de prevencién, el comité de
empresa y los directivos responsables de los centros de trabajo donde
apliguen las medidas.
Se aprendié a utilizar una de las diferentes plataformas de gestién de
riesgos laborales que hay en el mercado (Win-Sehtra).
Se realizo la actualizacion de la evaluacion periodica correspondiente a los
riesgos generales del lugar de trabajo como centro genérico.
Teniendo en cuenta que el colectivo de los Muasicos no es muy estudiado
en el tema de la prevencion, se han dado avances importantes para prestar
especial atencién a las medidas de prevencidén de riesgos especificos de
los musicos.
Se han destacado los riesgos de principal atencion para el colectivo de la
Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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banda de Musica y para el Director de la Banda.
Se han realizado dos guias orientativas como procedimientos para la
evaluacion de riesgos laborales en esta actividad.
Se ha realizado un manual de buenas practicas de calentamiento y
estiramiento previo a las actividades desarrolladas por los trabajadores de
este colectivo. Su entrega se realizara como capacitacion informativa de
prevencion de riesgos.

Con respecto a la visita realizada:

Se encuentra interesante describir que al realizar el cuestionario no se
cay0 en cuenta que tuvo que ser revisado de manera previa por alguna
persona externa, puesto que las preguntas que se realizaron, los musicos,
las entendieron de otra manera. Aprendimos que es mejor realizar
preguntas cerradas o de seleccién multiple, mucho mas detalladas y en
grupos pequefios preferiblemente, que es mejor no pedir datos, pues lo
toman de manera personal y ya de por si por ser personal de prevencion
de riesgos existe una predisposicion al contacto con nosotros.

Por otro lado del resultado arrojado del cuestionario, se pueden tomar

varias consideraciones necesarias, con respecto al porcentaje de personas

que respondieron a una deficiencia en condiciones de trabajo o a

recomendaciones a lugares y actividades realizadas.

Sin embargo como parte del procedimiento a seguir, realizo unas

recomendaciones para mejorar la actividad, el lugar y el puesto de trabajo

de este colectivo.

- Se recomienda realizar una evaluacion de higiene industrial, por
medicion de ruido, condiciones ambientales (temperatura, humedad,
corrientes de aire...)

- Se recomienda un estudio acustico del lugar de ensayo de acuerdo a la
actividad que alli se realiza, y no solo tomar en cuenta el estudio
acustico presentado en el proyecto de construccion del lugar. Esto por
numerables quejas y recomendaciones de un porcentaje importante de
los musicos.

- El espacio individual de trabajo recomendado es de 17 metros cubicos
por persona para esta actividad y no se cumple. Se recomienda la
revision del espacio adecuado para esta actividad, cambio o
readecuacion, también tener en cuenta la distancia de seguridad entre
filas de instrumentos, actualmente se considera el espacio insuficiente.

- Aunque tienen taquillas para guardar sus cosas, suele haber objetos
personales, como mochilas, junto a la silla de ensayo, agravando el
problema de espacio y ocasionando mayores riesgos. Se recomiendan
mejorar practicas de orden del lugar.

- Se recomienda mayor distancia entre la banda de musica y el director
en el lugar de ensayo.

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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Se recomiendan buenas practicas para llevar una vida saludable,
acompafiada de una dieta nutritiva, ejercicio fisico, estiramientos y
calentamientos y después de las actuaciones (ensayos Yy
presentaciones).

Aungue se preguntd sobre la utilizacion de protectores auditivos, a la
pregunta de si se les suministraran, lo utilizarian, la respuesta fue
negativa. Se recomienda establecer procedimientos de concientizacion
y obligacion del uso de protectores auditivos.

Se recomienda la instalacion de méas pantallas de proteccion contra el
ruido, porque hay muy pocas.

Se recomienda un seguimiento cercano a las patologias sufridas por los
musicos, puesto que se encontrdé un nimero muy elevado de denuncias
de dolores en diferentes partes del cuerpo.

Prestar especial atencion al nimero de descripciones de influencias de
factores psicosociales.

Reforzar medidas de seguridad en presentaciones en espacio publico.
Se recomienda mejorar la ergonomia del mobiliario utilizado.

Msc. Ing. Dpl. Luis Carlos Romero Bonilla
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utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

e Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29.03.95), texto refundido
de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto 487/1997, de 14 de abril (BOE de 23.04.97, n° 97), sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para
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los trabajadores.

Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre (BOE de 2.11.89, de 9.12.89 y
de 26.05.90), sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido durante el trabajo.

.Norma Bésica de la Edificacion - Condiciones de Proteccion Contra
Incendios en los edificios, de 1982, -NBE- CPI1/82. Real Decreto 2059/81
de 10 de abrii (BOE de 18.09.81 y de 19.09.81) y modificaciones
posteriores.

. Norma Basica de la Edificacion - Condiciones de Proteccion contra
Incendios de 1991. -NBE-CPI/91. Real Decreto 279/1991de 1 de marzo
(BOE de 8.03.91).

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril (BOE de 23.04.97) sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

. Real Decreto 1751/1998 del Ministerio de la Presidencia, de 31 de julio
(BOE del 5 de agosto de 1998) Reglamento de Instalaciones Térmicas en
edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

. Orden de 16 de julio de 1981 Instrucciones Técnicas Complementarias del
Reglamento de instalaciones de calefaccion, climatizacion y agua caliente
sanitaria. ITI.C.02: exigencias ambientales y de confortabilidad (aplicacién
restringida por el RD 1751/1998).

. Real Decreto 1618/1980 de 4 de julio (BOE del 6 de agosto de 1980)
Reglamento de Instalaciones de Calefaccion, Climatizacion y Agua
Caliente Sanitaria (aplicacion restringida por el RD 1751/1998).

Real Decreto 39/1999, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento
de los servicios de prevencion.

Real Decreto 486/1997, de 14 de Abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. (BOE numero
27, de 23 de abril de 1997).

Real Decreto 488/1997 de 14 de Abril. Sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas
de visualizacion.

Real Decreto 286/2006 de 10 de marzo. Sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido. (BOE numero 60 de 11 de marzo de 2006.)

Ley 54/2003,de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales
Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o
gue puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Guias y Notas Técnicas de prevencion del INSHT.
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