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1. INTRODUCCION
Los empleados del hogar son un colectivo que por sus singularidades estan

encuadrados por el Estatuto de los Trabajadores como una de las relaciones laborales
de caracter especial. La necesidad de una modificacion para simplificar e integrar
regimenes de la Seguridad Social, acordada en el Pacto de Toledo, junto con el
establecimiento del convenio n.° 189 y la recomendacién n.° 201 de la OIT, sobre el
trabajo y los derechos laborales basicos de los empleados domésticos, dieron lugar a
un nuevo marco regulador de la seguridad social de los empleados del hogar con la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
Sistema de Seguridad Social, y los posteriores Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, que regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar, y el Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestidén y
proteccién social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Este trabajo pretende explicar las modificaciones y mejoras producidas en este
colectivo de trabajadores dentro del régimen juridico y en materia de Seguridad Social,
desde la entrada en vigor de la Ley 27/2011, analizando el contenido de la normativa
citada.

El apartado segundo esta dedicado al régimen juridico de esta relacion laboral.
Tras un breve andlisis de la evolucién normativa de los empleados del hogar, se centra
en las normas que establecen su integracion dentro del Régimen General de la
Seguridad Social como un sistema especial, el marco y la regulacién de la relacion
laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar.

El apartado tercero se detiene en la modificacién del régimen juridico llevada a
cabo, especialmente sus singularidades propias. Definiendo los conceptos de
empleador, empleado, objeto y relacion laboral especial. Determinando también el
régimen general, el especial, el ambito y las exclusiones.

El punto cuarto atiende al contrato de trabajo de los empleados del hogar y
analiza el contenido, la forma, duracién, modelos y periodo de prueba del mismo.

El apartado quinto establece el contenido de la relacién laboral, con sus
derechos, deberes, retribuciones, horas de trabajo, vacaciones y especialidades.
Dentro de las especialidades, se analizan las circunstancias determinantes, el
desistimiento, la indemnizacién, subrogacién, suspension y traslados, el preaviso y los
empleados de menos de 60 horas mensuales por empleador.

El apartado sexto esta dedicado a la Seguridad Social, concretamente a la
cotizacion. Se analizaran las bases de cotizacion aplicables para contingencias

comunes y profesionales, los tipos, la escala y el sujeto responsable de cotizar.



2. REGIMEN JURIDICO
Dentro del conjunto de leyes y normas que establecen y regulan la relacion

laboral y las prestaciones sociales de los empleados del hogar, puede hablarse de un
antes y un después de su integracion en el Sistema Especial de los Empleados de
Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social.

El Régimen Especial de empleados del hogar ha desaparecido para
transformarse en un sistema especial e integrarse con sus peculiaridades, desde el 1
de enero de 2012, en el Régimen General de la Seguridad Social, mediante la Ley
27/2011, de 1 de agosto. Pero hasta llegar a ese momento los empleados del hogar

han pasado por una evolucién normativa que queda reflejada en la siguiente tabla:

Tabla 1. Evolucién normativa de los empleados del hogar

Ao | Normativa Caracteristicas
1889 | Cadigo Civil Derecho Civil. Subseccion del servicio de criados
1926 | Codigo Trabajo Definicién servicio doméstico y exclusion ambito

aplicacion Codigo Trabajo (art.147). Se rige por el

Derecho Civil: arrendamiento de servicios.

1931 | Ley de Contrato de Trabajo Encuadramiento dentro D° Trabajo

1944 | Texto Refundido Ley Contrato | Expulsién D° Laboral-> Reubicacion Codigo Civil

Trabajo

1976 | Ley 16/1976 de Relaciones Laboralizacion relacion laboral caracter especial
Laborales

1980 | Estatuto de los Trabajadores | Consideracion relacion laboral caracter especial
(art 2.1b)

1985 | R.D. 1424/1985 Primer marco regulador relacion laboral de
caracter especial del servicio hogar familiar,

dentro de los regimenes especiales S. Social.

2011 | Ley 27/2011 Integracion en Régimen General Seguridad Social

2011 |R.D. 1620/2011 Regula relacion laboral caracter especial servicio

hogar familiar

2012 |R.D.L. 29/2012 Introduccién mejoras gestién y proteccién social

empleados hogar.

Como puede apreciarse, en sus inicios se regia por el derecho civil, si bien en
el ano 1931 con la Ley de Contrato de Trabajo lo encuadra dentro del derecho del

trabajo. Este englobamiento dura poco siendo expulsado del ambito del derecho



laboral y reubicado nuevamente dentro del codigo civil en el afio 1944, con el Texto
Refundido de la Ley de Contrato de Trabajo.

La ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales, en su articulo 3.1.a) la
considera incluida dentro de las relaciones de trabajo, por ser una actividad laboral
retribuida por cuenta y dependencia ajenas, laboralizando el servicio domeéstico y
enmarcéandola como relacion laboral de caracter especial.

El Estatuto de los Trabajadores de 1980 en su articulo 2.1.b) considera relacion
laboral de caracter especial la del servicio del hogar familiar, y amparandose en este
articulo, esta relacion es regulada por el RD 1424/1985, de 1 de agosto. El citado Real
Decreto, ademas de ser el primer marco regulador especifico de la relacion juridica del
servicio del hogar, otorga mucha libertad a la voluntad de las partes, reduce derechos
laborales esenciales del Estatuto de los Trabajadores y atribuye las competencias para
resolver litigios surgidos en esta relacién a los Tribunales del Orden Social, segun el

articulo 12.

2.1 CONSTITUCION ESPANOLA
Como méaximo exponente de nuestro ordenamiento juridico se establece que

los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social garantista
en materia social y de prestaciones para todos los ciudadanos, que establecera por ley
la forma de participacion en la Seguridad Social de los mismos y que el Estado tiene
las competencias exclusivas en materia de legislacién laboral.

El articulo 35 de la Constitucién Espafiola, en adelante CE, reconoce una serie
de derechos que no admiten exclusiones y que afectan a todos los trabajadores, por el
hecho de ser trabajadores y les garantiza que los aspectos esenciales de su relacion
juridica venga regulada por una norma de rango legal formal, segun R. QUESADA
SEGURA (1991, 92). Afectando también a las relaciones especiales de empleados del
hogar el reconocimiento de estos derechos al trabajo, al deber de trabajar, a la libre
eleccion de oficio, a la promocion del mismo, a una remuneracién suficiente para cubrir
sus necesidades, asi como a la no discriminacion por razén de sexo y su regulacion
por ley formal. También establece en su articulo 35.2 CE que por ley se regulara un
estatuto de los trabajadores, y el Tribunal Constitucional en la STC 26/1984, de 24 de
febrero, por supuesta inconstitucionalidad del art.2.1.b) del ET y lesionar el articulo
35.2 CE, sefiala que a partir del ET la relacién laboral de servicio del hogar familiar,
tiene caracter de especial y como tal debe regularse de forma separada y especifica.

Establece en su articulo 41 la CE: «Los poderes publicos mantendran un

régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la



asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad,
especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias
serd libres».

Al mismo tiempo, el articulo 129.1 de la CE dice: «La ley estableceré las formas
de participacion de los interesados en la Seguridad Social y en la actividad de los
organismos publicos cuya funcion afecte directamente a la calidad de la vida o al
bienestar general». Fijando la atribucién exclusiva de competencias en materia de
legislacion laboral al Estado, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las
Comunidades Autbnomas, como aplica el articulo 149.1 72 de la CE.

También hay que destacar el art. 18.2 de la CE, la inviolabilidad del domicilio
dentro del derecho a la intimidad, que entra dentro de una de las peculiaridades de
este sistema, como ya se vera mas adelante por su condicionamiento al control de
cumplimiento de las obligaciones del empleador por parte de la autoridad laboral. Asi
como el derecho a la igualdad de acceso al empleo y no discriminacion por parte de

los agentes de intermediacion, de acuerdo con el articulo 14 CE.

2.2 ESTATUTO TRABAJADORES
El Estatuto de los Trabajadores, en adelante ET, distingue entre las relaciones

laborales de caracter especial y la relacion laboral comun. El régimen especial lo
establece la Seguridad Social, por su parte, para las actividades profesionales que por
su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la indole de sus
procesos productivos, es necesario para la adecuada aplicacion de los beneficios de la
Seguridad Social. Se rigen por leyes especificas, y su regulacion debe tender a la
homogeneidad con el Régimen General. Determinando en sus normas reglamentarias
de cada uno de ellos su campo de aplicacion y se regularan las distintas materias
relativas a los mismos. El Gobierno podrd disponer su integraciéon en el Régimen
General, a excepcion de los que han de regirse por leyes especificas, siempre que sea
posible teniendo en cuenta sus peculiares caracteristicas de los grupos afectados y el
grado de homogeneidad con el Régimen General alcanzado en la regulacion del
régimen especial de que se trate.

En su articulo 2 hace una enumeracion de las relaciones laborales de caracter
especial. De este articulo hay que destacar varias cuestiones: en su apartado 2.1.b)
incluye como relacion laboral especial la del servicio del hogar familiar; al cobijo de
este apartado fue regulada a través del RD 1424/1985. Y en el apartado 2.1i) deja
abierta la relacion de trabajos que pueden ser declarados por una Ley como relacion

laboral de caracter especial; ademas en su apartado 2.2 enlaza este articulo con la



Constitucion al manifestar que su regulacion respetara los derechos basicos
reconocidos en la misma.

Si bien las reformas legislativas posteriores van encaminadas a aproximar la
regulacion de los empleados al servicio del hogar familiar con la de caracter general y
el Estatuto de los Trabajadores, hay peculiaridades que persisten y hacen que se
mantenga dentro de un sistema especial. Se acoge a los siguientes articulos para
regular la relacién laboral de caracter especial:

- El articulo 1.3.d) y e) del ET determina quiénes estan excluidos del &mbito de
aplicacion de este régimen especial, como son los familiares de hasta segundo grado
que convivan con el titular del hogar familiar y los trabajos realizados a titulo de
amistad, benevolencia o buena vecindad.

- Se acoge a los articulos 4 y 5 en cuanto a los derechos y deberes laborales

de los trabajadores.

- Toma del articulo 8.5 la obligatoriedad de hacer constar por escrito los

contratos de duracion determinada con duracion igual o superior a cuatro

semanas.

Establece que el periodo de prueba se concerté por escrito en los términos

del art.14, con particularidades en cuanto a duracién del mismo.

En materia de salarios, los empleados del hogar conservaran las condiciones
mas beneficiosas sin perjuicio de lo establecido en los articulos 26.5 sobre

compensacion y absorcion de salarios y 27.1 salario minimo interprofesional.

Conforme establece el articulo 29.1 de liquidacion y pago, la retribucién se
realizara mediante entrega de un recibo individual y justificativo del mismo.

Si bien asume las fuentes de la relacién laboral del articulo 3.1, realiza unos

ajustes por el caracter especial de la relacibn en cuanto a los convenios
colectivos y no es de aplicacion en esta relacién el articulo 33 sobre el Fondo

de Garantia Salarial.

Se acoge a lo establecido en el articulo 35 sobre el concepto de horas
extraordinarias, fijacion, cuantia y retribucion, compensacion en ausencia de
pacto, voluntariedad de las mismas, maximo de horas extraordinarias al afio y
excepciones, salvo lo enunciado en el apartado 5: «A efectos del computo de
horas extraordinarias la jornada de cada trabajador se registrara dia a dia y
se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,

entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.»

También tendrd derecho el empleado de hogar a los descansos, permisos y
fiestas en los términos previstos en el articulo 37, teniendo derecho a un

descanso minimo semanal de dia y medio.



- La extincion de la relacion laboral esta previsto en el articulo 49 con las
excepciones del apartado 1 letras h) i) y ) que son por causas de fuerza
mayor, despido colectivo y causas objetivas legalmente procedentes.
Igualmente, el despido disciplinario sera notificado por escrito con las causas

previstas en el articulo 54.

2.3 REAL DECRETO 1620/2011, DE 14 DE NOVIEMBRE
Este Real Decreto regula la relacién laboral de caracter especial del servicio del

hogar familiar y tiene en cuenta la posibilidad de aumentar la accidn protectora,
especialmente el desempleo, de estos trabajadores: «Supone un importante avance
en la laboralizacién sustancial de esta especifica relacion de trabajo, que la aproxima a
la regulacion establecida con carécter general en el ET» segin M. MINARRO YANINI
(2013, 18). Este Real Decreto 1620/2011 introduce importantes garantias y mejoras en
la regulacion de las condiciones de trabajo, manteniendo algunas diferencias y
peculiaridades; acometiendo la modificaciéon del régimen juridico, enfocandolo al
mantenimiento de las diferencias justificadas objetivas y razonables, eliminando o
reduciendo las que no tienen razon de ser, siguiendo las recomendaciones
establecidas en el Pacto de Toledo y en los acuerdos sociales firmados en materia
laboral con las dos grandes organizaciones sindicales CCOO y UGT, de simplificacion
e integracion de regimenes, estableciendo medidas graduales de confluencia del
Régimen Especial de Empleados del Hogar con el Régimen General de la Seguridad
Social.

Este Real Decreto marca el desarrollo de la actividad laboral dentro del hogar
familiar y el vinculo personal entre empleador y empleado basado en una especial
relacién de confianza, como razén para una normativa especifica y diferenciada, y
consta de trece articulos, tres disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias,
una disposicion derogativa y tres disposiciones finales, repartidos en cuatro capitulos:

- El capitulo | estd compuesto por los articulos 1 al 3, y define el objeto, el
ambito de aplicacién y las partes que componen la relacion laboral. Asi como
las relaciones que estan excluidas de esta regulacion y las fuentes de la
relacion laboral.

- El capitulo 1l titulado del contrato, consta de los articulos 4 al 6 y regula el
ingreso, la forma y la duracion del contrato de trabajo, introduciendo como
novedades la intervencién de las agencias de colocacién como intermediarios
para contratar a los trabajadores y garantizar la inexistencia de discriminacion

en el acceso al empleo, el deber de informar al trabajador por parte del



empleador en relaciones laborales superiores a cuatro semanas sobre los
elementos esenciales del contrato e introduce como regla general la
presuncion del caracter indefinido la duracion del contrato desde el comienzo
de la relacion laboral.

El capitulo 11l regula el contenido de la relacion laboral, que estd compuesto
por los articulos 7 al 11, y recoge la aplicacion de derechos y deberes e
incluye novedades en materia de salario: «Garantizando la retribucion en
metalico del salario, en cuantia no inferior al salario minimo interprofesional,
en proporcién a la jornada de trabajo», iguala a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores el porcentaje maximo de retribucion en especie al 30% del
salario total. Los incrementos salariales se fijaran de comun acuerdo, igual
gue el horario de trabajo. Asimismo, aumenta el descanso entre jornadas,
estableciendo el descanso semanal en treinta y seis horas consecutivas, que
equivale a dia y medio. Por otro lado, dispone las normas para fijar los
periodos vacacionales e integra los limites dispuestos en el Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al tiempo de trabajo para menores de dieciocho afios.
Este capitulo Il sobre el contenido de la relacion laboral, reconoce
expresamente el tiempo de presencia pactado por las partes, el cual debe ser
compensado con tiempo de descanso de igual duracion o con una retribucion
econdémica no inferior al de las horas ordinarias. Siendo el tiempo de
presencia el tiempo que pasa el trabajador a disposicion del empleador, sin
realizar trabajo efectivo.

«El régimen juridico de la extincion del contrato se modifica, mediante la
remision al articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores» con las excepciones
de despido disciplinario, cuya indemnizacibn en caso de declararse
improcedente seria el correspondiente al salario de veinte dias por afio
trabajado con un maximo de doce mensualidades y el desistimiento,
modalidad esta ultima exclusiva de la relacion laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar.

En él se introducen dos modificaciones respecto del desistimiento por parte
del empleador, la exigencia de comunicacion por escrito declarando el
desistimiento como causa de la extincion de la relacién laboral y la
indemnizacion que pasa a ser doce dias por afio de servicio con un maximo
de seis mensualidades, exclusivamente para los contratos pactados después
de la entrada en vigor de este real decreto.

El capitulo IV esté integrado por los articulos 12 y 13, asi como por las

disposiciones adicionales primera a tercera, disposiciones transitorias primera
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y segunda, disposicion derogativa Unica y disposiciones finales primera a
tercera, haciendo referencia al control por parte de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social del cumplimiento de la legislacién, a los 6rganos
jurisdiccionales del orden social atribuye las competencias para resolver los
conflictos surgidos por esta relacion laboral y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social el deber de comunicar al Servicio Publico de Empleo el
contenido y la finalizacibn de los contratos. Dicho capitulo fija a los
empleadores el plazo de un afo para formalizar por escrito los contratos de
trabajo en vigor a tiempo parcial o de duracién determinada, con una duracién
igual o superior a cuatro semanas, y a informar a los empleados sobre los
elementos esenciales del contrato. En el anexo seis de este trabajo, hay un
ejemplo del modelo oficial de contrato de duracidon determinada. También
contempla la realizacion de una evaluacién para conocer el impacto producido
por esta nueva regulacién en el empleo y en las condiciones de trabajo, asi
como la posterior confeccion de un informe con la finalidad de adoptar nuevas

medidas sobre el régimen de extincidn contrato y la proteccién de desempleo.

2.4 REAL DECRETO 84/1996, REGLAMENTO GENERAL RECAUDA CION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Con esta norma se aprobd el Reglamento general sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, dentro del marco de modernizacion de la gestion de la Seguridad
Social, y consta de tres titulos: ambito aplicacion y delimitaciéon de funciones;
Inscripcidn, afiliacion, altas, bajas y variaciones; y, por ultimo, documentacion, revision
e impugnaciones.

- En el articulo 10 desarrolla el concepto de empresario en la Seguridad Social,
y en su apartado 3 lo define en el Régimen Especial de Empleados del Hogar como
titular del hogar o cabeza de familia. Posteriormente, este apartado fue suprimido e
incluido el concepto de titular del hogar familiar y ampliado dentro del Régimen
General de la Seguridad Social en el ordinal 7°.

- El articulo 16 sobre el registro de empresarios a cargo de la Tesoreria
General de la Seguridad, y que en su ordinal 5° del apartado 1 comprendia al Régimen
Especial de Empleados de Hogar, con la salvedad de los empresarios cuyos
empleados prestaran servicios a tiempo parcial o discontinuo, también ha sido
suprimido por el articulo 2 del RDL 29/2012.

También el mencionado Real Decreto Ley 29/2012, modifica el articulo 43

sobre determinados colectivos integrados en el Régimen General o en los Sistemas
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Especiales, afiadiendo un nuevo apartado 2 sobre los trabajadores que presten sus
servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador y numerando con el
namero 3, el apartado 2 que decia: «La afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
relativas a trabajadores incluidos en los Sistemas Especiales de los distintos
Regimenes de la Seguridad Social se sujetaran a las formalidades, plazos y demas
condiciones establecidas por sus normas especificas». El articulo 49 sobre el Régimen
Especial de Empleados de Hogar ha sido suprimido por el articulo 2 apartado 5 del
RDL 29/2012. Sin embargo, permanece vigente la disposicion transitoria tercera sobre
las fechas de aplicacion de las altas y bajas en el Régimen Especial de Empleados de

Hogar y sus efectos.

2.5 LEY 27/2011, 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION Y MODERNIZACION
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

En su disposicién adicional trigésima novena, integra en el Régimen General
de la Seguridad Social a los empleados de hogar, estableciendo un sistema especial
para este colectivo de trabajadores, por sus peculiaridades.

En esta disposicion no solo se fijara la fecha de la inclusion de los mismos, sino
también las condiciones de cotizacién a la Seguridad Social y las prestaciones a las
gque tendran derecho con ciertas peculiaridades. En el apartado 1 se fija como fecha
efectos de la integracion el dia 1 de enero de 2012.

En su apartado 2 formula las condiciones de cotizacion tanto para el célculo de
las bases de cotizacion como para los tipos de cotizacion aplicables; estableciendo
una escala de quince tramos, desde la base minima hasta la maxima en funcion de la
retribucién que perciban. Esta escala, que era para el afio 2012, incrementa sus bases
arreglo al aumento que en la Ley de Presupuestos Generales del Estado se

establezca para la base minima del Régimen General.
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Tabla 2. Escala para determinar las bases de cotizacion para el afio 2012

Fuente: Web Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Al mismo tiempo esta disposicion establecié un nuevo tramo 16° para el afio
2013 para retribuciones superiores a la base minima del Régimen General en dicho
ejercicio, siendo la base de cotizacion la perteneciente al tramo 15° aumentada en un
cinco por ciento. Ademas, desde el afio 2013 hasta el 2018, habria una actualizacién
de las bases en igual proporcién al aumento experimentado cada afio en la base
minima de cotizacién del Régimen General. Exceptuando el tramo 16° que se
aumentara en un cinco por ciento anual. Teniendo en cuenta que las bases de
cotizacion por contingencias comunes y profesionales a partir del afio 2019 se
estableceran conforme al articulo 109 del Texto Refundido de la LGSS, sin que pueda
ser su cotizacién inferior a la base minima legal. Pero posteriormente el Gobierno en la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 2013 vuelve
a modificarlo y en vez de establecer dieciséis tramos para la base de cotizacion los
reduce a ocho tramos, tal y como refleja el Cuadro 3 de la pagina 16. Manteniéndose
todavia en la actualidad el mismo numero de tramos, tal y como se ve en el Cuadro 4
de la pagina 38 con las bases de cotizacion por contingencias comunes para el afio
2015.

En cuanto a los tipos de cotizacion aplicables para contingencias comunes se

aplican los siguientes:
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Para el afio 2012 el 22%, siendo a cargo del empresario el 18,3% y del
empleado el 3,7%, incrementandose anualmente el tipo de cotizacién desde
el afno 2013 hasta el 2018 en 0,90 puntos porcentuales. La Ley de
Presupuestos Generales del Estado fijara la cuantia y la distribucion que le
correspondera a cada una de las partes de esta relacion laboral, estando a
partir del afio 2019 el tipo de cotizacién y su distribucion entre las partes a lo
gue establezcan con caracter general, la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, para el Régimen General de Seguridad Social.

En cuanto a la cotizacion por contingencias profesionales, sobre la base de
cotizacion que corresponda segun lo aplicado en el célculo de las bases de
cotizacion, del apartado dos de esta disposicion, se aplicard el tipo de
cotizacion previsto en la tarifa de primas aprobadas por la disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2007, siendo la cuota resultante a cargo exclusivo del empleador.
Ademas la contratacion de cuidadores en familias numerosas tendra una
bonificacion de cuotas de la Seguridad Social, que puede llegar a reducir en
45% las cotizaciones devengadas al ampliar la reduccion del 20% por
contratar empleados del hogar e integrarlos en el Sistema Especial de
Empleados del Hogar en el Régimen General.

En su apartado 3 expone las singularidades establecidas en el Régimen
General de la Seguridad Social, respecto al derecho a las prestaciones de
Seguridad Social:

1) Desde el afio 2012 hasta el 2018, los trabajadores a tiempo parcial o
fijos discontinuos, a efectos del computo de periodos de cotizacion,
determinaran las horas efectivamente trabajadas en funcion de las bases
de cotizacién del apartado 2.a) de esta disposicion, divididas por el
importe fijado para la base minima horaria del Régimen General por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de dichos
ejercicios. Esto quiere decir que en funcién del sueldo se sacan las horas,
el sistema de la TGSS calcula el porcentaje de la jornada y saca las
horas tedricas. Por ejemplo teniendo un salario de 80 euros mensuales,
la base de cotizacion mensual que le corresponderia para el 2015 seria
de 148,60€ y el salario minimo por hora 2015 son 4,73€. Esta base de
cotizacion se dividira por el salario minimo por hora, dando 31,42 que es
el porcentaje de la jornada. Sobre la jornada de 40 horas a efectos de

permanencia se aplicaria este porcentaje y se obtendran la horas teéricas

14



gue apareceran en la vida laboral del trabajador a efectos del célculo de
prestacion de jubilacion.

2) Desde el 1 de enero de 2012, se abona a partir del noveno dia de la
baja laboral el subsidio por incapacidad temporal, sobrevenida por
enfermedad comun o accidente no laboral, siendo a cargo del empleador
el abono de la prestacion al trabajador desde los dias cuarto al octavo de
la citada baja, ambos inclusive. El pago del mencionado subsidio lo
realizara directamente la entidad gestora correspondiente, no
procediendo el pago delegado del mismo.

3) Desde el afio 2012 y hasta el afio 2018 para calcular la base reguladora
de las pensiones de incapacidad permanente derivada de contingencias
comunes y de jubilacion causadas por los empleados de hogar respecto
de los periodos cotizados en este Sistema Especial solo se tendran en
cuenta los periodos realmente cotizados, no resultando de aplicacion lo
previsto en los articulos 140.4 y 162.1.2 Texto Refundido LGSS, sobre la
base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada
de contingencias comunes y la base reguladora de la pension de
jubilacion, cuando en el periodo para calcular la base reguladora hayan
meses que no hubiese existido la obligacion de cotizar y también cuando
hubieran dentro de los meses a tener en cuenta para determinar la base
reguladora, meses donde solo estuviera obligado a cotizar durante una
parte del mismo.

4) En el Sistema Especial para Empleados de Hogar segun lo dispuesto en
la disposicion adicional quincuagésima tercera de extension de la accién
protectora por contingencias profesionales, en su apartado 3, no es de
aplicacion el régimen de responsabilidades en orden a las prestaciones
regulado en el articulo 126 Texto Refundido LGSS. Los empleados del
hogar no tienen pago delegado por contingencias comunes, sino que
tienen pago directo a través de la entidad gestora del subsidio por
incapacidad temporal.

Esta disposiciéon con efectos 1 de enero de 2011 amplia la accion
protectora incluyendo en ella a las contingencias de accidente de trabajo
y enfermedad profesional. Por estas contingencias se reconoceran
prestaciones que estan incluidas en el Régimen General. Para su
cotizacion por estas contingencias se aplicara sobre la base cotizacion
vigente en ese momento, el tipo de cotizacion previsto en la tarifa de

primas. La cotizacion por contingencias profesionales ira Unicamente por
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cuenta del empleador, exceptuando cuando el empleado del hogar preste
sus servicios a tiempo parcial o discontinuo.

5) La accién protectora de este Sistema Especial no comprendera al
desempleo.

- En el apartado 4 la disposicion adicional trigésima novena da un plazo de seis
meses naturales, desde el uno de enero de 2012, para que ambas partes,
empleadores y empleados que procedan del Régimen Especial de de la
Seguridad Social comuniquen a la Tesoreria General de la Seguridad Social
gue cumplen los requisitos exigidos para su incorporacion en el Sistema
especial de Empleados del Hogar; siendo aplicable desde el dia uno del mes
siguiente a la comunicacién las normas reguladoras del Sistema Especial de
Empleados del Hogar. Los empleados del hogar que presten servicios a
tiempo parcial o discontinuo, para uno o varios empleadores, si se cumple el
plazo establecido sin realizar la comunicacién exigida quedaran excluidos del
Sistema Especial, siendo baja en el Régimen General con fecha efectos de 1
de julio de 2012.

En cuanto a los empleados de hogar que realizan sus servicios con caracter
fijo y exclusivo para un solo empleador, desde el 1 de julio de 2012 su
cotizacion al Sistema Especial pasa a realizarse de acuerdo a la base
establecida en el tramo superior de la escala a que se refieren los nUmeros
1.2, 2.2y 3.2 del apartado 2.a) de esta disposicion adicional. Con arreglo al
salario mensual del empleado del hogar, dependiendo del tramo del baremo

que le corresponda, se estableceré la base de cotizacion mensual aplicable.

En su apartado 5 sefiala que el Gobierno procederia con efectos de 1 de
enero de 2012, a modificar la relacién laboral especial del servicio del hogar
familiar.

Por dltimo, en su disposicion transitoria Unica, dispone durante los ejercicios
2012 a 2014 y que sigue vigente en el afio 2015, la aplicacion de una reduccién del 20
por ciento a las cotizaciones devengadas por contratar personas que presten servicios
en el hogar familiar, queden integradas en el Sistema Especial de Empleados del
Hogar en el Régimen General y que la obligacion de cotizar haya comenzado a partir
de la fecha de integracion del Régimen Especial de Empleados de Hogar en el
Régimen General de la Seguridad Social, pudiendo ampliarse esta reduccion con una

bonificacion en casos de familias numerosas hasta llegar al 45 por ciento.
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2.6 REAL DECRETO LEY 29/2012, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEJORA DE
GESTION Y PROTECCION SOCIAL EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA
EMPLEADOS DE HOGAR Y OTRAS MEDIDAS DE CARACTER ECONOMICO Y
SOCIAL

El Real Decreto Ley 29/2012 tiene la finalidad de mejorar la configuracion
juridica y realizar modificaciones en la regulacién del Sistema Especial para
Empleados de Hogar.

En su capitulo | sobre medidas en el &mbito del sistema especial de empleados
del hogar, en su articulo 1 modifica el apartado 2.a de la disposicion adicional
trigésima novena de la Ley 27/2011 reduciendo los tramos para el célculo de las bases
de cotizacion en el afio 2013 a ocho, ampliando las cuantias y vinculando la
actualizacion de las bases de cotizacion desde el afilo 2014 hasta el afio 2018 al

incremento del salario minimo interprofesional.

Cuadro 3. Tabla base cotizacion y retribucion mensual incrementada con la proporcion

de pagas extraordinarias para el afio 2013 en euros.

Salario mensual en € |Base de A cargo del A cargo del Total €
cotizacion empleado en € |empleador en €
mensual en €
Hasta 172,05 147,86 5,69 29,79 35,49
De 172,06 a 268,80 244,62 9,42 49,29 58,71
De 268,81 a 365,60 341,40 13,14 68,79 81,94
De 365,61 a 462,40 438,17 16,87 88,29 105,16
De 462,41 a 559,10 534,95 20,6 107,79 128,39
De 559,11 a 655,90 631,73 24,32 127,29 151,62
De 655,91 a 753,00 753,00 28,99 151,73 180,72
De 753,01 en adelante 790,65 30,44 159,32 189,76

Fuente: web diariojuridico.com

También modifica en su articulo 2 el Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, BOE n° 50
27/2/1996 al incluir que cuando se realice el servicio para varias personas que no
tengan vinculos familiares, asumira la condicion de empleador la persona que ostente
la titularidad de la vivienda que habite 0 asuma la representacion de esa persona. Y
con fecha efectos 1 de abril de 2013 permitiendo excepcionalmente a los trabajadores
ser responsables de las obligaciones formales, siempre que presten servicios durante
menos de sesenta horas mensuales por empleador y exista un pacto entre las partes.
Siendo esta medida de aplicacién también para las contrataciones anteriores al 1 de
enero de 2013. Suprimiendo el articulo 49 donde se dice que el responsable en el

Régimen Especial de Empleados del hogar de la obligacién formal era el trabajador.
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El articulo 3 modifica con efectos 1 de abril de 2013 el Reglamento General
sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por
el RD 2064/1995, teniendo los empleados de hogar que hayan asumido las
obligaciones sefialadas en el parrafo anterior que efectuar la cotizacion por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales por medio de la aplicacion de los tipos de
cotizacion que correspondan por su ocupacion arreglo a la tarifa de primas vigente.

La cotizacién por contingencias comunes se regira por la ley 27/2011, si bien
seran los responsables de cotizar y asumiran la obligacibn en materia de
encuadramiento en este sistema los empleados del hogar que ofrezcan sus servicios
menos de 60 horas mensuales por titular del hogar familiar, previo pacto de las partes.
En cuyo caso el empleador respondera subsidiariamente por el incumplimiento de la
obligacion de cotizar, exceptuando que acreditara el pago de su aportacion y cuota por
un medio admitido en derecho.

A estos mismos empleados, la entidad gestora a la que le competa el pago del
subsidio durante situaciones de maternidad, paternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia, les descontard de éste el importe
total de la cotizacion que proceda en dichas situaciones.

El articulo 4 modifica el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio. Se consideraran
presentados dentro del plazo reglamentario los documentos de cotizacion
correspondientes a las cuotas fijas de convenios especiales, establecidos en el
Régimen General de la Seguridad Social, que correspondan a periodos posteriores a
la presentacion del alta en los supuestos en que ésta proceda, y se procedera
providencia de apremio, sin reclamacién previa de deuda, por falta de ingreso de las
cuotas anteriormente mencionadas, asi como otra cuota fija que pudiera fijarse.

Obligatoriamente, deberd realizarse el pago de las cotizaciones mediante
domiciliacion en cuenta. Teniendo efecto dentro del mismo mes la modificacion de la
cuenta bancaria presentada entre el dia 1 y el dia 10, la comunicacién presentada
pasado ese dia surtir4 efectos a partir del mes siguiente.

La disposicion adicional segunda excluye del beneficio de una reduccion del
20% en la aportacibn empresarial por contingencias comunes en la cotizacién al
Sistema Especial para Empleados de Hogar para los empleadores, en el supuesto que
los empleados de hogar que presten servicios menos de 60 horas mensuales por
empleador. Y por ultimo, la disposicién transitoria Unica nombra que podran asumir las
obligaciones de Seguridad Social los trabajadores ya incluidos el dia 1 de abril de
2013 en el Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen

General de la Seguridad Social y que presten servicios menos de 60 horas mensuales
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por empleador, de comun acuerdo entre ambas partes, surtiendo efectos a partir del
dia uno del mes siguiente a su comunicacion a la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

3. MODIFICACION DEL REGIMEN JURIDICO

3.1 SINGULARIDADES PROPIAS
En esta relaciéon laboral ademas de concurrir las notas esenciales de

dependencia, ajeneidad, voluntariedad y retribucion, caracteristicas de una relacién de
este tipo, existen dos singularidades o caracteristicas como son el &mbito donde se
prestan los servicios, que es dentro del hogar familiar, vinculado a la intimidad
personal y familiar y la existencia de un vinculo entre empleador y empleado basado
en una especial confianza. Hay que destacar que en esta relacién laboral el empleador
no tiene caracter empresarial ya que no tiene por finalidad el animo de lucro. Al
realizarse la prestacién de servicios dentro del domicilio del empleador, que esta
protegido por el derecho a la intimidad, derecho fundamental recogido en el articulo
18.2 de la Constitucién Esparfiola, que establece que el domicilio es inviolable, esto
condiciona que la administracién publica pueda controlar si el empleador incumple las

obligaciones de esta relacion laboral.

3.2 EMPLEADOR
En el articulo 10 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero se establece el

concepto de empresario en la Seguridad Social', y en su apartado 3 cita
expresamente que dentro del Régimen Especial de Empleados del Hogar, es el titular
del hogar familiar o el cabeza de familia. Este articulo sera modificado posteriormente
por el articulo 2 del Real Decreto Ley 29/2012, suprimiendo el mencionado apartado 3
y afladiendo al apartado 1 un nuevo ordinal 7, incorporando el nuevo concepto de
empresario mas amplio para el Sistema Especial para Empleados del hogar. Esta
concepcion es la misma que establece el Real Decreto 1620/2011, en su articulo 1

apartado 3, si bien en este ultimo se le nombra empleador. Considerando empleador

1 Art.10 RD 84/1996, de 26 de enero, BOE 27/2/1996: “A lo dispuesto en este Reglamento, se
considera empresario, aunque su actividad no esté motivada por animo de lucro, a toda
persona fisica o juridica, publica o privada, a la que presten sus servicios, con la consideracion
de trabajadores por cuenta ajena o asimilados, las personas comprendidas en el campo de

aplicacion de cualquier Régimen de los que integran el sistema de la Seguridad Social.”
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no solo al titular del hogar familiar, sino también al titular del domicilio o lugar de
residencia donde se realicen los servicios domésticos.

En el caso de convivir en un mismo domicilio varias personas que no
constituyan una familia, se le presumird la condiciéon de titular del hogar y por tanto
empleador, a la persona que tenga la titularidad de la vivienda o que ostente la
representacion de las otras personas con las que convive. En este ultimo caso la
titularidad del hogar puede ir variando de forma sucesiva entre las personas que alli

convivan.

3.3 EMPLEADO
Es la otra parte de la relacion laboral junto con el empleador. EI empleado tiene

gque ser una persona fisica, residente en Espafia y mayor de dieciséis afos, siendo de
aplicacion los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para los menores
de dieciocho afios en materia de tiempo de trabajo. Si fuera extranjero deberia de
reunir ademas otro requisito, que es disponer del preceptivo permiso de trabajo y
autorizacion de residencia. La denominacién de empleado del hogar engloba varias
actividades realizadas dentro del hogar familiar como puede ser cocinera, limpiadora,
nifiera, jardinero, chofer, guarda aunque la idea mas extendida a la hora pensar en
esta relacion laboral es de personal encargado de las tareas domésticas o empleada
de limpieza por horas, que es dentro de las distintas actividades la més extendida, por
lo que mayoritariamente son mujeres las que estan incluidas en este sistema de
seguridad social. EI empleado de hogar puede trabajar en régimen interno o externo
dependiendo de si trabaja para un Gnico hogar familiar o varios y si tiene fijada su

residencia en el mismo.

3.4 OBJETO
El objeto de esta relacion laboral especial viene definido en el articulo 1.4 del

RD 1620/2011, que dice asi “son los servicios o actividades prestados para el hogar
familiar, pudiendo revestir cualquiera de las modalidades de las tareas domésticas, asi
como la direccién o cuidado del hogar en su conjunto o de algunas de sus partes, el
cuidado o atencién de los miembros de la familia o de las personas que forman parte
del @mbito doméstico o familiar, y otros trabajos que se desarrollen formando parte del
conjunto de tareas domeésticas, tales como los de guarderia, jardineria, conduccion de
vehiculos y otros analogos.” Por consiguiente, se entiende que su finalidad

fundamental es la realizacion de actividades o servicios para el hogar familiar,
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ampliando el alcance de la prestacion de los miembros de la familia a las personas

gue forman parte del &mbito doméstico o familiar.

3.5 RELACION LABORAL ESPECIAL
La relacién laboral especial del servicio del hogar familiar viene definida en el

articulo 1 apartado 2 del RD 1620/2011, siendo la pactada entre el titular del hogar
familiar y el empleado, que presta servicios dentro del hogar familiar a cambio de una
retribucion econémica. La SJS de Madrid 404/2003, de 18 de diciembre, por despido,
en sus fundamentos de derecho, establece la naturaleza de la relacion laboral de
caracter especial frente a la relacion laboral comun, asi como sus exclusiones.
Fallando la inexistencia de dicha relacién especial al considerar que el empleador es

una persona juridica.

3.6 REGIMEN GENERAL Y REGIMEN ESPECIAL
El sistema normativo de la Seguridad Social esta dividido entre Régimen

General y Regimenes Especiales. Dentro del primero que es el mas comun estan
incluidos los trabajadores por cuenta ajena de industria y servicios, que se regiran por
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de Seguridad
Social, asi como otros colectivos asimilados por este régimen. Tras la firma del Pacto
de Toledo y la posterior entrada en vigor de disposicién adicional 392 de la Ley
27/2011 donde se ordena la integracion del Régimen Especial de Empleados del
Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social. Quedando dentro del Régimen
Especial Unicamente por sus peculiares caracteristicas los trabajadores autébnomos
por cuenta propia, los trabajadores del mar, de la mineria del carbon y los estudiantes.
Con la modificacion del articulo 10 de la Ley General de la Seguridad Social, deja de
ser un régimen especial al igual que el agrario y pasa a incluirse dentro del Régimen
General de la Seguridad Social, con unas singularidades como son el modelo de
cotizacion y el encuadramiento de los trabajadores dentro del sistema de la Seguridad
Social, si bien las diferencias en materia de accion protectora se han acercado
notablemente a los trabajadores del régimen general comun, sigue estando excluida

en esta relacion laboral la proteccion por desempleo.

3.7 AMBITO
El ambito de aplicacion es el del hogar familiar, entendiéndolo como el lugar

donde reside habitualmente el empleador. Siendo su ambito mas amplio ya que al
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prestar servicios para el hogar, abarca servicios que se prestan fuera del mismo, como
por ejemplo el traslado de los hijos menores al colegio, a actividades extraescolares y
el cuidado de los mismos, siendo realizado esto Ultimo en algunos casos en el
domicilio del empleado. Como refleja la STSJ de Cantabria 524/2000, de 11 de mayo
(rsup.1473/1998) sobre prestacion de servicios fuera del domicilio del empleador.

Los tribunales han fallado que en el caso de prestar los servicios para una
persona que reside en una residencia con derecho vitalicio al uso de una habitacion,
esta sea considerada la vivienda habitual al realizar en ella las actividades cotidianas

de la vida diaria®.

3.8 EXCLUSIONES
El RD 1620/2011, basandose en las exclusiones establecidas en el articulo 2

del Real Decreto 1424/1985, que regulaba la relacion laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar y que estuvo vigente hasta noviembre de 2011. Amplia con
su entrada en vigor las exclusiones al incluir las relaciones concertadas a través de
empresas de trabajo temporal y las de los cuidadores no profesionales introducidas
por la Ley 39/2006, conocida como ley de dependencia. Quedando dentro del &mbito
de esta relacion laboral especial excluidas las siguientes relaciones en el articulo 2 del
RD 1620/2011:

Cuando el empleador para el que realiza tareas o0 servicios domésticos sea
persona juridica, en cuyo caso estarian dentro de una relacién laboral comun y
cotizarian por el Régimen General de la Seguridad Social. Exclusién que ya aparecia
en el articulo 2.1.a) del RD 1424/1985 y a la que le afiaden la puntualizacion, del
caracter civil o mercantil de la persona juridica. Cuando se concierte a través de una
empresa de trabajo temporal, ya que es una relacién laboral comun, no tienen la
titularidad del hogar familiar y es la ETTs la que tiene que cumplir con las obligaciones
de Seguridad Social y salariales de los trabajadores que contrata y después cede a
otra empresa, segun el articulo 12 sobre obligaciones de la empresay el articulo 14 de
aplicacion normativa laboral comdn de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por las que se
regulan las empresas de trabajo temporal, asi como la disposicion adicional
decimoséptima de la Ley 27/2011, que determina que el alta del trabajador en el

Régimen General de la Seguridad Social debe de ser por cuenta de la ETT's.

2STSJ del Pais Vasco, 9 de mayo 2000 (rsup.2583/1999). (AS2000/3160)
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También estan excluidas las relaciones de los cuidadores profesionales
contratados por instituciones publicas o por entidades privadas y las de cuidadores no
profesionales, consistentes en atender a personas dependientes en su domicilio, por
familiares o personas de su entorno, no vinculadas a un servicio de atencion
personalizada, segun la Ley 39/2006, de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia, esta Ultima se acogera al
convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social de cuidadores no
profesionales de las personas en situacidbn de dependencia. Tampoco se incluye
cuando la prestacion de servicios domésticos sea entre familiares y no tengan la
condicion de asalariado en los términos del articulo 1.3e) del Estatuto de los
Trabajadores, considerando familiares el conyuge, descendientes, ascendientes vy
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado siempre que
convivan con el empleador. Y los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia
0 buena vecindad, que carecen de las caracteristicas de una relacion laboral como son
la retribucion, la ajeneidad y dependencia, también excluidos en el articulo 1.3d) del

Estatuto de los Trabajadores.

El apartado dos del articulo 2.2 del RD 1620/2011 menciona la exclusion,
salvo prueba en contrario que demuestre su laboralidad, de la relacién de convivencia
dentro del hogar familiar denominada “au pair” o “a la par’, muy utilizada en la
actualidad por estudiantes extranjeros que quieren perfeccionar el idioma, donde estos
a cambio de comida, alojamiento 0 compensaciones de gastos, prestan servicios en el
ambito familiar de cuidado de nifios o ensefianza de idiomas, u otros como guarderia,
cuidado del hogar familiar o jardineria, todos ellos comprendidos dentro del art.1.4 de

este real decreto.

En su apartado 3 contempla que cuando la persona que presta servicios
domésticos periddicamente también realice trabajos ajenos al hogar familiar para el
mismo empleador, se entenderd que es existe una Unica relacion laboral de caracter
comun, salvo prueba en contrario que demuestre que estos trabajos tienen caracter

marginal con respecto del doméstico.

4. CONTRATO DE TRABAJO
El capitulo Il del RD 1620/2011 regula el contrato de trabajo dentro de la

relacién laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, consta de tres

articulos que establecen el ingreso al trabajo, la forma y la duracion del contrato asi
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como el periodo de prueba de esta relacion laboral. El articulo 4 de la mencionada ley
determina la forma en que deberé realizarse la contratacion de los trabajadores. Esta
podra ser realizada directamente por el empleador o utilizando al servicio publico de
empleo y a las agencias de colocacion autorizadas. Estos dos servicios de
intermediacion deberdn garantizar la ausencia de discriminacion y el principio de
igualdad en el acceso al empleo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2007 de igualdad efectiva de mujeres y hombres y en los articulos 21, 21bis, 22 y
22bis® de la Ley 56/2003 de empleo, sobre agentes de intermediacion, agencias de
colocacion, principios basicos de intermediacion laboral y en el acceso al empleo.
Siendo este dltimo articulo mencionado expresamente en el articulo 4.2 del RD
1620/2011. Tampoco debera contener discriminacion alguna la publicidad de las

ofertas de empleo para la contratacion de empleados del hogar.

4.1 FORMA
El Real Decreto 1620/2011 en su articulo 5 establece la forma del contrato de

trabajo de un empleado del hogar, siendo de aplicacién Unicamente para los contratos
celebrados desde la entrada en vigor de este. Y basandose en el articulo 8 del
Estatuto de los Trabajadores establece que pueden celebrarse por escrito o de
palabra.

Constando por escrito cuando lo exija una disposicion legal para una modalidad

determinada y necesariamente los contratos de duracion determinada cuya duracién

3Art.22 bis. Discriminacion en el acceso al empleo.

1. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de
colocacion en la gestion de la intermediacion laboral deberan velar especificamente para evitar

la discriminacion tanto directa como indirecta en el acceso al empleo.

Los gestores de la intermediacion laboral cuando, en las ofertas de colocacion, apreciasen

caracter discriminatorio, lo comunicaran a quienes hubiesen formulado la oferta.

2. En particular, se consideraran discriminatorias las ofertas referidas a uno de los sexos,
salvo que se trate de un requisito profesional esencial y determinante de la actividad a

desarrollar.

En todo caso se considerara discriminatoria la oferta referida a uno solo de los sexos

basada en exigencias del puesto de trabajo relacionadas con el esfuerzo fisico
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sea igual o superior a cuatro semanas, a diferencia de la relacion laboral comun que
seria Unicamente para relaciones laborales de duracion superior a cuatro semanas, de
acuerdo con S. RUANO ALBERTOS, (2013, 79). Si estos ultimos no constaran por
escrito se presumen por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en
contrario que demuestre su temporalidad o el caricter a tiempo parcial de los
servicios. Pudiendo cualquiera de las dos partes solicitar la formalizacion por escrito
del contrato, incluso mientras discurre la relacion laboral.

La disposicion final segunda del RD 1620/2011 modifica el RD 1659/1998, que
desarrolla el articulo 8 apartado 5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
permitiendo que esta relacion laboral especial no esté excluida y le sea de aplicacion
el mencionado real decreto. El mencionado articulo del Estatuto de los Trabajadores
determina que cuando la relacién laboral tenga una duraciébn superior a cuatro
semanas, el trabajador deberd recibir por escrito informacion sobre los elementos
esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucién de la prestacion
laboral.

Que segun el Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, en su articulo 2.2
establece que incluird la siguiente informacion: identidad de las partes del contrato de
trabajo, fecha de comienzo de la relacion laboral y duracién de la misma, domicilio del
empleador y donde el trabajador preste sus servicios, categoria o grupo profesional o
descripcion del puesto de trabajo, cuantia del salario base inicial y periodicidad de su
pago, duracién y distribucién jornada laboral, duracion vacaciones, plazos de preaviso
y convenio colectivo aplicable si lo hubiere.

Ademés de acuerdo al apartado 4 del articulo 5 del RD 1620/2011 se deben
incluir las prestaciones salariales en especie, la duracion y distribucion de los tiempos
de presencia pactados, su sistema de retribucibn o compensaciéon y el régimen de
pernoctas del empleado del hogar. La disposicién transitoria primera del RD
1620/2011 en su apartado segundo estableci6 el plazo de un afio para que
adecuandose a la nueva regulacion el empleador formalizara por escrito los contratos
de trabajo vigentes, asi como para la obligacion de informar al empleado del hogar

sobre los elementos esenciales del mismo.

4.2 DURACION
El articulo 6 del RD 1620/2011 determina, al igual que el articulo 15.1 del

Estatuto de los Trabajadores, que podran celebrarse los contratos por tiempo
indefinido o por duracion determinada, en los términos establecidos en el Estatuto de

los Trabajadores. Constituyendo como regla general el contrato indefinido desde el
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inicio de la relacién laboral especial y establece que excepcionalmente el empleador
podra realizar una contratacion por duracién determinada si existe causa justificada
para la misma, en caso de no existir causa se transformaria el contrato en indefinido.
Eliminando el contrato por un afio acausal y temporal indefinidamente que con el
anterior Real Decreto 1424/1985 en su articulo 4.2 establecia, que los contratos
podian celebrase por escrito o de palabra, por cualquier modalidad o duracién y en el
supuesto de no existir pacto escrito determinaba que el contrato era por tiempo
determinado de un afio, prorrogable tacitamente anualmente sino se denunciaba antes
de su vencimiento. Hay que tener en cuenta que por las caracteristicas de los servicios
a realizar es dificil utilizar los contratos de duracion determinada, siendo utilizado para
contratos de interinidad y por obra o servicio determinado, no pudiendo estos ultimos

superar los tres afios.

4.3 MODELOS
En la actualidad hay dos modelos oficiales de contratos de trabajo: contrato de

trabajo indefinido del servicio del hogar familiar y contrato de duracién determinada del
servicio del hogar familiar; en los anexos 9.5 y 9.6 se adjuntan los modelos oficiales de
los mismos. El contrato indefinido podr4 celebrarse por tiempo completo o tiempo
parcial, clasificados en la Seguridad Social con los codigos de contrato 100 y 200
respectivamente.

El contrato por duracion determinada podra ser por obra o servicio
determinado e interinidad, a tiempo completo o parcial y estaran clasificados los
contratos en la Seguridad Social con los codigos 401 para eventuales por obra a
tiempo completo, 501 para los eventuales a tiempo parcial por obra, 410 para
contratos interinidad a tiempo completo y 510 para los de interinidad a tiempo parcial.

Los contratos de trabajo de empleados del hogar tienen una reducciéon del 20%
de las cotizaciones devengadas o de un 45% en el caso de familias numerosas,
siempre y cuando el empleado del hogar sea dado de alta a partir del 1 de enero de
2012 y no hubiera figurado de alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a
tiempo completo, para el mismo empleador, entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre
de 2011. Siendo establecida esta reduccién de cotizaciones en la Disposicion
transitoria Unica de la Ley 27/2011 y estando todavia vigente en la actualidad. Ademas
los contratos de duracién determinada de obra o servicio determinado tendran derecho
a la finalizacion del mismo a una indemnizacién equivalente a la parte proporcional del

salario de nueve dias por afio trabajado.
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4.4. PERIODO DE PRUEBA
En cuanto a la duracion del periodo de prueba el articulo 6.2 del RD 1620/2011

establece que podra concertarse por escrito, en los términos fijados en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores y con una duraciéon maxima de dos meses, salvo que
el convenio colectivo establezca otra cosa, pudiendo rescindirse el contrato por
cualquiera de las partes preavisando con la antelacién pactada que no puede exceder
nunca de siete dias naturales. En la regulacion anterior se presumia su celebracion a

prueba durante quince dias, segun el articulo 4.3 del RD 1424/1985.

5. CONTENIDO DE LA RELACION LABORAL

5.1 DERECHOS/DEBERES
El articulo 7 del RD 1620/2011 establece dentro de la relacion laboral especial

del trabajador al servicio del hogar familiar, en su apartado uno los derechos y deberes
de los empleados del hogar que son los que establece este real decreto y los que
figuran en los articulos 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores y en su apartado dos
establece la obligacién del empleador de adoptar medidas eficaces para que el
trabajador realice su trabajo en condiciones de seguridad y salud.

Con el reconocimiento de estos derechos y deberes al empleado del hogar se
le establecen unas garantias que anteriormente no aparecian en el RD 1424/1985 y se
le equipara con el régimen general comun.

Relacion de derechos fijados en el articulo 4 ET:

1a) trabajo y libre eleccion profesion, 1b) libre sindicacion, 1c¢) negociacion colectiva,
1d) adopcion medidas de conflicto colectivo, 1e) huelga, 1f) reunién, 1g) informacion,
consulta y participacion en la empresa, 2a) a la ocupacién efectiva, 2b) promocion y
formacion profesional, 2¢) a no ser discriminados directa o indirectamente para el
empleo, 2d) a su integridad fisica y adecuada politica de seguridad e higiene, 2e)
respeto a la intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, 2f) a la percepcion
puntual de la remuneraciébn pactada o legalmente establecida, 2g) al ejercicio
individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo y 2h) a cuantos otros se
deriven especificamente del contrato de trabajo.

De todos estos derechos los mas significativos dentro de esta relacion serian
los de prohibicion a la discriminacion directa o indirecta para el empleo y el derecho a
la intimidad y dignidad, por la especial relacion personal entre empleado y empleador
dentro del hogar familiar que figuran en los articulos 4.2c) y 4.2¢e) del ET, de acuerdo
con M. MINARRO YANINI (2012b, 73).
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En cuanto a los deberes que el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores fija
son los siguientes: a) cumplir con las obligaciones concretas de su puesto, de
conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia, b) observar las medidas de
seguridad e higiene que se adopten, c) cumplir las O6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, d) no concurrir con la
actividad de la empresa, e) contribuir a la mejora de la productividad y f) cuantos se
deriven de los respectivos contratos de trabajo.

En cuanto a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, esta obligacion
por parte del empleador de cuidar que el trabajo se realice con las debidas
condiciones de seguridad y salud, ya aparecia en el articulo 13 del derogado RD
1424/1985 y pretende proteger al empleado del hogar, porque hay que tener en cuenta
que no es de aplicacion la Ley 31/1995 de Prevencidén de Riesgos Laborales, que en
su articulo 3.4 establece la exclusion de esta relacion laboral especial, si bien
determina la obligacion del empleador de cuidar que el trabajo se realice en las
debidas condiciones de seguridad e higiene. Una exclusién esta vinculada a los
problemas para controlar el cumplimiento de las obligaciones preventivas por la
inviolabilidad del hogar familiar y al caracter no empresarial del empleador.

El incumplimiento grave de esta obligacion ser4 causa de dimision del
empleado, que equivaldria a la extincion por voluntad del trabajador por
incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario fijada en el articulo
50.1.c) del ET, y generaria un derecho a percibir una indemnizacion como el despido
improcedente, del salario de veinte dias naturales multiplicado por el numero de afios

de servicio, con un limite de doce mensualidades.

5.2 RETRIBUCIONES

Segun establece el articulo 8.1 del RD 1620/2011 es de aplicacion para esta
relacion laboral, el salario minimo interprofesional, que anualmente fija el Gobierno, en
los términos y condiciones fijados en el ordenamiento laboral comudn, pudiendo
mejorarse a través de pacto individual o colectivo. Para el afio 2015 segun el articulo 3
del RD 1106/2014, de 26 de diciembre, se fija el salario minimo interprofesional en
21,62€ diarios 0 648,60€ mensuales. Las percepciones salariales le serdn abonadas el
empleado en dinero, pudiendo ser en metélico, con talon o transferencia bancaria,
segun lo que hubiera pactado con el empleador. En el caso de que tuviera derecho por
la prestacién del servicio a prestaciones en especie, como la manutencién o el
alojamiento, se puede descontar por ello un porcentaje previamente pactado por las

partes, el cual no puede ser superior al 30 por cien del salario total y se garantice el
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pago en metalico del salario minimo interprofesional mensual. Con esta nueva
regulacion equipara el porcentaje maximo de retribucién en especie a lo establecido en
el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, y reduce el porcentaje a descontar
por prestaciones en especie, ya que la anterior normativa, esto es el RD 1424/1985 en
su articulo 6.2 establecia que este porcentaje no podia ser superior al 45 por cien del
salario total.

El apartado tercero establece que los incrementos salariales seran fijados de
comun acuerdo entre las partes, en defecto del mismo se aplicard un incremento
salarial anual igual al incremento salarial medio pactado en los convenios colectivos
segun la publicacion de la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién del mes en que se completen los doce meses consecutivos de
prestacion de servicios, eliminando el complemento por antigliedad que establecia el
articulo 6.3 del RD 1424/1985, de un 3 por ciento del salario metalico por cada tres
afios naturales de relacion laboral, con un méaximo de cinco trienios. Como establece
que los incrementos salariales estardn a lo que fijen las partes, estas pueden decidir
no aplicar incremento alguno siempre que salario percibido sea superior al salario
minimo interprofesional.

Segun marca el apartado cuarto, también tendra derecho el empleado de hogar
a dos gratificaciones extraordinarias al afio, salvo pacto en contrario, proporcionales al
tiempo trabajado y que percibiran al final de cada semestre del afio. Su cuantia la
estableceran las partes, o por lo menos, de la cuantia del salario minimo
interprofesional en cédmputo anual. Si se superara el salario minimo interprofesional
anual no tendrian porque pagar gratificaciones extraordinarias, ya que podrian
considerar habria una prorrata de pagas extras que haria superar el salario minimo
interprofesional mensual, si apareciera reflejado por escrito en el contrato.

Los trabajadores a tiempo parcial y en régimen externo, tendran como
referencia para su retribucién el salario minimo que se fije en el real decreto por el que
se fija anualmente el salario minimo interprofesional para trabajadores eventuales,
temporeros y empleados de hogar, siendo abonada integramente en metalico. Para el
presente afio 2015 esta fijado en 5,08€ por hora efectivamente trabajada, segun lo
establece el articulo 4.2 del RD 1106/2014, de 26 de diciembre.

Como documento acreditativo del salario y del pago del mismo, al trabajador se
le entregara un recibo individual, segun lo hayan acordado las partes o conforme a lo
establecido en el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores. En el anexo 9.4 se

adjunta un modelo némina de un empleado del hogar.
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5.3 HORAS TRABAJO

El tiempo de trabajo viene regulado en el articulo 9 del RD 1620/2011 y en su
apartado primero fija la jornada méaxima semanal en cuarenta horas de trabajo
efectivo, fijando el horario de comun acuerdo entre las partes, a diferencia del articulo
7.1 del RD 1424/1985 que daba la libertad de fijar el horario al empleador y ademas
ponia un tope de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo a dia. No teniendo
obligacion alguna de permanecer en el domicilio familiar después de finalizar la
jornada laboral diaria.

El tiempo de presencia, son las horas pactadas aparte de la jornada laboral, en
las que permanece el empleado en la casa, pero no tiene que dedicarse a realizar las
tareas domésticas habituales, tendran la duracion y seran retribuidas o compensadas,
conforme a lo acordado por las partes, no pudiendo exceder de veinte horas
semanales de promedio en un periodo de un mes, ademas no podran ser
remuneradas por una cantidad inferior al establecido para las horas ordinarias, salvo
que mediante acuerdo de las partes se compensen estas horas con periodos
equivalentes de descanso retribuido.

En cuanto a las horas extras este articulo en su apartado tercero, remite al
articulo 35 del ET, con la excepcién del apartado 5 excluyendo el registro y totalizacion
de la jornada del trabajador a los efectos de calcular las horas extraordinarias. Podran
realizarse voluntariamente, pueden ser compensadas con descansos dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion y si son retribuidas el importe a percibir por
ellas no puede ser inferior al de las horas ordinarias, tiene que ser con un limite de
ochenta horas al afio si trabaja a tiempo completo, y en el supuesto de por su
modalidad o duracion del contrato la jornada en cdmputo anual fuera inferior a la
jornada normal, este limite se reducira en la misma proporcion que haya entre las
jornadas. No se tendrd en cuenta para el calculo del nUmero maximo de horas
extraordinarias, las realizadas para prevenir o reparar siniestros.

Sefala el apartado cuarto que entre una jornada y otra el empleado del hogar
tendrd un descanso de doce horas, tomando el periodo establecido en el articulo 34.3
del ET, pudiendo reducirse a diez horas si el empleado esta interno, compensando
esas horas de diferencia en periodos de hasta cuatro semanas y ampliando en dos
horas el descanso establecido en el articulo 7.1 del RD 1424/1985, con esta medida
se garantiza un mayor descanso del empleado. Manteniendo de la normativa anterior
el precepto que dice, que los empleados internos dispondran de al menos dos horas
para las comidas principales y no computandose este tiempo como de trabajo.

El apartado quinto dispone que los empleados tienen derecho a un descanso

semanal de treinta y seis horas consecutivas, comprendidas normalmente entre el
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sabado por la tarde o lunes por la mafana y el domingo, como establece el articulo
37.1 del ET, si bien no contempla la posibilidad que aparece en el mencionado articulo
de acumular dichos descansos en periodos de hasta catorce dias. El trabajador que
no realice su servicio en régimen de jornada completa, reducira proporcionalmente a
las horas efectivamente trabajadas la retribucion por el periodo de descanso, como ya
indico con anterioridad el articulo 7.3 del RD 1424/1985.

Segun establece el apartado sexto, sera de aplicacién al empleado del hogar el
articulo 37 del ET en materia de derecho disfrute de fiestas y permisos.

Los trabajadores menores de edad tienen las siguientes limitaciones de tiempo
de trabajo: solo pueden realizar ocho horas diarias de trabajo efectivo, si la jornada es
superior a cuatro horas y media, les corresponde un descanso de treinta minutos. En
caso de trabajar para varios empleadores, se tendran en cuenta las horas realizadas
con cada uno para el computo de las ocho horas. No pueden realizar horas
extraordinarias ni trabajar entre las diez de la noche y las seis de la mafana, el
descanso entre jornadas serd minimo de doce horas y el semanal al menos de dos

dias consecutivos.

5.4 VACACIONES
Siguiendo lo establecido en el articulo 7.6 del RD 1424/1985 y adoptando la

duracion minima establecida en el articulo 38.1 del ET, el articulo 9.7 del RD
1620/2011 dispone que el periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias
naturales, si bien establece que puede fraccionarse en dos o mas periodos, aunque
necesariamente uno de ellos sera como minimo, de quince dias naturales
consecutivos y seran acordados por las partes. En caso de no llegar a un acuerdo,
quince dias los podré fijar el empleador y el resto los elegira el empleado, debiendo
conocer el empleado con dos meses de antelacion la fecha del inicio de las mismas,
segun establece el articulo 38.3 del ET. Durante sus vacaciones el empleado del
hogar no tiene obligacion de residir en el domicilio familiar ni en el domicilio donde se

haya desplazado la familia o algin miembro de la misma.

5.5 ESPECIALIDADES

5.5.1 EXTINCION DEL CONTRATO

El articulo 11 del RD 1620/2011 buscando una aproximacion al régimen

comun, modifica el régimen juridico de la extinciébn del contrato, remitiendo a las
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causas previstas en el articulo 49 del ET, con las peculiaridades previstas para el
despido disciplinario- que posteriormente se explican -y para el desistimiento del
contrato por el empleador. También menciona el articulo que no son de aplicacion las
causas extintivas por fuerza mayor, despido colectivo, econdmicas, técnicas ni

objetivas.

En caso de despido disciplinario, debera notificarse por escrito, siendo por
alguna de las siguientes causas previstas en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores: por incumplimiento grave y culpable del trabajador, faltas repetidas e
injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo, indisciplina o desobediencia en el
trabajo, ofensas verbales o fisicas al empleador o familiares que convivan con él,
transgresion de la buena fe contractual, y abuso de confianza en el desempefio del
trabajo, disminucion continuada y voluntaria del rendimiento de trabajo normal o
pactado, embriaguez habitual o toxicomania que repercuten negativamente en el
trabajo y acoso. El incumplimiento de los requisitos previos por parte del empleador

para formalizar el despido, produce el mismo efecto que un despido improcedente.

En el apartado cinco del articulo 11 del RD 1620/2011 establece una medida
de corte asistencial en caso de extincidon por despido disciplinario o desistimiento de
un empleado del hogar interno, que consiste en que este no podra realizarse entre las
diecisiete horas y las ocho horas del dia siguiente, para evitar que el trabajador se
encuentre en situacion de desamparo al ser desalojado a horas intempestivas del
hogar familiar, a no ser que la extincidn laboral fuera producida por falta muy grave a
los deberes de confianza y lealtad. Un ejemplo entre las diferencias entre un despido
disciplinario y el desistimiento del empleador, se refleja en la STS, de 5 de junio de
2002 (rcud. 2506/2001).

Si bien los empleados incluidos dentro de este sistema especial no tienen en la
actualidad derecho a la prestacion por desempleo, la disposicién adicional trigésima
novena de la Ley 27/2011 en su apartado 3.f) deja abierta la posibilidad de que se
realicen posteriormente iniciativas de mejora de la accién protectora que pudieran

incluirla.

5.5.2 DESISTIMIENTO

Es una de las caracteristicas de esta relacion laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar, viene desarrollada en el articulo 11.3 del RD 1620/2011,

siendo una modalidad exclusiva de esta relacion laboral de extinguir el contrato antes
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de la expiracién del mismo por parte del empleador. No siendo necesaria que concurra
causa especifica alguna para justificarlo, siendo exigible Unicamente que se realice
comunicacion por escrito al empleado de hogar, manifestando de forma clara e
incuestionable, la voluntad del empleador de extinguir esta relacion alegando como
causa el desistimiento. Esta exigencia de que se realice por escrito es una de las
modificaciones que realiza este decreto para mejorar la normativa anterior. El preaviso
debera realizarlo con veinte dias de antelacion a la finalizacion de la relacion cuando la
prestacion de servicios haya superado un afio y siete dias en caso contrario. Pudiendo
sustituir el preaviso por una indemnizacion en metalico que equivaldria al salario de
dicho periodo. En el momento de comunicar la extincion laboral deberd poner la
indemnizacién a disposicion del empleado, integramente en metélico, siendo esta la
correspondiente al salario de doce dias por afio trabajado, con un maximo de seis
mensualidades. Ampliando de este modo de siete a doce dias por afio lo establecido
en el articulo 9.3 del RD 1424/1985. El empleado del hogar que preste servicios a
jornada completa tendra derecho a una licencia de seis horas semanales retribuidas

para busqueda de empleo.

5.5.3 INDEMNIZACION

La indemnizacion por despido improcedente se abonara en metélico y
equivaldra al salario de veinte dias naturales por afio de servicio, con el limite de doce
mensualidades, segun esta fijado en el articulo 11.2 del RD 1620/2011, cantidad
bastante inferior a la indemnizacion de una relacién laboral comin que son treinta y
tres dias de salario por afio trabajado con un maximo de veinticuatro mensualidades.

También le corresponde la misma indemnizacion que por despido
improcedente, veinte dias por afio trabajado con un maximo de doce mensualidades,
cuando se produzca una dimision justificada y no voluntaria, por incumplimiento grave
de la obligacién del empleador de cuidar las condiciones de seguridad e higiene,
segun establece el articulo 7.2 del RD 1620/2011. Como se menciona anteriormente
en el punto 5.5.2, en caso de desistimiento corresponde una indemnizacién de doce
dias por afio de servicio, con un maximo de seis mensualidades. También le
corresponde al trabajador por aplicacion del articulo 49.1.g) del Estatuto de los
Trabajadores, el abono de un mes de salario en caso de muerte, jubilacion o

incapacidad del empleador.

5.5.4 SUBROGACION, TRASLADOS Y SUSPENSION
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Estos tres supuestos que modifican elementos del contrato de trabajo se
prevén en el articulo 10 del RD 1620/2011, siendo este una transcripcion del articulo 8
del RD 1424/1985 con la diferencia que ahora se incluye en caso de desistimiento del
empleador o de no optar a la continuidad el empleado el deber de comunicarlo y a
aplicar el articulo 11.3. En el apartado uno especifica que Unicamente previo acuerdo
de las dos partes, es posible la subrogacion del contrato por variacion del empleador.
Este acuerdo puede ser tacito, si después de cambiar el titular del hogar familiar, el
empleado doméstico sigue prestando sus servicios en el mismo domicilio durante siete
dias.

En cuanto a los traslados por cambio del hogar familiar, fijados en el apartado
dos, si este se produce a otra localidad, se aplica el mismo sistema que para la
subrogacion del contrato, acuerdo previo de las partes o acuerdo tacito por prestacion
de servicios en el nuevo domicilio durante siete dias del empleado del hogar. Si por
este motivo el empleador optase por el desistimiento de la relacion, tendra la
obligacion de comunicarselo por escrito al trabajador y seria de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 11.3 sobre extincion del contrato por desistimiento: preaviso de siete o
veinte dias segun haya sido la duracién de la relacion laboral menor o mayor de un
afio, indemnizacion de doce dias de salario por afio con un maximo de seis
mensualidades y licencia de seis horas semanales para buscar un nuevo empleo. En
el caso de que fuera el empleado el que optase por no continuar, esté debera
comunicérselo al empleador no siendo necesario que sea por escrito y tendra derecho
a la indemnizacion de doce dias naturales por afio de servicio, con un limite de seis
mensualidades prevista en el articulo 11.3. También puede acordarse la suspension
del contrato si el traslado fuera temporal.

En el apartado tres establece con caracter asistencial, que cuando se
produzca una suspension del contrato por incapacidad temporal del empleado del
hogar interno, por enfermedad o accidente, con la finalidad de evitar que se produzca
una situacion de desamparo, el trabajador tendra derecho a estar alojado en el
domicilio donde presta servicios un minimo de treinta dias, salvo que se recomiende la

hospitalizacién por prescripcién facultativa.

5.5.5. PREAVISO

En el supuesto que se hubiera pactado por escrito un periodo de prueba y se
quisiera rescindir el contrato por este motivo, se tendria que preavisar segun lo

acordado por las partes, con un limite méximo de 7 dias naturales, segun sefala el



articulo 6.2 del RD1620/2011. Cuando el motivo de la extincion del contrato fuera el
desistimiento, se preavisara con veinte dias de antelaciéon a la fecha de resolucion si
hubiera realizado servicios mas de un afio y con siete dias si la duracion de la relacion
fuera inferior al afio, pudiendo sustituir el preaviso por una indemnizacion en metalico
gue equivaldria al salario de dicho periodo, segun fija el articulo 11.3 del RD
1620/2011. Ademas el articulo 11.4 del mismo real decreto establece, que si en la
comunicacion de cese hay incumplimiento de la forma escrita, donde claramente se
indique que la voluntad de dar por finalizada la relacién por desistimiento 0 no se
ponga la indemnizacion correspondiente simultaneamente junto con la comunicacion,

se entendera que el empleador opta por un despido y no por desistimiento.

5.5.6 EMPLEADOS CON MENOS DE 60 HORAS MENSUALES POR EMPLEADOR

5.5.6.1 REGULACION ESPECIFICA

Los empleados de hogar de menos de 60 horas mensuales por empleador
estan regulados en los articulos 43 del Reglamento General sobre inscripcién de
empresas Yy afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social , aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero y articulo
34bis del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, junto
con la disposicion adicional segunda y la disposicidn transitoria Unica del Real Decreto
Ley 29/2012. Siendo este mismo real decreto ley el que modifico los citados articulos,

con sus articulos 2.4y 3.2.

5.5.6.2 FORMULACION, AFILIACION, PROCEDIMIENTO

Partiendo de las dos siguientes caracteristicas fundamentales, que el empleado
del hogar preste servicios durante menos de 60 horas mensuales por empleador y que
tenga un acuerdo con los empleadores para asumir las obligaciones en Seguridad
Social. EI RD 84/1996, de 26 de enero, en su articulo 43 apartado dos, establece que
el propio empleado del hogar debera presentar ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social directamente el formulario de solicitud de afiliacion, altas, bajas,
variaciones de datos y cobertura por contingencias profesionales con la entidad
gestora o colaboradora de la Seguridad Social. También dispondra de libre eleccién de
entidad gestora o colaboradora para la cobertura por contingencias profesionales,
salvo que sus empleadores ya las tuvieran concertadas para este mismo sistema
especial con otra entidad gestora o colaboradora, en este caso, la cobertura
corresponderia a la entidad que ya tenia suscrita el acuerdo con el empleador.

Deberén ir firmadas por los empleadores y por el empleado de hogar, las solicitudes
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de alta, baja y variacién de datos, cuando este ultimo asuma la obligacién de realizar
estos actos de encuadramiento ante la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que presente el empleado de hogar, una solicitud de variacién de datos
por cambio del sujeto responsable de las obligaciones en materia de Seguridad Social,

esta tendra efectos desde el dia uno del mes siguiente al de la comunicacion.

5.5.6.3 SUJETO RESPONSABLE
El articulo 3.2 del Real Decreto Ley 29/2012 modific6 el RD 2064/1995,

Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Social, incorporando un nuevo articulo 34 bis. En su apartado dos establece que el
empleado del hogar puede asumir las obligaciones de encuadramiento y cotizacion en
este sistema especial, adquiriendo la condicion de sujeto responsable. En este
supuesto, el empleador obligatoriamente deberé entregar al empleado del hogar, junto
al recibo de salario, la cuota de contingencias comunes y profesionales que le
corresponda por los dias que le hubiera prestado servicios ese mes. Tendra el
empleado del hogar la obligacion de ingresar a la Seguridad Social la aportacion
propia y la del empleador. Siendo en caso de incumplimiento de cotizar él responsable
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social y subsidiariamente, el empleador,
salvo que acredite este Ultimo la entrega de su aportacién al empleado del hogar, con
un justificante bancario del ingreso, en efectivo o por transferencia en la cuenta del

empleado del hogar, o un recibo firmado por las partes por el pago de la cuota.

5.5.6.4 EXCLUSION BENEFICIOS COTIZACION

Los empleados del hogar que presten menos de sesenta horas mensuales de
servicio por empleador y que asuman las obligaciones de encuadramiento,
recaudacion y cotizacion en este sistema especial. Estan excluidos de los beneficios
de la reduccion del 20% de las cuotas de cotizaciones devengadas por su
contratacion, o del 45% si prestan servicios para familias numerosas, fijados en la
Disposicion transitoria Unica de la Ley 27/2011, segun establece la disposicion

adicional segunda del Real Decreto Ley 29/2012.

6. COTIZACION

6.1 BASE COTIZACION APLICABLE

Cuando se establecio el Sistema Especial de Empleados del Hogar, en la DA
392 de la Ley 27/2011 no especificd por qué conceptos debia cotizarse, si bien excluyo
la proteccion por desempleo en su apartado 3.f), por lo que cabia entender que solo

cotizaria por contingencias comunes y profesionales, ya que hay una ausencia de
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referencia a las aportaciones de recaudacion conjunta, formada por la Formacion
Profesional y el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), segun R. ROQUETA BUJ y J.
GARCIA ORTEGA, (2013,546). En esta misma disposicion se habla de las
condiciones de cotizacion para este Sistema Especial de Empleados del Hogar, fijando
en su apartado 2.a) las directrices para calcular la base de cotizacion. Estableciendo
una escala para el aflo 2012 en funcién de la retribucion percibida que se iria
incrementando en proporcion al aumento que se estableciera para la base minima del
Régimen General, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Mediante la cotizacién quedan protegidas las situaciones de riesgo por contingencias

comunes y profesionales.

6.1.1 CONTINGENCIAS COMUNES

Las contingencias comunes cubren las situaciones de necesidad derivadas de
incapacidad temporal, prestaciones de jubilacion, incapacidad y muerte y
supervivencia por enfermedad comdn o accidente no laboral, las prestaciones de
incapacidad y muerte y supervivencia por enfermedad comun o accidente, asi como
las de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural y la
asistencia sanitaria.

En funcién de la retribucion mensual percibida por el empleado de hogar por
cada relacion laboral, se determina las bases de cotizacioén por contingencias comunes
durante el afio 2015. Para determinar dicha retribucion mensual, conforme a lo
estipulado en el articulo 109.1 de la Ley General de Seguridad Social, se incrementara
el salario mensual con la parte proporcional de las pagas extraordinarias a las que
tenga derecho a percibir el empleado.

Durante el afio 2015, el tipo de cotizacion esta fijado en el 24,70% sobre la
base de cotizacién que corresponda segun la escala que aparece posteriormente en el
Cuadro 4 del apartado 6.1.3. Siendo a cargo del empleador el 20,60% y del empleado
de hogar el 4,10%.

6.1.2 CONTINGENCIA PROFESIONALES

Las contingencias profesionales tienen por finalidad cubrir las situaciones de
necesidad que vienen derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional. Siendo su cotizacion a cargo exclusivamente del empleador y se aplicara
el pago de dos primas, una por incapacidad temporal y otra por invalidez, muerte y

supervivencia, sobre la base de cotizacion.
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Segun establece la disposicion adicional trigésima novena de la Ley 27/2011
en su apartado 2.b.2°, sobre tipos de cotizacion aplicables para cotizaciones por
contingencias profesionales. Se aplicara el tipo de cotizacion previsto de acuerdo a lo
establecido en la disposicion adicional cuarta, de Tarifa de primas para la cotizacion a
la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Ley
42/2006, de Presupuestos Generales del Estado para el 2007, que en su cuadro |
sefala para actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, el
cbédigo de CNAE 97 vy el tipo de cotizacion del 1,10%, siendo un 0,65% en IT y un
0,45% para IMS. Estando todavia en vigencia para el afio 2015 esta tarifa segun
disposicién final décima novena de la Ley 22/2013 de Presupuestos Generales del

Estado 2014 que le otorgaba una vigencia indefinida.

6.1.3 ESCALA

Con la disposicion adicional trigésima novena de la Ley 27/2011, se establece
una nueva forma de cotizacion para los empleados del hogar, al introducir una escala
para determinar la base de cotizacion por contingencias comunes y profesionales,
eliminando el sistema de cuota Unica utilizado hasta entonces. Esta escala comenz6
estableciendo quince tramos para el afio 2012, para posteriormente a partir del afio
2013 reducirse a los ocho tramos actualmente vigentes con la entrada en vigor del
articulo 1 del RDL 29/2012, que ademés amplio las cuantias, muy especialmente las
de los tramos inferiores, segun J. L. MONEREO PEREZ et alt. (2014, 611).

El mencionado articulo 1 del RDL 29/2012 condiciona el aumento de las bases
de cotizacion de la escala con el salario minimo interprofesional desde el afio 2014 al
2018. Las bases de cotizacion para el afio 2014 fueron las mismas que las del afio
2013, al congelar el salario minimo interprofesional para el 2014 como medida politica
para contribuir a la recuperacién de la economia y la creacién de empleo con el RD
1046/2013. Para el afio 2015 si hay un incremento del 0,50% del SMI respecto del afio

2014, y esto se ve reflejado en las bases de cotizacién por contingencias comunes.

Cuadro.4 Tabla bases de cotizacion por contingencias comunes afio 2015.

BASES DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES - ORDEN ESS/86/2015, de 30
de enero (BOE 31/01) Efectos 01.01.2015 (Correccion de errores 01.04.2015)

Base de
Retribucién mensual incrementada con la cotizacion
Tramo A
proporcion de pagas extras (euros/mes)
euros/mes
1.° Hasta 172,91 148,60
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2.° Desde 172,92 hasta 270,10 245,84

3.° Desde 270,11 hasta 367,40 343,10
4.0 Desde 367,41 hasta 464,70 440,36
5° Desde 464,71 hasta 561,90 537,63
6.° Desde 561,91 hasta 658,40 634,89
7.° Desde 658,41 hasta 756,70 756,60
8.0 Desde 756,71 794,60
TIPOS DE COTIZACION (%)
CONTINGENCIAS EMPLEADOR TRABAJADOR TOTAL
COMUNES 20,60 4,10 24,70

Fuente.: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

En cuanto a los tipos de cotizacion la disposicion adicional trigésima novena de
la Ley 27/2011 prevé un aumento paulatino de 0,90 cada afio desde el afio 2013 hasta
el 2018.

6.2 SUJETO RESPONSABLE
El responsable del ingreso sera el empleador, salvo que el empleado del hogar

hubiera asumido tal condicion, segun establece el articulo 3.2 del Real Decreto Ley
29/2012 que modificé el RD 2064/1995, Reglamento General sobre cotizacion y
liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, incorporando un nuevo articulo
34bis; que en su apartado dos establece que el empleado del hogar puede asumir las
obligaciones de encuadramiento y cotizacion en este sistema especial, adquiriendo la
condicion de sujeto responsable. Siendo obligatorio el ingreso de las cuotas mediante

domiciliacion bancaria.

7. CONCLUSIONES
Con la DA 392 de la Ley 27/2011 y el Real Decreto 1620/2011, se integra

dentro del Régimen General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Empleados del Hogar, mediante el establecimiento de un
sistema especial, y se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar. Aproximandose al régimen general comudn, copiando o remitiendo a
articulos del ET.

La relacion laboral de empleados del hogar tiene dos singularidades: el ambito
donde se prestan los servicios y la existencia de un vinculo entre empleador y
empleado basado en una especial confianza. La proteccion establecida en la
Constitucién Espafola del derecho fundamental a la intimidad y la inviolabilidad del
domicilio, condiciona y dificulta que la administracidbn publica pueda controlar el
cumplimiento de las obligaciones de esta relacion laboral.

El ambito de aplicacion del hogar familiar abarca también los servicios que se

prestan fuera del mismo, y el objeto de esta relacién laboral especial es la realizacion
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de actividades o servicios para el hogar familiar, ampliando el alcance de la prestacion
de los miembros de la familia a las personas que forman parte del &mbito doméstico o

familiar.

La contratacion podra ser realizada directamente por el empleador o utilizando
al servicio publico de empleo y a las agencias de colocacién autorizadas. Los
contratos podran celebrarse por escrito o de palabra, constando por escrito cuando lo
exija una disposicion legal para una modalidad determinada y necesariamente los
contratos de de duracién determinada cuya duracion sea igual o superior a cuatro
semanas. Si no constaran por escrito se presumiran por tiempo indefinido y a jornada
completa, salvo prueba en contrario que demuestre su temporalidad o el caracter a
tiempo parcial de los servicios. Cualquiera de las partes puede solicitar la

formalizacion por escrito del contrato, incluso mientras discurre la relacién laboral.

El trabajador debera recibir por escrito informacion sobre los elementos
esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucién de la prestacion
laboral, cuando la relacién laboral tenga una duracion superior a cuatro semanas. Los
contratos podran celebrarse por tiempo indefinido o por duracion determinada, fijando
como regla general el contrato indefinido desde el inicio de la relacién laboral especial
y establece que excepcionalmente el empleador podré realizar una contratacién por
duracién determinada si existe causa justificada para la misma, en caso de no existir
causa se transformaria el contrato en indefinido. Se elimina el contrato por un afo

acausal y temporal indefinidamente.

En la actualidad hay dos modelos oficiales de contratos de trabajo: contrato de
trabajo indefinido del servicio del hogar familiar y contrato de duracién determinada del
servicio del hogar familiar. Pudiendo celebrarse a tiempo completo o tiempo parcial.

Permanece vigente la reduccion del 20% de las cotizaciones devengadas por
contratar empleados de hogar o del 45% si presta servicios para una familia
numerosa, establecida en la Disposicion transitoria Unica de la Ley 27/2011. No siendo
de aplicacién para los empleados del hogar que presten menos de sesenta horas
mensuales de servicio por empleador y que asuman las obligaciones de
encuadramiento, recaudacion y cotizacion en este sistema especial. Ademas los
contratos de duracion determinada de obra o servicio determinado tendran derecho a
la finalizacién del mismo a una indemnizacién equivalente a la parte proporcional del
salario de nueve dias por afio trabajado.

El periodo de prueba podra concertarse por escrito y se amplia la duracion de

quince dias a una duracion maxima de dos meses, salvo que el convenio colectivo
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establezca otra cosa, pudiendo rescindirse el contrato por cualquiera de las partes
preavisando con la antelacién pactada que no puede exceder nunca de siete dias
naturales.

El articulo 7 del RD 1620/2011 establece y reconoce al empleado del hogar,
unos derechos y deberes, equipardndolos con el régimen general comin vy
estableciendo unas garantias.

El empleador tiene obligacion de cuidar que el trabajo se realice con las
debidas condiciones de seguridad y salud, su incumplimiento puede ser causa de
dimision del empleado, que equivaldria a la extincién por voluntad del trabajador por
incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario fijada en el articulo
50.1.c) del ET, y generaria un derecho a percibir una indemnizacion como el despido
improcedente, del salario de veinte dias naturales multiplicado por el nimero de afios
de servicio, con un limite de doce mensualidades.

Para la retribucion es de aplicacion el salario minimo interprofesional, pudiendo
mejorarse a través de pacto individual o colectivo y equipara el porcentaje maximo de
retribucion en especie a lo establecido en el art. 26.1 del ET y reduciendo de 45% a
30% el porcentaje a descontar por prestaciones en especie.

Se elimina el complemento por antigiiedad y pueden no ser de aplicacion los
incrementos salariales si las partes asi lo deciden, siempre que el salario percibido sea
superior al salario minimo interprofesional.

El horario se fija de comun acuerdo entre las partes, a diferencia de antes que
daba la libertad de fijar el horario al empleador y ponia un tope de nueve horas
ordinarias de trabajo efectivo al dia.

Se amplia en dos horas el descanso entre una jornada y otra del empleado,
estableciéndolo en doce horas.

En materia de vacaciones adopta la duracion minima establecida en el art.38.1
ET, de treinta dias naturales anuales, y fija las reglas para determinar los periodos de
disfrute de las mismas.

Modifica el régimen juridico de la extincion del contrato, remitiendo a las causas
previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, con las peculiaridades
previstas para el despido disciplinario y para el desistimiento del contrato por el

empleador.

En caso de desistimiento amplia la indemnizacion de siete a doce dias por afio

trabajado, con un maximo de seis mensualidades.
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Tras la firma del Pacto de Toledo, la entrada en vigor de la DA 392 de la Ley
27/2011, integrando el Régimen Especial de Empleados del Hogar en el Régimen
General de la Seguridad Social y la modificacion del articulo 10 de LGSS, se establece
una nueva modalidad de cotizacion a la Seguridad Social en el Sistema Especial para
Empleados del Hogar. Eliminando el sistema de cuota Unica utilizado hasta entonces e
introduciendo una escala para determinar la base de cotizacion por contingencias
comunes y profesionales. Escala que entra en vigor en el afio 2012 y fijando las
condiciones para el calculo de las bases de cotizacién y los tipos de cotizacion
aplicables hasta el 2019. Esta escala establecia quince tramos para el afio 2012 y que
debian ampliarse a dieciséis en el afio 2013, medida que no se ha cumplido ya que en
vez de ampliar un tramo se redujeron a los ocho tramos actualmente vigentes. Y
condiciona la DA 392 de la Ley 27/2011, el aumento de las bases de cotizacién de la
escala con el salario minimo interprofesional desde el afio 2014 al 2018. Por este
motivo en el afio 2014 las bases de cotizacién no aumentaron, al congelar el Gobierno
el salario minimo interprofesional para ese afio como medida politica para contribuir a
la recuperacion de la economia y la creacion de empleo. En cuanto a los tipos de
cotizacion la DA 392 de la Ley 27/2011 prevé un aumento paulatino de 0,90 cada afio
hasta el 2018.

En funcién de la retribucibn mensual percibida por cada relacién laboral,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, se determina las bases de
cotizacion por contingencias comunes.

La cotizacion por contingencias profesionales es a cargo exclusivamente del
empleador y se aplicara el pago de dos primas, una por incapacidad temporal y otra
por invalidez, muerte y supervivencia, sobre la base de cotizacion, aplicandose el tipo
de cotizacién establecido en la Tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad
Social.

El responsable del ingreso es el empleador, salvo que el empleado del hogar
asuma la condicibn de sujeto responsable, asumiendo las obligaciones de
encuadramiento y cotizacion en el Sistema Especial.

Si bien las diferencias en materia de accién protectora se han acercado
notablemente a los trabajadores del régimen general comun, sigue estando excluida
en esta relacion laboral la proteccién por desempleo, algo incomprensible cuando los
trabajadores del régimen especial de autébnomos tienen ya la posibilidad de cobrar una
prestacion por cese de la actividad. Aunque la DA 392 de la Ley 27/2011 en su
apartado 3f) deja abierta la posibilidad de que se realicen posteriormente mejoras en

materia de accién protectora.
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9. ANEXO (DOCUMENTOS Y FORMULARIOS)

1. Carta desistimiento con preaviso

2. Carta desistimiento sin preaviso

3. Recibo finiquito

4. Modelo nomina empleado de hogar

5. Modelo contrato indefinido empleado de hogar

6. Modelo contrato duracion determinada empleado de hogar

7. Modelo T.6-138 TGSS: solicitud cédigo cuenta cotizacion

8. Modelo TA.2/S-0138 TGSS: solicitud alta, baja o variacion datos empleado

9. Modelo solicitud domiciliacién pago cuotas TGSS

10. Modelo TC1/30 TGSS: boletin de ingreso



Anexo 1. CARTA DESISTIMIENTO CON PREAVISO

Trabajador/a:

DNI/NIE:
En a /120
D/D? , en calidad de empleador/a en el contrato de
trabajo de servicio de hogar familiar suscrito con Vd. en fecha , de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar (B.O.E. 17 de noviembre), formalmente le notifica la extincion del contrato de
trabajo basada en el desistimiento del empleador.

Los efectos de la extincion del contrato por desistimiento se producirdan desde el dia
, que sera el ultimo de prestacion de servicios.

En este mismo acto se pone a su disposicion la indemnizacion correspondiente a la
extincion del contrato por desistimiento, que asciende a euros, cuantia
equivalente al salario correspondiente a siete/doce dias! naturales por afio de servicio,
con el limite de seis mensualidades, asi como las cantidades correspondientes a la
liquidacion de su contrato, segun recibo de finiquito que se adjunta a la presente.

Lo que se notifica con el debido preaviso de siete/veinte dias? de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.3 del citado Real Decreto 1620/2011, rogando se sirva
firmar el recibo de la presente a los exclusivos efectos de constancia de la notificacion.

Recibido:
EL/LA EMPLEADOR/A EL/LA TRABAJADOR/A
Fdo.: Fdo.:

17 dias para los contratos suscritos hasta el 31/12/2011; 12 dias para los contratos suscritos
desde el 1/1/2012.

27 dias si la prestacion de servicios no ha superado un afio de duracion.

20 dias si la prestacion de servicios ha superado un afio de duracion.
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Anexo 2. CARTA DESISTIMIENTO SIN PREAVISO

Trabajador/a:

DNI/NIE:
En a /20
D/D? , en calidad de empleador/a en el contrato de
trabajo de servicio de hogar familiar suscrito con Vd. en fecha , de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar (B.O.E. 17 de noviembre), formalmente le notifica la extincion del contrato de
trabajo basada en el desistimiento del empleador.

Los efectos de la extincion del contrato por desistimiento se produciran desde el dia
, que sera el Ultimo de prestacion de servicios.

En este mismo acto se pone a su disposicion la indemnizacion correspondiente a la
extincion del contrato por desistimiento, que asciende a euros, cuantia
equivalente al salario correspondiente a siete/doce® dias naturales por afio de servicio,
con el limite de seis mensualidades, asi como las cantidades correspondientes a la
liquidacion de su contrato, segun recibo de finiquito que se adjunta a la presente.

Igualmente se pone a su disposicion una indemnizacién de euros,
equivalente a los dias de salario por falta de preaviso de siete/veinte dias?.

Le ruego se sirva firmar el recibo de la presente a los exclusivos efectos de constancia
de la notificacion.

Recibido

EL/LA EMPLEADOR/A EL/LA TRABAJADOR/A

Fdo.: Fdo.:

17 dias para los contratos suscritos hasta el 31/12/2011; 12 dias para los contratos suscritos
desde el 1/1/2012.

27 dias en caso de que la prestacién de servicios no superara el afio de duracion.

20 dias en caso de que la prestacion de servicios superara el afio de duracion.

Si se concediera un plazo inferior a los establecidos, la indemnizacion se reducira al pago de
los dias que falten de preaviso.
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Anexo 3. RECIBO FINIQUITO

DOCUMENTO DE LIQUIDACION Y FINIQUITO

En ,a__ de de 20

Ellla empleado/a de hogar, D/D? con DNI/NIE nudm.
declara que da por terminada su relacion laboral de caracter especial
del servicio de hogar familiar que ha mantenido hasta la fecha con
D/D? y que ha percibido las siguientes cantidades, por
los conceptos que se indican:

Salario del periodo a de de20 ...l

Vacaciones devengadas del afio en curso pendientes de disfrutar...
Parte proporcional de paga de julio............ccooviii i,
Parte proporcional de paga de diciembre................cooooiiiiiiiils
Indemnizacion por fin de contrato.............cocoovv i

Declara igualmente que queda asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos
gue pudieran derivarse de la relacién laboral que unia a las partes, que da por
extinguida, manifestando expresamente que nada mas tiene que reclamar, estando de
acuerdo en ello con el/la empleador/a.

Lo que firma en prueba de conformidad en la fecha y lugar arriba consignado.

Fdo.: El/la empleado/a de hogar Fdo.: El/la empleador/a

a7



Anexo 4. MODELO NOMINA EMPLEADO HOGAR

EMFLEADOR/A TRABAJADOR/A
CIF NIF

DOMICILIO N° S. SOCIAL

POBLACION CATEGORIA

cce ANTIGUEDAD

Periodo liquidacién | | N” dias/horas

|. DEVENGOS TOTALES

1. Percepciones salariales

Salario base
Complementos salariales

Tiempo de presencia

Gratificaciones extraordinarias
Paga extra junio

Salario en especie

—

Alojamiento
Manutencién

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Prestaciones en especie (valoracion econdmica)

A. TOTAL DEVENGADQO

Il. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la S.S.
Porcentaje

___I 5.55' 4,10%

Total contingencias

2. Anticipos

3. Valor de los productos recibidos en especie

4. Otras deducclones

BE. TOTAL ADEDUCIR

LiQUIDO TOTAL A PERCIEIR (A-B)
Firma del empleador

Fecha

Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Base de cotizacion Seguridad Social (todas las contingencias)
Remuneracion mensual segun D.A. 397 Ley 27/2011

1
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Anexo 5. MODELO CONTRATO TRABAJO INDEFINIDO EMPLEADO DEL HOGAR

SERVICIO PUBLICO
o o DE EMPLEQ ESTATAL
’ w MINISTERIO
(ot DE EMPLEO Y
WILES - SEGURIDAD SOCIAL
- T .
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO DEL SERVICIO DE HOGAR FAMILIAR
I CODIGO DE CONTRATO
DATOS DEL EMPLEADOR/A ("] TIEMPO COMPLETO (110 0]
[[] mempo PARCIAL
DJDRA NIFNIE EN CONCEPTO (1)
" DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO j_lf._%T.
DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD
MUNICIPIO F'F
- [0f OO
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D. | NIF/NIE (2) |rscmnimm
N AFILIACION 5.5. NIVEL FORMATIVO D] | NACIONALIDAD |—|—"I—|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO I:I]:D] PAIS DOMICILIO EI]]
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.
con NIF/NIE. an calldad 08 (3) uiierssnommsrmiimssmaiinanint s e e R s SsTER S ST S.
DECLARAN
Que retnen los requisitos exigidos para la celebracidn del to y, ensu dan f con glo a
las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus Semvicios CoOmO (4) ... , en el domicilio de
trabajo ubicado en (calle, n° y localidad
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:
DJ\‘ s pleto: la j da de trabajo sera de .......... horas les, prestadas de ... a
.., con los d tablecidos leg;
[C] A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de ...y horas [ hldia, []ala semana, [Jalmes, [] alafio,

siendo esta jornada inferior a la jomada maxima legal, que es de 40 horas semanales en computo anual.

PE-ITIA()
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La distribucion del tiempo de o sard de i

TERCERA: sl D NO[T], se acuerda la prestacién de horas de p ia a disposicion del emp Las horas de pre-
SeNncia Seran ........... horas semanales, distribuidas de la siguiente manera
- El tiempo de presencia serd objeto de

-] P ién de la forma siguiente (5) :

D Compensacién con periodos equivalentes de descanso retribuido.
D Retribucidn con un salario de cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias.
[] oe cualquiera de las

CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha .. PSR TSEIISITR PR, | 1
establece un periodo de prueba de (6) ...........cc.o..

QUINTA: Sl D NO D.seamerdaqueslﬂa pleado/a de hogar p @n el domicilio del empleador.El régi de las
p seré de

noches a la semana. Durante &l di ) 1 y el periodo de i ellla trabajador/a no esta obligado a residir en el domicilio del
empleador.

SEXTA:  Ellatrabajador/a p ird una ion total de BUPCS BIULOS (7} e.oerernnerssisnessaisassonenio
que se di irdn en los sigui p lariales (8)

" Sl D NOD ,se pactan retribuciones en especie (9). Las retribuci &n especi istirdn en :

SEPTIMA: La duracién de las vacaciones anuales serd de (10)

OCTAVA: Si la obligacién de cotizar se ha iniciado a partir del 1 de enero de 2012, se aplicara una reduccion del 20% a las cotizaciones
devengadas. Esta reduccién se ampliara con una bonificacion hasta llegar al 45% en el caso de famili , sl se plen los
requisitos de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre. [ ] (11)

NOVENA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente al Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, por &l que se ragula Ia relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente, en
lo que resulte compatible, el E de los Tr , aprobado por el R.D.Legislativo 1/1995, de 24 de marzo(BOE de 29 de marzo)
excepto su articulo 33 que no se aplicara.

DECIMA: El contenido del p 1 trato se p tard en la Te i | de la S. Social en el tramite de alta de el/la empleado/a de
hogar en Seguridad Social a efectos de comunicacién del contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo (12).
CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a ion indicados, fi do las partes
interesadas.
En a de de 20
Ella trabajador/a Ella representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
) Titular en el Hogar,
() E é o L i Espafia, debaré | aneo Mod. PE-217
(3) Padre, madre, tutotia o p & que e teng: go
= (4 Indicar profesidn.
= 8 Sefidiese lo que proceda.
= (&) ! todo elart. 14.1 dolE: los p superar dos meses.
3.‘.' {7 .llamamiuahmmoalmu
(8) 8, ol sal k del ¥
§ ®) h s . g sories Kolalat Dbk o m
‘&n proporcidn a la jomada
(10} Minimo: 30 dias naturales.
(11} Marcar ;
nz F M DE DATOS.- L ion derivada de Ley Orgénica 15/1959, de 13 de (BOE de 14 de dicsemb
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Anexo 6. CONTRATO TRABAJO DURACION DETERMINADA EMPLEADO HOGAR

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[] mempocompLETO [ memeo parcia
(] ov o seviciopetermiat [ [0 1] [] obn sk Ontarinado
[ interinidsg [ einida [5]17 0]
DATOS DEL EMPLEADOR/A '
“DIDNA I NIF/NIE | EN CONCEPTO DE (1) |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN Ig)—uliET‘“ HUMERD mr_tﬁ
DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD
i i i A EEN|
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
[DIDAA l NIFANIE (2) ‘ FECHA DE NACIMIENTO
N*AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO m [ NACIONALIDAD I—|—|—|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa. ...
con N.LF/N.LE.
Que rednen los isi igidos para la ion del y. en i con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestard sus Servicios como (4) ... en al icilio de trabajo
EICBOD BN {OBHE, N IDCBIMIBY 1. ooircvimmessisnssmmt st e et s e b o bV R TR A A AR A A LR AR IR AT AL A PR A g 2
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (&):
D A tiempo completo: la jorada de trabajo serd de horas p de a ey CON
los descansos que establece Ia ley.
A tiempo parcial: la jornada de trabajo ia sera de horas D al dia, D ala semana, Dai mes, D al afio, siendo esta
inferior a la jornada méxima legal, que es de 40 horas en anual .La distribucion del trabajo Serd. ...
SID NO D . s& acuerda la prestacién de horas de p ia a disposi dal Las horas de presencia Seran ...
..horas . distril de la sigui manera El tiempo de presencia serd objeto
de retribucién o ion de la forma sigui < (8)
-C con peri ¥ de f
-Retribucién con un salario de cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias.
-De
Sl NO se que elfla de hogar p enal icilio del emp (). El régi dep serdde ... noches
= ala Durante el | y el periodo de i elfla I no esté obli a residir en el domicilio del empleador.
=
& TERCERA La ion del pi 1 desde SRS - - TS —— . Se eslablece
H.‘.' un periodo de prusba de (T) .........coominemsininisiisnassmssssssimsmssssase

| gl herwwrsepe.es
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Mod. PE-172R 1)

CUARTA: Elfla trabajador/a percibira una retri total d& _.......................8urcs brutos (8) que se
ig (@) R S

en los

SID NOD . s pactan retribuciones en especie (10). Las retribuciones en especie istiran en.
QUINTA:  La ion de las i les serd de (11)
SEXTA: El trato de se celebra para:
D":;;::f‘dﬁ" de |a obra o servicio (12) no pudi superar

DSustttuEr alla la

{13), con d ho a reserva del puesto de trabajo.

SEPTIMA:  Si la obligacidn de cotizar se ha iniciado a partir del 1 de enero de 2012, se aplicard una reduccién del 20% de las cotizaciones devengadas . Esta

6n se ampliard con una bonificacién hasta llegar al 45% en el caso de familias sise plen los requisitos de la Ley 40/2003, de 18 de
nammem (14).
OCTAVA: A la finalizacidn del contrato de obra o servicio , elfla 1l tendrd derecho a recibir una de cuantia ala parte prop:

de |a cantidad que resultaria de abonar 9 dias de salario por cada afio de servicio, o |a establecida en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

NOVENA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente al Real Decreto 16202011, de 14 de

noviembre , por el que se regula la relacidn laboral de carach P del servicio de hogar familiar y supletoriamente , en lo que resulte compatible, el Estatuto
de los i d p por &l R.D.Leg 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo), excepto su articulo.33 que no se aplicara.

DECIMA: EI del p se i en la Tesoreria de la S.Social en el tramite de alta de el/la empleado/a de hogar en Seguridad Social
a efectos de icacidn del ido del al Servicio Piblico de Empleo (15). .

CLAUSULAS ADICIONALES
Y para que conste, se exti este por triplicado ef lar en el lugar y fecha a indicados, fi do las parles
ENL nens shasesticstmnnshinsstins sngat iamnptakens st frnbbias bt a de -] 5]
Ella trabajadoria Ella representante Elfla representante legal
de la Empresa delide la menar, si procede

L] del Hogar,

) Enel ' s e L oo 40, 5, Mod PE-217,

(3) Padre, madre, tulor " W g

(4) Indscar profesin.

5 Marqu ¥k

8) Marg X 9

7} » lart 14.1 del E

(B) Alahora, al dia, 8 la semana o al mes.

19) Enelcasod ° horas, ghobal y ka parte pi - . h PagEs e

10) i : e s AL A Deabark | pago en dinero de | dal SMI

N proporcién a la jomada

i Minima: 30 diss naturales.

(12) i tariiad |2 obea icio, .

(13) j

(14) Marcar en caso do tener 3

{18} PROTECCION DE DATOS -Los & g jelo lendran la derivada de Ley Orgénica 151999, de 13 i (BOE de 14




Anexo 7. MODELO T.6-138 DE LA TGSS: SOLICITUD CODIGO CUENTA
COTIZACION PARA EMPLEADORES EN EL SISTEMA ESPECIAL DE HOGAR

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

L

TESORERIA GENERAL
£

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

AT
i |

-
_

— SOLICITUD DE CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION PARA EMPLEADORES EN EL SISTEMA

ADVERTENCIA:

I, existe a su

ESPECIAL DE HOGAR Y BAJAY VARIACION DE DATOS.

1. DATOS DEL EMPLEADORJA (TITULAR DEL HOGAR FAMILIAR)

]

1.3 N* DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.4 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

e

RO:

2. DOMICILIO DE LAACTIVIDAD

%\mjﬁ! NOMBRE DE LAVIA PUBLICA u.ome aisssm ﬁ&
g § WUIW“;;OWMWFEWW“HWWD ] PROVINCIA
g a |
E E CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FLIO
£ s
; T AsEPTO ENVIO COMUNIGACIONES WFO DELA soc s | | no[ | TEeronomoww | |
g 3. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con una “X” la opcién correcta)
E ‘:I FECHA DE CESE DE ACTIVIDAD O VARIACION DE DATOS

SOLICITUD DE C.C.C. |
: oain [] SIGES' ] || omre ] mesrol | Aol EI
4 FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
CAUISADE LA BAIAQ VARIACION DE DATOS
Do | Mesre| | Aoel ] ‘

N® DE DOCUMENTD IDENTIFICATIVO
TIPD DE FAMILIA NL ] {-

[cmenn o] esmecns o] | [l ] e ] o

4. DATOS DE LA ENTIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DEL CONYUGE DEL TITULAR DEL HOGAR FAMILIAR

% 41 mw&% 4.2 ENTIOAD CON LA QUE CUBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR
2 MARQUE CON UNA“X": ENTIDAD GEST%.
§ 5. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una “X" la opcién correcta)
_ DOMICIIODELEMPLEADORAPUNTOZ) ] | _ omovowcwopmon e |
6. DOMICILIO PARTICULAR / NOTIFICACIONES
3 NOMBRE DE LA ViA PUBLICA . | ]ﬁ rﬂjrq,s_] ESCAL. i [Puarm\ _ COD.POSTAL

INFERIOR AL MUNICIFIO

[
g
&

|

7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS
comeomrenactonaLcuentasanearinaean) | | [ ] [ [ [ [ ] ([ [ [ | [T [[] LT []

(o] Jeun ] B ] el ] [

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO

FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE .‘m?m&ﬂlrum DILIGENCIA BE NOTIFICACION DE LA
Fecha: Focha: Fecha:
DML DN
FIRMA: FIRMA:
2 E‘.mm-
S §  SUBSANACION Y/0 MEJORAREQUERIDA
0o
H

GRGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: LA‘F.GS.S..','




Anexo 8. MODELO TA.2/S-0138 DE LA TGSS: SOLICITUD DE ALTA, BAJA, O
VARIACION DE DATOS TRABAJADOR POR CUENTA AJENA EN EL SISTEMA
ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

| MINISTERIO _-
DE EMPLEO B TESORERIA GENERAL
" Y SEGURIDAD SOCIAL B DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ 1 1

(- AL _
— SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA EN EL REGIMEN
GENERAL - SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

1. DATOS DEL AFILIADO/MA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | [mgs NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
‘EEEMIEMNID—! g O 1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVG 1.3 N° DE DOCUMENTO [DENTIFICATIVO.
[iare E‘Dmlrgﬂmﬁ I om{ | TARJETA DE | il ]

i l

gg CORREOQ ELECTRONICO | |
53 ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5l D m|:| T‘E‘L_EFDNOM\ﬂLl, j

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X la opcién comecta)
I FECHADEALTABAJAVARIACIONDEDATOS.
ATAre | samce] | VARIACION DE DATOS o] I o T

) e Diare[ |  mesref | anore ]

uwwmummkuﬁﬂm| viare| | Mosro | Atore| ] l
A esta solicitud se acompaian los siguientes documentos: ||D ‘

en lengua verndcula.

esle impreso

3. DATOS DEL EMPLEADOR - TITULAR DEL HOGAR FAMILIAR SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO. SEGUNDO APELLIDD NOMBRE NOMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
= | | | ]
= = 3.2 N* DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 3.3 CODIGO CUENTA COTIZACION
% 2 Dt D TARJETA DE EXTRANJERO:|  |PASAPORTE: D ’—‘ j [
Ea >
I |, TPODEVIA NOMBRE DE LA VA PUBLICA BIS ESCAL. PISO PUERTA COD. POSTAL
S% I § | | :J I l:] ]
- r&m&mwﬂmmwu
| | TIPO DE FAMILIA NUMEROSA ’m
ER ESPECIAL ®] |
5 | L] L] [ FECHA CADUCIDAD TITULO FAMLANUMEROSA | Diare| | Mes, o |  Aforel |
§ 4, DECLARACION DEL CUIDADOR EN FAMILIA NUMEROSA

Declara, bajo su responsabilidad, que presta servicios en el hogar de una familia numerosa, que |r
Isenerauonoddatxlwndmﬂnalmp&odshbyyquahsmmmexdummm enel

ion de los miembros de la familia, o de quienes conviven en el domiciliode lamisma. |

LS

FIRMA DEL EMPLEADO/A DE HOGAR ‘

5. DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD LABORAL
S1GRADODEPARENTESCO[ | 52HORASDETRABAO[ | S3SAURID [ | SAHORASDETRABAIO[ |
ENTRE AMBOS - SEMANAL MEMSLIAL MENSUAL
5.5 TIPO DE CONTRATO
N8 8 TRABKIEOR —
“su.?s%ruum i 5.7 CALSA DE LA SUSTITUCION | |

mmmwmmmmxmmmmwwmnwmm&_
2 i FIRMA DEL TRABAJADORIA ( FIRMA DEL EMPLEADOR/A

Enlas C

|
5.9 ENTIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES - d
{OPCION VALIDA SOLO PARA CCC SIN TRABAJADORES) ENTIDAD CON LA QUE CUBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

1 POR CONTINGENCIAS COMUNES
| i J conunA: extioaocestora | mutuA_|
6. DATOS COMPLEMENTARIOS AL c.é.l.cum DE LA RETRIBUCION

6.1 SALARIO POR HORA REALIZADA HIMPORTEDELMOWWENESPECIE

GJEHSTEM‘I'OM 6.4 EXISTE PACTO DE
HORAS DE HORAS DE PERNOCTA

7. DATOS PARA LADQM‘I»CILIACION DEL PAGO DE CUOTAS

comoomrmmcnommmammuam:[lll Elll] |I[ | | ,[ll

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO || ot | | DR o] | maemrd I —|

FIRMA DEL TRABAJADORIA FIRMA DEL EMPLEADOR SRR ¥ SASORA BE LA BOLISTUO

Fecha: Fecha:

DML DML
[- < -t
ax

a FIRMA: FIRMA:
¥
3
£8

SUBSANACION Y10 MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O DELATGE 8




Anexo 9. MODELO SOLICITUD DOMICILIACION PAGO CUOTAS TGSS

MINISTERIO

DE EMPLEO TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
— SOLICITUD DE DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS
TIPO DE SOLICITUD (Marcar con una X segin comesponda)  REGIMEN (Marcar con una X segun corresponda)
[~ ALTAEN DOMICILIACION E] TRABAJADORES AUTONOMOS (2) " CONVENIO ESPECIAL
| BAJAEN DOMICILIACION (1) [T AGRARIO. INACTIVIDAD TRABAJADOR I[_ MAR CUENTA PROPIA
|| CAMBIO DE CODIGO DE CUENTA BANCARIA [~ | EMPLEADOS HOGAR
(1)En caaudeBaia mdmil:ﬁuddn no reflenar el Codigo de Cuenta de Cargo
(2) Incluye S 1 de Ti por Cuenta Propia Agrarios
—— IDENTIFICACION SEGURIDAD SOCIAL
NUMERO DE AFILIACION CLAVE LPF. (3) IDENTIFICADOR PERSONAFISICA
RAZON SOCIAL l ] ! l !
|
CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION (4) CLAVE LE.(3) IDENTIFICADOR SUJETO _R_gspousnaLlE
| l I
DOMICILIO |I:QC§_LIDAD C.POSTAL PROVINCIA
o | _ |
CUENTA DE CARGO ]
CCC. | ENTIDAD | OFICINA | o | CUENTA
| J1=1 [ [ | i ] O Y |’ Ruego a Vds. atiendan, mncm’gothmhwm las drdenes de
- A Mudoquendbmdela‘rmriaserm e la Seguridad Social en
) = IBAN concepto de cuotas de periodo voluntario, comespondiente al titular
5 G S T 5 1 O T O (.2
2 i FECHA DE PRESENTACION -
2 o[ ] wme[ ] e[ ] |
g Fima del Uular de a cuenta  Firma del Ul
(A presentar en la Entidad iera 0 en la Administracion de la Tesoreria General de la ‘
Seguridad sman |

(3)D d: 1, N® de Identificacitn de Extranjeros: 6 y Codigo de Identificacion Fiscal
(4]5ﬂnpumelfrlulardemuganmmRéghnmHonwFﬁusoWedeiwdhhnmddWmCunmuEspwnl

i MINISTERID
DE EMPLED
¥ SEGURIDAD SOCIAL

IDENTIFICACION SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL
O LA HLMIOAD 1OCHL

T

JUSTIFICANTE DE SOLICITUD DE DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS

APELLIDOS Y NOMBRE — |
NUMERO DE AFILIACION _ CLAVELPF.(3) IDENTIFICADOR PERSONA FISICA |
|
RAZON SOCIAL |
CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION (4) CLAVE LE.(3)  IDENTIFICADOR DEL SUJETO RESPONSABLE
J ‘ '
FECHA DE PRESENTACION
CUENTA DE CARGO —
. ccc_T ENTIDAD | OFICINA | DLC. CUENTA F pure[ ] e[ | sme[ |
[ T 11 | Y O O 1 I O i
i IBAN . y Firma de la Oficina Receplora
] I O O R S e
Titular
z
& OCUNENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO _
Pepee ey 1|
(A presentar en la Entidad Fi o en la Admini dela Te 1 dela
Seguridad Social)
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Anexo 10 MODELO TC1/30 TGSS: BOLETIN DE INGRESO

uﬁﬁ ey
Alls v secunnao socu

JUSTIFICANTE DE INGRESO

MMAR

tc1/30

q TERORONIA GERERAL
010303 [T ———

Dir: Prow. da la Tesoreria General de I Seguridad Social de

N® Afiliacian del Trabajader/a

dentificador de la Seguridad Social

]

wm”.iiwnn.u_.

Trabaj.
Desde Periedo Hasta
Principal |
N® Beoudientt Tallc Techador e 13 Olicina Recaviadors % _U Roegs
‘,IJ A Ingresar con Recargo
132000000000000 B
[ 4 Qaegirs BOLETIN DE INGRESO tc1/30 q
m_ m b tuvesastst tinin MMAR 010303 o s
__Periodo de pago N*" Emi N® de Referencia Identificacian

Identificador de ka Seguridad Social

N® Afiliacién del Trabajador/a

| —

Régimen/Sector

Desde Periodo Ij N de expediente

[ | |

132000000000000

Solfn Fechador de la Oficing Recaudadors

Focha y firma dal Cotizants

_LR[_ Recargo

A Ingresar con Recargo

_
-

WALIBACION MECANICA DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS
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