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LLI�î INAUGURAL
CIUTADANIA I JUSTêCIA:
EL JURAT DEL SEGLE XXI

liçó inaugural a càrrec del ca-
tedràtic de la Facultat de
Ciències Jurídiques i Econò-
miques, doctor Juan Luis

Gómez Colomer.

Molt Honorable Sr. President de la
Comunitat Valenciana

Excel·lentíssim Sr. Rector Magnífic
de la Universitat Jaume Y

Excel·lentíssim Sr. Rector Magnífic
de la Universitat de València

Membres del Claustre Universitari
Autoritats
Senyores i senyors
En proposar-me la Facultat de Cièn-

cies Jurídiques i Econòmiques, a instàn-
cia de la Il·lma.  Sra. Degana, per a pro-
nunciar la lliçó inaugural del curs que
avui comença, i en aprovar la Junta de
Govern aquesta iniciativa, que en amb-
dós casos tant agraïsc, la meua
Universitat m’ha conferit l’oportunitat úni-
ca de poder dirigir-me a vostès en
aquest acte, que probablement siga un
dels de major arrelament universitari,
per la seua antiguitat i pel seu prestigi.

Per a correspondre com cal a l’alt
honor dispensat, i estar a l’altura es-
perada, he pensat exposar una lliçó so-
bre el tema que més m’ha preocupat en
els últims temps, i en el qual es veuen

imbricats aspectes substancials del nos-
tre sistema judicial, de la nostra visió
teòrica i pràctica de la justícia, amb l’a-
firmació democràtica de participació po-
pular, de la qual està totalment imbuïda
la nostra Constitució, però en la pràc-
tica de la qual encara trobem importants
problemes no resolts i, en ocasions, lla-
cunes inexplicables. Els parlaré, en efec-
te, de ciutadania i justícia, i dins d’a-
questa constel·lació, de la participació
popular en el tribunal del jurat, reins-
taurat a Espanya mitjançant una llei de
1995, que complia un manament pre-
vist expressament en l’article 125 de la
Constitució i que va permetre posar-lo
en pràctica al final d’aqueix any, és a dir,
encara no fa un quinquenni.

La naturalesa d’aquest acte i l’excels
auditori que m’escolta, m’impedeixen
tractar aquest tema des d’un punt de
vista particularitzat, i creguen-me si els
dic que estem davant d’una de les ins-
titucions jurídiques de més complexitat
i sobre la qual més detalls podrien co-
mentar-se. Això no vol dir, tanmateix,
atès el to general de la meua exposició,
i per exigències de les regles de la sa-
na crítica universitària, que deixe de con-
siderar i d’afrontar els punts més can-
dents de la vasta problemàtica que el
legislador ha introduït amb la reinstau-
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ració del jurat, probablement per haver
partit d’un model que avui resulta es-
trany a la Unió Europea, el nostre prin-
cipal marc jurídic de referència en l’ac-
tualitat.

Així és. La llei estableix, a Espanya,
un tribunal del jurat fundat en les nor-
mes i en les experiències d’aplicació
pràctica dels Estats Units d’Amèrica del
Nord, però no únicament, ja que, per ra-
ons no explicades fins ara de manera
satisfactòria, s’ha allunyat d’aqueix es-
pill i ha pres la solució francesa a l’hora
de regular la part final i, sens dubte, més
important de la intervenció del jutge llec
(el que no sap dret), a saber, el vere-
dicte; quan és ben sabut per tots que
França i els Estats Units ja no tenen la
mateixa regulació del jurat.

Però en lloc de referir-me als pro-
blemes que adoptar un model forà ha
implicat, voldria formular-me avui, a mi
mateix i davant de vostès, la pregunta

més essencial que sobre el jurat puga
fer-se, i transmetre’ls unes reflexions a
manera de resposta.

Si jurat és participació popular en un
poder de l’Estat, cosa que ningú ha po-
sat en dubte, i si participació popular en
un poder de l’Estat és afirmació de de-
mocràcia, cosa que cap persona s’a-
treviria a objectar, la qüestió que es plan-
teja és si és necessari el tribunal del
jurat, si cal la participació dels ciutadans
en el Poder Judicial, per a poder afir-
mar, sense possibilitat de cap con-
trovèrsia, que la justícia esdevé així una
institució més democràtica.

La resposta a aquesta qüestió nu-
clear no és avui gens clara. És un fet
constatable històricament, sens dubte,
que, quan no teníem llibertat, l’erudit
món jurídic liberal espanyol, moltes ve-
gades des de l’ombra, va exigir unàni-
mement un procés penal ajustat als prin-
cipis vigents als països democràtics

14
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europeus, a saber, un procés sota el
mantell protector del principi acusatori,
fonamentat en el dret de defensa, la pre-
sumpció d’innocència, la lliure apreciació
de la prova i la prohibició de la tortura,
on la veritat no es poguera investigar a
qualsevol preu. Però també es consta-
ta de manera molt fàcil llegint els escrits
de l’època, que la posició jurídica dins
d’aqueix selecte grup científic, a favor
que aqueix procés prevera la possibili-
tat que ciutadans lliures pogueren de-
cidir almenys la culpabilitat o innocèn-
cia de l’acusat d’un delicte; per tant, que
es prevera el jurat, va ser menys rotunda
i menys unànime, més aviat molt dis-
cutida, amb massa matisos, que van im-
pedir que una posició poguera imposar-
se clarament sobre l’altra, probablement
per la gran influència que va tindre el
pes negatiu de la nostra pròpia expe-
riència històrica, davant el gran fracàs
que va significar la Llei del Jurat de 1888
(la famosa Ley Pacheco).

Van ser els nostres legítims repre-
sentants polítics els qui, en redactar la
Constitució, van decidir la reinstaura-
ció del jurat, tallant d’arrel la polèmica
doctrinal, i fent veure al món que, si
Espanya aspirava a un procés penal de-
mocràtic, el jurat hi havia de cabre ne-
cessàriament; es va prescindir de les
opinions dels experts i s’hi va identifi-
car ciutadania i justícia per tal que, des
d’aleshores, ningú poguera afirmar que
el poble no estava present en els tres
poders de l’Estat, tal com els va con-
figurar Montesquieu: legislatiu, exe-
cutiu i judicial.

Però les coses mai no són tan sen-
zilles com pareixen, i estiguen segurs
que els enganyaria si deixara ara les

reflexions al voltant d’aquest tema des-
prés de la introducció anterior. Diversos
aspectes clau de la discussió científi-
ca, teòrica i pràctica, emergeixen im-
mediatament quan es té en conside-
ració el fonament democràtic del jurat.
Em referiré exclusivament a aquells que
tenen una gran rellevància pràctica i
que interessa, no sols als juristes, si-
nó també, i sobretot, als ciutadans,
amb especial atenció als que formen
part de la comunitat universitària, ja
que tots, els quasi 13.000 membres
que som actualment, excepte els 95
professors de disciplines jurídiques,
per imperatiu legal, poden ser, algun
dia, jurat, i alguns d’ells ho han sigut ja
a Castelló.

1r) El primer dels temes que em pa-
reixen conflictius produeix el que podrí-
em dir una certa sorpresa per contrast,
en constatar un palpable trencament de
la identificació entre jurat i democràcia,
perquè avui no està gens clar que les
forces democràtiques defensen sense
fissures el jurat, almenys el que està vi-
gent entre nosaltres. Sembla com si,
una vegada instaurat el jurat i incorpo-
rat al sistema d’enjudiciament criminal
del país, l’esperit democràtic del ciutadà
lluitador per les llibertats quedara ja sa-
tisfet en aquest punt, i es convertira en
un tema resolt i oblidat del qual només
es fa memòria quan s’hi produeix algun
veredicte escandalós. I entenc que és
conflictiu perquè el jurat hauria d’haver
tornat a nàixer el 1995 amb el suport
de tots, però no va ser així, i perquè la
seua infantesa i joventut, almenys, l’han
d’afavorir i sostenir tots, i ni s’està fent
d’aquesta manera, ni sembla que s’hi
faça així en un futur.



Caldrà preguntar-se el perquè, i
s’haurà de dir clarament si això és ve-
ritat o si tan sols és una impressió o una
intuïció sense molt de fonament.
Veritablement la norma concreta que s’-
hi aplica pot tindre molta influència en
aquest tema, però no em pareix satis-
factòria una resposta, bastant ingènua
per cert, a favor de l’assimilació pel con-
junt de la societat i sense traves de la
institució, de manera que siga conside-
rada com a pròpia per tots el ciutadans,
independentment de la seua opció polí-
tica. Pot ser siga massa prompte per a
això, ja que és bastant probable que el
jurat tarde més d’una generació per afer-
mar-se socialment.

2n) El segon punt debatut és certa-
ment més greu, ja que no està demos-
trat encara que el poble considere el ju-
rat com un tribunal propi, exigit per ell
i, per tant, volgut. No és gens segur,
conseqüentment, que el ciutadà s’iden-
tifique amb la institució, amb la qual co-
sa la viabilitat del jurat està fortament
qüestionada. No deixa de sorprendre
que, després de preguntar al poble es-
panyol en enquestes sufragades amb
mitjans públics, sistemàticament des de
1978, manifeste estar a favor del jurat,
però sempre que no en forme part.
L’última vegada, pel Centre d’Inves-
tigacions Sociològiques al juny de 1996:
el 60% dels espanyols no volen ser ju-
rat, i solament al 5 % els agradaria de
veritat ser-ho.

Això permet fer una lectura en el
sentit que podríem estar davant del cas
de desarrelament jurídic més important
dels últims temps, un dels pitjors sen-
timents de la ciutadania, ja que implica
no voler conèixer, o ignorar, que, quan

el poder eclipsa l’espai de llibertat, quan
altres ciutadans trepitgen els drets,
quan les majories instal·lades en el po-
der prescindeixen de les regles de-
mocràtiques de les institucions i sos-
caven les minories, quan, al capdavall,
persones que són vertaderament au-
toritàries –per no fer ús d’altres termes
més durs–, que mai accepten el resul-
tat de les urnes si en resulten perjudi-
cades, utilitzen els mecanismes de-
mocràtics sols formalment i perquè no
hi ha més remei, resten els tribunals de
justícia, i sols aquests, per a reparar
els ultratges i les vexacions patides en
els nostres drets, per a retornar les co-
ses al seu lloc garantint un funciona-
ment democràtic autènticament real de
la vida pública, i, per descomptat, per
a castigar els infractors advertint ad-
monitivament futurs aprenents i arri-
bistes de les conseqüències de la seua
actuació. Ja li ho va dir l’humil moliner
alemany Christian Arnold al totpoderós,
el Frederic II El Gran, que, sense cap
justificació social, el volia deixar en la
ruïna i expropiar-li, el 1779, a Potsdam,
les escasses terres i conspícues pos-
sessions (incloent-hi el molí), sols per
augmentar uns pocs metres el seu me-
ravellós jardí del Parc de Sanssouci: “Tu
ets l’emperador, aber es gibt noch
Richter in Berlin, però encara hi ha jut-
ges a Berlín”. Les certes paraules de
Ciceró Justitia Regnorum Fundamentum,
gravades per a immortal coneixement
en el marbre auri del frontispici de la
meravellosa “Hofburg” de Viena, segueix
conservant plenament la frescor i la
vigència. La justícia continua sent, efec-
tivament, el fonament de qualsevol go-
vern democràtic.
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Doncs bé, crec, honradament, que
el ciutadà té tota la raó del món a no
identificar-se plenament amb el jurat,
per les següents quatre raons que in-
tentaré explicar-los, breument, a conti-
nuació:

a) És la primera el fet que la llei, no
sols no ha atès, sinó que ni tan sols ha
previst, el dret a l’objecció de conscièn-
cia del ciutadà sortejat com a candi-
dat a ser jurat. 

La Llei del Jurat no permet excusar-
se de participar-hi a aquella persona que,
sortejada com membre llec del tribunal,
al·legue convincentment que les seues
creences no li permeten condemnar a
pena de presó a cap altre ésser humà.
En el cas de formular aquesta objecció,
l’autoritat judicial la negaria i, inexora-
blement, el ciutadà hauria d’entrar a for-
mar part del tribunal. La perplexitat es
troba en la mateixa llei, perquè, per vies
indirectes, es pot arribar al fi pretès, i,
en la pràctica, encara que no unifor-
mement, s’estan admetent autèntiques
objeccions de consciència disfressades,
ja que, en aplicació de la sempre valo-
rable prudència judicial, es prefereix dei-
xar fora del jurat a qui, per estar-hi en
contra, mai no podria prendre una de-
cisió justa: finalitat última a què aspira
el veredicte que al seu dia es dicte. El
ciutadà no sap, doncs, amb claredat,
què pot passar amb la seua objecció,
si és que l’al·lega.

Però no creguen que trenque una
llança en aquests moments a favor de
res ni de ningú. Estic completament se-
gur que, si es reconeguera el dret a l’ob-
jecció de consciència, i si la participació
en el tribunal del jurat fora sols un dret,
i no també un deure, com està previst

avui, poques ciutadanes i ciutadans en
voldrien formar part, i els que ho vol-
gueren serien altament sospitosos de
parcialitat, amb la qual cosa el fracàs
de la institució seria tan ràpid com ro-
tund. Donem-hi temps, doncs, i que ro-
de el jurat.

b) La segona causa de no-identifi-
cació que es constata entre la ciutada-
nia és la por a ser jurat; més exacta-
ment podríem dir que, en algun cas, es
converteix en autèntic pànic, quan re-
ben la citació judicial per a comparèixer
davant l’audiència provincial. He pogut
comprovar personalment que els can-
didats a jurat es troben a la sala d’es-
pera amb semblant molt més compun-
git i ment molt més horroritzada, que si
aquest recinte estiguera situat en un co-
negut edifici de la plaça de l’Hort dels
Corders de la nostra vibrant ciutat de-
dicat a la recaptació d’impostos; que no
és poca cosa!

Però els demane que no interpreten
les meues paraules en un sentit banal,
perquè no estem per a perdre el temps.
Els donaré proves de la serietat de la
meua afirmació; primer, quant al que po-
dríem anomenar l’ambient extern: no hi
ha hagut una campanya publicitària se-
riosa i prolongada sobre el jurat que arri-
bara a la ciutadania; ni hi ha hagut tam-
poc, ni hi ha, programes educatius,
formatius i culturals rigorosos en tele-
visió periòdicament reposats sobre la
nostra justícia penal i el nostre tribunal
del jurat; no hi ha formació legal del ciu-
tadà per a tindre una cultura jurídica ac-
ceptable (i, si no em creuen, pregunten
vostès al carrer què és animus necandi
o què és traïdoria, alevosía en castellà,
algunes de les qüestions en les quals,
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freqüentment i forçosament, ha d’entrar
el jurat que ha de donar el seu veredic-
te de culpabilitat o d’innocència en un
cas d’homicidi o d’assassinat). ¿Com ha
de conèixer així la gent què és el jurat?

El més sorprenent de tot això és que
ningú té dret a exigir al poble que sàpia
aquestes qüestions, perquè l’obligació
és de l’Estat, no de la gent. L’ignorant
no és el ciutadà, sinó el Poder.

Ara els donaré proves pel que fa a
l’ambient intern: ¿Com s’ha de sentir el
ciutadà, almenys en les albors de l’apli-
cació de la llei, enfront de bel·ligerants
fiscals, i no menys vehements advocats
defensors, que fan ús de qualsevol ar-
ma per atraure’ls cap a les respectives
causes, utilitzant un llenguatge inintel·li-
gible, pletòric de paraules absolutament
mancades de sentit per a ells, enmig
d’una representació que sols Kafka ha
millorat, amb un jutge presidint la sala
que està poc disposat a explicar-se i a
fer notar que qui dirigeix la contesa és
ell i no els qui criden?

Per acabar, el jurat, quan creu que
per fi podrà reconduir la situació, en veu-
re’s ja en soledat amb les altres com-
panyes i companys a la sala de delibe-
racions, lluny dels perniciosos juristes,
comença amb ànim una primera lectu-
ra de l’objecte del veredicte i queda pa-
ralitzat immediatament en observar que
ha de respondre qüestions, que a més
es conceptuen favorables a l’acusat,
com aquesta: “l’acusat va causar la mort
d’A. actuant en defensa de la seua per-
sona, però no tenia necessitat racio-
nal per a fer-ho d’utilitzar la navalla, o sí
que la tenia, però havia provocat, per la
seua part, l’agressió d’A.”. Això és real,
no és un exemple de llibre per raons pe-

dagògiques, s’ha formulat en un dels pri-
mers judicis amb jurat que ha tingut lloc
a Castelló.

És clar que per a guiar-lo en la vo-
tació el magistrat-president del tribunal,
amb la inestimable ajuda de les parts,
li indica en un moment determinat en
l’esmentat objecte del veredicte: “si
vostès han votat afirmativament la pro-
posició 6, passen a votar les marcades
amb els números 7, 8 i 9; si han votat
negativament dita proposició, passen a
votar les indicades amb el números 11,
12, 13 i 14”. A més de l’evident com-
plicació que aquesta bifurcació de la lò-
gica probatòria comporta, ¿què fem amb
la pregunta 10? a qui se li va oblidar?,
o, més generalment, ¿com poden con-
testar persones normals el que es pre-
gunta si es formulen moltes proposi-
cions? Açò no és de cap manera tampoc
una afirmació figurativa: l’objecte del ve-
redicte del cas Otegi, aquell basc sim-
patitzant de moviments independentis-
tes, acusat de matar dos policies
autonòmics, absolt en la decisió d’un ju-
rat probablement més escandalosa que
hàgem conegut fins ara, va contindre,
ni més ni menys, que 98 preguntes. 

Posats a copiar, ¿per què no hem
traslladat directament el sistema nord-
americà i preguntem al jurat només si
l’acusat és culpable o no, de manera
que la resposta siga un concís culpable
(guilty), o no culpable o innocent (not
guilty), i ja està? Encara que no creguen
que aquesta simplicitat està exempta
de problemes. Des d’àmbits externs al
dret, però de molta relació amb aquest,
i em referisc a la sociologia jurídica i,
en concret, em base en el tractat sobre
Economia y sociedad, de Max Weber,
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s’ha advertit amb duresa dels perills d’-
haver d’acudir forçosament al nou ora-
cle, totalment irracional, que els deus
juradistes han regalat als humans, ja
que, segons aquest sistema, si l’acusat
guanya, és a dir, si és declarat innocent,
no hi ha recurs possible, ja és innocent
per sempre, per molt impugnable que
siga la decisió des del punt de vista ma-
terial, és a dir, per molt injusta que si-
ga. Pensen en el famós cas O.J.
Simpson, el famosísim afroamericà ju-
gador de rugbi acusat de matar la seua
dona blanca i un amic d’aquesta, tam-
bé blanc: un dels veredictes més es-
candalosos que es coneixen; en aquest
judici, que va tindre lloc durant 16 me-
sos, entre 1994 i 1995, a Los Angeles,
es veu l’empremta de les paraules del
gran sociòleg alemany citat, publicades
el 1922, poc després de la seua mort,
però en versió de finals de segle.

I per finalitzar amb el temor, pensen
que no hi ha cap previsió legal per a pro-
tegir el jurat enfront de possibles ame-
naces, segrestos o intents d’assassinat,
per part dels acusats, del seu entorn
o de qualsevol persona. ¿És que haurem
d’esperar que maten un jurat per ado-
nar-nos d’aquesta possibilitat real, per
a copiar el sistema federal nord-americà
de protecció a jurats? Per tot això, jo tin-
dria molta por. ¿Vostès no?

c) Pel que afecta al mateix acusat,
en tercer lloc, el legislador li ha negat
tot dret d’opció entre ser enjudiciat per
un jurat o per un tribunal tècnic, sobre
la base de l’argument, purament formal,
de violar-se, en cas contrari, el principi
d’igualtat, que exigeix que tots siguen
enjudiciats pels mateixos tribunals. Jo
crec, sense negar aquesta justificació,

i ho dic amb tota prudència, que si es
reconeguera aquest dret en els mo-
ments inicials del funcionament del ju-
rat a Espanya, poques vegades es cons-
tituiria aquest, per l’escassíssima
confiança, tradicionalment demostrada,
que tenim en el judici just d’un ciutadà
no expert en lleis. I  aquesta és la veri-
table raó.

Però aquest dret de renúncia al ju-
rat és reconegut per Anglaterra, la pà-
tria del jurat en la forma moderna, que
va proclamar, en l’apartat 29 de la Carta
Magna, d’11 de febrer de 1215, que
“cap home lliure serà detingut ni pres…,
si no és en virtut d’un judici legal del
seus pars…”, i per alguns estats als
Estats Units d’Amèrica del Nord, el pa-
ís més juradista del món, el nostre prin-
cipal model i espill, com he dit.  No obs-
tant això, fins i tot en aquesta gran
federació, aquest dret sembla que s’ha
transformat avui, ja que resulta més fà-
cil arribar a una negociació sobre la pe-
na entre l’advocat defensor i el fiscal si
no hi ha jurat pel mig; per tant, s’exclou
el judici i, en conseqüència, resulta molt
més barat tot el procediment. Ho ha dit
amb tota claredat un expresident del
Tribunal Suprem nord-americà, el jutge
Warren Burger: “Si el percentatge de
negociacions baixara del 90% al 80%,
caldria duplicar tots els recursos hu-
mans judicials per a poder afrontar el
creixement de judicis amb jurat”.

d) Per acabar, la llei ha imposat als
ciutadans jurats unes obligacions es-
pecífiques durant la fase de veredicte
difícilment acceptables, pràcticament
inintel·ligibles i de compliment quasi im-
possible pel seu rigor. Encara que a al-
gunes me n’he referit abans, ara estic
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pensant en la motivació del veredicte,
decisió del legislador sorprenent, ja que,
en copiar el sistema del jurat pur, ha de-
cidit no prendre la seua essència, que
és precisament la falta de motivació del
veredicte (recorden, és suficient amb
dir guilty o not guilty), i s’ha fixat en el
sistema francès, que res té a veure avui
amb l’americà, com ja he esmentat. És
com si decidírem fer una Estàtua de la
Llibertat clònica, però sense torxa, po-
sant al seu lloc un dels peus en què es
recolza la torre Eiffel.

Doncs així ha estat. El jurat espan-
yol ha d’expressar en el veredicte, això
sí, breument, quins elements de con-
vicció l’inclinen cap a una solució favo-
rable o desfavorable a l’acusat. I ací re-
sideix  precisament un dels errors
tècnics més greus de la Llei: ¿com es
pot demanar a una persona que base la
seua decisió, és a dir, que explique la
causa de la seua convicció, la major part
de les vegades impossible de fer si no
es raona jurídicament, si l’han cridada
precisament per no tindre coneixements
jurídics? 

Quan el jurat de Castelló va haver de
respondre la pregunta que abans els he
llegit, va demanar ajuda jurídica perquè
no tenia absolutament ni idea què era
el que se li estava preguntant, perquè
res havia de saber, ni se li podia exi-
gir, sobre la legítima defensa; però quan,
després d’aclarir-se i votar, va haver de
fonamentar breument l’element de la
seua convicció sobre aquesta pregunta
tan crucial, que enclou la possibilitat
d’estimar un eximent i, per tant, l’ab-
solució, senzillament va dir que el seu
veredicte es motivava, i cite textualment,
“en conjunt per la declaració del acusat,

i per les nombroses contradiccions exis-
tents entre dita declaració i la prestada
per la majoria dels testimonis”, és a dir,
va eludir motivar-ho i, per tant, va in-
complir la Llei, perquè no tenia més re-
mei davant la impossibilitat de l’empre-
sa exigida.

No és estrany, per això, que s’esti-
guen produint veredictes molt benèvols,
com ha denunciat expressament el
Consell General del Poder Judicial, ja
que, davant de tantes complicacions,
els jurats prefereixen no responsabilit-
zar-se, i opten, o per l’absolució o per
la condemna menor.  Si un jutge pro-
fessional absol en el 20% del casos, el
jurat està pronunciant un 30% de vere-
dictes de no culpabilitat.

3r) La tercera consideració que no
es pot oblidar gira al voltant d’un tema
de molta major entitat i transcendència,
al qual, per desgràcia, avui no em po-
dré referir, i no creguen que no em fal-
ten ganes, perquè entre altres efectes
imbueix negativament qualsevol possi-
ble desenvolupament del jurat. El jurat,
com a tribunal de justicía que és, ha arri-
bat en el pitjor moment per al Poder
Judicial, per a la justícia a Espanya, que
és la institució pitjor valorada, amb raó,
pels espanyols. Les xifres de l’última en-
questa del Centre d’Investigacions
Sociològiques, de febrer de 1998, no
admeten interpretació: el 46,60% va
considerar que la justícia funcionava ma-
lament o molt malament, el 88,40% en-
tén que la justícia espanyola no dispen-
sa el mateix tracte a tothom, i a un
50,60% la justícia no li inspira cap con-
fiança. Finalment, un 22% sosté que la
seua mala opinió sobre la justícia ha em-
pitjorat en els últims dos o tres anys.
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¿Potser aquesta és la causa de la greu
desertització judicial a què va fer re-
ferència el president del Consell General
del Poder Judicial i del Tribunal Suprem,
el passat dilluns, 13 de setembre, en
l’acte d’obertura de l’any judicial?

Mai havíem tingut una justícia més
lenta i més cara, una pitjor formació dels
nostres jutges, fiscals i advocats (i, pro-
bablement, siga a la universitat el pri-
mer lloc on cal començar a buscar les
causes d’aqueix disbarat, terme del que
faig ús amb absoluta consciència, ja que
sense una vertadera justícia no és pos-
sible la democràcia); de la mateixa ma-
nera, mai no havia patit una desconsi-
deració més elevada del poder polític,
absolutament mancat d’interès per re-
soldre la situació, com ho demostra sim-
plement constatar el percentatge que,
dels pressupostos generals de l’Estat,
es destina a l’Administració de Justícia
cada any des de l’adveniment de la de-
mocràcia: mai no ha superat l’1% des
de 1978; i miren vostès que sóc molt
generòs a l’hora de sumar els concep-
tes i les partides pressupostàries que
integrarien amb caràcter general les
despeses de justícia, perquè considere
nòmines i conservació d’edificis.

Davant d’aquest panorama, ¿va pen-
sar algú, ni que fóra ocasionalment, que
el jurat contribuiria a resoldre aquests
problemes? De cap manera, més aviat
pensem tots que reinstaurar el jurat, en
aqueixos moments, podia contribuir se-
riosament a agreujar els mals de la nos-
tra justícia, si no s’hi efectuaven abans
altres importants reformes, i això no s’-
hi va fer.

Doncs bé, tampoc creguen que
aquestes afirmacions són meres inter-

pretacions subjectivistes, o fins i tot ide-
ològiques, de qui els parla; ací en tenen
ja les proves: el primer informe del
Consell General del Poder Judicial de
1998, sobre l’experiència de l’aplicació
de la vigent Llei del Jurat; el segon in-
forme, també del Consell General del
Poder Judicial, de 1999, sobre l’aplica-
ció de la Llei Orgànica del Tribunal del
Jurat, i l’informe de la Fiscalia General
de l’Estat, de 1997, sobre l’experiència
aplicativa del jurat i algunes propostes
de reforma, demostren, indubtablement,
que els jutges i els fiscals eviten, sem-
pre que poden, que es constituïsca el
tribunal del jurat.

Aquesta situació que els he descrit
es coneix com “fugida del jurat”, en re-
alitat una autèntica conspiració, com
vaig tindre l’oportunitat de denunciar en
un periòdic d’abast nacional; consisteix
en la freqüent i conscient intenció dels
actors processals, és a dir, dels jutges,
fiscals i advocats, d’evitar l’enjudicia-
ment pel tribunal del jurat, modificant la
qualificació dels fets, per exemple, trans-
formant un delicte de competència del
jurat (amenaces), en un altre de molt si-
milar, que no ho és (coaccions), o in-
centivant que les parts arriben a un
acord que evite el judici i, per tant, el ve-
redicte de 9 dones i homes justos i lliu-
res; s’hi admet, fins i tot, en casos d’-
homicidi en els quals es demana una
pena de 15 anys de presó, cosa que
prohibeix la Llei, i que sols es permet
quan la pena demanada no supera els
sis anys de privació de llibertat.

4t) Per acabar, ha contribuït –i no
en últim lloc precisament– que el jurat
estiga tant qüestionat avui la pèssima
legislació que el regula. A més dels as-
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pectes ja esmentats, em preocupen so-
bretot els límits del coneixement del ju-
rat, tan severament fixats pel legisla-
dor, que causen problemes específics
molt greus, i que vostès, sens dubte,
coneixen, almenys amb caràcter ge-
neral, per haver estat presents, periò-
dicament, a les notícies, no sé mas-
sa bé si de tribunals o de successos,
amb les quals ens obsequia, regular-
ment, el quart poder.

El jurat espanyol sols decideix sobre
fets i culpabilitats o innocències, no fixa
ni la pena ni la mesura de seguretat co-
rresponent, en cas de declaració de cul-
pabilitat, a diferència d’Alemanya, Itàlia,
França i Portugal, on els seus ciutadans
participen més en la justícia penal, ja que
tenen l’anomenat Tribunal d’Escabins,
al qual em referiré de seguida.

Per si això encara fóra poc, el jurat
espanyol decideix sobre tants pocs de-
lictes, i alguns tan complicats, que no
se sap ben bé quin és el grau qualitatiu
de la seua participació. Sols és com-
petent per a enjudiciar 12 delictes de
les més de 400 figures delictives que
es troben tipificades en les nostres lleis
penals. És comprensible que conega de
l’homicidi i de l’assassinat — per cert,
sols si han estat consumats — però,
¿ho és que siga competent per a enju-
diciar el suborn, cohecho en castellà, o
la malversació de fons públics, delictes,
o casos dificilíssims de provar o de gran
complexitat tècnica? Per acabar d’ado-
bar el panorama, alguns dels delictes
especialment adequats per a ser co-
neguts pel jurat estan exclosos ex-
pressament per la llei espanyola: els de-
lictes contra l’honor, a saber, injúries i
calumnies; els delictes contra la lliber-

tat d’expressió (recordem la influència
de les interpretacions juradistes en l’e-
volució al món democràtic de la legis-
lació antilibel, delictes de competència
del jurat des dels seus orígens);  els de-
lictes contra la propietat, robatori i furt
principalment, o els delictes sexuals, bà-
sicament l’agressió sexual o violació.

Davant d’aquestes restriccions, ¿no
els ve a vostès al pensament que es-
tem, sí, en un règim juradista, però tu-
telat des de les altures?

Per això, deixant de costat cons-
cientment altres preocupacions, he de
confessar-los que la resposta a la pre-
gunta essencial que em feia al princi-
pi, és molt complicada. La falta actual
d’identificació política entre jurat i de-
mocràcia, el desinterès popular per
aquest tribunal, la situació general de la
justícia a Espanya, la falta de qualitat ju-
rídica del text normatiu pel qual es re-
geix la institució, abans al·ludides, i les
causes indicades que podrien justificar
l’apagada situació amb què ens trobem
en aquests moments, respecte a l’últim
tribunal que la nostra legislació ha in-
troduït a finals del segle XX, no juguen,
sens dubte, a favor. Per això, no estic
en condicions encara de comprendre ni
d’intentar explicar científicament que la
nostra justícia siga considerada més o
menys democràtica per gaudir o no del
jurat, almenys del sistema que el nos-
tre legislador ens ha imposat. Però amb
la mateixa honradesa he de dir-los que
sí que crec fermament que, sense par-
ticipació popular en el tercer poder de
l’Estat, la democratització de la justícia
és més difícil.

Un universitari està sempre obligat
a mirar cap al futur, a contribuir en la
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mesura de les seues possibilitats, amb
honestedat i humilitat, al progrés de la
humanitat. Després de tantes crítiques,
seria violar aqueix deure si no formula-
ra una proposta de solució, una via d’ei-
xida, tal com diu el títol d’aquesta lliçó
inaugural, de cara al jurat que hem d’e-
xigir per al segle XXI, el jurat que hem
de deixar conformat i assentat per als
nostres fills i néts.

Evidentment, l’actual jurat, que ja va
nàixer malalt terminal, no serveix.
Planteja massa problemes operatius, i
en només quatre anys ho ha demostrat
clarament. El jurat que necessita el po-
ble espanyol, al llindar del mil·leni que
aquest curs que avui s’inaugura promp-
te sobrepassarà (tot i que jo sóc dels
que no tenen clar quan acaba el segle),
és el que s’ha de correspondre amb les
exigències que un Estat modern s’ha de
plantejar com a repte: més democràcia,
major participació, millor valoració de
l’entorn alhora que més cultura, major
responsabilitat i millor desenvolupament
de la solidaritat. I l’únic tribunal que és
capaç d’adaptar-se a això és l’Escabinat,
és a dir, el sistema d’enjudiciament cri-
minal amb participació popular on els
jutges llecs, pocs, molts menys que els
actuals, no sols decideixen conjunta-
ment amb els jutges professionals quins
fets han quedat provats i quins no, i la
culpabilitat o innocència de l’acusat d’a-

cord amb ells, sinó també, i principal-
ment, en cas de condemna, imposen
com si de jutges professionals es trac-
tara, la pena o mesura de seguretat que
la Llei ha previst per al cas enjudiciat.
Major participació, major responsabili-
tat, major satisfacció cívica no és avui
possible per a un ciutadà, si de jutjar pe-
nalment parlem, o almenys no s’ha des-
cobert encara si existeix.

Aqueixa és la meua proposta, aquei-
xa és la meua visió d’aspectes que es-
pere poder experimentar prompte. Com
articular aquest tribunal, com organit-
zar-lo, com regular-lo... són qüestions
que, ara, i per respecte a vostès, he d’a-
jornar.

Per molt descoratjadora que siga la
realitat que els he exposat, totes les di-
ficultats que he esmentat, i les que per
falta de temps he hagut de callar, po-
den superar-se, si els qui han de posar
remei als mals de la justícia les detecten
–i per a això la nostra ajuda resulta in-
dispensable– i volen realment solucio-
nar els problemes que s’hi plantegen.
Reste amb aquesta esperança, i amb
aquesta il·lusió he volgut transmetre a
vostès les meues creences i les meues
idees sobre el que hauria de ser l’òrgan
jurisdiccional més estimat per la ciuta-
dania.

Moltes gràcies per la seua atenció.
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Excelentísimo Señor Rector Mag-
nífico de la Universitat Jaume I de
Castelló

Excmo. Sr. Presidente del Consejo
Social

Excmos. e Ilmos. Sres. y Sras.
Claustro de Profesores y Alumnos y

Personal de Administración y Servicios
Señoras y Señores:

El comienzo de un nuevo curso aca-
démico es importante por el significa-
do que tiene, ya que no sólo se hace
una evaluación del curso anterior sino
que existe el propósito de llevar a la
práctica aquellos proyectos que se han
estado preparando con antelación y,
además, porque tenemos la oportuni-
dad de escuchar lecciones magistrales
del nivel de la que ha dictado el profe-
sor Gómez Colomer. Enhorabuena.Al co-
mienzo de mi intervención quiero ma-
nifestar mi satisfacción personal y de la
Conselleria de Educación y Ciencia, por
la colaboración que hemos encontrado
en todo momento en las universidades
de la Comunidad Valenciana. Esta cola-
boración nos ha situado en un momen-
to que puede calificarse de histórico, ya
que por primera vez, podemos hablar,
con propiedad, del Sistema Universitario

Valenciano. Nuestras universidades han
pasado de ser un sistema basado en la
yuxtaposición, a ser una realidad con-
creta y planificada.La verdad es que no
ha sido fácil conseguir este objetivo. Su
consecución ha supuesto un cambio de
talante y una búsqueda de mecanismos
de colaboración entre el Gobierno va-
lenciano y las universidades. Un esfuerzo
por el que debemos felicitarnos no só-
lo por el grado de consenso alcanzado,
sino por la repercusión que está te-
niendo y tendrá esta situación en nues-
tros universitarios y en la sociedad va-
lenciana.Este planteamiento de gobierno
y universidad ha ayudado a la conse-
cución de nuevos objetivos, nuevos, no
solamente en nuestra comunidad, sino
también a nivel nacional. Así se ha pu-
blicado el Libro Blanco del Sistema
Universitario Valenciano en el que rea-
liza un acertado análisis y diagnóstico
del estado de nuestras universida-
des.Fruto de este análisis ha sido, por
ejemplo, el nuevo modelo de finan-
ciación. Dicho modelo constituye un hi-
to dentro del sistema universitario na-
cional. Este modelo ayudará a la mejor
planificación de las universidades, al in-
cremento de la calidad de las enseñan-
zas, al conocimiento de la adecuación
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de la oferta y la demanda, así como a
motivar el área de la investigación.Este
acuerdo entre gobierno y universidades,
además de ser pionero en España, nos
sitúa entre los países más innovado-
res de Europa.El modelo se caracteriza
por ser sencillo, objetivo y flexible en su
aplicación. Garantiza la financiación en
general sin olvidar la especificidad de
cada una de las universidades. Una de
sus principales novedades es la finan-
ciación ligada a objetivos, objetivos re-
lacionados con la docencia, cursos de
postgrado, gestión, deportes, sin olvi-
dar las áreas relacionadas con I+D, in-
novación y empleo. Para el desarrollo
del nuevo sistema de financiación se es-
tá elaborando una base de datos, tam-
bién de forma conjunta administración-
universidad, con el fin de homogeneizar
la información de todas las universida-
des, lo que esperamos que repercuta
en el aumento de la eficacia. Este mar-

co adquiere una enorme importancia en
la toma de decisiones, sobre todo en
aquellas donde los resultados se den a
medio y lago plazo.Comenzamos este
nuevo curso académico en unos mo-
mentos decisivos para la universidad.
La universidad se halla ante un reto ca-
da vez más importante y difícil, al tener
que incrementar su protagonismo so-
cial, sin olvidar su misión. Junto a esto,
los consejos sociales y la universidad
tienen que hacer un mayor esfuerzo de
adecuación a las demandas realizadas
por la sociedad, tarea no siempre fácil
por hallarse frente a una sociedad plu-
ral y en constante desarrollo. Aquí en-
cajan bien las palabras de Michavila en
su trabajo sobre Autonomía y calidad
como principios de la gestión universi-
taria cuando dice “…Que cada Univer-
sidad, que cada facultad y que cada
Escuela profundice en aquellos campos
para los que esté más capacitada, que
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busque la excelencia selectivamente en
su oferta educativa y sus programas de
investigación…”, termina su trabajo con
las siguientes palabras: “…Una cultu-
ra de autonomía, responsabilidad y ren-
dición de cuentas a la sociedad impul-
sará los cambios mayores que van a
darse en las instituciones universitarias
en los primeros años del siglo XXI”.Pero,
no obstante, si de verdad queremos ha-
cer frente a las demandas científicas y
tecnológicas que nos plantean los nue-
vos tiempos, la convergencia definitiva
entre la sociedad y la universidad ten-
drá que ser prioritaria. La universidad
ha de aportar novedades en docencia
e investigación básica y aplicada y la so-
ciedad ha de corresponder, no sólo con
demandas, sino incrementando su par-
ticipación para ayudar en aquello de lo
que va a ser beneficiaria. Por ello, la co-
laboración es una prueba de madurez
intelectual teniendo en cuenta que la co-
laboración conlleva un talante positivo
que ayuda a abrir las puertas del pro-
greso.

Desde la responsabilidad del go-
bierno, se ha trabajado con el fin de au-
mentar la posibilidad de elección de nue-
vas carreras, incrementando la oferta
de titulaciones. Para este nuevo curso
académico, los estudiantes de nuestra
Comunidad, cuentan con un total de 223
titulaciones, de las cuales 101 son dis-
tintas.

En concreto, la Universidad Jaume
I, este año comienza con 23 titulacio-
nes siendo de nueva implantación
Publicidad y Relaciones Públicas. Por
los datos que obran en nuestro poder,
podemos decir que ha sido un doble
acierto. Por parte de la universidad que

solicitó su implantación y, por parte del
gobierno que ha autorizado su implan-
tación y puesta en marcha. Porque no
solamente se han cubierto sus plazas
sino que, además, hay una larga lista de
espera.

El esfuerzo del gobierno por dotar a
la Comunidad Valenciana de un Sistema
Universitario Valenciano moderno, con
recursos suficientes, está justificado por
el protagonismo que para él tienen los
jóvenes. Esto no tendría sentido, ni jus-
tificación si no estuviésemos conven-
cidos de que los jóvenes son el ele-
mento dinamizador de la sociedad.

Por ello,  no puede extrañar a nadie
que el Gobierno valenciano respalde los
proyectos de inversiones presentados
por la Universitat Jaume I. Entre ellos
destaca la ordenación del campus que
se está llevando a cabo, la completa y
moderna biblioteca que posee, las re-
formas de las instalaciones deportivas,
la escuela superior de tecnología y cien-
cias experimentales, el edificio de rec-
torado y servicios centrales, así como
el futuro edificio de humanidades.

No hay que olvidar la importancia
que para el Gobierno valenciano tiene
la investigación cuyos objetivos que-
daron patentes en la Ley de Fomento
y Coordinación de la Investigación y del
Desarrollo Tecnológico de la Comunidad
Valenciana, entre los que destacan: con-
tribuir a la solución de problemas cien-
tíficos, económicos, sociales y cultu-
rales y cuya incidencia sobre el
incremento de la calidad es tan impor-
tante. 

En relación con la investigación, de-
sarrollo e innovación, la Universidad
Jaume I, no ha seguido un camino dis-
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tinto al anteriormente mencionado.
Mediante fondos FEDER y fondos pro-
pios de la Generalitat, ha sabido orien-
tar acertadamente las inversiones des-
tacando entre ellas las realizadas en los
laboratorios de investigación de infor-
mática, de tecnologías y el de tecnolo-
gía cerámica.

En el presente clima de trabajo y co-
laboración en el que nos hallamos in-
mersos, tanto el gobierno como las uni-
versidades, seremos capaces de hacer

frente en un futuro inmediato a retos ta-
les como: la adaptación de la oferta a
una demanda cambiante, la inserción la-
boral de los estudiantes universitarios o
el desafío de las nuevas tecnologías.

A través del estudio, del diálogo y
de la cooperación seguiremos traba-
jando. Sólo así será posible el avance
hacia la consolidación del Sistema
Universitario Valenciano.

Muchas gracias.
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DISCURS DE
LÕEXCELáLENTêSSIM
I MAGNêFIC RECTOR

L·LUSTRÍSIMA Sra. Directora General
d’Universitats i Investigació.
Excel·lentísim Sr. rector magnífic de
la Universitat Migiel Hernàndez.

Il·lm. Sr. Alcalde  de Castelló.
Excel·lentísimes i il·lustrísimes autori-
tats.
Claustre universitari.
Senyores i senyors, amics i amigues.

Ara fa aproximadament un any, en l’
acte d’obertura del curs passat,  par-
lava de la necessitat que se’ns aïllaren
tota una sèrie d’incògnites que condi-
cionaven la nostra acció i que des de
l’àmbit polític se’ns donara resposta a
tota una sèrie de qüestions que ales-
hores ja ens resultaven inajornables.
Aquesta demanda es fonamentava en
la necessitat que té qualsevol organit-
zació a conèixer el marc en el qual ha
de desenvolupar el seu projecte de fu-
tur, per així poder guanyar una confiança
i seguretat imprescindibles per prendre
l’ acció i no malbaratar els esforços.

Aquell 23 de setembre feia referèn-
cia, com no podia ser d’altra manera, a
la necessitat d’establir amb urgència un
nou pla de finançament ordinari que mi-
llorara les aportacions públiques apro-
pant-les a les de altres països de la OC-
DE. També indicava que el pla podia ser

un bon instrument per resoldre alguns
dels problemes del Sistema Universitari
Valencià, que ja havíem detectat en l’e-
laboració del llibre blanc, i que tanma-
teix hauria de possibilitar l’alineació dels
esforços de les universitats cap la con-
secució d’uns objectius de millora glo-
bals i, perquè no, també pels específics
de cadascuna de les institucions.

Doncs bé, en aquest 21 de setem-
bre cal significar, i cal fer-ho reconeixent
l’esforç de la Generalitat, que aquella
demanda ja s’ha fet realitat i des de juny
disposem d’un nou pla, que ens portarà
allà pel 2003 a que la despesa pública
ordinària en universitats arribe al llindar
de l’ 1% del PIB, possibilitant així la mi-
llora  de la qualitat del sistema univer-
sitari valencià.

Tanmateix, cal reconèixer que l’ ela-
boració del llibre blanc i del mateix pla
de finançament ha estat una bona oca-
sió per fer una diagnosi conjunta i per
anar trobant, tots plegats, administra-
ció i universitats, objectius comuns i lí-
nies d’enteniment bàsic consensuades.
Una forma de treball que ha donat bons
fruits i que cal seguir utilitzant.

Altra incertesa que el mateix pla re-
sol és el de les inversions per a infras-
tructures, quan estableix que en aques-
tos quatre anys de transició es destinaran
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uns fons importants per dotar el Segon
Pla d’ Infrastructures, assegurant així que
les cinc universitats valencianes puguen
completar l’equipament dels seus
Campus. Aquest acord, que ens fa albi-
rar que les necessitats d’infrastructures
que té la Universitat Jaume I seran ate-
ses i que, per tant, el projecte de Campus
que tots somiàvem pot ser una realitat
en el 2002, hauria de concretar-se abans
que finalitze aquest any i hauria de ga-
rantir que no haguèssem de tornar als
ajustaments i equilibris que hem hagut
de fer, tot i que ens han ajudat a conso-
lidar principis de rigor que, crec que són
importants i indefugibles per a qualsevol
institució sobretot si és pública.

Cal indicar també que amb l’a-
vançament de 3050 milions per als exer-
cicis de 1999 i del 2000 a càrrec del
segon pla, s’ha pogut assegurar la cons-
trucció i equipament d’allò que podiem
anomenar tercera fase, de la que for-
men part l’àrea de ciències humanes i
socials, l’ urbanització d’aquesta àrea i
de la plaça-àgora i un gran pavelló po-
liesportiu; i que també ha permès rea-
litzar certes modificacions i millores com
ara les de l’ àrea jurídico-económica.

Acabem de finalitzar un curs d’intens
treball del que, més enllà dels elements
de detall, ens podem sentir tots satis-
fets. Hem complit, encara que siga amb
un cert retard del tot justificat amb els
objectius principals. La inauguració, dins
d’uns moments, pel nostre President de
la Generalitat, de les construccions que
es finalitzaren i es ficaren en funciona-
ment al llarg del curs passat ha de su-
posar un cert – o perquè no dir-ho amb
més rotunditat- un gran motiu d’orgull
per als membres d’aquesta comunitat

universitària. Un orgull que espere com-
parteixquen amb nosaltres tots els ciu-
tadans i ciutadanes de Castelló i de les
sues comarques, i totes les institucions
i els seus representants, als quals cal
reconèixer-los públicament l’estima ge-
neralitzada que tenen per la seua
Universitat.

Estem per tant, en aquest inici de
curs, davant d’una nova i millor situa-
ció que hem de saber aprofitar. Tenim
l’oportunitat de portar endavant unes
polítiques actives que la insuficiència
financera ens havia limitat. De les ac-
cions que pugam prendre en aquest
curs i dels nostres compromisos indi-
viduals i col·lectius amb la Universitat
Jaume I -que no en un o altre projecte-
dependrà el model d’Universitat que
acabarem construint i la situació que
ocuparem, en l’horitzó del 2009. És l’-
hora, per tant, d’involucrar-nos, asso-
lint una forma de treball, participació
i direcció. Des d’ací us invite a que par-
ticipeu activament en aquest període,
que té molt de procés d’aprenentatge
col·lectiu, i que ens portarà a un nou
estadi de maduresa.

Una etapa que s’inicia en un moment
en el qual les universitats estan adqui-
rint una gran notorietat, donada per la
importància que les sues funcions ad-
quireixen en aquest fi de mil·leni i, per-
què no dir-ho també, per l’ elevat pres-
supost que maneja i l’importantíssim
nombre d’estudiants i organitzacions
amb què es relaciona.

Aquesta notorietat s’incrementa més
encara quan se’ns exigeix que incre-
mentem el nostre paper, liderant o par-
ticipant de forma activa, en el proces-
sos d’inserció social, de producció
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cultural  i també en els destinats a la
transformació econòmica i de les or-
ganitzacions. Reptes tots ells que ac-
ceptem de bona manera.

Estem doncs en una situació en la
qual les universitats som molt visibles
i observades sobremanera. És per tant
legítim que la societat i els seus repre-
sentants es preocupen i desitgen parti-
cipar en la planificació d’aquestes i ho
és també que qüestionen certes pautes
d’actuació, tot demanant-nos una ges-
tió més eficaç. És la seua obligació, al
igual que ho és en aquest cas de tots -
representants universitaris, polítics i so-
cials- trobar els canals que permeten
avançar en aquesta direcció i cap els
objectius principals.

En qualsevol cas i des d’aquesta tri-
buna demane que eixes exigències i crí-
tiques, que assumim de bon grat, no ser-

veixquen per traslladar a la societat, en
el moment en que s’està reflexionant so-
bre els órgans de govern, una imatge
distorsionada i l’opinió que la participació
democràtica dels estaments universita-
ris i socials és sinònim d’ineficàcia. El
problema no està en la participació, del
tot necessària, sinó, com deia fa pocs
dies Fernando Tejerina, en conjugar la
participació enriquidora i sumativa amb
l’eficàcia.

Aconseguir que els processos de
presa de decisions siguen rics i no mas-
sa costosos és, sense cap dubte, un
dels reptes principals que hem d’aten-
dre de forma col·lectiva i individual i que
requerirà d’un aprenentatge que hem fer
tots plegats, no sols els universitaris si-
nó també els agents socials que hi par-
ticipen en les nostres institucions. Per
tant hauríem de facilitar que aquestos
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representants de la societat s’apropen
més a la realitat de la Universitat, un es-
pai on es despleguen actituds intel·lec-
tuals i perspectives molt diverses, on
es gestiona la complexitat  i on, per tant,
no caben enfocaments unidimensionals
o simples.

A l’inici del parlament feia referència
al fet que gaudim d’una posició més fa-
vorable, tant perque podrem comptar
amb uns pressupostos més folgats com
perque s’han desvetllat algunes de les
incògnites i disposem una major i millor
informació. Ens trobem doncs davant
d’allò que Kant definia com “ètica de l’o-
bligació“, que la vinculava al fet de po-
der realitzar eleccions i l’obligació de
fer-ho si es vol ser correcte. Una co-
rrecció que neix de la voluntat de trobar
la forma de fer “allò que és correcte”,
en aquest cas per aconseguir una uni-
versitat excel·lent i competitiva.

Tot aquest procés haurà d’atendre a
diferents elements vinculats amb la sos-
tenibilitat financera, amb una oferta edu-
cativa diferenciada i de qualitat, amb l’in-
crement de la permeabilitat amb la
societat i, com no, també amb el de-
senvolupament de noves capacitats in-
ternes. Per aconseguir-ho haurem de
millorar els nostres sistemes de direc-
ció, establint mecanismes que perme-
ten alinear els esforços de les diferents
unitats estructurals cap a objectius glo-
bals que haurem de consensuar i que
només podrem lograr si ens  compro-
metem i involucrem tots.

Aconseguir una universitat de quali-
tat i que aquest projecte adquirixca con-
sistència depén de tots i no només de
l’ equip de govern. Dependrà, no pot ser
d’altra manera, de les administracions,

però no ens equivoquem en allò que és
fonamental dependrà només de nosal-
tres mateixa.

Hem parlat fins ara de les incògni-
tes que amb el concurs de tots hem aï-
llat, però encara n’hi queda una que és
clau i que no puc defugir l’obligació de
recordar-la a la nostra Directora General:
la Universitat Jaume I té una preocupa-
ció, reiteradament manifestada, pel fu-
tur de la programació de les titulacions
en el Sistema Universitari Valencià, en
quant que algunes decisions puguen
afectar greument a la sostenibilitat del
nostre projecte. Crec que hauríem d’es-
forçar-nos a  trobar una certa coordi-
nació global que hauria de ser compa-
tible amb les necessitats de l’entorn. Si
no ho aconseguim serà difícil cohesio-
nar el nostre sistema universitari.

Per últim, i una vegada fetes totes
aquestes consideracions sobre l’àmbit
d’intervenció de la pròpia Universitat i
de la comunitat autònoma, només uns
apunts que fan referència al marc uni-
versitari espanyol, en el que encara res-
ten molts aspectes per resoldre. Està
clar des de fa uns mesos que, un al-
tra vegada mes, queda fora del calen-
dari polític la modificació de la LRU, in-
closa la reforma del capítol de
professorat. Només ens cal esperar
que la solució parcial, que es planteja
com d’urgència, en el tema de profes-
sorat es prenga prompte. D’aquesta
manera podrem millorar la situació d’uns
col·lectius importants i definir les nos-
tres polítiques de professorat amb ga-
ranties.

Pareix per tant que en aquest curs
tan sols ens pertoca reflexionar sobre
aquestes velles problemàtiques i per
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tant haurem de conformar-nos en de-
batre i valorar alternatives que faciliten
una modificació de la LRU, que en el mi-
llor del casos es produiria en la pròxi-
ma legislatura. A aquest respecte, no-
més formule un prec: demane que en
aquest procés s’evite la utilització de
qualificacions o missatges simples, que
han estat utilitzades darrerament com
armes llancívoles, i que pretenen des-
qualificar els rectors i altres experts
acadèmics per tal d’amagar el vertader
debat. La societat, els governs i altres

col·lectius haurien d’entendre que es
tracta d’opinions qualificades i experi-
mentades que, almenys, cal escoltar.

I ja per finalitzar permeteu-me que
felicite a les noves doctores i doctors
per haver complit amb èxit aquest tram
tant important en la carrera acadèmica
i felicitar el Professor Juan Luis Gómez
Colomer per haver-nos regalat aquesta
primera lliçó d’un curs que espere ens
resulte a tots altament profitós.

Moltes gràcies.
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1.1 ATORGAMENT DE LA ME-
DALLA DE LA UNIVERSITAT

1.1.1 Atorgament de la Medalla de
la Universitat a la Sra. Matilde
Salvador i Segarra (23-09-1998)

A proposta del rector, la Junta de
Govern, en atenció als rellevants mèrits

de la Sra. Matilde Salvador i Segarra,
professora de música i compositora i
en reconeixement a la seua trajectòria
artística i per la seua contribució a la
cultura pròpia, va acordar per unanimi-
tat atorgar-li la Medalla de la Universitat
Jaume I.

Aquest solemne acte acadèmic es
va celebrar el dia 23 de setembre de
1998.
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1.1.2 Atorgament de la Medalla de
la Universitat, a títol pòstum, al Sr.
Arcadi García i Sanz (22-06-1999)

A proposta del rector, la Junta de
Govern del dia 29 de març de 1999 en
atenció als rellevants mèrits del senyor
Arcadi Garcia i Sanz, Premi d’Honor de
les Lletres Valencianes de la Generalitat
Valenciana i Creu de Sant Jordi de la
Generalitat de Catalunya, entre altres re-
coneixement, i pilar bàsic de la nostra
cultura i de la nostra institució, acorda,
per unanimitat atorgar-li a títol pòstum
la Medalla de la Universitat Jaume I. 

Aquest solemne acte acadèmic es
va celebrar el dia 22 de juny de 1999
en la Facultat de Ciències Jurídiques i
Econòmiques.

1.2 CONCESSIÓ DEL GRAU
DE DOCTOR HONORIS CAUSA

1.2.1 Nomenament de doctor Hono-
ris Causa a favor del Sr. Enric Valor
i Vives

La Junta de Govern, a proposta del
Departament de Filologia Anglesa i
Romànica acorda per unanimitat la con-
cessió del grau de doctor Honoris Causa
per la Universitat Jaume I al professor
Enric Valor i Vives, il·lustre lingüista.

El solemne acte acadèmic d’investi-
dura d’aquest grau honorífic es va ce-
lebrar amb el protocol previst el dia 26
de febrer de 1999, festa de la
Universitat Jaume I.
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2.1 Òrgans de Govern i Admi-
nistració

2.1.1 D’àmbit general

2.1.1.1 Claustre

CONSTITUCIÓ
Durant el curs 1996/97 s’han apro-

vat els Estatuts de la Universitat, per
Decret 5/1997, de 28 de gener, del
Govern Valencià (DOGV de 4 de febrer.
Correcció d’errades DOGV de 3 de juny)
i, després del procés electoral que s’ha
portat a terme el 16 d’abril de 1997, es
constitueix, el 28 d’abril, el Claustre de
la Universitat.

COMPOSICIÓ
El Claustre universitari ha d’estar

format per la rectora o el rector, que
el presideix, i per un mínim de 120 i un
màxim de 150 claustrals, que s’han d’e-
legir per sufragi universal, lliure, igual,
directe i secret, en els termes que es-
tablia la normativa electoral. El nombre
de claustrals que determine la norma-
tiva electoral ha de contenir una per-
sona en representació del personal be-
cari, i la resta s’ha de distribuir de la
manera següent:

a) Professorat pertanyent als cossos
docents universitaris: 53 %.

b) Professorat contractat i ajudant: 7%.
c) Estudiantat: 27,5%.
d) Personal d’administració i serveis:

12,5 %.

MEMBRES DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT

PDI Funcionari
1. Climent Jordá,Vicent
2. Romero Subirón, Fernando
3. Toledo Lobo, Francisco
4. Cabedo Manuel, Salvador
5. Quixal San-Abdón, Josep Manuel
6. Ventura Franch, Asunción
7. Gómez Colomer, Juan Luis
8. Rambla Zaragozá, Wenceslao
9. Aguilar Ródenas, Consol

10. Planelles Fuster, Josep
11. López Ortí, José Antonio
12. Ferrer Maestro, Juan José
13. Aparici Castillo, Artur
14. Gil Beltrán, José Manuel
15. Lapeña Barrachina, Leonor
16. García Marzá, Domingo
17. Gual Almarcha, Elvira
18. Chaume Varela, Frederic
19. Barba Juan, Antonio
20. Cervera Mateu, Vicente
21. Senent Vidal, Maria José
22. Burgos Giner, Mª Ángeles
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23. Rosas Artola, Manuel
24. Ríos García, Isabel
25. Bisquert Mascarell, Juan
26. Luis Lafuente, Santiago
27. García Edo, Vicent
28. Fortanet Gómez, Inmaculada
29. Martínez García, Vicent
30. Escardino Benlloch, Agustín
31. Rabassa i Vaquer, Carles
32. Marzal Varo, Andrés
33. Palmer Andreu, Vicente
34. Marco Viciano, Francisco
35. García Bacete, Francisco Juan
36. Orús Báguena, Pilar
37. Company Calleja, Pedro Pablo
38. Palmero Cantero, Francesc
39. Vindel Cañas, Pura
40. Martí Gual, Ana
41. Soler i Vilar, Anna
42. Andrés Bort, Juan
43. Orts Ríos, Vicente
44. Hernàndez Muñoz, Salvador
45. Pla Bañón, Filiberto
46. Galbis Silvestre, Miguel
47. Mínguez Cornelles, Víctor Manuel
48. Vela Bargues, José Manuel
49. Chust Calero, Manuel
50. Casas Pérez, Fernando
51. Garrigues Giménez, Amparo
52. Navarro i Ferrando, Ignasi
53. Piqueras Arenas, José Antonio
54. Bernad Monferrer, Estela
55. Mollar Villanueva, Manuel
56. Petit Lavall, María Victoria
57. Àvila Rivera, César
58. Bernat, Joan Serafí
59. Moltó Brotons, Javier
60. Fuertes Eugenio, Ana María
61. Botella Arbona, Cristina
62. Oltra, María José
63. Altava Rubio, Vicenta
64. Alcarria Jaime, José

65. Ripollés Melià, María
66. Vico Martínez, Antonio
67. Georgantzis, Nikolaos
68. Budí Orduña, Vicente
69. Pérez Serrano, Inmaculada
70. Balaguer Coll, Jacint
71. Bigné Alcañiz, José Enrique
72. Recalde Castells, Andres

PDI no Funcionari
73. Moliner Tena, Miguel Àngel
74. Roig i Navarro, Antoni
75. Vidal Nadal, Rosario
76. Marco Gual, María Amparo
77. Verdegal Cerezo, Joan Manuel
78. Reverter Bañón, Sonia
79. Molina Morales, F. Xavier
80. Posteguillo Gómez, Santiago
81. Sanz Rozalén, Vicent
82. Garcerà i Piquer, Gracia Teresa

Estudiants
83. Linares Bayo,Cristian
84. Moles Abad, Pep
85. Orozco Ripoll, Inmaculada
86. Mataix Berenguer, Silvia
87. Piera Moya, Olga
88. Ortells Fores, Jacobo
89. Roig Capafons, Adela
90. Ortí i Marín, Dídac
91. Salvador Almela, Sonia
92. Nebot Perales, Mónica
93. Vidal Soriano, Andreu
94. Montoliu Monrós, Yago
95. Poveda Noguera, Rafael
96. Máñez Ribelles, Adrià
97. Rotllan Olivares, Estefania
98. Soliva Renau, Eduard
99. Sáez Gutiérrez, María Luna

100. Vizcarro Boix, Marta
101. Prats Ramon, Luis
102. Calvo Bermejo, Anna
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103. Edo Redón, Cristina
104. Santolaria Das, Olga
105. Ruiz García, María del Rocío
106. Bel Tur, Ruth
107. Alcañiz Gascó, Natividad
108. Escuder Mollón, Pilar
109. Violeta Taberner, Mónica
110. García Celades, María José
111. Saura Garzón, Beatriz
112. Barberan Galmés, Ferran
113. Vila Silvestre, Andreu
114. Cervera Vidal, Jordi
115. Estrada Guillen, Josep
116. Ferrando Tarrega, Pau
117. Alcaraz Salaj, Rosana
118. Ferrer Castillo, Silvia
119. García i Forner, M. Àngels

El 27 de maig de 1999 es van ce-
lebrar les eleccions de l’estudiantat al
claustre, per la qual cosa des d’aques-
ta data els estudiants claustrals són:

83. Anna Calvo Bermejo
84. Jordi Maura i Posas
85. Immaculada Orozco i Ripoll
86. Anna Marzà i Ibáñez
87. Lluís Beltrán Mateu
88. Jordi Usó Martínez
89. Alex Vilanova Pla
90. Meritxell Sanchis Altava
91. Josep Herrero Pons
92. Eduard Soliva i Renau
93. Rosana Alcaraz Salaj
94. Carlos Ruiz Benlloch
95. María Viciano Badal
96. M. Dolores Segarra Maset
97. Nacho Castaño
98. Cristina Edo Redón
99. Beatriz Roig Carceller

100. Júlia Castañ i Centelles

101. José S. Monferrer García
102. Andreu Vidal i Soriano
103. Raquel García i Ebrí
104. Jordi Paraire Andrés
105. Josepa Chordá Carrasco
106. Jaume Arnau Alfonso
107. Sol Ulacia Calderón
108. Manuel V. Muchola Jordán
109. Esther Felip Paradells
110. Vanessa del Campo Suller
111. David Salvador Monfort
112. Ana Delfi Martín Moreno
113. Patricia Edo Trilles
114. Jesús Lecha Tena
115. Sònia Sanz i Alegre
116. Luis Ballesteros Rodríguez
117. F.  Borja Casado Garrido
118. Iñigo Damborenea Boyano
119. Ana Jimeno Sales

PAS
120. Gómez Navarro, Miquel
121. Morte Ruiz, María José
122. Vilar Vilar, María Dolores
123. Gracia Alfanjarín, José Mariano
124. Berbel Vera, Antonio
125. Gil Puertolas, Longinos
126. Velasco, Llorente, Rafael
127. Ballester Sorribes, Julio
128. Viciano Ferras, Clara
129. Manuel Arnau, Joan
130. Triguero Bascuñán, Concepción
131. Ten Bachero, Solima
132. Gil Carbonell, Arcadi
133. Amiguet Soldevila, Ester
134. Sanz Moliner, Arcadi
135. Prats Milian, Elena
136. Chiva Del Ramo, Jaume

Becari
137. Ordóñez Monfort, Javier
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MESA DEL CLAUSTRE
La Mesa del Claustre queda constituida
de la següent forma:
President: Fernando Romero Subirón,

rector
Secretària: Asunción Ventura Franch, 

secretària general
Vocals: 
En representació del personal docent i
investigador:

Santiago Luis Lafuente
Jacinto Balaguer Coll

En representació del personal d’admi-
nistració i serveis:

Julio Ballester Sorribes 
En representació de l’estudiantat: es va
fer l’elecció a la sessió del claustre 11 de
data 6 de juliol de 1999, i van quedar
reelegides les estudiantes:

Rosana Alcaraz Salaj 
Cristina Edo Redón 

Comissió de Reclamacions

Titulars 
1. Jesús Bermúdez Ramiro 
2. Cristina Botella Arbona 
3. Agustín Escardino Benlloch 
4. Juan Luis Gómez Colomer 
5. Salvador Hernández Muñoz 
6. Josep Hilari Planelles Fuster 

Suplents
1. Rosa Ana Clemente Estevan
2. José Emilio Enrique Navarro
3. Santiago Luis Lafuente
4. Luis Martínez Vázquez de Castro
5. Vicent Orts Rios
6. José Quereda Sala

2.1.1.2 Consell Social

President: Benavent Adrián, Rafael 

Representants de la Universitat Jaume I
• Ballester Sorribes, Julio (presa de

possessió amb data 29-3-99)
• Barberan Galmes, Ferran (cessa-

ment amb data 4-3-99)
• Calvo Bermejo, Anna (presa de pos-

sessió amb data 29-3-99)
• García Marzà, Domingo (cessament

amb data 4-3-99)
• Montañana Riera, Antonio
• Romero Subirón, Fernando
• Toledo Lobo, Francisco
• Ventura Franch, Asunción

Representants de les Corts Valèncianes
• Breva Ferrer, José Luis (vicepresi-

dent)
• Gozalbo Belles, Daniel

Representants diputacions provincials
• Fabra Carreras, Carlos
• Gimeno Ferrer, José Luis

Representants associacions empresarials
• Montero Gomis, Rafael (vicepresi-

dent)
• Vicedo Madrona, Enrique

Representants centrals sindicals
• Agulleiro Moreno, Emilio (UGT)
(Cessament amb data 3-9-98)

Mira i Franch, Vicente (UGT)
(Nomenat mitjançant Ordre de 28-7-

98 (DOGV de 3-9-98) i presa de
possessió el 7-10-98)

• Barragan Brito, Encarna  (CCOO)
• Vicente Queralt, Rafael (secretari)
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Composició de les comissions 

Fins que s’aprove el Reglament del
Consell es constitueixen les següents
comissions:

COMISSIÓ ECONÒMICA:

President: Rafael Montero Gomis

Vocals:
Carlos Fabra Carreras
José Luis Gimeno Ferrer
Encarna Barragán Brito
Enrique Vicedo Madrona
Francisco Toledo Lobo
Antonio Montañana Riera

Secretari: Rafael Vicente Queralt

COMISSIÓ AFERS UNIVERSITARIS:

President: José Luis Breva Ferrer

Vocals
Rafael Montero Gomis
Vicente Mira Franch
Daniel Gozalbo Bellés
Ferran Barberan Galmes
Domingo García Marzá
Asunción Ventura Franch

Secretari: Rafael Vicente Queralt

Després de la constitució de la Junta de
Govern cessen Ferran Barberan Galmes
i Domingo García Marzá. Com a repre-
sentants de la Junta de Govern en fun-
cions, i són substituïts per Anna Calvo
Bermejo i Francisco Toledo Lobo que
prenen possessió dels seus càrrecs en

la reunió núm. 8 del Ple del Consell
Social.

GRUP DE TREBALL PER A L’ELABORACIÓ DEL
REGLAMENT:

President: Rafael Montero Gomis

Vocals: 
Jose Luis Breva Ferrer
Asunción Ventura Franch
Rafael Vicente Queralt
Emilio Agulleiro Moreno 

2.1.1.3 Junta de Govern 

La Junta de Govern es va constituir
el dia 30 de setembre de 1998.

La Junta de Govern és l’òrgan ordi-
nari de govern de la Universitat. Ha d’es-
tar formada per un màxim de 45 mem-
bres i s’ha de distribuir de la manera
següent:

a) La rectora o el rector, que la presi-
deix, els vicerectors i les vicerec-
tores i les persones que ocupen la
Gerència i la Secretaria General, la
qual també s’ha de fer càrrec de la
secretaria de la Junta.

Excm. Sr. Rector Magnífic.
FERNANDO ROMERO SUBIRÓN

EXCM. SR. VICENT CLIMENT JORDÁ

Vicerector d’Ordenació Acadèmica i
Professorat

EXCM. SR. FRANCISCO TOLEDO LOBO

Vicerector d’Investigació i Planificació
EXCM. SR. VICENTE CERVERA MATEU

Vicerector de Gestió Econòmica i
Infraestructura
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EXCM. SR. DOMINGO GARCÍA MARZÁ

Vicerector de Comunicació, Coor-
dinació i Política Lingüística

EXCM. SR. JUAN JOSÉ FERRER MAESTRO

Vicerector de Cultura i Dinamització
Universitària

EXCM. SR. JOSEP MANUEL QUIXAL SAN-ABDÓN

Vicerector de Docència i Estudiants
EXCMA. SRA. INMACULADA FORTANET GÓMEZ

Vicerectora Relacions Internacionals
i Cooperació

IL·LM. SR. ANTONI MONTAÑANA RIERA

Gerent
IL·LMA. SRA. ASUNCIÓN VENTURA FRANCH

Secretària general

b) Les persones que ocupen els dega-
nats i les direccions de centres.

IL·LMA. SRA. PILAR ORÚS BÁGUENA

Directora de l’Escola Superior de
Tecnologia i Ciències Experimentals

IL·LM. SR. VICENT ORTELLS CHABRERA

Degà de la Facultat de Ciències
Humanes i Socials

IL·LMA. SRA. ANA MARIA FUERTES EUGENIO

Degana de la Facultat de Ciències
Jurídiques i Econòmiques

C) Una representació dels directors i
les directores de departament, que
no ha de superar el 30% dels mem-
bres de la Junta, i que ha de garan-
tir la presència de tres representants
per cada una de les àrees: la cien-
tificotècnica, la juridicoeconòmica i
la humanisticosocial.

ÀREA CIENTÍFICA I TÈCNICA
IL·LM. SR.SANTIAGO VICENTE LUIS LAFUENTE

Coordinador de la Unitat Predepar-
tamental de Química Inorgànica i
Orgànica

IL·LM. SR. JOSÉ EMILIO ENRIQUE NAVARRO

Director del Departament d’Engi-
nyeria Química

IL·LM. SR. MANUEL SANCHIS LÓPEZ

Director del Departament de Mate-
màtiques

IL·LM. SR. FILIBERTO PLA BAÑÓN

Coordinador de la Unitat Predepar-
tamental d’Informàtica

ÀREA JURÍDICA I ECONÒMICA
IL·LMA. SRA. Mª ÁNGELES FERNÁNDEZ

IZQUIERDO

Coordinadora de la Unitat Predepar-
tamental de Finances i Comptabilitat

IL·LM. SR. J. ENRIQUE BIGNÉ ALCAÑIZ

Coordinador de la Unitat Predepar-
tamental d’Administració d’Empreses
i Màrqueting

IL·LM. SR. JUAN LUIS GÓMEZ COLOMER

Director del Departament de Dret
Públic

IL·LMA. SRA. ARANTXA VICENTE PALACIO

Coordinadora de la Unitat Predepar-
tamental de Dret del Treball i
Seguretat Social i Eclesiàstic de
l’Estat

ÀREA HUMANÍSTICA I SOCIAL
IL·LM. SR. MIGUEL SALVADOR BAUZÁ

Director del Departament d’Educació
IL·LM. SR. VICENT BENET FERRANDO

Coordinador de la Unitat Predepar-
tamental de Traducció i Comunicació

IL·LM. SR. MANUEL CHUST CALERO

Director del Departament d’Història,
Geografia i Art

IL·LM. SR. CARLOS MANUEL GONZÁLEZ ARAGÓN

Coordinador de la UP de Psicologia
Bàsica, Clínica i Psicobiologia
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d) Un director o una directora d’institut
en representació de les direccions
d’institut.

IL·LM. SR. AGUSTÍN ESCARDINO BENLLOCH

Director de l’ Institut de Tecnologia
Ceràmica

e) Quinze persones, elegides pels claus-
trals entre els seus membres, que re-
presentaran el Claustre en la Junta de
Govern i que s’han de distribuir de la ma-
nera següent: 5 membres del personal
docent i investigador, 5 del personal d’ad-
ministració i serveis i 5 de l’estudiantat.

Els següents membres van ser ele-
gits en la sessió número 8 del Claustre
de la Universitat de data 5 de juny de
1998.

MEMBRES DEL PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADOR:

SR. ARTUR APARICI I CASTILLO

UP de Filosofia i Sociologia
SRA. ANNA SOLER VILAR

Dpt. de Dret Públic
SR. JOSEP HILARI PLANELLES FUSTER

Departament de Ciències Experi-
mentals (Va ser elegit en la sessió
del claustre número 9 de data 9 de
desembre de 1998)

SRA. TERESA GARCERÀ I PIQUER

UP d’Informàtica
SRA. PURA VINDEL CAÑAS

Dpt. de Matemàtiques

MEMBRES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ
I SERVEIS:

SRA. M. DOLORES VILAR VILAR

Consergeria
SR. JULIO BALLESTER SORRIBES

Servei Informàtica

SR. LONGI GIL PUÉRTOLAS

Servei de Comunicació i Publicacions
(Audiovisuals)

SR. JOSÉ M. GRACIA ALFANJARIN

Consergeria
SRA. SOLIMA TEN BAHCERO

Unitat de Gestió

MEMBRES DE L’ESTUDIANTAT:
SRA. ROSANA ALCARAZ SALAJ

SR. MIGUEL ANGEL BLANES FERNÁNDEZ

SR. JOSEP LLUÍS ESTRADA I GUILLÉN

SRA. INMACULADA OROZCO RIPOLL

SRA. PILAR ESCUDER MOLLÓN

Després de les eleccions del dia 27
de maig de 1998 els membres de l’es-
tudiantat són:

SR. MANUEL MUCHOLA JORDÁN

SRA. ESTHER FELIP PARADELLS

SRA.ROSANA ALCARAZ SALAJ

SR. JAUME ARNAU ALFONSO

SR. JOSÉ MONFERRER GARCÍA

(Van ser elegits en la sessió núme-
ro 11 de data 6 de juliol de 1999).

f) Quatre representants del Consell
d’Estudiants i Estudiantes.
SR. YAGO MONTOLIO MONRÓS

SRA. RUTH GODOS BALLESTER

SR. FERRAN BARBERAN GALMÉS

SRA. ANNA CALVO BERMEJO

2.1.1.4 Rectorat, vicerectorats i gerència

El Claustre de la Universitat, en ses-
sió de 14 de maig de 1997, va elegir el
professor doctor Fernando Romero
Subirón com el seu rector per  un perí-
ode de quatre anys. Va ser nomenat rec-
tor de la Universitat Jaume I per Decret
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169/1997, de 20 de maig, del Govern
Valencià (DOGV de 29 de maig de
1997).

El 25 de juny de 1997, va prendre
possessió del seu càrrec, el rector, da-
vant el president de la Generalitat
Valenciana. 

Composició i data de presa de pos-
sessió de la Comissió d’Equip de
Govern

VICENT CLIMENT JORDÁ, vicerector
d’Ordenació Acadèmica i Professorat
(25-06-97)

DOMINGO GARCÍA MARZÁ, vicerector de
Coordinació,Comunicació i Política
Lingüística (25-06-97)

INMACULADA FORTANET GÓMEZ, vicerectora
de Relacions Internacionals i
Cooperació (25-06-97)

VICENT CERVERA MATEU, vicerector de
Gestió Econòmica i Infraestructures
(14-10-98)

JUAN JOSÉ FERRER MAESTRO, vicerector de
Cultura i Dinamització Universitària
(25-06-97)

JOSÉ MANUEL QUIXAL SAN ABDÓN, vicerec-
tor de Docència i Estudiants (25-06-
97)

FRANCISCO TOLEDO LOBO, vicerector
d’Investigació i Planificació (25-06-
97)

ASUNCIÓN VENTURA FRANCH, secretària ge-
neral i responsable del desenvolu-
pament estatutari. (28-01-98)

ESTELA BERNAD MONFERRER, vicesecretà-
ria general (25-06-97)

La gerència va ser ocupada pel Sr.
Rafael Vicente Queralt fins al dia 15-
10-98, i el nou gerent el Sr. Antoni

Montañana Riera, va ser nomenat pel
rector el dia 01-11-98.

2.1.1.5 Consell d’Estudiants i Estu-
diantes

Durant el curs 98-99, la gestió de
Consell d’Estudiants s’ha centrat en dos
àmbits: l’intern de la Universitat i l’ex-
tern amb altres Universitats. Pel que fa
a la gestió interna, s’ha centrat la ges-
tió en la coordinació de la representa-
ció de l’estudiantat. Així doncs, en vet-
llar pel bon funcionament d’aquesta
representació des de la base. És a dir,
potenciar l’actuació de totes les figures
de representants de l’estudiantat que
contempla l’organigrama de represen-
tació, des del delegat o delegada, pas-
sant per la del coordinador o coordi-
nadora, fins arribar a la de claustral o
membre del Consell d’Estudiants i
Estudiantes. S’ha intentat també que
les vies de representació de l’estudiantat
foren conegudes pel conjunt de l’estu-
diantat, mitjançant la creació de dues
beques d’informació que s’han enca-
rregat de difondre el model de repre-
sentació i la seua funcionalitat. Així ma-
teix, el 27 de maig han sigut les
eleccions de l’estudiantat al claustre.
Aquestes eleccions han estat coordi-
nades, junt amb la Junta Electoral, pel
Consell d’Estudiants i Estudiantes. El
claustre, doncs, ha renovat el sector
de l’estudiantat, que ara per ara està
compost per tres associacions (Assem-
bles d’Estudiants amb 25 claustrals,
Alternativa amb 10 i Assemblea d’Estu-
diants amb 1) i la candidatura individual
de Carlos Ruiz.
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D’altra banda, el Consell d’Estudiants
i Estudiantes ha jugat un paper impor-
tant en el panorama lúdic de la Universitat
Jaume I. De fet, ha organitzat un altre
any la Festa de Benvinguda, tot intentant
conjugar la música que fan els estudiants
i les estudiantes de la Universitat, el mi-
llor rock en valencià i la música de més
actualitat. També s’ha volgut imprimir un
caràcter festiu  a la diada de l’aniversa-
ri de creació de la Universitat Jaume I.
Enguany, per exemple, es pot dir que el
concurs de paelles ha tingut l’accepta-
ció d’una ampla majoria de la comunitat
universitària, a més de comptar amb les
actuacions cinc grups de la Universitat.
Així també, han continuat col·laborant
amb el Festival Internacional de
Benicàssim i fent possible que més de
tres-cents estudiants i estudiantes pu-
guem participar com a voluntaris en
aquest esdeveniment.

Quant a les relacions amb altres
Universitats, s’ha de destacar que el
Consell d’Estudiants i Estudiantes ha
continuat les funcions dins del Consell
Interuniverstiari Valencià, CIVE. Aquest
òrgan, format pels màxims represen-
tants institucionals de l’estudiantat de
les universitat públiques valencianes, té
com a objectiu prioritari esdevindre una
vertebració entre les nostres universi-
tats i ser el  màxim òrgan de represen-
tació d’aquestes. Dins del CIVE, el
Consell d’Estudiants i Estudiantes ha par-
ticipat en l’organització del III Congrés
d’Associacionisme i Voluntariat Uni-
versitari, on hi va participar estudiantat
de totes es Universitats del País
Valencià.

En aquesta línia de treball amb altres
universitats, també s’ha de destacar la

col·laboració amb l’Institut Joan Lluís
Vives, la qual cosa implica el contacte
amb altres universitats del territori de
parla catalana. En concret, el Consell
d’Estudiants i Estudiantes forma part de
la Comissió dels Estudiants i les
Estudiantes d’aquesta xarxa. A més,
s’ha treballat conjuntament amb altres
universitat del IJLV en la II Trobada d’Estu-
diants de l’Institut Lluís Vives.

El Consell d’Estudiants i Estudiantes
està format per:

12 estudiants claustrals,
• ANNA CALVO, portaveu del Consell

d’Estudiants i Estudiantes.
• CRISTIÁN LINARES, membre de la Junta

Permanent del Consell d’Estudiants
i Estudiantes.

• YAGO MONTOLIO, membre de la Junta
Permanent Consell d’Estudiants i
Estudiantes.

• IMMACULADA OROZCO, membre de la
Junta Permanent del Consell d’Estu-
diants i Estudiantes.

• JOSEP LLUÍS ESTRADA, membre de la
Junta Permanent Consell d’Estudiants
i Estudiantes.

• Ferran Barberan
• Pep Molés
• Ruth Bel
• Cristina Edo
• Eduard Soliva
• Pau Ferrando
• Adela Roig

9 estudiants o estudiantes del Consell
General de Titulacions,

• Francesca Gallardo, membre de la
Junta Permanent Consell d’Estudiants
i Estudiantes.
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• RUTH GODOS, membre de la Junta
Permanent Consell d’Estudiants i
Estudiantes.

• XAVIER VIDAL

• GONZALO ÁLVAREZ

• JAVIER RODRÍGUEZ

• GERARDO MUÑOZ

• JORGE MARTÍNEZ

• VICENTE RAMÓN

• BEATRIZ ROIG

2.2. Òrgans de Govern d’àm-
bit particular

2.2.1 Departaments

Durant el curs 1998/99 el nombre de
departaments i unitats predepartamen-
tals a la nostra Universitat ha segut de
7 i 12 respectivament. S’ha produït un
canvi al departament de Filologia Anglesa
i Romànica amb el desdoblament de l’à-
rea de coneixement de Filologia Espanyola
en les àrees de Literatura Espanyola i
Llengua Espanyola respectivament.

2.2.1.1 Les persones que han exercit cà-
rrecs als departaments i centres durant
el curs 1998/99 han segut les següents:

a. Departaments de l’àmbit de les
Ciències Jurídiques i Econòmiques:

• UNITAT PREDEPARTAMENTAL D’ADMINIS-
TRACIÓ D’EMPRESES I MÀRQUETING
Coordinador: 
JOSÉ ENRIQUE BIGNÈ ALCAÑIZ

Secretari: 
PROF. DR. RAFAEL LAPIEDRA ALCAMÍ

• UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE DRET
DEL TREBALL I SEGURETAT SOCIAL I
ECLESIÀSTIC DE L’ESTAT
Coordinadora: 
Mª ARANTZAZU VICENTE PALACIO

Secretari: 
PROF. INMACULADA BALLESTER PASTOR/AM-
PARO GARRIGUES GIMÉNEZ

• UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE DRET
PRIVAT
Coordinador: 
ANDRÉS JUAN RECALDE CASTELLS

Secretari: 
PROF. VICENT GARCIA EDO

• DEPARTAMENT DE DRET PÚBLIC
Director: 
JUAN LUIS GÓMEZ COLOMER

Secretari: 
PROF. MODESTO FABRA VALLS

• UNITAT PREDEPARTAMENTAL D’ECONOMIA
Coordinador: 
VICENTE ORTS RÍOS

Secretari: 
PROF. DR. SAMUEL PASCUAL GARRIDO

HERRERO

• UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE FINAN-
CES I COMPTABILITAT
Coordinadora: 
Mª ÁNGELES FERNÁNDEZ IZQUIERDo
Secretari: 
PROF. ANDREU ARNAU PARADÍS

b. Departaments de l’àmbit de les
Ciències Humanes i Socials:

• DEPARTAMENT D’EDUCACIÓ
Director: 
MIGUEL SALVADOR BAUZA
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Secretari: 
PROF. ANTONIO F. RIPOLLÉS MANSILLA

• DEPARTAMENT DE FILOLOGIA ANGLESA
I ROMÀNICA
DIRECTOR: JOSÉ LUIS OTAL CAMPO

Secretari: 
PROF. DR. JOSEP RODERIC GUZMAN

PITARCH

• UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE FILOSO-
FIA I SOCIOLOGIA
Coordinador: 
SALVADOR CABEDO MANUEL

Secretaria: 
PROF. DRA. MERCEDES ALCAÑIZ MOSCARDO

• DEPARTAMENT D’HISTÒRIA, GEOGRAFIA
I ART
Director: 
MANUEL CHUST CALERO

Secretari: 
PROF. JOSÉ ESCRIG BARBERÁ

• UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE PSICO-
LOGIA BÀSICA, CLÍNICA I PSICOBIOLOGIA
Director: 
CARLOS MANUEL GONZÁLEZ ARAGÓN

Secretari: 
PROF. JULIO GONZÁLEZ ÁLVAREZ/RAFAEL

BALLESTER ARNAL

• UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE PSICO-
LOGIA EVOLUTIVA, EDUCATIVA, SOCIAL
I METODOLOGIA
Coordinadora: 
ROSANA CLEMENTE ESTEVAN

Secretaria: 
PROF. ROSA MARIA GRAU GUMBAU

-
• UNITAT PREDEPARTAMENTAL DE TRADU-

CCIÓ I COMUNICACIÓ

Coordinador: 
VICENTE BENET FERRANDO

Secretari: 
PROF. DRA. PILAR CIVERA GARCÍA

c. Departaments de l’àmbit de les
Ciències Experimentals i de la Tecnologia:

• DEPARTAMENT DE CIÈNCIES EXPERI-
MENTALS
Director: 
JUAN ANDRÉS BORT

Secretaria: 
PROF. PILAR GARCÍA AGUSTÍN

• DEPARTAMENT D’ENGINYERIA QUÍMICA
Director: 
JOSÉ EMILIO ENRIQUE NAVARRO

Secretaria: 
PROF. M. ESTHER BELTRÁN FLORS

• UNITAT PREDEPARTAMENTAL D’INFOR-
MÀTICA
Coordinador: 
FILIBERTO PLA BAÑÓN

Secretari: 
PROF. DR. ENRIQUE S. QUINTANA ORTI/MANUEL

MOLLAR VILLANUEVA

• MATEMÀTIQUES
Director: 
MANUEL SANCHÍS LÓPEZ

Secretari: 
PROF. FERNANDO CASAS PÉREZ

• QUÍMICA INORGÀNICA I ORGÀNICA
Coordinador: 
SANTIAGO VICENTE LUIS LAFUENTE

Secretari: 
M.ANGELES TENA GÓMEZ/MIGUEL CARDA

USÓ
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• TECNOLOGIA
Coordinador: 
PEDRO PABLO COMPANY CALLEJA

Secretari: 
PROF. DR. ANTONIO PÉREZ GONZÁLEZ

2.2.2 Centres

2.2.2.1 Direccions dels Centres

• FACULTAT DE CIÈNCIES JURÍDIQUES I
ECONÒMIQUES
Degana: 
ANA Mª FUERTES EUGENIO

Vicedegans: 
JOAN SERAFÍ BERNAT MARTÍ

I Mª VICTORIA PETIT LAVALL

Secretària: 
Mª LUISA CUERDA ARNAU

• FACULTAT DE CIÈNCIES HUMANES I
SOCIALS
Degà: 
VICENT ORTELLS CHABRERA

Vicedegans:
VICENTE PINTO TENA

I JOAN VERDEGAL CEREZO

Secretari: 
MANUEL ROSAS ARTOLA

• ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA I
CIÈNCIES EXPERIMENTALS
Directora: 
PILAR ORÚS BÀGUENA

Vicedirector: 
JOSEP MANUEL CLAVER IBORRA

Secretari: 
FERNANDO RAJADELL VICIANO

2.2.3 Instituts

2.2.3.1 Instituts universitaris propis

• INSTITUT DE TECNOLOGIA CERÀMICA
Director de l’Institut: 
AGUSTÍN ESCARDINO BENLLOCH

2.2.3.2  Instituts interuniversitaris

• JOAN LLUÍS VIVES
• DE FILOLOGIA CATALANA
• D’ECONOMIA INTERNACIONAL

2.2.4 Altres organismes

2.2.4.1 Fundació Universitat Empresa

La Fundació Universitat Jaume I-
Empresa té com a objectius promoure,
potenciar, canalitzar i gestionar les re-
lacions universitat-societat i facilitar la
comunicació, el coneixement, el diàleg
i la cooperació entre la Universitat i l’en-
torn socioeconòmic, públic i privat.

Desenrotllar plans de formació com-
plementària a l’acadèmica i adequada a
les necessitats de l’entorn geogràfic i
empresarial.

Difondre i gestionar les estades dels
alumnes universitaris en pràctiques a
les empreses

Orientar els estudiants en la recer-
ca d’ocupació i fomentar l’esperit em-
prenedor per a l’autoocupació.

Realitzar Jornades, Seminaris, Confe-
rències, amb l’objectiu de mantindre i
potenciar les relacions Universitat-So-
cietat.
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El Patronat està compost per tots
els membres del Consell Social de la
Universitat Jaume I, per representants
de la mateixa Universitat i per empre-
ses/entitats adherides com a patrons.
El seu president és l’Excm. Sr. Rafael
Benavent Adrián.

Els òrgans de govern i la composi-
ció del Patronat

ÒRGANS COL·LEGIATS:
El Patronat
La Comissió Permanent

ÒRGANS UNIPERSONALS:
La Presidència
La Gerència

El Patronat, és el màxim òrgan de
govern, representació, administració i
decisió de la Fundació Universitat Jaume
I-Empresa. Està compost pel Ple i per
la Comissió Permanent. Estatutàriament
ha de reunir-se com a mínim dues ve-
gades a l’any.

La Presidència és exercida pel pre-
sident del Consell Social de la Universitat
Jaume I de Castelló, l’Excm. Sr. Rafael
Benavent Adrián.

La Gerència és l’òrgan encarregat
d’executar les directrius i acords que el
Patronat decidisca i està assumida ac-
tualment i des de la constitució d’a-
questa Fundació pel Sr. Cipriano de
Mesa Díaz.

President
RAFAEL BENAVENT ADRIAN

(Consell Social UJI)
VICEPRESIDENT

Fernando Romero Subirón 
(UJI)

Vicepresident
LUIS BATALLA ROMERO (Lubasa)

Vicepresident
RAFAEL MONTERO GOMIS

(Consell Social UJI)

Vocal (Representació Empreses/Entitats)
RAFAEL ALMELA GONZÁLEZ

(Facsa)
PABLO BAIGORRI GARCÍA

(Esmalglass SA)
JUAN JOSÉ BENAVENT ESTREMS

(Keraben SA)
JUAN ENRIQUE BLASCO SANCHIZ

(Unión de Mutuas)
CARLOS BONFIL MARTI

(Iberdrola SA)
CARLOS CABRERA AHÍS

(Ceracasa)
CARLOS CAMAHORT CARMONA

(Taulell SA)
JOSÉ CANTAVELLA VICENT

(Caja Rural Credicoop)
PILAR CHIVA JORDÁ

(Opticas Chiva SA)
EVARISTO DE VICENTE LÓPEZ

(Col. Cerám. Bonet SA)
FERNANDO DIAGO DE LA PRESENTACIÓN

(Ascer)*
CARLOSFABRA CARRERAS

(Diputació Provincial Castelló)*
LUIS IGLESIAS OJEA

(Proquimed SA)
FERNANDO MAESO PALLARÉS

(Azuliber SA)*
JORGE MARTÍNEZ CABANILLAS

(Record Rent a Car SA)
FEDERICO MICHAVILA PALLARÉS

(Torrecid SA)
FRANCISCO PARDO PASCUAL

(Caja Rural San Isidro Castelló)*
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LUIS PRADA GONZALEZ

(BP Oil España SA)
ALFREDO REINOSO MEDINA

(Ferro Enamel Española SA)
JOSE ROCA VALLÉS

(CEC)
JOAQUIN VIDAL GAYA

(Quimicer SA)

Vocal (Representación Universitat)
AGUSTÍN ESCARDINO BENLLOCH (UJI)
INMACULADA FORTANET GÓMEZ (UJI)
JOSÉ MANUEL QUIXAL SAN-ABDÓN (UJI)
FRANCISCO TOLEDO LOBO (UJI)
VICENTE ORTS RIOS (UJI)

Vocal (Representació Consell Social)
JULIO BALLESTER SORRIBES

(Consell Social UJI)**
ENCARNA BARRAGAN BRITO

(Consell Social UJI)
JOSÉ LUIS BREVA FERRER

(Consell Social UJI)
ANNA CALVO BERMEJO

(Consell Social UJI)**
CARLOS FABRA CARRERAS

(Consell Social UJI)
JOSÉ LUIS GIMENO FERRER

(Consell Social UJI)
DANIEL GOZALBO BELLÉS

(Consell Social UJI)**
ANTONIO MONTAÑANA RIERA

(Consell Social UJI)
VICENTE MIRA I FRANCH

(Consell Social UJI)
ASUNCIÓN VENTURA FRANCH

(Consell Social UJI)
ENRIQUE VICEDO MADRONA

(Consell Social UJI)

* Vocals empreses/entitats adherits durant 1999
** Nous vocals durant 1999

Secretari
CIPRIANO DE MESA DIAZ

(gerent de la Fundació)

Composició de la Comissió Per-
manent

La Comissió Permanent es crea en
el si del Patronat amb la finalitat de por-
tar a terme la gestió ordinària, d’agilitar
els acords de la Fundació i resoldre amb
caràcter immediat els assumptes que
no admeten dilacions.

President
RAFAEL BENAVENT ADRIAN

Vicepresident
FERNANDO ROMERO SUBIRÓN

Vicepresident
LUIS BATALLA ROMERO

Vicepresident
RAFAEL MONTERO GOMIS

Vocal
FRANCISCO TOLEDO LOBO

CARLOS CAMAHORT CARMONA

LUIS PRADA GONZALEZ

INMACULADA FORTANET GÓMEZ

Secretari
CIPRIANO DE MESA DIAZ

Durant el curs 1998-1999 s’han ad-
herit 4 nous patrons elevant la xifra d’em-
preses/entitats membres a un total de
23. Queda la relació següent:

• Universitat Jaume I
• Confederació d’Empresaris de Cas-

telló
• Diputació Provincial de Castelló
• Ascer
• Azuliber SA
• BP Oil España SA
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• Caja Rural Credicoop
• Caixa Rural Castelló
• Ceracasa
• Colorificio Cerámico Bonet SA
• Esmalglass SA
• Facsa
• Ferro Enamel España SA
• Iberdrola SA
• Keraben SA
• Lubasa
• Opticas Chiva SA
• Proquimed SA
• Quimicer SA
• Record Rent a Car SA
• Taulell SA
• Torrecid SA
• Unió de Mútues

La Fundació ha tramitat 206 con-
venis al 1.998 amb uns ingressos de
150.130.00 ptes.

En l’Àrea d’Investigació s’han esta-
blit 78 convenis. En formació s’han re-
alitzat 33 convenis. S’han firmat 51 con-
venis d’estades en pràctiques. En
Jornades, seminaris, congressos i di-
versos s’han celebrat 44 activitats.

En l’Àrea de Pràctiques lliures s’ha
atès a un total de 131 estudiants que
han realitzat estades en empreses de
Castelló, principalment en els sectors
financer (44%), serveis (35%) i industrial
(15%)

Cal remarcar el nou cicle de con-
ferències-sopars-col·loqui que, inaugu-
rades pel Molt Hble. President de la
Generalitat Valenciana, Sr. Eduardo
Zaplana, ha comptat amb rellevants per-
sonalitats com l’Excm. Sr. Ministre
d’Indústria Josep Piqué.

2.3 Junta Electoral

En aquest curs 1998/1999, la Junta
Electoral de la Universitat Jaume I, de
conformitat amb el que estableixen els
Estatuts, tenia com principal comesa
continuar en aqueixa labor d’organitza-
ció de tots els processos electorals de
renovació dels òrgans col·legiats de la
Universitat (eleccions dels estudiants al
Claustre, principalment), així com la de
preparar, dins d’un nou cicle electoral,
la normalització i regularització dels me-
canismes electorals universitaris.

En aquest sentit, en la reunió núme-
ro 9 del Claustre de la Universitat, de
data 9 de desembre de 1998, es va ele-
gir els nous membres de la Junta
Electoral: Així, es va elegir el professor
Fernando de Vicente Pachés (professor
integrat al Departament de Dret del
Treball i de la Seguretat Social) com a
nou president de la Junta Electoral, des-
prés de la dimissió de l’anterior presi-
denta, M. José Senent Vidal, i també es
va elegir Xavier Vidal Penalba com a
membre vocal de la Junta Electoral en
representació de l’estudiantat, en subs-
titució de M. Luna Sáez, que havia fi-
nalitzat els seus estudis.

A manera de síntesi, durant el curs
1998/1999 la Junta Electoral ha pre-
parat i harmonitzat tota una sèrie de
gestions i processos, entre els quals po-
dem destacar com a més significatius
els següents:

• La confecció del cens electoral ge-
neral de la Universitat 1998/1999.

• Eleccions dels delegats/ades i sub-
delegats/ades de l’estudiantat.
Aquestes eleccions es van fer en un
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total de 108 grups, i van eixir ele-
gits 107 delegats i delegades i 103
subdelegats i subdelegades. 

• Eleccions a la Direcció de la Unitat
Predepartamental de Dret del
Treball, de la Seguretat Social i
Eclesiàstic de l’Estat.

• Elecció de l’estudiantat al Claustre.
El dia 27 de maig de 1999 es van
realitzar les eleccions de l’estu-
diantat al Claustre, amb 37 llocs per
a cobrir (article 38.1.c) i 6 candi-
datures presentades (una candida-
tura individual i cinc conjuntes):
Assemblea d’Estudiants Naciona-
listes, Alternativa, Grupo Liberal de
Estudiantes, Campus Jove i Assem-
blea d’Estudiants. La participació
per centres va ser: a la FCHS, el
16,75; a la ESTCE, el 21,72, i a la
FCJE, el 16,98 %.

• Resolucions i interpretacions de la
Junta Electoral sobre les diverses
qüestions i dubtes presentats pels
òrgans i per membres de la comu-
nitat universitària en els diferents
processos electorals.

No obstant això, la Junta, al mateix
temps, ha hagut de portar a terme al-
tres importants intervencions per tal de
garantir els diferents processos des-
crits. En aquest sentit, la Junta ha pre-
parat i realitzat tota una sèrie de reu-
nions i converses amb diversos òrgans
i col·lectius, com és el cas de:

• Amb el rector, Fernando Romero
Subirón, després de la constitució
de la nova Junta Electoral.

• Amb els representants del Consell
d’Estudiants i Estudiantes al voltant

de tot el procés d’eleccions de la
representació de l’estudiantat al
Claustre.

• Amb els membres de les meses
electorals, per tal de documentar-
los, així com d’informar-los de tot
els aspectes del procés electoral.

• Amb els vicerectorats d’Ordenació
Acadèmica i Professorat, de Gestió
Econòmica i Infraestructures i de
Docència i Estudiants, dins de la
dinàmica de les eleccions d’estu-
diantat al Claustre.

• Amb el degà de la Facultat de
Ciències Humanes i Socials, la de-
gana de la Facultat de Ciències
Jurídiques i Econòmiques i la direc-
tora de l’Escola Superior de
Tecnologia i Ciències Experimentals,
així com amb els directors/ores dels
departaments.

• Amb els responsables del Servei de
Comunicació i Publicacions, el
Registre, el Servei d’Informàtica, el
Servei d’Activitats Socioculturals,
etc.

També podem subratllar l’emissió
d’un informe a la Junta de Govern, de
presentació i interpretació de la nor-
mativa per a les eleccions dels mem-
bres del Claustre en representació de
l’estudiantat.

54



3. 
TITULACIONS I 
PLANS DÕESTUDIS

3. TITULACIONS I PLANS
D’ESTUDI

En l’àmbit de la docència i de l’es-
tudi cal destacar com a fet més impor-
tant la implantació de dues noves titu-
lacions adscrites a l’Escola Superior de
Tecnologia i Ciències Experimentals -
ESTCE-, que es caracteritzen per man-
tindre una forta vinculació amb l’entorn
industrial i agrícola de les comarques
de Castelló. Ens referim a l’Enginyeria
Tècnica Industrial (especialitat de
Mecànica) i a l’Enginyeria Tècnica Agrí-
cola (especialitat Hortofruticultura i
Jardineria). De cadascuna d’aquestes ti-
tulacions s’han oferit 90 places en el
curs 1998/99 i la seua implantació de-
finitiva s’assolirà al curs 2000/01.

Així mateix s’ha continuat amb la im-
plantació d’altres estudis que s’havien ini-
ciat en cursos precedents. En aquest sen-
tit s’ha consolidat la diplomatura de Turisme
amb la implantació del seu segon curs.
També s’ha culminat la consolidació defi-
nitiva d’un estudi emblemàtic en l’ESTCE
com és el d’Enginyeria Industrial, titulació
de la que sortirà en aquest curs la prime-
ra promoció de titulats. De igual manera,
també ha quedat consolidat en aquest curs

l’únic estudi vinculat a l’àmbit de la música.
Ens referim a la titulació de Mestre (espe-
cialitat en Educació Musical) de la que sor-
tiran també en aquest any la primera pro-
moció de titulats. Respecte a les titulacions
ja consolidades, cal destacar també que
davant l’elevat nombre d’estudiants exis-
tent, i amb objecte de millorar la qualitat
de la docència impartida, es va desdoblar
el quart curs de la Llicenciatura de
Psicologia, passant a tindre tots els cur-
sos d’aquest estudi dos grups.

La posada en marxa dels nous estu-
dis i cursos esmentats, juntament amb
la consolidació de les titulacions ja im-
plantades, ha comportat que el nombre
total de crèdits impartits per la Universitat
en ensenyaments reglats de primer i se-
gon cicle passe dels 11.887 crèdits del
curs 1997/98 als 12.658 crèdits del
curs 1998/99, la qual cosa ha suposat
un augment net de 671 crèdits, és a dir,
un increment de vora el 6%. Si, a més a
més, considerem els quasi 560 crèdits
corresponents als estudis reglats de 3er
cicle, obtenim que el nombre total de crè-
dits impartits per la Universitat Jaume I
en el curs acadèmic 1998/99 és de
13.218 crèdits. La distribució d’aquests
crèdits per departament i titulació es mos-
tren respectivament en les taules I i II.
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1r i 2n cicle 3r cicle

Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 3358,15 128,20

Administració d’Empreses i Màrqueting 674,75 20,50

Dret del Treball i de la S.S. i Eclesiàstic i de l’Estat 309,50 18,70

Dret Privat 327,10 19,00

Dret Públic 691,60 28,00

Economia 716,60 28,00

Finances i Comptabilitat 638,60 14,00

Facultat de Ciències Humanes i Socials 4144,50 180,70

Educació 901,50 18,50

Filologia Anglesa i Romànica 1003,50 42,20

Filosofia i Sociologia 308,80 15,00

Història, Geografia i Art 360,60 30,00

Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 528,10 29,00

Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Meto 503,00 23,00

Traducció i Comunicació 539,00 23,00

Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 5146,45 251,00

Ciències Experimentals 814,20 60,50

Enginyeria Química 385,50 28,00

Informàtica 1721,0 65,50

Matemàtiques 887,50 42,00

Química Inorgànica i Orgànica 373,50 40,00

Tecnologia 964,75 15,00

Càtedra de Ciència Contemporània 9,00 0,00

Total crèdits impartits 12.658,10 559,90

13.218,00

3.1 Mapa de titulacions

Taula I: Crèdits impartits per departament i centre (curs 1998/99)
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Titulacions Crèdits impartits

Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 3906,15

Diplomatura en Ciències Empresarials 951,75

Diplomatura en Relacions Laborals 630,00

Diplomatura en Gestió i Administració Pública 304,00

Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses 954,20

Llicenciatura en Dret 869,70

Diplomatura de Turisme 196,50

Facultat de Ciències Humanes i Socials 3741,50

Diplomatura de Mestre-Educació Infantil 308,80

Diplomatura de Mestre-Educació Física 344,70

Diplomatura de Mestre-Educació Primària 390,30

Diplomatura de Mestre-Educació Musical 263,30

Llicenciatura en Humanitats 439,80

Llicenciatura en Psicologia 967,60

Llicenciatura en Filologia Anglesa 473,50

Llicenciatura en Traducció i Interpretació 553,50

Escola Superior de Tecnologia i Ciències Exp. 4788,45

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió 909,50

Enginyeria Tècnica en Disseny Industrial 724,50

Enginyeria Tècnica Agrícola (Hortofruticultura i Jardineria) 125,00

Enginyeria Tècnica Industrial (mecànica) 95,50

Enginyeria Informàtica 882,70

Enginyeria Química 603,50

Enginyeria Industrial 653,25

Llicenciatura en Química 794,50

Assignatures Estil de la Universitat 222,00

Total crèdits impartits 12658,10

Taula II: Crèdits impartits per titulació i centre (curs 1998/99)
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A més a més, durant aquest curs la
Junta de Govern de la Universitat ha apro-
vat i ha tramès al Consell d’Universitats
per a la seua homologació -que ja ha si-
gut obtinguda-, el pla d’estudis d’una no-
va titulació de l’àmbit de les Ciències
Humanes i Socials: la Llicenciatura de
Publicitat i Relacions Públiques. Aquest
pla d’estudis va ser elaborat per una
Comissió Acadèmica Interna creada a l’e-
fecte, que a la vegada va actuar baix les
directrius d’una Comissió Mixta Universitat-
Societat, formada per representants del
món empresarial i social i per experts i
universitaris, la qual va definir el perfil del
titulat que convenia a l’entorn.

Aquesta titulació, dissenyada amb
cinc cursos, s’ha organitzat amb tres in-
tensificacions

a) Gestió de la Comunicació
b) Tecnologia aplicada a la Comunicació
c) Comunicació i Societat

3.2 Direccions de titulació

Durant el curs 1998/99 es van im-
plantar les direccions de titulació per pri-
mera vegada a la nostra Universitat. En
aquest primer any de funcionament les per-
sones encarregades de la seua direcció
han segut les que es mostra a la taula VIII.
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Escola/facultat Direccions de titulació

Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques

Diplomatura en Ciències Empresarials Ismael Moya Clemente

Diplomatura en Relacions Laborals Amparo Garrigues Giménez

Diplomatura en Gestió i Administració Pública David Blanquer Criado

Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses Joan Serafí Bernat Martí

Llicenciatura en Dret Mª Victoria Petit Lavall

Diplomatura de Turisme Diego López Olivares

Facultat de Ciències Humanes i Socials

Diplomatura de Mestre-Educació Infantil Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre-Educació Física Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre-Educació Primària Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre-Educació Musical Vicente Pinto Tena

Llicenciatura en Humanitats Amador Antón Antón

Llicenciatura en Psicologia Generós Ortet i Fabregat

Llicenciatura en Filologia Anglesa Eva Alcón Soler

Llicenciatura en Traducció i Interpretació

Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals

Enginyeria Tècnica en Informàtica de Gestió Josep Manuel Claver Iborra

Enginyeria Tècnica en Disseny Industrial Manuel Contero González

Enginyeria Informàtica Andrés Marzal Varó

Enginyeria Química Mª Dolores Rodrigo Carbonell

Enginyeria Industrial Juan Saura Barreda

Llicenciatura en Química Josep Hilari Planelles Fuster

Enginyeria Tècnica Agrícola (espec. en Hortofruticultura i Jardineria) Ignacio Morell Evangelista

Enginyeria Tècnica Industrial (espec. en Mecànica) Antonio Vela Gasulla

Taula VII: Directors/es de titulació (curs 1998/99)
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4. 
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Titulació 91/92 92/93 93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99

GRADUAT SOCIAL 630 452 209 69 — — — —

DIPL. RELACIONS LABORALS 305 508 778 952 1.059 1.074 1.088 973

LLIC. ADM. I DIREC. D’EMPRESES 135 283 463 611 695 837 945 1.028

DIP. EN GESTIÓ I ADM.. PÚBLICA — — — — 119 244 366 449

LLIC. DRET  -P.V.- 872 688 526 388 235 68 21 —

LLIC. DRET  -P.N.- 268 414 679 1.005 1.162 1.261 1.286 1.277

DIPL. CIÈNCIES EMPRESARIALS 569 761 1.037 1.205 1.302 1.348 1.368 1380

DIP. CIÈNCIES EMPRESARIALS -P.V.- 215 181 89 29 — — — —

DIPL.EN TURISME — — — — — — 90 174

LLIC. EN MATEMÀTIQUES 44 27 — — — — — —

ENG. INFORMÀTICA 128 227 329 367 436 481 525 523

ENG. TÈCN DISSENY INDUS.-PLA 91- 124 223 322 427 331 266 179 121

ENG. TÈCN. DISSENY INDUS. -PLA 95- — — — — 168 298 433 529

ENG. TÈCN.INFORMÀTICA DE GESTIÓ 186 329 451 519 581 634 698 737

ENG. QUÍMICA — — 64 131 197 268 353 400

ENGINYERIA. INDUSTRIAL — — — 107 197 286 380 425

ENG. TEC. AGRIC., ESP. HORTO. I JARDI. — — — — — — — 89

ENG. TEC. INDUS., ESP. MECÀNICA — — — — — — — 89

LLIC. QUÍMICA  -P.V.- 377 442 299 246 169 120 73 38

LLIC. QUÍMICA  -P.N.- — — 129 203 286 394 464 552

DIP. EN FORMACIO DEL PROF. D’EGB 387 212 149 43 10 — — —

LLIC. EN FILOSOFIA, CC EE I PSICOL 246 117 15 6 — — — —

Núm. d’alumnes matriculats

4.1 Evolució del nombre d’alumnes per titulacions des del curs
1991/92 fins al curs 1998/99
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Titulació 91/92 92/93 93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99

LLIC. EN FILOLOGIA 110 35 6 — — — — —

LLIC. EN GEOGRAFIA I HISTÒRIA 184 91 44 6 1 — — —

DIPL.MESTRE ( E. Física) — 65 133 216 257 289 276 289

DIPL. MESTRE (E. Infantil) — 43 118 181 221 278 258 280

DIPL. MESTRE (E. Primària) — 58 125 183 207 221 221 238

DIPL. MESTRE (E. Musical) — — — — — 66 113 172

LLIC. HUMANITATS — 75 123 215 315 382 450 433

LLIC. FILOLOGIA ANGLESA 125 208 256 334 386 379 468 456

LLIC. PSICOLOGIA 199 371 504 573 681 739 815 880

LLIC. TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ — — — 76 156 255 331 390

LLIC. EN PUBLICITAT I REL. PUB. — — — — — — — —

T O T A L 5.104 5.810 6.848 8.092 9.117 10.188 11.201 11.992

Nombre d’alumnes Percentatge
Opció

Matrícula 1997/98 Matrícula 1998/99 Matrícula 1997/98 Matrícula1998/99

1. Valencià 2.646 3.000 24,76 27,03

2. Castellà 6.397 6.419 59,86 57,83

3.Indiferent 1.635 1.675 15,30 15,09

4. No ho sap 7 5 0,06 0’05

Total 10.685 11.099

4.2. Docència en valencià

4.2.1 Dades sobre la demanda d’opció lingüística de l’estudiantat de la
Universitat Jaume I

ESTUDIS SOCIOLINGÜÍSTICS

Estudi de la demanda de docència en valencià



Nombre d’alumnes Percentatge

Parleu Llegiu Escriviu Enteneu Parleu Llegiu Escriviu Enteneu

Bé 5.856 7.466 4.575 8.645 53,20 67,82 41,56 78,54

Regular 2.196 1.167 3.429 536 19,95 10,60 31,15 4,86

Poc 845 517 851 162 17,67 4,69 7,73 1,47

Res 510 257 552 64 4,63 2,33 5,01 0.54

No contesten 1.692 1.692 1.692 1.692 14,53 14,53 14,53 14,53

TOTAL 11.099 11.099 11.099 11.099
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4.2.3 Docència en valencià, crèdits totals

El curs 1998/99 s’ha impartit el 17,11% (2.165) dels crèdits en valencià,
l’1,64% més que el curs anterior, i el 18,42% (142) dels professors han fet la seua
docència en valencià, el 3,5% (32 professors) més que el curs anterior.

4.2.2 Dades sobre el coneixement de valencià de l’estudiantat

Estudi dels coneixements lingüístics de l’estudiantat de la Universitat

Curs 1997/98 Curs 1998/99

Professorat total de l’UJI 711 771

Professorat que imparteix docència en valencià 110 142

Percentatge de professorat que imparteix docència en valencià 15,83% 18,72%

Crèdits totals impartits a l’UJI 11.886,61 12.658,10

Crèdits impartits en valencià 1.881,11 2.165,64

Percentatge de crèdits impartits en valencià 15,83% 17,11%
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Entitat Població
Data de 

signatura

A&C Gabinete de Estudios Jurídicos 12002 Castelló 16-3-99
y Económicos 
Àbac Informàtica 12539 Les Alquímies 9-12-98
Acualandia SA 12598 Peníscola 9-6-99
Adequo T.T. SA Empresa de treball temporal Castelló 4-5-99
Adiase Asesoramiento y Administraciones SL 46700 Gandia 1-3-99
Aditivos Cerámicos SL 12500 Vinaròs 25-3-99
Agroal, Coop. V. Alquerias del Niño Perdido 1-3-99
Aide Abogados Asociados S.C.P. València 28-10-98
AIDEM S.Coop. V. Castelló de la Plana 22-9-98
Ajuntament de Benifairó de les Valls 46511 Benifairó de les Valls 25-1-99
Ajuntament de Benlloch Benlloch 15-3-99
Ajuntament de Borriana 12530 Borriana (Castelló) 11-1-99
Ajuntament de Borriana 12530 Borriana (Castelló) 16-2-99
Ajuntament de Càrcer 46294 Càrcer 6-4-99
Ajuntament de l’L’Alcora 12110 L’L’Alcora (Castelló) 16-11-98
Ajuntament de la Vall d’Albaida 46860 Albaida 21-12-98
Ajuntament de la Vall de Almonacid Vall de Almonacid (Castelló) 21-12-98
Ajuntament de Quart de Poblet Quart de  Poblet (València) 21-12-98
Ajuntament de Sant Mateu Sant Mateu 22-9-98
Ajuntament de Sumacàrcer Sumacàrcer (València) 21-12-98
Alcampo SA 12006 Castelló de la Plana 21-1-99
ALFIVA C.B. Alginet (València) 20-1-99
Alta Gestión Castelló, E.T.T. SL Castelló 1-3-99
Aluminios Mateu SL La Vall d’Uixó 1-3-99
Álvaro Peyró Escrivá 46700 Gandia 3-2-99
Ana Sancho Dalmau Castelló de la Plana 20-1-99
Antonio Cabrera Gasset 46005 València 1-12-98
Antonio Roig Civera Massamagrell 1-3-99
Aplicaciones de CAD, CAM y GIS SL 12001 Castelló 20-1-99
ARTESPA SL Borriana 17-2-99
ASEMP SL 46920 Mislata (València) 2-2-99
Asempro Consultores, SL. 12540 Vila-real (Castelló) 3-2-99

4.3. Estades en pràctiques

4.3.1 Relació d’empreses/institucions/entitats que han subscrit conve-
nis de cooperació educativa per a la realització d’estades en pràctiques
durant el curs acadèmic 98/99: total: 249
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Entitat Població
Data de 

signatura

Asesoría A.M.Q. SL Castelló 28-4-99
Asesoría Bonastre 46160 Llíria 1-3-99
Asesoria Calabuig-Revert, SL Agullent (València) 19-11-98
Asesoría Carlos Pascual València 19-11-98
Asesoría Duart Ferris, SL 46450 Benifaió 19-2-99
Asesoria e Ingeniería Telemática SL València 20-10-98
Asesoría Gestimat SL Gandia 1-3-99
Asociación Alcohólicos Rehabilitados 12006 Castelló 12-2-99
Alameda-Castelló (A.R.A.C.A.)
Asociación Centro de Promoción Prat de Llobregat (Barcelona) 25-6-99
Social Francesc Palau
Asociación Española contra el Cáncer. 12002 Castelló 8-2-99 
Junta Provincial de Castelló
Asociación Valenciana de Críticos Mislata (València) 16-11-98
de Arte
Assessoria Fiscal - Comptable Vilafamés 15-3-99
J. Segarra
Autoridad Portuaria de Castelló 12100 Grau de Castelló 10-11-98
Aviación Agrícola de Levante SA Sagunt 23-11-98
Ayuntamiento de Cantavieja 44140 Cantavieja (Teruel) 21-12-98
Ayuntamiento de Requena 46340 Requena 10-2-99
AZULEV, SA. 12200 Onda 28-10-98
BANCAJA 46003 València 5-7-99
Benedito Design SL 08006 Barcelona 1-3-99
Biblioteca Central Comarcal de Tàrrega 25300 Tàrrega (Lleida) 21-4-99
Biblioteca Popular d’Ulldecona 43550 Ulldecona 16-11-98
Bisselglass SL 12550 Almassora 4-11-98
Bohorques Asociados SL València 1-3-99
Borrás-Núñez Asesores C.B. 12001 Castelló 1-3-99
British Life SAE. 12002 Castelló de la Plana 4-11-98
Caja Rural  Castelló 12001 Castelló de la Plana 16-11-98
Calabuch Asesores SL 12598 Peníscola 15-3-99
Carlos García Gallego València 1-3-99
Carlos Segarra Godoy 12002 Castelló de la Plana 24-9-98
Carmen Viñas Portalés Castelló 14-10-98
Cartera de Inmuebles SA València 19-2-99
Castelló, Tárrega y Asociados SL Castelló de la Plana 21-9-98
Castelló-Adempress SL 12540 Vila-real 29-9-98
Centro de FP Cervantes Almassora 15-3-99
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Entitat Població
Data de 

signatura

Centro de Resonancia Magnética Castelló de la Plana 19-11-98
Dr. J. Sales SL
Centro Público E.P.A. ONDA 12200 Onda 16-11-98
Cerámica Antiga SA 12550 Almassora 14-12-98
Cerámica Kersa, SL Almassora 12-7-99
Cerámicas Aparici, SA. 12130 Sant Joan de Moró (Castelló) 13-11-98
Cerámicas Plaza SA 12110 L’Alcora 14-10-98
Cerámicas Saloni, SA 12130 Sant Joan de Moró (Castelló) 2-2-99
Cerámicas Saloni, SA 12130 Sant Joan de Moró (Castelló) 1-6-99
Cernova SL 12006 Castelló 23-3-99
Cerpa, SL 12200 Onda 26-5-99
Colani SA Vila-real 22-2-99
Coloresmalt, SA 12121 La Foya 1-6-99
COLORKER, SA 12110 L’L’Alcora (Castelló) 14-12-98
Comunidad de Regantes del Canal 
Alto del Río Serpis 46717 La Font d’En Carròs (València) 1-3-99
Consell Comarcal de la Terra Alta Gandesa (Tarragona) 27-4-99
Conselleria de Bienestar Social 46010 València 21-1-99
Conselleria de Bienestar Social Castelló 22-4-99
Conselleria de Sanitat 46002 València 9-4-99
Conservatorio Profesional de Música Castelló 1-2-99
“Mestre  Tárrega” de Castelló
Construcar 98, SL 12006 Castelló de la Plana 14-4-99
Coop. Agrícola del Marquesado C.V. Llombai 19-2-99
Cooperativa Agrícola Puzol , C.V. Puçol 1-3-99
Corintia Esmaltes Cerámicos, SA 12540 Vila-real 24-5-99
Decathlon España SA 12006 Castelló de la Plana 16-11-98
DespatxJurídico Almenar & Molina Port de Sagunt 1-3-99
Detalles Cerámicos SL 12200 Onda (Castelló) 9-6-99
Deustche Bank Sociedad Anónima 12540 Vila-real 16-10-98
Española
Distor SL 46010 València 19-2-99
Domingo Martín Ortiz 12001 Castelló 1-3-99
Dosmo Disseny, Coop. V. 46960 Aldaia 14-4-99
Druni SA Carlet 29-10-98
Editorial Prensa Valenciana SA 12001 Castelló de la Plana 16-11-98
Electro Puerto Sagunto SL Port de Sagunt 1-3-99
Electrónicos Retos Coop.V. Ltda Castelló 19-2-99
Envases Villarreal SL 12540 Vila-real 28-10-98
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Entitat Població
Data de 

signatura

ESMALGLASS, SA. 12540 VILA-REAL 2-3-99
Estudio Cerámico 12130 Sant Joan de Moró (Castelló) 1-6-99
Euro PC Ordinadors Castelló de la Plana 26-11-98
Euroarce  SA 12200 Onda 22-2-99
Eurovaloraciones SA 12001 Castelló de la Plana 14-9-98
Excavaciones Garrido Campos SL Castelló 1-3-99
Expl. Porcina la Balma SL Morella 19-2-99
Federació Valenciana d’Empreses 46002 València 30-9-98
Cooperatives de Treball Associat (FVECTA)
Fernando Cumba Martí Grau de Castelló 1-3-99
Flexiplan, SA 12004 Castelló 25-1-99
Florentino Escribano Hernández 12003 Castelló de la Plana 2-2-99
Fontestad SA Puçol 1-3-99
Fruits Belgi, SL 12580 Benicarló (Castelló) 15-3-99
G & T Asociados 46900 Torrent 13-4-99
Gabinete de Abogados Antonio Castelló de la Plana 20-10-98
Palomares Alcarria
Gabinete de Abogados 
José Plasencia Borillo Castelló de la Plana 28-10-98
Gesprisma, SL 12540 Vila-real 24-5-99
Gestem S. L. 12530 Borriana 1-3-99
Gestión Mayor Larqué  SL 12001 Castelló 1-3-99
Gestoría Hernández Almassora 25-1-99
Gestoría Rallo SL Castelló 1-3-99
Gráficas la Plana C.B. Castelló de la Plana 20-10-98
Grau Asesores SL Tavernes de la Valldigna 15-3-99
Gres de Nules, SA 12520 Nules (Castelló) 18-2-99
Gres de Nules, SA 12520 Nules (Castelló) 18-2-99
Gres de Nules, SA 12520 Nules (Castelló) 18-2-99
Grespania SA Castelló de la Plana 28-10-98
GS Gestión 12001 Castelló de la Plana 28-10-98
GTD SA 46009 València 1-3-99
Habitat SA Alcoceber 15-3-99
Hardware y Sistemas SL Vila-real 8-3-99
Héctor y Marcos Fernández Pallarés, 12005 Castelló 24-3-99
Abogados
Hijos de Francisco Gaya Fores, SL 12200 Onda (Castelló) 1-6-99
Hogar de Ancianos “Corona de l’Estrela” 46800 Xàtiva 15-4-99
Huguet de Mantenimiento, SL València 3-6-99
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Entitat Població
Data de 

signatura

Ideograma, Publicidad y Marketing Castelló de la Plana 26-4-99
Ildelfonso Mundina Gómez 46004 València 29-3-99
Industria de Persianas Saguntina SL Quartell 15-3-99
Industrial Salado SA Vila-real 19-2-99
Industrias Hoteleras Sendra SA València 5-2-99
Institut d’Ensenyament Secundari  Castelló 1-2-99
El Caminàs
Institut d’Ensenyament Secundari Jaume I 12530 Borriana 30-9-98
Instituto de Sexología y Psicoterapia Espill 46021 València 7-10-98
J&D Manzano Abogados Castelló de la Plana 19-10-98
Jesús Alarma San Juan 12200 Onda 4-3-99
Jesús Masía SL 12001 Castelló de la Plana 22-3-99
Joaquín Pitarch Sivera 12550 Almassora (Castelló) 2-2-99
Johnson Matthey Ceramics SA 12006 Castelló de la Plana 15-3-99
Johnson Matthey Ceramics SA 12006 Castelló de la Plana 1-6-99
Jorge Bolas Alfonso València 1-3-99
José Abad Asesores, SL Castelló 15-3-99
Jose Luis Quintela Cortés 12001 Castelló de la Plana 1-6-99
Juan Andrés Boria Subirats Alcanar (Tarragona) 23-2-99
Juan Condomina Camarelles Benifairó de les Valls 19-2-99
Juventud Profesional SL E.T.T. 46600 Alzira 1-3-99
Keraben, SA 12520 Nules (Castelló) 18-2-99
La Mediterránea Coop V. L’Olleria 2-9-98
La Platera SA 12110 L’Alcora 16-10-98
La Vila SL Borriol 4-11-98
Librería Castelló SL (Babel) Castelló de la Plana 17-12-98
Luis Ignacio Lozano Cabañero Teruel 20-10-98
Mancomunitat Camp de Turia 46160 Llíria 12-7-99
Manema SA L’Alcora 16-2-99
Marazzi Iberia SA 12080 Castelló 15-3-99
Mediterránea Norte Sistemas de 12001 Castelló de la Plana 5-7-99
Cable SA (ONO)
Mercedes Cerdá Altava Castelló de la Plana 22-9-98
Metamorfosis SL Vila-real-Leguiano (Alava) 1-3-99
Miguel A. Palau Arnau Castelló de la Plana 25-1-99
Miguel Ángel Mañas Martínez 12003 Castelló 1-3-99
Miguel García e Hijos SA 46500 Sagunt 1-3-99
Miguel Pallarés Juan Castelló 20-1-99
Miguel Pla Beltrán 12002 Castelló de la Plana 20-04-94



Entitat Població
Data de 

signatura

Ministerio para las Administraciones Públicas. 12003 Castelló de la Plana 21-9-98
Subdelegación de Gobierno en Castelló
Monestir del Desert de les Palmes Benicàssim 16-11-98
dels Pares Carmelites Descalços
Moviarse, SL. 46500 Sagunt (València) 9-2-99
Muñoz & Montañés Abogados 46011 València 1-3-99
Museu del Montsià 43870 Amposta 16-11-98
Nautical 12100 Grau de Castelló 15-4-9
Navarti Cerámica SL 12200 Onda 2-11-98
Network Process Control Systems SL Vila-real 16-3-99
NH  Zurbano SA Castelló de la Plana 24-1-99
Notaria de Benicasim Benicassim 19-10-98
Notaría de  Francisco Blanco Moreno Port de Sagunt 29-3-99
Notaría de  Manuel Sierra Murcia Peníscola 1-3-99
Notaría de  Miguel A.Bisbal Martínez Castelló 1-3-99
Notaría de  Ramón Aymerich Polo Castelló 1-3-99
Notaría Marin 12500 Vinaròs 19-10-98
Novecientos Ocho SL 12004 Castelló de la Plana 2-9-98
Novo Informo SL Benicarló 26-10-98
Organismo Autónomo de Centros 12580 BENICARLÓ 19-4-99
Sociales. Ajuntament de Benicarlo
Organización Mundial del Turismo 28020 Madrid 5-7-99
Peris y Cia SA “Peronda” 12200 Onda 21-9-98
Peritec SL Castelló 1-3-99
Pesafri SL Castelló 19-2-99
Pilar Millán Palomar 12006 Castelló 15-3-99
Pilkington Automotive España Port de Sagunt 1-3-99
Plásticos Soplados Zaragoza SL 50014 Saragossa 27-5-99
Porcar i Valls SL La Vall d’Uixó 1-3-99
Porcelanite SL 12110 L’Alcora 13-10-98
Productos Eléctricos Industriales SA 12006 Castelló 15-3-99
Promociones y Construcciones La Vall d’Uixó 19-2-99
Menero-Hoyo SA
Proquial SL 12520 Nules 30-4-99
Proselección SL Castelló de la Plana 1-9-98
Provicom ST, SL 46025 València 10-11-98
Proyección Futuro Europeo SL Benetússer 1-3-99
Querol i Querol Assesors SL 12300 Morella 24-6-99
QUIMIAMEL SA Castelló de la Plana 18-2-99

69
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Entitat Població
Data de 

signatura

R.O.P. Hermanos Franco SL 12600 La Vall d’Uixó 15-3-99
Ramell Comunicaciones SA 12005 Castelló de la Plana 4-11-98
Reddis Unión Mutual 12001 Castelló 14-12-98
Registro de la Propiedad de Lucena del Cid Llucena del Cid 10-5-99
Registro de la Propiedad nº 1 Vila-real 12540 Vila-real 28-10-98
Rexorum SL Castelló 30-4-99
Rodríguez Andrés, Abogados Castelló de la Plana 10-12-98
Romero Beltrán Asesores, SL Castelló 16-3-99
Romualdo Amigó Borrás Puçol 19-2-99
Rúbrica Ingeniería y Arquitectura SL Grao de Castelló 15-2-99
Selección Laboral de Castelló E.T.T. SL Castelló 1-4-99
Sergio Claramonte Baltanás Vila-real 1-3-99
SERTEC C.B. Carlet 5-11-98
Serviecología y Tratamiento de 12005 Castelló 18-1-99
Aguas SL, Servyeco
Seyfer Asesoría SL Castelló 19-2-99
Sezzor Guía SL 46530 Puçol 1-3-99
Sistemas Técnicos de Castelló, SL Castelló de la Plana 14-4-99
Sociedad de Desarrollo Industrial y Tavernes Blanques 19-2-99
Gestión de Inversiones SA
Softitular SL 08015 Barcelona 27-1-99
Sonia Martí  Vicent 12530 Borriana 23-11-98
Sonomagic SA 46700 Gandia 4-2-99
Suárez Consultores Correduria Castelló de la Plana 2-9-98
de Seguros SL
Suministros Eléctricos  de Villareal , SA 12540 Vila-real 1-6-99
Suministros Industriales Cogullada, SL 12130 Sant Joan de Moró 1-6-99
Sun-Color, SL Castelló 19-4-99
Talleres Inter SL 12520 Nules 30-10-98
Tamace engineering 1250 Vila-real 29-1-99
Taulell, SA 12006 Castelló de la Plana 1-6-99
Tecadser COOP.V. 46019 València 1-3-99
Tecnic de Gestió Empresarial de 12540 Vila-real 13-10-98
la Plana Baixa SL
Trans-Grau Logística SL 12540 Vila-real 16-10-98
Transmol-Bo SL Puçol 20-11-98
Transportes Bort SA 12005 Castelló 2-3-99
Unión Sindical Obrera. València 19-10-98
Comunidad Valenciana
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Entitat Població
Data de 

signatura

United Tile Manufacturer SL 12110 L’Alcora 17-2-99
Vehicas SL 12005 Castelló 19-2-99
Vicente Bernat Callao 12006 Castelló de la Plana 28-10-98
Vicente Francis Claramonte Forcada Castelló 1-3-99
Vicente Joaquín García Nebot Onda 22-3-99
Vila-real Gestió Quatre, SL Vila-real 11-6-99
Virtual Store Informática SL Castelló de la Plana 3-11-98



4.3.2 Relació d’empreses/institucions/entitats que han col·laborat efec-
tivament en les estades en pràctiques durant el curs acadèmic 98/99.
Total: 530
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A&C Gabinete de Estudios Jurídicos y Económicos 
Abac Estudis
Àbac Informàtica
Access
Acualandia  SA
Adecco T.T. SA. Empresa de Trabajo Temporal
Adelsa
Adiase Asesoramiento y Administraciones SL
Aditivos Cerámicos SL
Administració de Treball i SS-Dirección Provincial del INEM- 
Administració de Treball i SS.-INSS- 
Administració de Treball i SS.-ISM
Administració de Treball i SS.-Tresoreria General de la SS 
Aes auditores SL
Ager Asesores-La La Vall d’Uixó
Agroal, Coop. V.
Aide Abogados Asociados SCP
AIDEM S.Coop. V.
Ajuntament d’Alberic
Ajuntament d’Almassora
Ajuntament d’Almenara
Ajuntament d’Onda - Museo del Azulejo
Ajuntament d’Orpesa
Ajuntament de Benicarló
Ajuntament de Benicàssim
Ajuntament de Benifairó De Les Valls
Ajuntament de Benlloch
Ajuntament de Borriana
Ajuntament de Canals
Ajuntament de Canet d’en Berenguer
Ajuntament de Càrcer
Ajuntament de Castelló de la Plana- 
Ajuntament de Xilxes
Ajuntament de Gandia
Ajuntament de Gilet
Ajuntament de l’Alcora- Museu de la Ceràmica

E  N  T  I  T  A  T  S



Ajuntament de la Vall d’Alba
Ajuntament de la Vall d’Albaida
Ajuntament de la Vall d’Uixó
Ajuntament de la Vall d’Almonacid
Ajuntament de Llucena
Ajuntament de Nules
Ajuntament de Peníscola
Ajuntament de Petrer
Ajuntament de Puçol
Ajuntament de Quart de Poblet
Ajuntament de Requena
Ajuntament de Sagunt
Ajuntament de Sant Mateu- Patronat Municipal de Cultura
Ajuntament de Sogorb
Ajuntament de Sumacàrcer
Ajuntament de Vila-real
Ajuntament de Vilavella
Ajuntament Sagunt
Alcampo SA
ALFIVA C.B.
Alta Gestión Castelló, E.T.T. SL
Aluminios Mateu SL
Álvaro Peyró Escrivá
Alvigestió, SL.
Ambimetrics SL
Ana Sancho Dalmau
ANFAB SL
Antonio Cabrera Gasset
Antonio Roig Civera
Aplicaciones de Cad, Cam y Gis SL
ARTESPA SL
Arthil Trading Company SL
Asegest, 88, SL.
ASEMP SL
Asempro, SL
ASEPEYO, M.A.T.E.P.SS 151
Asepyme, Grupo Asesor Empresarial SL
Asesoría Bonastre
Asesoria Calabuig-Revert, SL
Asesoría Carlos Pascual
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Asesoria Correduria de Seguros Solsona
Asesoría Duart Ferris, SL
Asesoria E Ingeniería Telemática SL
Asesoria Empresarial Castellonense SA
Asesoria Garcia Negrete
Asesoría Gestimat SL
Asesoria Juan Reverter
Asesoria Laboral L. Marza Merce
Asesoria Organización Verdés, SL
Asesoria Rafael Beltran, SL
Asesoria Saez & Fenollosa, C.B.
Asesoria Salvador Abril
Asesoria Sanz Ferrer SL
Asesoria Torres Garcia, C.B.
Asessoria Fiscal Adolfo Boix Riba, SL
Aseyges Consulting C.B.
Asociación Alcohólicos Rehabilitados Alameda-Castelló (A.R.A.C.A.)
Asoc. para la Promoción. del Diseño Industrial Cerámico, ALICER
Asociacion de Investigacion Industrias Cerámicas, AICE
Asociación Española contra el Cáncer. Junta Provincial de Castelló
Asociación Gitana de Castelló
Asociacion N.U. en España. Ciudad de València. ANUEVAL
Asociación provincial Parálisis Cerebral (ASPROACE)
Asociación Síndrome de Down
Associació Valenciana de Crítics d’Art
Assessoria Fiscal - Comptable J. Segarra
Assessoria Manuel Porcar
Audiència Provincial de Castelló
Audio Gil, SL.
Auditores de Castelló, SL.
Auto Picanya, SA.
Autocas, SA.
Automóviles Luis Batalla, SA.
Autoridad Portuaria de Castelló
Autos Dinámicos, SA
Aviación Agrícola de Levante SA
Ajuntament de Cantavieja
Azulev SA
Azuliber SA
Azulindus y Martí S. A.
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Azuvi SA
Balnul, SA.
Banco Mapfre
BDM Consultores, SL.
Bellido Asesores, SL.
Benedito Design SL
Biblioteca Central Comarcal de Tàrrega
Biblioteca Popular d’Ulldecona
Bisselglass SL
Bohorques Asociados SL
Borax España SA
Borrás-Núñez Asesores C.B.
Bp Oil España SA
British Life SAE.
Bs Gabinete Empresarial, SL
C.L.H. SA
Caixa Rural Credicoop
Caixa Rural El Salvador de Vinaròs
Caixa Rural Sant Antoni Benicàssim
Caixa Rural Sant Isidre de Benicarló
Caixa Rural Sant Jaume Alquerias
Caixa Rural Sant Josep Almazora
Caixa Rural Sant Josep de Borriana
Caixa Rural Sant Vicent. Ferrer de la Vall d’Uixó
Caixa Rural Sant Isidre Castelló
Caixa Rural Castelló
Caixa Rural Mare de Déu de l’Esperança d’Onda
Calabuch Asesores SL
Camara Oficial  de Comercio de Castelló
Carlos García Gallego
Carlos Segarra Godoy
Carmen Lucía Tevar Sapró
Carmen Viñas Portalés
Cartera de Inmuebles SA
Casmon, SL
Castelló, Tárrega y Asociados SL
Castelló-Adempress SL
Centeco SCL.
Centro de Resonancia Magnética Dr. J. Sales SL
Centro Distribucion Microordenadores, SA

E  N  T  I  T  A  T  S
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Centro Informático Europeo
Centre Ocupacional El Moli
Centre Públic EPA Onda
Ceràmica Antiga SA
Cerámica Kersa, SL
Cerámicas Azahar
Cerámicas Diago, SA.
Ceramicas Gaya, SA
Ceramicas Myr SA
Cerámicas Plaza SA
Cerámicas Saloni, SA
Cerdec
Cernova SL
Cerpa, SL
Cervantes Helvetia de Seguros
Cerypsa
Cines Castelló SL
Colani SA
Coleccion Alexandra, SL
Colegio Escuelas Pías
Col·legi. Oficial de Corredors de Comerç de Castelló
Col·legi Oficial de Metges de Castelló
Coloresmalt, SA
Colorificio Cerámico Bonet SA
Colorker, SA
Colorobbia España, SA.
Comitè Econòmic i Social de la C. Valenciana
Compusoft Castelló, SL.
Comunitat de Regants del Canal Alt del riu Serpis
Confederació Sindical de CCOO del País Valencià
Consell Comarcal de la Terra Alta
Conselleria d’Obres Públiques, Urbanisme i Transport
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentación.  
Conselleria de Benestar Social. 
Conselleria de Cultura, Educació i Ciència
Conselleria d’Ocupació, Indústria i Comerç, Àrea de Treball de Castelló
Conselleria d’Economia, Hisenda i Administració Pública
Conselleria de Sanitat. 
Consellers Associats SL
Conservatori Professional de Música “Mestre Tárrega” de Castelló
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Construcar 98, SL
Consulting Camp de Morvedre, Sl.
Consultoria Económica y Tributaria SL
Contfis SL
Coop. Agrícola del Marquesado C.V.
Coop. Hortofrutic. Burrianense, Coop.V.
Cooperativa Agrícola Puçol , C.V.
Cooperativa Agrícola San Josep de Borriana
Corintia Esmaltes Cerámicos, SA
Correduria de Seguros Solsona SA
Caja Rural Catolico-Agraria Sda Coop.V
Crown Communication SL
Creu Roja
Csnet, SL.
Cherta i Cherta Assessors, SL
DALGO GRUP 2000, ETT, SL.
David Bort Canet
Decathlon España SA
DEICA
Dequisa-Grafica Tridimensional
DespatxManuel Serra Orenga
Despatx advocat José Cuartero Gómez
Despatx advocats Emilio Pin Arboledas
Despatx advocats Garcia-Petit/Olucha
Despatx advocats I. Wenley Palacios Carreras
Despatx David Martí-Blas Moliner
Despatx Eugenia Casanova
Despatx Francisco Dalmau Agramut
Despatx J.M. Juan Soler
Despatx José A. Sebastián
Despatx Juan Carlos Redondo
Despatx Jurídico Almenar & Molina
Despatx Mª Ángeles Gomis
Despatx Mª Luz Ibáñez
Despatx Manuel Serra Orenga
Despatx Miguel Baena Muñoz
Despatx Procurador Carlos Colón Fabregat
Despatx Procuradora de los Tribunales Mª Jesús Margarit Pelaz
Despatx Advocats Javier Valls 
Detalles Cerámicos SL
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Deustche Bank Sociedad Anónima Española
Didáctica Formación
Dijkstra Consulting, SL.
Diputació de Castelló
Dirección General de Tráfico-Jefatura Provincial de Castelló
Dirección Provincial de Trabajo- Inspección de Trabajo
Distor SL
Domingo Martín Ortiz
DosmoDisseny, Coop. V.
Druni SA
Dual Gres, SA
Dusen, SA
E.ARCHELA , SL
Edicions Bromera SL
Editorial Prensa Valenciana SA
EGEUM 2000, SL.
L’Ens Públic Empresarial Correus i Telègrafs de Castelló 
Electro Puerto Sagunto SL
Electrónicos Retos Coop. V. Ltda
Envases Villarreal SL
Esmalglass, SA
Esmaltes SA
Estilos Cerámicos, SA
Estudi de Música
Estudio Cerámico
Estudio de Psicología Infantil
Euro PC Ordinadors
Euroarce  SA
Euroelettra SL
Eurovaloraciones SA
Excavaciones Garrido Campos SL
Expl. Porcina la Balma SL
FACSA
Fecova
Fernando Cumba Martí
Fernando Ramón Moreno
Ferro Enamel Española, SA
Flexiplan, SA
Florentino Escribano Hernández
Fontestad SA 
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FORTUÑO-GIL SL, Abogados
FREMAP
Fritta, SL
FROST-TROL, SA.
Fruits Belgi, SL
Fundació Caixa-Castelló
Fundació Cavanilles d’Alts Estudis Turístics
Fundació Servei Valencià d’Ocupació
G & T Asociados 
G-2.000 Corp. de Servicios Avanzados, SL
Ganivet d’advocats Antonio Palomares Alcarria
Gabinet d’advocats José Plasencia Borillo
General Asesoria C.B.
Gescosoft Informática SL
Gesprisma, SL
Gestem SL
Gestión Faus, SL
Gestión Mayor Larqué  SL
Gestora Laboral Castellonense
Gestoria Enrique Alé
Gestoría Gramage, SL
Gestoría Hernández
Gestoría Rallo SL
Gráficas La Plana C.B.
Grau Asesores SL
Gres de Nules, SA.
Gres de Valls, SA
Gres Fort, SA
Grespania SA
Grup d’Assessorament Castelló SL
GS Gestión
GTD SA
Hardware y sistemas SL
Héctor y Marcos Fernández Pallarés, Abogados
Hermanos Tarrazon, CB
Hijos de Francisco Gaya Fores, SL
Hoteles Orange SA
Huguet de Mantenimiento, SL
I.G. SL
Ideograma, Publicidad y Marketing
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Ildelfonso Mundina Gómez
IN&DI (International Development Insight SL)
Industria de Persianas Saguntina SL
Industrial Salado SA
Industrias Hoteleras Sendra SA
Inedita SL
Infal Estudios y Gestion de Software, Sl.
Infolevel, SL
Infor Onda
INGRA SL
Innovaciones Tecnológicas Avanzadas, SA (Itaca)
Insca Internacional, SL
Inss-Direcció Provincial València
Institut d’Economia Internacional-IEI
Institut d’Ensenyament Secundari  El Caminàs
Institut d’Ensenyament Secundari Jaume I
Institut de Batxillerat Francesc Ribalta
Instituto de Sexología y Psicoterapia Espill
Instituto Tecnologico del Juguete (AIJU)
International Ventur S.L
Internet Xpress, SL
Intur Hoteles SA
Investig. e Innov. en Infor. Aplicada, SL
Ipla SAL
Iproma, SA
Italcerámica, SA “Italgres”
J.P.Agustín Damià Cumba
J.R. Sorolla Consultores Y Asesores Fisc.
J&D Manzano Abogados
Jesús Alarma San Juan
Jesús Masía SL
Jimeno Informática
Joaquín Ramón Pitarch
Johnson Matthey Ceramics SA
Jorge Bolas Alfonso
José Abad Asesores, SL
Jose Antonio Casañ Ferrer
Jose Ferrando Abogados SL
Jose Luis Quintela Cortés
Juan Andrés Boria Subirats
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Juan Condomina Camarelles
Julio César Leza
Juventud Profesional SL E.T.T.
JVC. Amoros Gestoría, SL
Keraben, SA
La Mediterránea Coop V.
La Platera SA
La Vila SL
Laborman
Librería Castelló SL (Babel)
Liderlab ETT, SL
Luis Batalla, SA
Luis Ignacio Lozano Cabañero
M. A. Toran, SL
M. Grandio y Cia., Src.
Mª Azucena Sans Ahibar
Mª Isabel Masó Chabrera-Agencia de Seguros
Mancomunitat Camp de Turia
Manema SA
MAPFRE 
MAPFRE, Guillermo Lleó
Marazzi Iberia SA
Maset de Frater
Medios de Azahar, SA
Mercedes Cerdá Altava
Meritxell Sanchis Altava
Metamorfosis SL
Miguel A. Palau Arnau
Miguel Ángel Mañas Martínez
Miguel García e Hijos SA
Miguel Pallarés Juan
Miguel Pla Beltrán
Ministerio de Defensa -Delegación de Defensa en Castelló
MOBEL 4 SA
MOBI 3 SL
Moncada 7, Asesores, Sl.
Monestir del Desert de les Palmes dels Pares Carmelites Descalços
Montesinos da Torre & Asociados SL
Moviarse, SL.
Muebles Hermanos Vaquer SA
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Muelles y Ballestas Hispano-Alemanas, SA.
Muñoz & Montañés Abogados
Museu del Montsià
Mutual Cyclops M.A.T.E.P. Ss Nº 126
Nautical
Navarti Cerámica SL
Network Process Control Systems SL
NH  Zurbano SA
Notaria Arias
Notaria de Benicàssim
Notaria de Francisco Blanco Moreno
Notaria de  Manuel Sierra Murcia
Notaria de  Miguel A.Bisbal Martínez
Notaria de  Ramón Aymerich Polo
Notaria Joaquín Serrano Yuste
Notaria Lapuerta
Notaria Marin
Notaria Nieto
Notaria Roca
NOVECIENTOS OCHO SL
Novo Informo SL
Óptica Chiva SA
Organisme Autònom de Centres Socials. Ajuntament de Benicarló
Organització Mundial del Turisme
PAMESA (Pavimentos Mediterráneos, SA.)
Patim
Patronat Municipal d’Esports de Castelló
PECSA (Prom. y Ediciones Culturales, SA)
People ETT
Peris y Cia SA “Peronda”
Peritec SL
Pesafri SL
Pilar Millán Palomar
Pilkington Automotive España
PINTECAS SL
Pipeline Software
Plásticos Soplados Zaragoza SL
Porcar i Valls SL
Porcelanite SL
Productos Eléctricos Industriales SA
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Promociones y Construcciones Menero-Hoyo SA
Promociones y Ediciones Culturales SA ( PECSA)
Provefe, SA
Provicom ST, SL
Proyección Futuro Europeo SL
Proyecto Amigó
Punt Moble
PYMEC-Castelló
Quality Control Consulting SL
Quantum ETT SL
Querol i Querol Assesors SL
QUIMIAMEL SA
R.HERVAS SA
R.O.P. Hermanos Franco SL
Radiadores Ordóñéz
Ramell Comunicaciones SA
Reale Seguros Generales, SA
Reddis Unión Mutual
Redó Asesoría, SL.
Registre de la Propietat de Llucena del Cid
Registre de la Propietat núm. 1 de Vila-real
Registre de la Propietat núm. 2 i Mercantil de Castelló
Rexorum SL
Rodríguez Andrés, Abogados
Roig Cerámica SA (ROCERSA)
Romain Informática, SL.
Romerges, SL.
Romero Beltrán Asesores, SL
Romualdo Amigó Borrás
Rúbrica Ingeniería y Arquitectura SL
Saloni, SA
Santiago Tur Querol
Saturnino Montalbo
Scena Subtitulación SL
Sergio Claramonte Baltanás
Sertec C.B.
Servidir, SA.
Serviecología y Tratamiento de Aguas SL, Servyeco
Seyfer Asesoría SL
Sezzor Guía SL
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Sidmed (Siderúrgica Mediterráneo, SA.)
Sindicat de Treballadors de l’Ensenyament del País Valencià
Sistemas Informaticos y Organizativos, SL
Sistemas Técnicos de Castelló, SL
Soc. Coop. Rey Don Jaime
Sociedad de Desarrollo Industrial y Gestión de Inversiones SA
Softitular SL
Sonomagic SA
Stat. Coop.  Catolico-Agraria Villarreal
Subdelegación de Gobierno en Castelló
Suministros Eléctricos  de  Villareal , SA
Suministros Industriales Cogullada SL
Talleres Chulvi, SL.
Talleres Foro, SA
Talleres Inter SL
Tamace Engineering
Taulell, SA
Tecadser Coop. V.
Tecinsa
Tecnic de Gestió empresarial de la Plana Baixa SL
Tecnocar SA
Telefonica de España, SA.
Temporal Transfer E.T.T. SL 
Tomás Agost Canós
TORRECID, SA.
Trans-Grau Logística SL
Transmol-bo SL
Transportes Bort SL
Transportes Ferruses, SL.
UGT-PV
Umano ETT
Uni-Asser Organització, SL.
Unión de Mutuas
Union Provincial de Cooperativas del Campo
Unión Sindical Obrera 
Uniprex SA
United Tile Manufacturer SL
Universitat Politécnica de València (Centro de Formación Postgrado)
V.L. Limitronic, SL.
Vascongada de Seguros, SA
Vehicas SL
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Vernis SA
Viajes Orange, SA
Vicente Aleixandre Chiva
Vicente Francis Claramonte Forcada
Vicente Joaquín García Nebot
Vidal Informática
Vidres SA
Vila-real Gestió Quatre, SL
Virtual Store Informática SL
Vobis Colpa, Kilya, Pc, SL.
Ware Desarrollos Infor.
Winterthur-Credit Suisse
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Titulació Alumne Supervisor Càrrec Tutor

Llicenciatura en Humanitats Noemí Vizcarro Pretel Vicente Falomir Director Manuel Chust Calero

Llicenciatura en Humanitats Josep Lluís Estrada Guillén Vicente Falomir Director Manuel Chust Calero

Llicenciatura en Humanitats Santiago Blasco Fernández Vicente Falomir Director Manuel Chust Calero

Llicenciatura en Humanitats Francisco Martínez Santamaría Lidón Paris Folch Arxiu de la UJI Manuel Chust Calero

Llicenciatura en Humanitats Juan Pedro Gual  Hernández Vicente Falomir Director Manuel Chust Calero

Llicenciatura en Humanitats Santiago José Cabedo Cercos Lidón Paris Folch Arxiu de la UJI Domingo García Marzá

Llicenciatura en Traducció i Interpretació Paloma Grima Oliver Vicente Falomir Director Anabel Borja

Llicenciatura en Traducció i Interpretació Marta Monfort Bellido Vicente Falomir Director Joan Verdegal

Diplomatura en Gestió i Administració Pública Juan Martín Querol Rodríguez Vicente Falomir Director Anna Soler

Diplomatura en Gestió i Administració Pública Silvia Calpe Vicent Vicente Falomir Director Anna Soler

Diplomatura en Gestió i Administració Pública Rosalía Maireles Rodríguez Vicente Falomir Director Anna Soler

4.3.3 Estades en Pràctiques al Centre de Documentació

4.3.3.1 Relació d’estades en pràctiques al Centre de Documentació de la Universitat, per titulacions durant el curs acadè-
mic 98/99
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4.4 Evolució dels dipòsits de
títols

4.4.1 Total de títols del curs
1998/99

Facultat de Ciències Jurídiques 
i Econòmiques  . . . . . . . . . .3.806

Facultat de Ciències Humanes 
i Socials  . . . . . . . . . . . . . .1.868

Escola Superior de Tecnologia 
i Ciències Experimentals  . . . .960

Total doctors  . . . . . . . . . . . . . . .135

TOTAL  . . . . . . . . . . . . . . . . .6.759

4.4.2 Facultat de Ciències Jurí-
diques i Econòmiques

4.4.2.1 Total de dipòsits de títols per ti-
tulacions del curs 1998/99

Gest. i Administ. Pública . . . . . . . .56

Empresarials 1975  . . . . . . . . . .131

Empresarials Pla Nou . . . . . . . . .931

Adm. i Direc. d’Empreses  . . . . . .458

Dret 1965 . . . . . . . . . . . . . . . . .579

Dret Pla Nou  . . . . . . . . . . . . . . .386

Relacions Laborals  . . . . . . . . . . . . .

Graduat Social . . . . . . . . . . . . . .530

TOTAL  . . . . . . . . . . . . . . . .3.806

DCE 75 DCE 91 ADE Dº 1965 Dº 91 DRL GSO 80 GAP TOTAL

1999 0 196 137 3 116 150 0 39 641

1998 0 185 102 20 96 156 3 17 579

1997 1 195 99 45 78 146 8 572

1996 11 170 70 142 65 146 25 629

1995 22 118 50 110 31 93 53 477

1994 37 71 85 40 128 361

1993 60 97 190 347

1992 77 123 200

4.4.2.2 Total dipòsits títols per titulacions des de l’any 1992 fins al 1999
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4.4.3 Facultat de Ciències Humanes
i Socials

4.4.3.1 Total dipòsits de títols per tit-
tulacions del curs 1998/99

Professorat de EGB  . . . . . . . . . .275

Mestre Educació Física . . . . . . . .262

Mestre Educació Infantil  . . . . . . .210

Mestre Educació Primària . . . . . .229

Mestre Educació Musical  . . . . . . .31

Humanitats  . . . . . . . . . . . . . . . .148

Psicologia  . . . . . . . . . . . . . . . . .386

Filologia Anglesa  . . . . . . . . . . . .258

Traducció i Interpretació  . . . . . . . .69

TOTAL  . . . . . . . . . . . . . . . .1.868

4.4.4 Escola Superior de Tecnologia
i Ciències Experimentals

4.4.4.1 Total dipòsits de títols per tit-
tulacions del curs 1998/99

Eng. en Informàtica  . . . . . . . . . .113

Químiques 87  . . . . . . . . . . . . . .267

Químiques 91  . . . . . . . . . . . . . . .67

Eng. Química . . . . . . . . . . . . . . . .57

Eng. Tèc. en Disseny Industrial 91  . .184

Eng. Tèc. en Disseny Industrial 95  . . .16

Eng. Tèc. en Informàt. de Gestió .256

TOTAL  . . . . . . . . . . . . . . . . .960

PRO.EGB E. FÍSICA E.INFANT E.PRIMA E.MUSI HUMAN. PSICO. FILOLO. TRA.E INT TOTALES

1999 2 74 46 42 31 64 85 59 33 436

1998 3 58 50 50 31 77 63 36 368

1997 10 46 57 57 37 59 38 304

1996 11 59 38 47 8 60 39 262

1995 23 25 19 33 8 45 28 181

1994 66 38 16 120

1993 79 22 15 116

1992 81 81

4.4.3.2 Total dipòsits de títols per titulacions des de l’any 1992 fins al 1999
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ENG.INFOR QUÍMI.87 QUÍMI.91 ENG.QUÍ. DIS. 91 DIS. 95 GEST. TOTALS

1999 43 16 32 30 41 15 69 246

1998 37 37 23 25 44 1 66 233

1997 19 48 12 2 46 48 175

1996 14 54 30 40 138

1995 44 23 18 85

1994 25 15 40

1993 32 32

1992 11 11

4.4.4.2 Total dipòsits de títols per titulacions des de l’any 1992 fins al 1999
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5. 
DOCéNCIA
NO REGLADA

5.1. Formació 

5.1.1 Cursos de la Unitat de For-
mació

A) DESENROTLLAMENT DEL PLA DE
FORMACIÓ

Accions formatives realitzades  . . .16
Total hores impartides  . . . . . . . .456
Total assistents  . . . . . . . . . . . . .352

CURSOS:

NOM: Gestió pública i tècniques pres-
supostàries
DURACIÓ: 45 h
DATA INICI: 15-09-1998
PROFESSORAT: Serv. d’Intervenció i
Auditoria

NOM: Sistemes d’informació per a la
gestió (I)
DURACIÓ: 21 h
DATA INICI: 15-09-1998
PROFESSORAT: Servei d’Informàtica

NOM: Sistemes de suport a la decisió (I)
DURACIÓ: 21 h
DATA INICI: 15-09-1998
PROFESSORAT: Servei d’Informàtica

NOM: Valencià elemental
DURACIÓ: 80 h
DATA INICI: 01-10-1998
PROFESSORAT: Extern

NOM: La Gestió administrativa a les se-
cretaries dels departaments

DURACIÓ: 15 h
DATA INICI: 14-10-1998
PROFESSORAT: U.P. Psicologia Evol.,

Educ., Soc. i Metodol.

NOM: Gestió de recursos humans
DURACIÓ: 26 h
DATA INICI: 19-10-1998
PROFESSORAT: Servei Recursos Humans

NOM: Atenció al públic
DURACIÓ: 15 h
DATA INICI: 21-10-1998
PROFESSORAT: U.P. Administració i

Màrqueting

NOM: Sistemes d’informació per a la
gestió (II)

DURACIÓ: 21 h
DATA INICI: 02-11-1998
PROFESSORAT: Servei d’Informàtica

NOM: Sistemes de suport a la decisió (II)
DURACIÓ: 21 h
DATA INICI: 02-11-1998
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PROFESSORAT: Servei d’Informàtica

NOM: Contractació administrativa
DURACIÓ: 20 h
DATA INICI: 23-11-1998
PROFESSORAT: Extern

NOM: Actualització de la legislació apli-
cable a la gestió universitària

DURACIÓ: 20 h
DATA INICI: 09-12-1998
PROFESSORAT: Assessoria Jurídica

NOM: Valencià mitjà
DURACIÓ: 80 h
DATA INICI: 19 d’abril 1999
PROFESSORAT: ÀNGELS CORBATÓN

RIPOLLÉS.

NOM: Gestió i administració del servi-
dor de vídeo d’Oracle

DURACIÓ: 15 h
DATA INICI: 19 d’abril 1999
PROFESSORAT: JUAN LUIS BORT CU-

BERO 

NOM: Seminari-taller, Direcció estratè-
gica i model europeu de gestió de
qualitat

DURACIÓ: 26 h
DATA 13, 15, 19, 20 i 30 d’abril de

1999
PROFESSORAT: INTERN (DIVERSOS)

NOM: Introducció al modelatge orientat
a objectes

DURACIÓ: 12 h
DATA INICI: 3 de maig 1999
PROFESSORAT: RICARDO BORILLO

DOMÉNECH

NOM: Seminari taller de Java

DURACIÓ: 18 h
DATA INICI: 11 de maig 1999
PROFESSORAT: JUAN PADILLA JULIÁN

B) CURSOS D’ADAPTACIÓ DEL
RÈGIM JURÍDIC DE DETERMINAT PER-
SONAL LABORAL FIX A LA NATURA-
LESA DELS SEUS LLOCS DE TREBALL

Accions formatives realitzades  . . . .4
Total hores impartides  . . . . . . . .200
Total assistents  . . . . . . . . . . . . . .41

CURSOS:

NOM: Legalitat bàsica
DURACIÓ: 15 h
DATA INICI: 02-11-1998
PROFESSORAT: Dpt. de Dret Públic;

Servei de Recursos Humans

NOM: Legalitat i gestió dels serveis públics
DURACIÓ: 100 h
DATA INICI: 6-11-1998
PROFESSORAT: Dpt. de Dret Públic; Dret

del Treball i Seg. Social; Servei de
Recursos Humans; U.P. Finances i
Comptabilitat

NOM: Gestió de qualitat dels serveis públics
DURACIÓ: 35 h
DATA INICI: 1-12-1998
PROFESSORAT: U.P. d’Administració i

Màrqueting

NOM: Instruments que regulen l’actua-
ció de la Universitat en l’àrea d’in-
formàtica

DURACIÓ: 50 hores
DATA INICI: 6-11-1998
PROFESSORAT: U.P. Informàtica
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Títol Coorganitzadors Col·laboradors Patrocinadors Duració Participants

Amistats perilloses. Cinema i literatura F.I.C.C. Peníscola Del 7 a l’11 de juny 22

La comunicació empresarial: un nou 
enfocament per a la publicitat i 
les relacions públiques Ajuntament de Benicàssim BP OIL Diputació de Castelló Del 21 al 25 de juny 49

Literatura espanyola contemporània. 
Segles XVIII i XIX BP OIL Diputació de Castelló Del 5 al 9 de juliol 20

Les cooperatives de Castelló. Règim
jurídic i organització empresarial Unió de Cooperatives Del 5 al 16 de juliol 28

Prima della rivoluzione. Estat, societat 
ipensament al món hispà Ajuntament de Benicàssim BP OIL Diputació de Castelló Del 12 al 15 de juliol 47

Max Aub i les avantguardes Fundació Max Aub Fundació Bancaja Segorbe Del 19 al 23 de juliol 28

Bases científiques per a una gestió 
integral de la muntanya mediterrània Fundació Bancaixa Castelló Fundació Bancaixa Castelló Del 20 al 23 de juliol 42

Protecció dels drets immaterials: 
repercussió a l’empresa i a la universitat BP OIL Diputació de Castelló Del 27 al 29 de juliol 45

De la postguerra a la dècada prodigiosa Ajuntament de Morella BP OIL Diputació de Castelló Del 26 al 28 de juliol 32

Relat, violència i escola Ajuntament de Morella BP OIL Diputació de Castelló Del 28 al 30 de juliol 31

La crítica musical FIB Diputació de Castelló Dies 4 i 5 d’agost 40

Disseny del vestuari en el teatre FIB Diputació de Castelló Dies 6 i 7 d’agost 25

El cine documental FIB Diputació de Castelló Dies 8 i 9 d’agost 40

5.1.2 Cursos d’estiu 99
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5.2. Cursos de formació, cur-
sos de postgrau i màsters de la
Fundació Universitat Empresa

Curs pràctic en microscopia electrò-
nica d’exploració i anàlisi per dis-
persió d’energies

Dirigit a Llicenciats en plans d’es-
tudis experimentals o enginyers, per-
sonal de FPII adscrits com becaris o
com a personal de laboratori de plan-
tilla a centres de la Universitat Jaume
I o de secundària de la província de
Castelló. L’objectiu del Curs és que els
alumnes aprenguen el maneig del mi-
croscopi electrònic per a utilitzar-lo en
el desenrotllament de la seua labor pro-
fessional.

El curs es desenrotlla entre l’1 i el 3
de Juliol de 1998 amb una duració de
24 hores i impartit pel Departament de
Química Inorgànica i Orgànica i ha comp-
tat amb la participació de 20 alumnes.

II Curs universitari de finances 

Entre gener i juny de 1998 continua
aquest Curs dirigit a directius de l’àrea
financera que es va iniciar a l’octubre
de 1997 de 130 hores de duració i amb
l’assistència de 15 alumnes els objec-
tius globals de la qual són:

• Introduir els conceptes bàsics de l’e-
conomia, especialment els relatius
al comportament dels agents, a la
seua interacció en mercats i em-
preses i al funcionament de l’eco-
nomia a nivell agregat.

• Familiaritzar els assistents al curs
amb els conceptes bàsics de l’anà-
lisi financera per a, posteriorment,
aplicar-los a l’estudi dels mercats,
institucions i productes financers del
nostre país, fent especial insistència
en la gestió de riscos financers i als
mercats que negocien els productes
destinats a aquest fi.

• Assentar les bases necessàries per-
què els alumnes comprenguen el
sentit de la comptabilitat, la utilitat
de la informació comptable contin-
guda en els comptes anuals i les tèc-
niques fonamentals per a una anàli-
si de la informació comptable.

• Introduir els assistents en els con-
ceptes legals bàsics relatius als ope-
radors del tràfic (estructures jurídiques
dels empresaris), marc competencial
(Dret de la Competència) i instruments
d’actuació en el tràfic (Contractes
Mercantils).

El curs s’imparteix pels Depar-
taments de Finances i Comptabilitat,
Dret Privat, Economia i Dret Públic de
la Universitat Jaume I.

Curs d’educació secundària en edu-
cació de persones adultes

Aquest curs, dirigit a docents
d’Educació de Persones Adultes en
exercici, docents d’altres etapes edu-
catives i persones interessades en el
treball educatiu amb adults, té com a
objectius atendre les necessitats for-
matives del professorat determinades
tant per la pròpia especificitat d’aques-
ta modalitat educativa com per la im-



plantació de l’Educació Secundària en
aquest camp i conèixer didàctiques i es-
tratègies específiques analitzant críti-
cament diferents propostes i experièn-
cies d’Educació Secundària Obligatòria
(AIXÒ) en Educació d’Adults.

El curs es desenrotlla entre gener i
maig de 1998 amb una duració de 60
hores lectives i impartit pels Departa-
ments d’Educació, Psicologia i Traducció
i Interpretació de la Universitat Jaume
I i ha comptat amb l’assistència de 50
alumnes.

CURS DE POSTGRAU DE DIRECCIÓ
FINANCERA 

En col·laboració amb la Fundació
d’Estudis Borsaris i Financers i dirigit a
professionals de l’àrea economicofinan-
cera de l’empresa i titulats universitaris
de grau mitjà i superior que desitgen ac-
tualitzar, adquirir i renovar coneixements
especialitzats al camp de les finances
empresarials. Entitats i professionals del
sector financer: gestors de banca d’em-
presa i assessors externs.

El curs, de 120 hores de duració, s’i-
nicia a l’octubre de 1998 amb l’assistèn-
cia de 10 alumnes i té com a objectius:

• Obtindre una visió global de l’orga-
nització i les funcions del departa-
ment financer de l’empresa.
Plantejar la planificació i instrumen-
tació de la política financera de l’em-
presa des d’una perspectiva es-
tratègica.

• Conèixer en profunditat els diferents
instruments financers a l’abast de
l’empresa.

Facilitar els coneixements per a la
negociació entre oferents, deman-
dants, intermediaris financers i as-
sessors externs.

El claustre de professors el compo-
nen professionals, professors de la
Fundació d’Estudis Borsaris i Financers
i professors del Departament de
Comptabilitat i Finances de la Universitat
Jaume I.

I MÀSTER EN PREVENCIÓ DE RIS-
COS LABORALS (Funcions de Nivell
Superior) 

S’inicia al setembre de 1998 aquest
Màster dirigit a titulats universitaris mit-
jans i superiors, amb 600 hores lectives
de duració, i com a resposta a la de-
manda existent establida per La Llei de
prevenció de riscos laborals, Llei
31/1995 de 8 de novembre, que esta-
bleix en la seua Exposició de motius que
“el propòsit de fomentar una autèntica
cultura preventiva, per mitjà de la pro-
moció de la millora de l’educació en la
dita matèria en tots els nivells educatius,
involucra a la societat en el seu conjunt
i constitueix un dels objectius bàsics i
d’efectes potser més transcendents per
al futur dels perseguits per aquesta llei”.

Per la seua banda el Reglament dels
serveis de prevenció, regula les capa-
citats o aptituds necessàries per al de-
senrotllament de l’activitat preventiva,
així com la formació mínima exigible per
al desenrotllament de l’activitat preven-
tiva, així com la formació mínima exigi-
ble per a l’acompliment de les esmen-
tades funcions que es classifiquen en
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nivell bàsic, intermedi i superior en pre-
venció de riscos laborals.

Seguint amb allò que s’ha establit en
aquesta normativa el programa del
Màster compleix amb allò que s’ha es-
tablit en la normativa vigent amb la fi-
nalitat de formar tècnics en les funcions
de Nivell Superior.

El curs es divideix en dos mòduls:
Part Comú i Especialització, els alum-
nes poden optar a realitzar únicament
la primera part, i obtenir en aquest cas
el títol de Funcions de Nivell Intermedi
o realitzar a més a més una de les es-
pecialitats: “Higiene Industrial”, “Segure-
tat” i “Psicosociologia i Ergonomia”. Per
a obtenir el títol de Màster, l’alumne ha
de realitzar les dues parts així com un
treball fi de Màster.

Al Màster assisteixen 74 alumnes
postgraduats i professionals, en la seua
majoria propvinents d’empreses molt re-
presentatives del nostre entorn.

Formen part del claustre del Màster
professors dels departaments de Mate-
màtica Aplicada, Química Inorgànica i
Orgànica, Dret del Treball i de la Seguretat
Social, Psicologia Social, Psicologia
Bàsica, Tecnologia i d’altres entitats com
el Gabinet de Seguretat i Higiene en el
Treball, la Inspecció de Treball i Seguretat
Social, Unió de Mútues, Cepreven, la
Companyia de Bombers de l’Ajuntament
de Castelló i la Conselleria d’Agricultura,
Pesca i Alimentació.

I MÀSTER EN ASSESSORIA JURÍDI-
CA D’EMPRESES 

Dirigit a postgraduats llicenciats en
Dret, tant si han finalitzat recentment els

seus estudis i desitgen enfocar la seua
trajectòria professional cap als temes
d’empresa, com si són assessors jurí-
dics d’empresa o advocats en exercici
que vulguen aprofundir els seus conei-
xements en aquest particular sector és
de 500 hores de duració i s’inicia a l’oc-
tubre de 1998.

El màster en Assessoria Jurídica
d’Empreses que en la seua primera edi-
ció compta amb l’assistència de 10 alum-
nes, pretén oferir a l’alumne una visió
completa de tots els aspectes jurídics
que afecten l’empresa, de manera que
li permeta, a partir de casos, enfrontar-
se i resoldre les distintes necessitats
d’assessorament que li puga demandar
l’empresa. Per a això, al marge d’inci-
dir en aquelles àrees estrictament jurí-
diques que guarden una relació més di-
recta amb el món de l’empresa, el curs
s’esforça per oferir a l’alumne l’impres-
cindible bagatge economicoempresarial
per a desenrotllar la seua tasca.

El curs no pretén ser una prolonga-
ció de l’ensenyament que l’alumne rep
en la Facultat Per això, es posa espe-
cial èmfasi en la participació de pro-
fessionals externs a la Universitat Jaume
I, especialistes en cada un de tos temes
(registradors, notaris, advocats en
exercici, corredors de comerç, profes-
sors d’altres universitats...).

Els requisits necessaris per a l’ob-
tenció del títol són dos: avaluació conti-
nuada favorable i memòria fi de màster.

III CURS UNIVERSITARI DE FINANCES

La tercera edició d’aquest curs s’i-
nicia a l’octubre de 1998 amb l’as-
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sistència de 13 alumnes i amb una du-
ració de 132 hores i impartit pels de-
partaments de Finances i Comptabilitat,
Dret Privat, Economia i Dret Públic.

Els objectius del curs són:

• Introduir els conceptes bàsics de l’e-
conomia, especialment els relatius
al comportament dels agents, a la
seua interacció en mercats i em-
preses i al funcionament de l’eco-
nomia a nivell agregat.

• Familiaritzar els assistents al curs amb
els conceptes bàsics de l’anàlisi finan-
cera per a posteriorment, aplicar-los a
l’estudi dels mercats, institucions i pro-
ductes financers del nostre país, fent
especial insistència en la gestió de ris-
cos financers i als mercats que nego-
cien els productes destinats a tal fi.

• Assentar les bases necessàries per-
què els alumnes comprenguen el
sentit de la comptabilitat, la utilitat
de la informació comptable contin-
guda en els comptes anuals i les tèc-
niques fonamentals per a una anàli-
si de la informació comptable.

• Introduir els assistents en els con-
ceptes legals bàsics relatius als ope-
radors del tràfic (estructures jurídiques
dels empresaris), marc competencial
(dret de la competència) i instruments
d’actuació en el tràfic (contractes mer-
cantils).

5.3. Programa d’estudis per
a persones majors

Al setembre de 1998, es va signar
un conveni amb la Fundació Universitat

Internacional de l’Experiència per tal d’i-
niciar a l’UJI un programa d’estudis per
a persones majors. Aquest programa,
coordinat acadèmicament pel professor
Salvador Cabedo, s’ha desenvolupat du-
rant aquest curs amb molt d’èxit i ac-
ceptació tant per part de la comunitat
universitària com de la societat de
Castelló. 

El programa està destinat a perso-
nes majors de 55 anys i es qualifica com
una iniciativa sensible a la nostra reali-
tat i que s’adapta a aqueix canvi de-
mogràfic que està invertint la piràmide
de població i que ens portarà l’any 2010
al 25% de la població major de 50 anys.

5.4 Projecte NOW Isonomia

Accions de la primera fase (gener-
setembre de 1998):

Estructuració i posada en marxa del nu-
cli de coordinació general i de l’equip
de treball.

Estructuració de les àrees de treball:
Infraestructura
Administració
Comunicació
Formació
Publicacions
Xarxes
Noves Tecnologies
Creació de la Xarxa cofinançadora del

projecte: Diputació Provincial, 14
ajuntaments, CCOO, Consell de la
Joventut, Cambra de Comerç.

Creació de la Xarxa col·laboradora del
projecte: Fundació Dávalos-Flétcher,

Fundació Caixa Castelló BANCAIXA, CE-
FIRE, Escola d’Arts i Oficis, Escola
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Oficial d’Idiomes, Generalitat Valen-
ciana-Conselleria de Benestar Social,
INEM, Inspecció Provincial de Treball
i Seguretat Social. Institut d’Educació
Secundària núm.8, Institut d’Ensenya-
ment Secundari Núm.2, Institut
Politècnic, Diari Mediterrani, Onda
Cero, Castelló Televisió.

Estructuració de dues xarxes transna-
cionals.

Estructuració de dues xarxes transre-
gionales (formal i informal)

Creació d’una xarxa interuniversitària.
Creació d’una xarxa intraprovincial.
Divulgació i publicitació del Projecte:

concurs de cartells, rodes de
Premsa, realització de díptics, progra-

mes, etc.
Creació de la Revista Isonomia: elabo-

ració i edició del primer número.
Preparació de la WEB Isonomia.
Elaboració de les àrees temàtiques, del

camp metodològic i del sistema d’a-
valuació qualitativa i quantitativa.

Elaboració i avaluació de les memòries
dels programes de formació, post-
grau i ocupacionals (màster 700 ho-
res, formació contínua, supervivèn-
cia domèstica, etc.).

Selecció de la docència (189 partici-
pants) i adaptació a les metodolo-
gies (35 p.).

Selecció de les persones beneficiàries
directes de la formació en aquesta
fase (133 selec.).

Elaboració i posada en marxa de les jor-
nades d’interlocució social amb les
entitats cofinançadores i col·labora-
dores del projecte.

Elaboració del barem de selecció i col·la-
boració amb les entitats cofinança-
dores en el procés de selecció de

les beneficiàries directes del pro-
jecte.

Participació en fòrums externs.
Realització de programes de formació

externa (174 discents).

Accions de la segona fase (octubre
98-juny 99):

Activació del programa màster: auto-
selecció de l’alumnat.

Matriculacions definitives (110 discents).
Activació dels programes dels semina-

ris i cursos de formació Contínua
(450 discents).

Activació, realització i duplicació del curs
de supervivència Domèstica (54 dis-
cents).

Reestructuració del programa màster
(suplència de baixes docents,
Carències, obertura de nous espais
-tutories, resolució conflictes, Etc.-).

Realització de programes de formació
externa  (189 discents).  

Canvi espacial de les instal·lacions del
projecte. Intervenció en els mitjans
de comunicació: pàgina setmanal
en el diari Mediterrani, programa
de ràdio setmanal en Onda 0
Castelló, programa de televisió set-
manal a Castelló Televisió, partici-
pació en tertúlies radiofòniques en
distintes emissores, rodes de prem-
sa, aparició en diferents cadenes
televisives del territori autonòmic i
estatal, aparició en la premsa in-
ternacional, etc.   

Elaboració i edició dels números 2 i 3
de la revista Isonomia.

Elaboració i edició de dos vídeos des-
criptius de les accions del projecte.
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Realització de materials i obertura de la
línia de publicacions delprojecte: con-
tinuació de la col·lecció any 2468
-estructuració  de volums i arreple-
gada d’articles- i obertura d’una no-
va publicació

Què volem dir quan parlem de...?    
Activació i participació en les dues xar-

xes transnacionals.
Activació i participació a les xarxes trans-

regionals 
Activació de la xarxa interuniversitària.
Activació i participació a la xarxa intra-

provincial.
Divulgació i publicitació de les accions

del Projecte: cartells, díptics, rodes
de premsa, etc.

Pujada a la xarxa de la WEB Isonomia.
Avaluació contínua dels diferents pro-

grames i accions del projecte
Reestructuració de l’equip de treball en

la tercera fase del projecte.   
Selecció de 15 beneficiàries directes

per a constituir part de l’estructura
de l’AMIDOIC: NC, PAM i GIC.   

Col·laboració, suport i seguiment
amb/de les entitats cofinançadores
en la selecció de les 16 beneficià-
ries directes que integraran l’es-
tructura de l’AMIDOIC denominada
PIM.   

Accions de la tercera fase (juliol 99-...):

Posada en marxa i activació de
l’AMIDOIC.

Participació en les quartes jornades
transnacionals de la xarxa Sistemade
Canvis i realització de les cinquenes
jornades transnacionals de la Xarxa
Pont.   

Activació de les diferents línies de pu-
blicació del projecte.     

Avaluació del procés de formació

99



BLANCA

100



6. 
INVESTIGACIî

101



102

PB95-0134-C02-02 Compañ Moreno, Ciències Caracterización y modelización de DGESIC 5.000.000 3 1/11/99
Vicente Experimentals las propiedades difusivas y 

dieléctricas de nuevos polímeros

PB95-0995 García Ninet, Dret del Treball, de la La contratación temporal: realidad DGESIC 2.100.000 3 1/12/99
José Ignacio Seguretat Social i actual y perspectivas de futuro.

Eclesiàstic de l’Estat

PS95-0219 Gómez Colomer, Dret Públic Análisis de los supuestos de DGESIC 2.160.000 2 1/11/98
Juan Luis inviolabilidad, inmunidad,

aforamiento y privilegios de altas 
autoridades y funcionarios públicos 
en el ejercicio de sus funciones en 
derecho español.

PB96-0760-C02-02 Carda Uso, Química Inorgànica  Alpha y Beta-Amino y Enaminoácidos: DGESIC 2.000.000 3 1/10/00
Pedro Miguel i Orgànica nuevas estrategias de preparación

y utilidad en síntesis asimétrica

PB96-0792-C02-02 Luis Lafuente, Química Inorgànica Síntesis y estudio de la actividad DGESIC 2.000.000 3 1/10/00
Santiago Vicente i Orgànica de receptores soportados

PB96-0795-C02-02 Andrés Bort, Ciències Modelos cuánticos de sistemas DGESIC 5000000 3 1/10/00
Juan Manuel Experimentals químicos en fases condensadas. 

Aplicaciones a reacciones en 
medios polares y enzimáticos.

6.1 OCIT

6.1.1. Projectes d’investigació vigents al llarg del curs acadèmic 98/99

Referència Investigador Departament Títol Organisme Quantitat Dur. (anys) Final
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PB97-0386 García Edo, Vicent Dret Privat La obra legislativa de Jaime i en DGESIC 1.000.000 1/10/98 1/10/01
el reino de valencia y su relación 
con el resto de la corona. Los
documentos de la cancillera real

PB97-0394 Vindel Cañas, Matemàtiques Dinámica asociada a órbitas DGESIC 1.600.000 1/10/98 1/10/01
María Purificación periódicas anudadas

PB97-0397 Planelles Fuster, Ciències Sistemas cuánticos y el problema DGESIC 2.000.000 1/10/98 1/10/01
Josep Hilari Experimentals de sturm-liouville, un estudio 

interdisciplinar

PB97-1419-C02-02 García Marzá, Filosofia i Sociologia La ética discursiva como núcleo de DGESIC 900.000 1/10/98 1/10/01
Vicente Domingo las éticas aplicadas

PB97-1502 Otal Campo, Filologia Anglesa Investigación teórica y aplicada de DGESIC 1.500.000 1/10/98 1/10/01
José Luis i Romànica la tipología y funciones discursivas

de los esquemas formales

MAT98-0392 Monrós Tomás, Química Inorgànica Desarrollo de ecopigmentos CICYT 5.290.000 1/10/98 30/09/01
Guillermo i Orgànica negros de espinela dopada 

alternativos a los ferritos 
tradicionales mediante presión y 
procesados sol-gel

TAP98-0450 Pascual del Pobil Informàtica Un robot manipulador movió para CICYT 14.551.000 1/12/98 30/11/01
y Ferré, Ángel aplicaciones de servicios

6.1.2. Projectes d’investigació iniciats al curs 1998/99

NOUS PROJECTES D’INVESTIGACIÓ CURS ACADÈMIC 98-99

Referència Investigador Departament Títol Organisme Quantitat Inici Final
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99/0997 Botella Arbona, Psicologia Bàsica, Desarrollo de un componente F.I.S. 8.525.000 1/01/99 31/12/01
Cristina Clínica i Psicobiologia terapéutico especifico para la 

imagen corporal en el tratamiento
general de los trastornos 
alimentarios. Aplicación por medio 
de métodos estandares y de 
realidad virtual

FAIR-CT98-3372 Bigné Alcañiz, Administració Organic Salmon Production C.E. 2.902.770 15/01/99 30/05/00
José Enrique d’Empreses and Consumption: ethics,

i Màrqueting consumer perceptions and 
regulation - ORGSAL

Referència Investigador Departament Títol Organisme Quantitat Inici Final

DESCRIPCIÓ DE ELS ORGANISMES:

DGESIC: Direcció General d’Ensenyaments Superiors i Investigació Científica
CICYT: Comisió Interministerial de Ciència i Tecnologia
C.C.E.C.: Conselleria de Cultura, Educació i Ciència
F.C.C.: Fundació Caixa-Castelló-Bancaixa
IMPIVA: Institut de la Petita i Mitjana Indústria de la Generalitat Valenciana
FIS: Fons d’Investigació Sanitària
C.E.: Comissió Europea

(*) Renovacions de projectes concedits en altres convocatòries.
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BRUKER ESPAÑOLA, S.A.

CAIXA D’ESTALVIS DE VALÈNCIA, CASTELLÓ I ALACANT

CAMBRA OFICIAL DE COMERÇ, INDÚSTRIA I NAVEGACIÓ DE VALÈNCIA

CASLAB, SA

CASZAMA, SL

CENTRO FORMACIÓN CEV

CEPYMEV

CERÁMICA NULENSE, SA

CERÁMICAS DIAGO, SA

CODIAGRO SL

COL·LEGI DE SECRETARIS, INTERVENTORS I TRESORERS DE CASTELLÓ

COLOROBBIA ESPAÑA,SA

COMPAÑÍA DE DANZA SL

CONFEDERACIÓ DE COOPERATIVES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CONFEDERACIÓ D’EMPRESARIS DE CASTELLÓ

CONSELLERIA D’AGRICULTURA, PESCA I ALIMENTACIÓ

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIÓ I CIÈNCIA

CORPORACIÓN QUÍMICA VHEM

6.1.3 Llista d’empreses/organismes que han col·laborat amb la Universitat
en tasques d’investigació durant el curs 1998/99
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DIPUTACIÓ PROVINCIAL DE CASTELLÓ

ESMALGLASS, SA

ESMALTES, SA

ESTUDIOS ANDRO, SA

ESTUDIOS Y GESTIÓN DE SOFTWARE, SL

FERRO ENAMEL ESPAÑOLA, SA

FILMOTECA VALENCIANA

FLORIDA, S. COOP. V.

FRITTA, SL

FUNDACIÓ PER A LA FORMACIÓ DE L’ECONOMIA SOCIAL

FUNDACIÓN ETNOR

FUNDACIÓ UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA

GENERALITAT DE CATALUNYA

GRES DE NULES, SA

GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA DE VILA-REAL

INDUSTRIAS QUÍMICAS BENAVENT, SA

INSTITUT VALENCIÀ D’INVESTIGACIONS ECONÒMIQUES, SA

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE INFORMÁTICA

INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL MUEBLE Y AFINES

INSTITUTO VALENCIANO DE INVESTIGACIONES AGRARIAS

INTEGRAL STOCKS CONTROL, SA

ITACA, SA

LLADRO, SA

LUBASA

MINISTERI DE TREBALL I ASSUMPTES SOCIALS – INSTITUT DE LA DONA

NAVIMETRIC

NEURTEK SA

NOCLAFILMS, SL

PERI SPORT

PROQUIMED, SA

QUIMICER, SA

RADIADORES ORDÓÑEZ SA

RENFE
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SUMINISTROS INDUSTRIALES COGULLADA

TECNICAS DE GESTIÓN EMPRESARIAL, SL

TECNOCOM-CERÁMICA, SL

TIERRA ATOMIZADA SA

TORRECID, SA

UNIT U.T.E.

UNIVERSITAT DE VALENCIA

VALORACIONES INDUSTRIALES, CB

VIDRES, SA

VITRICOL, SA

ZENECA AGRO, SA

ZSCHIMMER & SCHWARZ ESPAÑA, SA



6.2 Institut de Tecnologia
Cerámica

1 I+D i Assessorament tecnològic

Durant l’any 1999 s’han realitzat 54
projectes de I+D i Assessorament
Tecnològic amb 29 empreses del sec-
tor ceràmic.

1.1 Projectes amb empreses

La part més important de l’activitat
investigadora de l’ITC se centra en els
projectes que desenvolupa per a em-
preses del sector ceràmic sota con-
tracte. Els més rellevants del passat any
han sigut amb les empreses següents:

Esmalglass, S.A.
Fritta, S.L.
Itaca, S.A.
Vitricol, S.A.
Atomizadora, S.A.
Alcalagrés, S.A.
Borax Europe Limited
Canakkale Seramik, A.S.
Cañada, S.A. Gres de Aragón
Celite Hispánica, S.A.
Cerámica la Escandella, S.A.
Cerámica Saloni, S.A.
Cerámicas Diago, S.A.
Cerdec Ibérica, S.A.
Coloresmalt, S.A.
Denain Anzin Minerales España, S.A.
Denain Anzin Mineraux
Ferro Enamel Española, S.A.
Fila Industria Chimica, S.p.A.
Gas Natural SDG, S.A.
Gres de Nules S.A.
Grupo Arenas de Arija, S.A.

Grupo Cerámicas Aparici
Institut Cerdá
Instituto Tecnológico Geominero
Johnson Matthey Ceramics, S.A.
Lorda y Roig, S.A.
Norks Hydro España, S.A.
Sugrañes Gres Catalán
Taulell, S.A.
Técnicas Modulares e Industriales, S.A.
Union Miniere Oxyde France, S.A.
Unisystems, S.A.

1.2 Projectes finançats amb  càrrec
a programes regionals

Al llarg de 1999 l’ITC desenvolupà
varios projectes, cofinançats per em-
preses del sector i institucions públiques
d’àmbit nacional o autonòmic que es de-
tallen a continuació:

• 4 Projectes en l’àmbit del Pla
Tecnològic. Foment de la col·labora-
ció entre centres d’investigació i em-
preses.

• 3 Projectes Iniciativa PYME. Programa
de cooperació empresarial.

1.3 Projectes finançats a càrrec de
programes nacionals

D’aquestos programes 9 són cofi-
nançats amb FONS FEDER. 

1.4 Projectes finançats a càrrec de
programes europeus 

• Dos projectes finançats a càrrec de
programes europeus.
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1.5 Articles publicats en revistes
científiques i tècniques

• 15 articles publicats en revistes cien-
tífiques i tècniques, nacionals i inter-
nacionals.

1.6 Comunicacions a congressos

• 6 Comunicacions a congressos (na-
cional i internacional).

1.7 Llibres publicats

Cuestiones sobre medio ambiente para
un técnico del sector cerámico, Monfort,
E. [et al.]., Ed. Instituto de Tecnología
Cerámica-AICE, 1999.
ISBN:84-923176-3-9

1.8 Patents

Titol: Dispositivo y método de control
automático de aportación de fluidos.

Núm. de sol·licitud: P9901211
Sol·licitant: AICE
Inventors: Enrique, J.E.; Cantavella, V.;

Llorens, D.

2 Formació

2.1 Formació continua: cursos im-
partits

S’han impartit un total de 14 cursos
monogràfics dirigits als tècnics del sec-
tor ceràmic, als quals han assistit un to-
tal de 360 tècnics.

S’ha participat, per invitació, en 8
cursos organitzats per altres entitats.

2.2 Formació interna: assistència a
cursos

Personal tècnic del ITC ha assistit a 26
cursos.

2.3 Assistència a congressos i con-
ferències

Personal tècnic del ITC ha assistit a
7 congressos.

2.4 Assistència a fòrums tecnolò-
gics

Personal del ITC ha assistit a 4 fò-
rums tecnològics.

3 Serveis tecnològics

3.1 Anàlisis i assajos

En l’any 1999 s’han realitzat 9.481
assajos a un total de 178 empreses.

3.2 Laboratoris acreditats per
l’Entitat Nacional de Certificació
(ENAC)

3.2.1 Laboratori de producte acabat

El laboratori compta en l’actualitat
amb les següents acreditacions:
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• Assajos de taulells ceràmics. Segons
acreditació núm. 2/LE004R2/96.
Programa C-001 Rev. 002. 

• Materials ceràmics d’argila cuita uti-
litzats en construcció. Segons certi-
ficat núm. 2/0057R1/93. Programa
C-011 Rev. 2. 

• Aparells sanitaris ceràmics. Segons
acreditació núm. 2/LI197/95.

Així mateix, es participa activament
en el desenvolupament de noves nor-
mes (ISO,EN) i en l’obtenció d’acords de
reconeixement, com a membre d’enti-
tats de normalització i certificat.  

3.2.2 Unitat de Medi ambient

La Unitat de Mediambient de l’Institut està
acreditada per ENAC per a realitzar:

• Assajos de gasos efluents de fume-
rals i indústries ceràmiques i afins (de-
terminació de concentració de partí-
cules) segons Acreditació núm.
2/LI241/96.

3.2.3 Unitat d’Anàlisi Química

La Unitat d’Anàlisi Química de l’Institut
està acreditada per ENAC per a la rea-
lització de:

• Assajos d’aigües per a ús industrial i
aigües residuals de la indústria cerà-
mica (anàlisis químiques), segons
Acreditació núm. 2/LI241/96

• Assajos de recipients ceràmics, de vi-
dre i vitroceràmics destinats a con-
tindre aliments (determinacions de Pb

i Cd), segons Acreditació núm.
2/LI241/96  

3.3 Garantia de qualitat

S’han realitzat una sèrie d’activitats
encaminada a ampliar l’abast del
Sistema de Qualitat del ITC a altres uni-
tats. S’han pres com a guia les normes
EN 45001 per a laboratoris i la norma
ISO 9004-2 per a la resta de serveis.

4 Capacitats tecnològiques

Com a conseqüència de la realitza-
ció de les activitats de I+D i d’asses-
sorament tecnològic i de la necessitat
de posar a punt i efectuar determinades
anàlisis i assajos a requeriment de les
empreses associades, a l’Institut s’han
desenvolupat una de capacitats tec-
nològiques. 

No seria operatiu, ni és l’objectiu d’a-
questa memòria, arreplegar totes les
capacitats tecnològiques del centre
però, a continuació, s’indiquen algunes
de les més rellevants. És necessari po-
sar de manifest que les capacitats tec-
nològiques evolucionen amb el temps,
intentant adaptar-se a les necessitats
del sector industrial. En el nostre cas,
les capacitats tecnològiques desenvo-
lupades es posen al servei de les em-
preses del sector ceràmic espanyol. 

Capacitats tecnològiques:

• Caracterització química de materials
ceràmics: matèries primeres i pro-



ductes semielaborats (frites, esmalts
i colors ceràmics), per espectrome-
tria de fluorescència de raigs X

• Anàlisi granulomètrica de materials
pulverulents i granulats per difracció
de làser.

• Estudi in situ de transformacions que
involucren fases cristal·lines, a alta
temperatura.

• Microscòpia òptica i anàlisi d’imatge.
• Microscòpia electrònica d’escom-

bratge amb sistema de microanàlisi.
• Determinació de la corba contracció-

temperatura per microscòpia de ca-
lefacció

• Caracterització de matèries primeres
per a la fabricació de suports ceràmics

• Formulació de composicions de su-
ports ceràmics: pasta roja, pasta blan-
ca, gres porcellànic, etc.

• Màquines d’assajos universals
• Plasticímetre ME-2
• Esmaltat i decoració
• Aplicador d’esmalts
• Formulació de frites, englobacions i

esmalts
• Reologia de suspensions
• Planta Pilot
• Balanços d’energia 
• Mesurament de la temperatura de su-

perfícies mitjançant termografia in-
fraroja

• Mesurament dels gradients transver-
sals de temperatura en forns mono-
estrat de corrons

• Mesurament de la temperatura de la
superfície de les peces durant la seua
cocció en un forn monoestrat 

• Estudi de l’atac de blocs refractaris o
de corrons ceràmics en forns,

• Recobriment de peces per la tècni-
ca de plasma

• Sistema de mesurament de tem-
peratura en l’interior d’un assecador

• Determinació de les corbes de pres-
sió i d’oxigen en l’interior d’un forn

• Anàlisi d’aigües residuals industrials
• Avaluacions o auditories mediambientals
• Assessorament per a la implantació

de Sistemes de Gestió Mediambiental
(Reglament ECOAUDIT i/o ISO 14000)

• Estudis de viabilitat de reutilització de
residus en la indústria ceràmica.  

• Determinació del carboni orgànic i
inorgànic.

• Assajos normalitzats sobre recipients
ceràmics destinats a contindre aliments

• Obtenció del mapa topogràfic de su-
perfícies de vidriats i determinació
dels paràmetres de rugositat

• Assajos de desgast amb un abrasí-
metre pin on disk
S’utilitza aquesta tècnica per a de-
terminar la pèrdua de massa experi-
mentada per una proveta durant el seu
desgast i determinar així la seua re-
sistència al desgast.

• Determinació de propietats tècniques
de vidriats

• Estimació de la durabilitat de pavi-
ments ceràmics sotmesos a proces-
sos d’abrasió per trànsit de vianants

• Determinació de la resistència al llis-
cament de paviments ceràmics

• Assessorament per a la diagnosi i implan-
tació de Sistemes de Qualitat (ISO 9000)

6.3 Càtedra

Càtedra de Ciència Contemporània
(Federico García Moliner)

1. En l’UJI es va impartir l’assigna-
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tura de lliure configuració: Ciència,
Cultura i Societat.

2. Al llarg del curs es va desenvolu-
par un cicle de conferències públiques
amb el títol general “Per on va la cièn-
cia” i amb el següent programa:

• Federico García Moliner: Les patolo-
gies de la comunitat científica.

• J. A. de Azcárraga i J. Mosterín: És la
ciència tan racional?

• Vladimir de Semir: La ciència vista
per un periodista.

• Pedro Etchenike: Ciència, economia
i societat

• José Pío Beltrán Porter: L’agrobio-
logia del futur: les plantes dis-
senyades per l’agricultor.

• Carlos Simó Torres: La ubiqüitat caos.

• Ángel L. Pascual del Pobil y Ferré: Els
robots en les nostres vides.

• Julio Salinas: Vacunant amb plantes.
• Manuel Catalán Pérez-Urquiola: Els

tremolors de la Terra.
• Carmen Carreras Béjar i Manuel Yuste

Llandres: La llum i el làser.
• Taula redona: Els gens que men-

gem. (Ponents: Daniel Ramón, Andrés
García Reche i Javier Paz Ares.
Moderador: Federico García Moliner)

Assistència, com a vicepresident,
a la Reunió del Comitè Executiu de la
Unió Internacional de Física Pura i
Aplicada. Vancouver, setembre 1998.

4.Participació en les tasques de
l’Assemblea General de les Conferències
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Pugwash per la Pau i el Desarmament.
Querétaro, octubre 1998. Membre del
grup de treball: “Dimensió mediambiental
del problema guerra-pau”.

5. Direcció del Curs de Tardor:
“Reutilització d’aigües residuals per al
regatge” (Continuació del cicle de Confe-
rències de Tardor sobre Sostenibilitat
de l’Agricultura Mediterrània). Castelló,
octubre 1998.

6. Conferència  invitada: “La ciència
en compromisos”. Universitat d’Alacant,
novembre 1998.

7. Moderador de la Taula Redona fi-
nal. Jornades Mediambientals de l’UJI.
Novembre 1998.

8. Participació en els treballs del
Simposi de l’Institut Luis Vives (“Les
relacions de la universitat i la societat.
El control de la universitat i el futur de
la universitat crítica”). Relator de la
ponència: “La investigació a les uni-
versitats”.

9. Conferència invitada: “ La inves-
tigació en la Constitució Espanyola”.
Sessió extraordinària amb motiu del XX
aniversari de la Constitució. Iecla, de-
sembre 1998.

10. Conferència invitada: “El valor
pràctic de la cultura”. Sessió extraor-
dinària amb motiu del centenari de l’Il·lus-
tre Col·legi Oficial de Farmacèutics de
Castelló. Desembre 1998.

11. Altres conferències extraor-
dinàries a diverses organitzacions de ti-
pus cultural. Participació en tertúlies ra-
diofòniques i col·laboracions de premsa.

12. Presidència del Comitè Organit-
zador de la X Olimpíada Nacional de
Física. Castelló, UJI, maig 1999.

13. Organització del Simposi
Pugwash “ L’ampliació de l’OTAN i els

problemes de seguretat i estabilitat a
Europa”. Castelló, juny-juliol 1999.

14. S’han mantingut les col·labora-
cions d’investigació amb l’Institut de
Ciència dels Materials del CSIC (Madrid)
i amb la Facultat de Física de la Univer-
sitat de l’Havana sobre diferents pro-
blemes d’electrons i fonons en hetero-
estructures semiconductores.

Publicacions:

• Amb V. R. Velasco, L Fernández-Álva-
rez, A. Aldea, S. Vlaev i G. Monsirais:
“Electronic structure of (001) AlAs-
InAs-GaAs multilayer heterostructu-
res”. Surf. Sci. 412/413, 397-404,
1998.

• Amb A. Cross, R. Pérez Álvarez i A.
Cantarero: “Macroscopic and Micros-
copic study of the planar vibrational
mode compling”. Phys. Stat. Solid.(b)
215,449-457,1999.

• Amb H. Rodríguez Coppola: “Dielectric
response of confined quasi-2d elec-
tron gas beyond the RPA: The Hubbard
approximation”, Physica Scripta. En
premsa.

Com a resultat de l’estada sabàtica
del professor Rodríguez Coppola
(Universitat de l’Havana) han quedat al-
tres treballs pendents de redacció per
a la seua publicació.. 
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6.4 Tercer cicle

6.4.1 Evolució d'alumnes matricu-
lats i tesis llegides

146

Curs acadèmic Total 
91/92 1 
92/93 2
93/94 10 
94/95 19 
95/96 22 
96/97 25 
97/98 26
98/99 29       

Curs acadèmic Total 
91/92 275 
92/93 447 
93/94 359 
94/95 317 
95/96 371 
96/97 388 
97/98 436
98/99 404 

Evolució del nombre 
d'alumnes matriculats

Evolució del nombre 
de tesis llegides
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6.4.2 Programes de doctorat i alumnes matriculats.

Matrícula de Tercer cicle 1998/99

0104 Educación formal i no formal ante el siglo XXI 7

0202 Química fundamental y aplicada 16

0501 Ingeniería química 1

0602 Análisis del discurso. Teoría y aplicaciones al uso y adquisición de 10
la lengua inglesa 

0603 Análisis del discurso. Lengua y literaturas hispánicas 7

0604 Mètodes d’anàlisi lingüística i discursiva en l’àmbit de la llengua catalana 12

0703 Racionalidad y transmodernidad 25

1003 Derecho de la contratación 13

1101 Derechos y deberes constitucionales 49

1204 Métodos matemáticos 16

1302 Métodos informáticos avanzados 29

1401 Diseño avanzado de productos 18

1501 Investigación e intervención en el contexto social y educativo 26

1601 Enfoques actuales en psicología clínica y experimental 26

1701 Procesos históricos y ecosistemas 1

1702 Historia, cultura y espacio 49

1801 Química 17

1901 Economía industrial e internacional 10

2001 Dirección de empresas 25

2101 La contratación temporal de trabajadores 19

2201 Traducción y comunicación: Teoría y práctica del discurso 23

Alumnes d’altres universitats (crèdits lliures) 5

404



BLANCA
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7. 
DESENVOLUPAMENT
ESTATUARI

el que fa al desenvolupament esta-
tutari, el curs 1997/98 ha estat
immergit en un ampli procés nor-
matiu a distint nivell: d’una banda,

la necessitat en un primer moment d’a-
daptar alguns aspectes dels reglaments
de funcionament dels òrgans de govern,
d’una altra banda, tota aquella normativa
de nova redacció, que inclou:

Reglaments dels departaments amb un
total de 19 reglaments:

• Departament d’Història, Geografia i
Art (Aprovat en la Junta de Govern en
funcions del dia 30 de juny de 1998)

• Unitat Predepartamental de Filosofia
i Sociologia (Aprovat en la Junta de
Govern en funcions del dia 28 de ju-
liol de 1998)

• Unitat Predepartamental de Psicologia
Bàsica, Clínica i Psicobiologia (Aprovat
en la Junta de Govern en funcions del
dia 28 de juliol de 1998)

• Unitat Predepartamental de Psicologia
Evolutiva, Eductiva, Social i Metodo-
logia (Aprovat en la Junta de Govern
en funcions del dia 28 de juliol de
1998)

• Departament de Ciències Experimen-
tals (Aprovat en la Junta de Govern en

funcions del dia 28 de juliol de 1998)
• Departament de Matemàtiques (Apro-

vat en la Junta de Govern en funcions
del dia 28 de juliol de 1998)

• Unitat Predepartamental de Tecnologia
(Aprovat en la Junta de Govern en fun-
cions del dia 28 de juliol de 1998)

• Unitat Predepartamental d’Adminis-
tració d’Empreses i Màrqueting (Apro-
vat en la Junta de Govern del dia 4 de
novembre de 1998)

• Unitat Predepartamental de Química
Inorgànica i Orgànica (Aprovat en la
Junta de Govern del dia 4 de novem-
bre de 1998)

• Departament d’Educació (Aprovat en
la Junta de Govern del dia 4 de no-
vembre de 1998)

• Departament de Dret Públic (Aprovat
en la Junta de Govern del dia 4 de no-
vembre de 1998)

• Departament de Filologia Anglesa i
Romànica (Aprovat en la Junta de
Govern del dia 21 de desembre de
1998)

• Unitat Predepartamental d’Informàtica
(Aprovat en la Junta de Govern del dia
21 de desembre de 1998)

• Unitat Predepartamental de Dret Privat
(Aprovat en la Junta de Govern del dia
21 de desembre de 1998)
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• Unitat Predepartamental de Traducció i
Comunicació (Aprovat en la Junta de
Govern del dia 21 de desembre de 1998).

• Unitat Predepartamental d’Economia
(Aprovat en la Junta de Govern del dia
21 de desembre de 1998).

• Unitat Predepartamental de Dret del Treball
i Seguretat Social i Eclesiàstic de l’Estat
(Aprovat en la Junta de Govern del dia 21
de desembre de 1998).

• Unitat Predepartamental de Finances
i Comptabilitat (Aprovat en la Junta de
Govern del dia 21 de desembre de
1998).

• Departament d’Enginyeria Química
(Aprovat en la Junta de Govern del dia
4 de març de 1999)

• Reglament d’Associacions de la
Universitat Jaume I, es va aprovar en
la Junta de Govern del dia 4 de no-
vembre de 1998.

• Reglament de la Junta de Govern, es
va aprovar en la Junta de Govern del
dia 4 de març de 1999.

• Criteris per a l’elaboració del Regla-
ment dels Centres.

• Nova normativa sobre Estudis de
Doctorat de la Universitat Jaume I, es
va aprovar en la Junta de Govern del
dia 4 de març de 1999.

• Normativa sobre Doctorat Europeu de
la Universitat Jaume I, es va aprovar
en la Junta de Govern del dia 4 de
març de 1999.

I s’han revisat, també, les següents
normatives i procediments:

• Normes d’ús de la xarxa, es van apro-
var en la Junta de Govern del dia 4 de
novembre de 1998

• Modificació del Reglament de la Mesa
Negociadora, es va aprovar en la reu-
nió de la Junta de Govern del dia 3 de
febrer de 1999

• Normativa sobre conservació d’exà-
mens o document base de la qualifi-
cació, es va aprovar en la Junta de
Govern del dia 21 de maig de 1999.

• Procediment d’adaptació/convalida-
ció per al curs 1999/2000, es va
aprovar en la Junta de Govern del dia
21 de maig de 1999.

• Aprovació de la modificació de les nor-
mes de còmput de crèdits d’assigna-
tures optatives i de lliure configuració,
es va aprovar en la Junta de Govern
del dia 21 de maig de 1999.
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8. 
RECURSOS
HUMANS

8.1 Personal Docent i Inves-
tigador (PDI)

Pel que fa al personal docent i in-
vestigador –PDI– integrat en els 7 de-
partaments i 12 unitats predeparta-
mentals de la Universitat, podem
ressaltar el seu creixement com a re-
sultat del procés de consolidació de les
titulacions ja existents i la implantació
dels nous estudis. Així, la plantilla de PDI

ha experimentat un augment en passar
de 704 professors i ajudants i 36 be-
caris, que fa un total de 740 PDI, a 780
professors i ajudants i 27 becaris, quan-
titat que representa un total de 807 PDI
en el curs 1998/99. La distribució del
PDI del curs 1998/99 per categories
s’indica a la taula III, on a més a més,
s’inclou l’evolució temporal del profes-
sorat en els darrers tres cursos.
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CU TU CEU TEU TUI TEUI AF1 AF2

Curs 1996/97 28 96 8 48 9 78 33 23

Curs 1997/98 33 114 7 50 5 62 46 31

Curs 1998/99* 35 153 9 62 0 36 42 37

Evolució del PDI de la Universitat Jaume I, per categories 
(darrers tres cursos). Taula III

8.1.1 Personal Docent i Investigador (PDI)

* Dades a 30/7/99

AEU ASS TC ASS 6h ASS 3h EME VISIT DOCT BEC

Curs 1996/97 66 55 131 88 3 2 245 34

Curs 1997/98 47 64 149 96 3 0 304 36

Curs 1998/99* 50 57 181 116 2 0 356 27

* Dades a 30/7/99



Així mateix resulta destacable l’in-
crement de la formació d’aquest PDI,
fet que es corrobora per l’augment
significatiu del professorat amb grau
de doctor. Aquest increment, en valor
absolut, ha sigut de 52 doctors més
que el curs passat, el que significa
que en l’actualitat, vuit anys després
de la creació de la Universitat Jaume I,
el 46% dels professors i ajudants són
doctors. A més a més, tal i com es
mostra a la taula IV, es pot apreciar
que en els darrers dos anys, la
Universitat ha augmentat en 111 doc-

tors la seua plantilla, la qual cosa in-
dica l’encert de la política de forma-
ció del PDI tant a nivell general de la
Universitat com a nivell particular dels
departaments.

Respecte a les transformacions con-
tractuals del curs 98-99 distribuïdes con
ve sent habitual en dos tandes, han afec-
tat a un total de 47 places que es dis-
tribueixen d’acord amb la taula V.

Pel que fa als esforços per estabi-
litzar el professorat i, com a conse-
qüència, consolidar la plantilla de PDI
de la Universitat, cal destacar que du-
rant aquest curs s’han convocat un to-
tal de 31 places pertanyents als cos-
sos docents universitaris. La distribució
d’aquestes places per categories i con-
vocatòries es mostra a la taula VI.

A un nivell més detallat l’estructura
del PDI per departaments d’acord amb
la seua distribució per categories (a da-
ta 30/7/99) es veu reflectida en la tau-
la VII:
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Curs PDI (no becari) doctor

1996/97 245

1997/98 304

1998/99 356

Evolució del PDI (no becari) doctor
de la Universitat Jaume I (darrers
tres cursos). Taula IV 

d’AEU a AF1 d’AF1 a AF2 d’ASS TC II 
a ASS TC III   

1a convocatòria 5 11 1 17

2a convocatòria 12 15 3 30

TOTAL 17 26 4 47

Transformacions contractuals (curs 1998/99). Taula V

CU TU CEU TEU

1a convocatòria 0 12 0 3 15

2a convocatòria 3 10 0 3 16

TOTAL 3 22 0 6 31

Places de promoció (curs 1998/99). Taula VI
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CU TU CEU TEU TEUI AF1 AF2 AEU ASS TC I ASS TC II ASS TC III EME ASS 6h ASS 3h Total
Administració d’Empreses i Màrqueting 2 4 0 0 1 3 1 11 1 1 2 0 15 445
Ciències Experimentals 3 19 0 2 1 2 4 0 0 0 0 1 12 1 45
Dret del Treball, de la Seguretat Social, 0 4 0 2 0 0 2 3 0 0 0 0 9 0 20
Eclesiàstic i de l’Estat
Dret Privat 2 7 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 1 12 26
Dret Públic 5 6 0 0 3 4 4 1 0 1 2 0 11 13 50
Economia 3 5 0 7 2 4 2 1 0 0 1 0 13 4 42
Educació 0 1 4 25 1 0 0 1 1 2 0 0 3 7 45
Enginyeria Química 3 8 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 4 2 21
Filologia Anglesa i Romànica 2 16 1 3 1 0 2 1 5 1 4 0 18 7 61
Filosofia i Sociologia 0 6 0 3 0 0 0 2 0 1 0 0 5 3 20
Finances i Comptabilitat 1 4 0 2 1 6 0 9 0 0 0 0 9 20 52
Història, Geografia i Art 3 7 2 2 2 1 1 0 0 0 0 1 2 2 23
Informàtica 2 11 0 5 9 8 12 4 2 0 8 0 29 14 104
Matemàtiques 1 15 0 7 7 1 1 1 1 0 0 0 10 4 48
Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 2 9 0 0 2 2 1 0 0 2 1 0 8 3 30
Psicologia Evol., Educat., Social i Metod. 1 8 2 1 1 1 2 1 1 2 2 0 5 3 30
Química Inorgànica i Orgànica 2 8 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 3 2 20
Tecnologia 3 9 0 0 0 8 1 10 0 3 6 0 12 11 63
Traducció i Comunicació 0 6 0 0 2 1 3 5 0 0 2 0 12 4 35
Total 35 153 9 62 36 42 37 50 11 14 32 2 181 116 780

8.1.1.1 Estructura del PDI departament i categoria (curs 1998/99). Taula VII
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8.2 Personal d’Administració
i Serveis (PAS)

Les fites que han marcat l’evolució
del col·lectiu del Personal d’Adminis-
tració i Serveis, durant el curs 98/99
han sigut, amb caràcter general: a) La
posada en marxa dels Serveis de
Prevenció amb la creació i dotació d’u-
na unitat que ja està operativa. b) La ce-
lebració de les eleccions sindicals que
han suposat una variació qualitativa molt
important respecte als anteriors comi-
cis, ja que dues noves organitzacions
sindicals, USO i STEPV-IV, han aconse-

guit estar presents en els òrgans de re-
presentació unitària del personal, jun-
tament amb CCOO i UGT que, per
aquest ordre, segueixen sent les de ma-
jor implantació a la Universitat.

Amb caràcter més concret cal des-
tacar: En l’aspecte positiu, a) La realit-
zació de la primera part del procés de
funcionarització. b) La consolidació d’o-
cupacions temporals i interines.

En l’aspecte negatiu, atès que ha in-
cidit en la inestabilitat del col·lectiu afec-
tat, ha sigut la publicació de la sentèn-
cia del TSJCV anul·lant la convocatòria
d’Auxiliars Administratius de 1995.

8.2.1 Evolució del Personal d’Administració i Serveis per categories

PAS a 1 d’octubre de 1998

Funcionaris Funcionari Personal Laborals Laboral Laboral 
Grup

de carrera interins eventual fixos temporals eventual
Total

A 11 1 2 8 0 1 23
B 25 3 0 5 0 2 35
C 24 6 0 30 3 2 65
D 11 83 0 38 11 7 150
E 1 0 0 2 0 2 5

TOTAL 72 93 2 83 14 14 278

PAS a 27 de juliol de 1999

Funcionaris Funcionari Personal Laborals Laboral Personal
Grup

de carrera interins eventual fixos temporals fora rtp
Total

A 18 4 2 2 0 4 30
B 31 2 0 0 0 4 37
C 46 8 0 8 0 2 64
D 38 62 0 33 10 13 156
E 1 0 0 2 0 0 3

TOTAL 134 76 2 45 10 23 290



S’han portat a terme proves i pro-
cessos de selecció de personal docent
i investigador i de personal d’adminis-
tració i serveis.

Processos selectius

PDI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7
PAS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11

Altes       Baixes
PDI 235 19
PAS 101 17
PLE 23 6

8.3 Resultats de les eleccions
sindicals a la UJI

RESULTATS GLOBALS DE LA UJI

Sindicat Delegats

CCOO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11
UGT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 
USO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8 
STEP-PV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4 

PERSONAL DOCENT
I INVESTIGADOR

Electors  . . . . . . . . . . . . . . . . . .742 
Participació  . . . . . . . . .241 (32’5%) 

Junta de Personal de PDI 

Sindicat Vots Delegats
CC OO 57 4 delegats
UGT 55 4 delegats
USO 52 4 delegats
STE 51 3 delegats

PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ 
I SERVEIS

Junta de Personal del PAS 

Electors  . . . . . . . . . . . . . . . . . .176 
Participació  . . . . . . . .158 (89,78%) 

Sindicat Vots         Elegits
UGT 49 2
CCOO 46 2
USO 29 2
STEP-PV 17 1
·
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8.2.2 Percentatge del Personal d’Administració i Serveis per categories
i per sexes

Dones Homes Total % Dones % Homes
A 11 19 30 36,67 63,33
B 19 18 37 51,35 48,65
C 32 32 64 50,00 50,00
D 104 52 156 66,67 33,33
E 2 1 3 66,67 33,33

Suma 168 122 290 57,93 42,07



Comitè d’empresa 

Col·legi Tècnics i Administratius 

Electors  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .32 
Participació  . . . . . . . . .26 (81,25%) 

Sindicat Vots Elegits
CCOO 14 1
USO 5 1
UGT 3 0
STEP-PV 2 0

Col·legi Especialistes i No Qualificats 

Electors  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94 
Participació  . . . . . . . . .78 (82,98%) 

Sindicat Vots Elegits
CCOO 37 4
UGT 26 2
USO 8 1
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9. 
SERVEIS
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9.1 Servei de Gestió de la Docència i Estudiants

9.1.1 Proves d’accés a la Universitat de l’any 1999

COU

Matriculats Aptes No aptes

Total Juny Set Total Juny Set Total Juny Set

Cientificotecnològica 671 561 110 648 552 96 23 9 14

Biosanitària 531 440 91 503 430 73 28 10 18

Ciències Socials 483 381 102 451 370 81 32 11 21

Humanisticolingüística 395 331 64 384 329 55 11 2 9

Total COU 2.080 1.713 367 1.986 1.681 305 94 32 62

LOGSE

Matriculats Aptes No aptes

Total Juny Set Total Juny Set Total Juny Set

Cientificotècnica 69 55 14 59 52 7 10 3 7

Ciències de la Salut 109 85 24 91 76 15 18 9 9

Humanitats 29 24 5 28 24 4 1 0 1

Ciències Socials 94 71 23 86 67 19 8 4 4

Arts 33 29 4 33 29 4 0 0 0

Cientificotècnica 2 1 1 2 1 1 0 0 0
i Ciències de la Salut

Humanitats i Ciències 13 12 1 12 12 0 1 0 1 
Socials

Total LOGSE 349 277 72 311 261 50 38 16 22



Concedides Denegades

ADE 137 105

DCE 160 156

DER 126 134

DMF 107 43

DMI 83 41

DMM 67 27

DMP 88 34

DRL 162 133

GAP 90 82

HUM 103 61

IIF 85 46

IIN 50 45

IQU 79 26

LFI 90 66

LTI 100 70

PSC 146 140

QUI 73 89

TAH 25 13

TDI 125 71

TIF 113 105

TIM 16 17

TUR 76 24

9.1.2 Beques

9.1.2.1 Beques MEC. Curs 1998/99
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MAJORS 25 ANYS

Matriculats Aptes No Aptes
210 153 57



9.2 Unitat de Suport Educatiu
(USE)

Evolució del Servei de Planificació i
Organització

El curs acadèmic 1998/99 ha su-
posat un canvi radical en la definició de
les funcions que fins aquest moment es-

tava desempenyorant el Servei de
Planificació i Organització. A manera de
resum, es presenten a continuació les
principals funcions que des d’aquest
curs acadèmic seran realitzades per
la plantilla del Servei de Planificació i
Organització, -que en el curs 1998/99
estava formada per un cap de secció i
un cap de negociat-:

161

Concedides Denegades

ADE 20 57

CAL 0 1

DCE 19 87

DER 27 69

DMF 19 8

DMI 12 11

DMM 10 10

DMP 5 10

DRL 19 87

GAP 11 54

HUM 15 21

IIF 17 17

IIN 6 13

IQU 5 18

LFI 13 33

LTI 15 29

PSC 29 79

QUI 20 53

TAH 2 2

TDI 11 28

TIF 14 52

TIM 3 9

TUR 5 8

9.1.2.2 Beques Conselleria. Curs 1998/99



a) Suport al Vicerectorat d’Ordenació
Acadèmica i Professorat en les seues
funcions, el qual es reflecteix en la re-
alització entre altres de les següents
tasques:

• Disseny, desenvolupament i segui-
ment del Pla d’Organització Docent
de la Universitat

• Assistència tècnica a la Comissió
d’Estudis i Professorat i realització
de les funcions pròpies de la se-
cretaria de la mateixa

• Coordinació i seguiment dels pro-
cessos de creació i modificació dels
plans d’estudi de la Universitat

b) Funcions relacionades amb el
Programa Plurianual de Finançament de
la Universitat:

• Recopilació de les dades necessà-
ries per al càlcul dels costos i sub-
vencions

• Càlcul dels costos teòrics de PDI,
PAS, béns i serveis i manteniment
d’inversions i comparació amb els
efectius per tal de detectar possi-
bles desviacions

• Càlcul de les subvencions a rebre
de la Generalitat Valenciana

c) Establiment d’una finestra única
per a la difusió d’informació estadística
relativa a la Universitat

d) Promoció de la qualitat en el con-
text del Plan Nacional de Evaluación de
la Calidad de las Unversidades -conjun-
tament amb l’Àrea Tècnica d’Avaluació
de l’USE-, de l’autoavaluació i de la nor-
malització. En aquest sentit destaca l’ac-
tuació com a secretari del Consell de
Qualitat de la Universitat Jaume I.

La Unitat de Suport Educatiu (USE)
ha estat implantada en la Universitat
Jaume I durant el curs 1998-99 i està
coordinada pel professor Francisco
García Bacete. L’USE és un instrument
tècnic i de facilitació al servei dels es-
tudis que oferta la Universitat, en estreta
col·laboració amb els centres, els de-
partaments i el professorat.

El model d’actuació de l’USE com-
porta l’assoliment de dos grans reptes:
d’una banda, la integració i coordinació
de tres àmbits funcionals (els ja exis-
tents d’avaluació i d’orientació, i el cre-
at aquest curs de formació) i d’una al-
tra, l’actuació diferenciada i multinivell.

El primer està en una fase bastant
avançada d’estructuració; es pretén que
totes les accions desenvolupades per
una àrea tinguen en consideració els re-
sultats o els objectius de les altres; per
exemple, en els programes de forma-
ció del professorat, una línia prioritària
és la gestió dels resultats d’avaluació,
tant pel que fa als de docència com als
de les titulacions.

Pel que fa al segon, encara que
s’han desenvolupat accions, totes les
reunions que ha convocat l’USE s’han
fet per centres i, quan calia, s’hi dife-
renciava entre departaments i titulacions,
quant a la informació acadèmica en els
PIAC... són conscients que ha de ser
l’objectiu prioritari dels propers cursos. 

En concloure aquest primer any, po-
dem dir que l’USE ha creat un espai pro-
pi a la Universitat, i que les seues ac-
cions són valorades satisfactòriament.
S’han fet esforços importants per dotar
la Universitat d’un programa de forma-
ció del professorat que done resposta
a les diverses necessitats del PDI de
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manera coordinada des dels diferents
serveis de la Universitat; hem fet una
proposta d’avaluació institucional més
funcional i, al mateix temps, més global
pel que fa als implicats; està elaborant-
se una proposta de normativa de l’ava-
luació que done resposta al perquè de
l’avaluació; s’han elaborat guies de les
titulacions i fitxes descriptives de les as-
signatures per donar una millor acollida
als alumnes; s’ha elaborat una pàgina
web; estem editant un programa virtual
de formació del professorat; s’ha intro-
duït racionalitat al funcionament dels
punts d’informació...

A continuació es fa una descripció
de les principals activitats desenvolu-
pades per cadascuna de les àrees tèc-
niques de l’USE:

9.2.1 Àrea Tècnica d’Avaluació:

a) Avaluació del professorat. Es va
realitzar l’avaluació com en anys ante-
riors, tot i que s’hi van incloure algunes
modificacions que incloïen un matís de
voluntarietat: tret dels professors que
impartiren assignatures de les titulacions
objecte d’avaluació institucional per al
curs 1999/00, l’obligació era la d’ava-
luar-se únicament d’una assignatura (la
de major nombre de crèdits en POD)
sense perjudici d’avaluar-se de tot el
POD si el professor així ho desitjava. Els
resultats globals de participació han si-
gut: un total de 721 professors i 872
assignatures.

b) Normativa d’avaluació. S’ha iniciat
l’estudi i l’elaboració d’un esborrany de
normativa d’avaluació de l’actuació do-
cent del professor, en la qual es consi-

deren tots els àmbits possibles d’ac-
tuació.

c) Avaluació institucional. S’han fina-
litzat les avaluacions de les titulacions
de llicenciatura i Enginyeria Química,
Psicologia, Dret i Relacions Laborals,
amb resultats diversos, a falta de l’in-
forme final de les titulacions.

d) Desenvolupament d’un model pro-
pi d’avaluació institucional que tracte de
manera separada l’ensenyament —fo-
calitzat en la titulació—, la investiga-
ció —focalitzada en el departament—
i els serveis de gestió —focalitzats en
cada un dels serveis.

e) Desenvolupament de nous instru-
ments d’avaluació del professorat, amb
vista a aprofundir aquells casos més pro-
blemàtics i fer més simple el qüestio-
nari general, per tal de no cansar l’es-
tudiant innecessàriament.

f) Estudi d’indicadors. Per tal de tro-
bar els indicadors més ajustats a la qua-
litat de la docència, se n’han estudiat
detingudament alguns: rendiment, ex-
pectatives i satisfacció, i està en fase
d’estudi la taxa d’abandó.

9.2.2 Àrea Tècnica de Formació

a) Programa Pilot de Formació del
Professorat Novell. Primer programa de
formació dirigit al professorat que es
va incorporar per primera vegada a la
Universitat al setembre de 1998. El pro-
grama, amb una duració de dos cursos
acadèmics, consta de les següents fa-
ses: sensibilització, fase intensiva de for-
mació, tutoria i assessorament, entre-
nament en habilitats docents específiques
i avaluació. Participen 68 professors i
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professores novells, dels 99 entrevistats.
44 professors/es amb experiència exer-
ceixen de tutors dels novells.

b) Programa de Formació Permanent
del Professorat de la Universitat Jaume
I. Primer programa de formació dirigit a
tot el PDI de la Universitat. Del 22 de juny
al 14 de juliol s’ha executat el subpro-
grama de tallers-seminaris de caràcter
general, amb un total de 8 tallers que
han tingut una durada entre 8 i 12 ho-
res. Dels 129 professors i professores
que van demanar algun dels tallers, 117
hi van obtenir plaça. La mitjana d’as-
sistència va ser de 21,75 professors/es
per taller. La resta de subprogrames que
componen aquest programa ja estan pre-
parats per ser publicats en una convo-
catòria a principis del pròxim curs: cur-
sos/tallers/seminaris específics d’una
titulació o centre; suport a grups o se-
minaris permanents; organització de con-
ferències i jornades de reflexió i debat;
recerca de documentació i infraestruc-
tura docent; publicacions docents; aju-
des a l’assistència a congressos o jor-
nades, i convocatòria d’ajudes a accions
de millora dels estudis i de la docència.

c) Programa de Formació Institucional.
Programa de formació dirigit als càrrecs
directius docents (direccions de depar-
tament, direccions de titulació i secreta-
riats, i deganats o direccions de centre).
L’1 de juliol es va realitzar una primera jor-
nada de treball per a diagnosticar les ne-
cessitats formatives dels càrrecs direc-
tius, amb una assistència de 14 directius.

d) Programa Virtual de Formació del
Professorat. Pàgina web al SIC de la

Universitat Jaume I, des d’on assesso-
rar i orientar els professors. Aquesta
web es compon de quatre apartats i
està activa des del més de juliol: Guia
didàctica, Ajuda tutorial individualitzada
on-line, Informació i materials de suport
a la instrucció, Fòrum de debat.

9.2.3 Àrea Tècnica d’Orientació

a) Informació. La Unitat de Recerca
i Distribució d’Informació busca i cana-
litza diferents tipus d’informació: l’acadè-
mica, provinent de gestió acadèmica;
la sol·licitada pels PIAC, i l’acadèmica i
professional d’interès per a la comuni-
tat universitària. Recepció, classificació
i distribució de la informació i manteni-
ment de l’arxiu central d’informació. A
més, creació i manteniment d’una base
de dades dels PIAC. Els PIAC donen
atenció directa i telefònica al públic so-
bre consultes d’informació i gestió de
la borsa d’habitatge, fan el control dels
taulers informatius del campus on es-
tan ubicats i reforcen les activitats or-
ganitzades per l’USE en el Centre co-
rresponent. 

b) Consulta psicopedagògica. Atenció
directa i personal als membres de la co-
munitat universitària i orientadors dels
centres de secundària en qüestions de
caire psicopedagògic. 

c) Documentació. Creació i revisió
de documents per a l’assessorament i
la informació: agenda acadèmica, díp-
tics de les carreres, monografies de les
titulacions universitàries, quadern de tu-
toria, vídeo d’automatrícula i de “Conei-
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xes la Universitat?”. També s’ha creat un
web de la Unitat de Suport Educatiu. 

d) Estudiantat amb necessitats edu-
catives especials. Elaboració del cens
d’estudiants discapacitats matriculats a
la Universitat, atenció directa als estu-
diants, servei d’acompanyament físic,
seguiment acadèmic, suport al profes-
sorat i realització d’una campanya de
sensibilització. També es realitza el se-
guiment d’estudiants amb necessitats
educatives especials durant l’ensenya-
ment secundari i es dóna suport a l’es-
tudiantat i al professorat durant la rea-
lització de les proves d’accés. Aquest
curs acadèmic s’ha creat un consell as-
sessor d’estudiantat amb necessitats
educatives especials.

e) Suport als processos acadèmics.
Disseny de propostes i intervenció en
col·laboració amb el Servei de Gestió
Acadèmica en els moments clau del curs
acadèmic: proves d’accés a la univer-
sitat, preinscripció i matrícula (Jornades
de Benvinguda). 

f) Accés a la Universitat. Contacte
periòdic amb els departaments d’o-
rientació dels centres de secundària (DO)
i amb els centres d’educació permanent
d’adults (EPA). Realització de conferèn-
cies als centres de secundària adscrits
a la Universitat Jaume I, organització de
les Jornades de Portes Obertes, xarra-
des a les persones que preparen les pro-
ves d’accés a la Universitat, reunions
amb els psicopedagogs de secundària
i visites pedagògiques.

9.4 Servei de Biblioteca-
Centre de Documentació

Centre de Documentació Europea
(CDE), durant el mes d’abril del curs
acadèmic 98-99 s’ha traslladat de l’À-
rea Juridicoeconòmica a la Biblioteca
Central de la Universitat.

Actualment està situat en el nivell
1 de l’edifici de Biblioteca  i el canvi
ha suposat una millora quantitativa i
qualitativa tant pel fet de disposar de
més espai, com pels serveis que s’o-
fereixen als usuaris, ja que a l’estar in-
tegrat físicament a la biblioteca es po-
den compartir recursos i la participació
del CDE en les activitats generals de
la Biblioteca s’han vist incrementades
(visites de la comunitat universitària i
de l’exterior, formació d’usuaris, pre-
paració en projectes).

a. Demandes de Documentació /
Informació:

El fons documental del CDE conti-
nua estant disposat en sistema de lliu-
re accés. Per tant com en anys ante-
riors només es comptabilitzen de
forma sistemàtica les sol·licituds de
documentació que requereixen un su-
port documental especialitzat per part
del personal del CDE, recerques en lí-
nia en les bases de dades comunità-
ries, recerques en disc compacte, pe-
tició de documents a l’UE o altres
recerques que no siga la simple loca-
lització dels documents en el fons.

Les sol·licituds de documentació pro-
cedents de l’exterior, empreses, insti-
tucions, professionals... de la província

165



de Castelló no han augmentat respecte
al curs anterior, però si les analitzem es
tracta de peticions concretes i espe-
cialitzades, no d’informació general com
s’han donat altres anys.

Les consultes del PAS general-
ment són peticions de documenta-
ció necessària per als serveis  o de-
partaments en què treballen.
Observem respecte al curs anterior
un augment de les consultes dels es-
tudiants 198 enfront de les 130 del
curs anterior.

b. Representació nacional dels
Centres de Documentació Europea

La documentalista, Elvira Aleixandre
del CDE contínua sent, la representant
dels CDE espanyols a Brussel·les, la qual
cosa porta al CDE de l’UJI a exercir un
paper coordinador en aquesta xarxa d’in-
formació.

c. Web de REBIUN (Xarxa de Biblio-
teques Universitàries i Científiques
Espanyoles)

El personal del CDE com a part de
la Biblioteca de l’UJI, va dissenyar i ac-
tualment manté el web de REBIUN. Les
entrades a aquest web, que és fo-
namentalment una ferramenta de tre-
ball, han assolit les 14.000 a la setma-
na. La informació que conté ha
augmentat considerablement des del
curs passat, al mes de maig es van co-
brir la quota de disc assignada pel
Servei d’Informàtica que era de 5 Mb
passant a 10 Mb en l’actualitat.

d. Altres col·laboracions

• El CDE elabora periòdicament la sec-
ció Unió Europea de la Revista de
Treball, Economia i Societat que edi-
ta el Comitè Econòmic i Social de
la Comunitat Valenciana a Castelló.

• S’ha col·laborat amb el Mòdul de
Biblioteconomia i Documentació de
l’Institut de Batxillerat Ribalta, im-
partint de classes pràctiques en el
CDE.

• Col·laboració amb el Centre de
Documentació Europea de la
Universitat de València en la pre-
paració de la reunió anual de docu-
mentalistes dels CDE, organitzada
per la Representació a Espanya de
la Comissió Europea.

e. Estades en pràctiques i beques

• Durant tot el curs 1998-1999 el CDE
ha comptat amb la senyora Marta
Olucha, becada per la Universitat
Jaume I per a realitzar tasques es-
pecialitzades de documentació en
el CDE. Ha rebut formació realitzant
una estada en pràctiques en la
Representació de la Comissió
Europea a Madrid.

• El CDE ha acollit, durant 6 mesos a
tres estudiants becats per l’UJI.

• Han realitzat pràctiques en el CDE
2 alumnes de la titulació d’Inter-
pretació-Traducció.

• L’1 d’octubre hi va començar les
pràctiques un alumne d’Humanitats.
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9.4.1 Arxiu General 

És un Sistema de Gestió Docu-
mental, per a garantir la uniformitat i co-
herència en el control i tractament de la
documentació, independentment del seu
suport i la seua localització, des de la
creació o recepció del document fins la
seua eliminació o conservació perma-
nent. 

OBJECTIUS

Aquest curs l’objectiu bàsic ha estat
acabar de definir els mecanismes bà-
sics per a l’aplicació del Sistema de
Gestió Documental i la implantació ge-
neral de dit Sistema.

Per a assolir aquest objectiu, s’han
desenvolupat una sèrie d’activitats, que
tot seguit es detallen.

APLICACIÓ SISTEMA DE GESTIÓ DO-
CUMENTAL

El Sistema de Gestió Documental és
el conjunt d’operacions i tècniques ne-
cessàries per al control de la docu-
mentació, en qualsevol suport, des de
la creació dels documents fins la seua
destrucció o conservació permanent en
l’Arxiu Històric.

Ja definit al Manual de l’Arxiu, aquest
curs hem portat un seguiment en tots
els arxius de gestió de l’aplicació d’a-
quest sistema, començant per l’asses-
sorament i col·laboració en l’aplicació
del Quadre de Classificació. 

Al mateix temps, hem fet un inven-
tari de les sèries documentals amb les

quals es treballa a cada unitat adminis-
trativa, la qual cosa ha permés l’am-
pliació del Quadre de Classificació. 

L’actualització del Quadre de Classi-
ficació, amb les modificacions i am-
pliacions realitzades, es proporciona a
cada arxiu de gestió dins el Manual de
l’Arxiu.

Una altra tasca empresa és l’estudi
de sèries documentals, amb la finalitat
de presentar-ho a la Comissió de
Qualificació, Transferència i Expurgació,
per a la seua aprovació.

Per una altra part, s’ha dissenyat una
base de dades provisional per a l’in-
ventari i catàleg del Fons UJI, de l’Arxiu
Intermedi.

TRASLLAT DE L’ARXIU

Juntament amb la Biblioteca, del 13
al 23 d’abril, es realitzà el trasllat de l’e-
quipament i documentació de l’Arxiu a
les noves instal·lacions, a l’edifici de
Biblioteca, al Campus de Riu Sec, i la
conseqüent organització dels nous es-
pais de l’Arxiu General.

Les noves instal·lacions estan ubi-
cades a la planta baixa i soterrani.
Compta amb una zona de despatx i sa-
la de consulta per a investigadors; una
àrea de rebuda i tractament de la do-
cumentació, amb 78 m lineals de pres-
tatgeries fixes. Al soterrani, disposem
en l’actualitat d’ acord amb les previ-
sions fetes, de dos dipòsits: un des-
tinat a l’Arxiu Històric, amb 100 m li-
neals de prestatgeries mòbils, i l’altre,
per a la documentació de l’Arxiu
Intermedi, amb 206 m lineals de pres-
tatgeries mòbils.
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SERVEIS DE L’ARXIU GENERAL

TRANSFERÈNCIES

A partir de la posada en funciona-
ment del nou edifici i coincidint amb el
trasllat dels serveis centrals al seu nou
edifici, s’ha fet una transferència mas-

siva de tota la documentació, custodiada
pels serveis centrals des de 1991 a
1994; i en alguns casos, fins 1997.

S’ha gestionat la recepció de 41
transferències de documentació. En to-
tal, representen 1793 caixes d’arxiu,
que ocupen uns 197 metres lineals, pro-
cedents dels serveis següents:

PRÉSTEC

En total, s’han gestionat 22 préstecs
de documentació de l’Arxiu Intermedi.
Respecte al Fons Soler i Godes, s’han
prestat 33 materials d’arxiu. 

CONSULTES

S’ha atés diferents consultes sobre

informació documental i bibliogràfica so-
bre documentació i arxius a estudiants
i usuaris externs.

PRÀCTIQUES D’ALUMNES

Un total de 4 alumnes han realitzat
pràctiques a l’Arxiu, als quals s’ha for-
mat i supervisat:
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Serveis Nre. caixes

ÀREA TÈCNICA D’ORIENTACIÓ 14

BIBLIOTECA 18

GESTIÓ DE LA DOCÈNCIA I ESTUDIANTS 352

GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA 138

INFORMÀTICA 21

OCIT 40

OFICINA TÈCNICA COOPERACIÓ INTERNACIONAL 7

OFICINA TÈCNICA OBRES I PROJECTES 52+80 plànols

RECTORAT 125

RECURSOS HUMANS 797

SECRETARIA GENERAL 100

VICERECTORAT DE CULTURA I DINAMITZACIÓ UNIVERSITÀRIA 35

VICERECTORAT DE DOCÈNCIA I ESTUDIANTS 31

VICERECTORAT DE GESTIÓ ECONÒMICA I INFRAESTRUCTURES 50

VICERECTORAT DE RELACIONS INSTITUCIONALS 13



• 3 alumnes pertanyents a Gestió i
Administració Pública (160 h.)

• 1 alumne pertanyent a Humanitats
(320 h.)

AMPLIACIÓ FONS DOCUMENTAL

El Fons Documental de l’Arxiu
General s’ha incrementat, a més de les
transferències descrites, per dos noves
donacions al Fons Soler i Godes i per la
recopilació d’un nou fons: Col·legi
Universitari.

Al respecte, hem classificat, inven-
tariat i arxivat 20 caixes d’arxiu amb do-
cumentació del Fons Soler i Godes.
Així mateix s’ha actualitzat el catàleg del
fons.

En aquest moment, s’ha començat
la classificació i l’inventari de la docu-
mentació procedent del Col·legi
Universitari de Castelló.

Amb aquesta nova adquisició, cus-
todiem en l’Arxiu tota la documentació
que reflexa la història i evolució dels es-
tudis superiors a Castelló al llarg d’a-
quest segle.

DIFUSIÓ DEL FONS DOCUMENTAL

S’ha editat la normativa de l’Arxiu
General (Reglament i directrius de
Funcionament) i s’ha difós entre tots els
arxius universitaris i altres entitats que
l’han sol·licitat.

Amb aquesta finalitat es va organit-
zar un curs de 30 hores dirigit a estu-
diants universitaris i llicenciats:
“Organització i tractament de la docu-
mentació als arxius”, (9-22 desembre

1998) impartit per Rosario Hidalgo, res-
ponsable Arxiu Històric Provincial i Lidón
Paris, arxivera.

Cal destacar l’alt nombre de parti-
cipació, la qual cosa indica l’interés pel
tema entre els estudiants, principalment
d’Humanitats.

COOPERACIÓ INTERUNIVERSITÀRIA

L’Arxiu forma part del Grup de Treball
de Sèries Administratives dins la
Conferència d’Arxius Universitaris, d’àm-
bit estatal. Durant aquest curs, aquest
grup ha elaborat l’estudi per a la valo-
ració i selecció de 16 sèries adminis-
tratives generades per les universitats.
Aquest document de treball es va pre-
sentar a les V Jornades d’Arxius Univer-
sitaris.

L’Arxiu també pertany al Grup de
Treball de Noves Tecnologies, dins la
mateixa CAU. S’ha fet un estudi de la si-
tuació en quant a equipament informà-
tic i aplicació de noves tecnologies als
arxius universitaris.

Hem participat en les V Jornades
d’Arxius d’Universitats, celebrades a
Còrdova.

9.5 Servei d’Informàtica

Fites assolides al curs 98-99

Abans de començar, cal remarcar que
l’operació diària és la part que més re-
cursos consumeix al SI, i queda sovint
oblidada. Sols es fa palesa en el moment
en què l’usuari detecta una caiguda en el
nivell o la qualitat del servei esperat.
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Mantenir en règim de producció els ser-
veis que s’ofereixen no és una tasca tri-
vial, no tenint res a veure amb els serveis
en règim de prova o desenvolupament.
La producció obliga a mantenir cauteles
que poden semblar rigideses o entre-
bancs. Alguns ho qualifiquen d’excuses
per no fer coses, però són els primers
en qualificar la caiguda en el nivell del ser-
vei com incompetència.

Respecte als serveis:
• S’ha posat en marxa els nous edi-

ficis de l’ACT, Centre de Documen-
tació i Rectorat-Serveis Centrals.
Sols per citar una dada, això ha su-
posat traslladar més de l.000
equips en producció.

• S’ha passat d’un entorn de desen-
volupament basat en codi a un en-
torn basat en model, el que permet
tenir el coneixement de les distin-
tes aplicacions que conformen l’ERP
(Sistema de Planificació Integral de
la Universitat) emmagatzemat en un
reposador comú (CASE Oracle
Designer/2000). Possibilita la ges-
tió, reenginyeria i conciliació au-
tomàtica del dual desenvolupa-
ment/explotació i la generació
automàtica d’aplicacions en distints
llenguatges de programació, acon-
seguint amb això construir aplica-
cions gràfiques, basades en WWW,
o en ODBC a partir d’un mateix mo-
del.

• S’ha continuat la reenginyeria de pro-
cessos de l’ERP adequant les apli-
cacions als nous requeriments,
usant el CASE Designer/2000. Com
a subproducte s’ha generat els mò-
duls en un entorn gràfic. Se n’ha afe-
git de nous, com són Estructura,

Persona, Gegant (OCIT), Telefonia,
connexió de l’aplicació de RRHH
amb el Sistema RED de la TGSS, ex-
pedients acadèmics, suport a l’o-
rientació acadèmica, etc.

• S’ha dut a terme la primera inicia-
tiva d’entorn OLAP sobre el SGBDR
Oracle de producció, mitjançant l’en-
trada en servei de l’Oracle
Discoverer, permetent l’explotació
de les dades directament per l’u-
suari i l’obtenció d’informació.

• Sistema d’Ajuda a l’Explotació del
Campus. Aquest pretén integrar,
sense costures, els diversos siste-
mes de control d’accés/intrusisme,
gestió d’edificis (climatització, en-
llumenat, rec, elevadors, etc.), an-
tiincendis, telefonia, etc. amb l’ERP.

• Integració del SGBDR de producció
amb el SIC, el que ha permès ofe-
rir serveis com l’assignació del torn
per l’ampliació matrícula (març 99),
l’accés a les adreces d’alumnes, a
les notes de selectivitat, etc.

• S’ha multiplicat per 3 el número de
ports de la UJInet i s’ha duplicat la
capacitat de la seua dorsal (2x622
Mbps).

• Per a millorar la seguretat de la
UJInet, s’ha establert el servei de
seguretat d’autenticació d’entitat pa-
rella, suportat pels mecanismes d’in-
tercanvi d’autenticació basat en
usuari i contrasenya, i el de control
d’accés basat en l’adreça física
(MAC) dels equips connectats a la
UJInet. Aquest últim s’ha completat
amb un nou interrogador que creua
les dades de xarxa, recollides en
camp pels equips de comunicació,
amb les del DNS (generat automà-
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ticament a partir de l’inventari, GEI)
i les del HP OV NNM. Per agilitar l’o-
peració de la xarxa, s’ha habilitat
una interfície WWW per a que els
operadors puguen gestionar, via
SNMP, els equips de comunicació.

• S’ha realitzat alguns cursos de for-
mació de la línia MIS: Discoverer,
VOD, OOP (UML & Java).

Respecte a l’equipament, s’ha posat
en marxa:

• La nova màquina de docència
Anubis (SMP 12 CPU, IBM S7A).

• El nou servidor de gestió de xarxa
i sistemes distribuïts HP OpenView
Horus (HP D280/2). Entra en pro-
ducció el mòdul OmniBack II, afe-
gint-se al Network Node Manager i
al 3Com Transcend Network Control
Services.

• Servidor de vídeo sota demanda.
• Ampliació de l’actual facilitat de càlcul

científic, que té una potència pic agre-
gada de 9,6 Gflops, fins 14,4 Gflops
(SU/12/99). Per fer-ho s’ha substituït un
dels dos sistemes SGI Power Challenge
(Tomba i Tossal) units per HiPPI, cadas-
cun amb 12 CPU R10000@200 MHz,
per un nou Origin2000 amb 16 CPU
R12000@300 MHz, i deixant un dels
Power Challenge amb 16 CPU
R10000@200 MHz.

• Substitució del sistema de gestió
del Centre de Documentació, basat
en VTLS i en un servidor HP
3000/937LX MPE (Violant) a un al-

tre basat en VTLS sobre UNIX i ORA-
CLE (SU/13/99).

• Ampliació del servidor i canvi de ver-
sió del Proxy/Cache del tràfic web.
Connexió del Proxy/Cache a la xar-
xa prioritzada de RedIRIS, el que ha
redundat en una millora dels temps
de resposta en la navegació WWW
als EUA.

• La nova central telefònica corpo-
rativa (Alcatel 4400).

• Subxarxa de gestió d’instal·lacions
a la UJInet. Aquesta és fonamental
per a la producció del Sistema
d’Ajuda a l’Explotació del Campus.

• Sistema mecanitzat de captura en
camp de dades del material bi-
bliogràfic.

• Oracle Enterprise Manager per a mi-
llorar la gestió del SGBDR de pro-
ducció S’ha reestructurat els servi-
dors de l’Àrea de Desenvolupament,
incorporant-ne dos més, per tal de
millorar el procés de desenvolupa-
ment.

• Renovació de l’equipament mi-
croinformàtic del PDI (SU/20/99).

• S’ha adquirit una llicència de campus
d’un antivirus i una altra de la família
de productes MS Office Pro. S’ha mi-
grat el Mathematica 3.x al 4.x.

• Pilot al SI per tal d’oferir els serveis
de compartició de discs i backup
entre els usuaris del mateix domi-
ni Windows. Després s’estendrà a
tots els Serveis Centrals.
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Activitats Curs 94/95 Curs 95/96 Curs 96/97 Curs 97/98 Curs 98/99
Nodes de la UJInet 1.350 1.600 2.050 2.100 2.509
Ample de banda accés a RedIRIS 64 Kbps 2x2 Mbps 2x2 Mbps 2x2 Mbps 2x2 Mbps
Equipaments microinformàtics docència 420 467 501 521 722
PC 362 353 577
Mac 139 156 145
Estacions de treball 12 12
Aules Informàtiques 18 18 19 20 22
Comptes màquines UNIX docència 700 10.000 12.446 12.231 12.843
Canvis password comptes UNIX docència 1.440 1.074 1.200
Pàgines impreses pel servei d’impressió d’aules 117.648 228.232 271.994 183.3591 98.874
Equipaments microinformàtics PAS/PDI 1.100 1.072 1.404
PC 743 875 1.203
Mac 357 154 125
Estacions de treball 43 76
Nombre de peticions d’intervenció a operació 4.329 3.603 5.387
Avaries equipament microinformàtic 446 395 397
Comptes màquina UNIX PAS/PDI 700 800 830 984 1.100
Comptes màquina UNIX convidats 255 193 300
Comptes màquines càlcul [externs2] 137 [36] 146 [38] 160 [43]
Potència de la facilitat de càlcul científic (Gflops) 1,83 9,6 9,6 9,6 14,4
Ús facilitat de càlcul científic (%) Tossal [Tomba] 89,48 [92,53]
Nombre de hits al SIC (setmana 15 a 21 de 73.965 108.315 
setembre 98) [mitjana diària] [10.578] [15.474]
Nombre de hits al SIC (31/5@4/7) 438.721 1.251.714
[mitjana diària] [14.624] [35.763]
Eficiència del Proxy-cache (% encerts) 50%
Nombre de consultes a Info-Acadèmica 20.317 37.9004 27.192
Informació a la BD de producció 3,5 GB 4 GB 10,8 GB
Personal al SI 19 21 24 27 27
Ratio Ordinadors/Personal SI 71,05 76,19 85,41 71,85 92,59
Alumnes matriculats 8.239 9.578 10.677 11.753 12.413
Ratio Ordinadors/Alumnes matriculats 0,164 0,167 0,192 0,178 0,201
Pressupost de despeses adm. 256.085.000 125.864.099 128.584.000 231.942.639 222.023.922
2n any natural curs)
Programa 422.D 138.700.0005 94.064.099 89.450.000 112.307.992 175.683.973
Programa 541.A 117.385.0006 31.800.000 39.134.000 119.634.647 46.339.949

Evolució d’activitats

1. Per als anys anteriors el segon quadrimestre era complet.
2. Aquestos, entre parèntesi, estan inclosos al total.
3. Power Challenge X amb 6 CPU R8000 @ 75 MHz (4 unitats funcionals).
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4. A finals de juliol del 98 hi havia 28.439, però el 22-9 (dia d’abans de començar el curs), 37.900. 
5. Inclou 75.000.000 per a la dotació de l’Área Jurídico-Económica i 63.700.000 de financiació ordinària.
6. Inclou 90.000.000 Fons FEDER ‘Reino de España’ i 27.385.000 del Pla Valencià de Ciència i Tecnología.

Línia
Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida 
màxima mitjana Actual Màxima mitjana Actual

UJI-1
248,0 Kbps 60,4 Kbps 36,8 Kbps 644,6 Kbps 138,1 Kbps 126,2 Kbps

(12,1%) (3,0%) (1,8%) (31,5%) (6,7%) (6,2%)

UJI-2
517,7 Kbps 60,4 Kbps 24,4 Kbps 557,1 Kbps 138,0 Kbps 84,1 Kbps 

(25,3%) (3,0%) (1,2%) (27,2%) (6,7%) (4,1%)

Ocupació del enllaç UJInet/RedIRIS (2x2 Mbps, UJI-1/UJI-2)

Dades del mes de setembre de 1997

Línia
Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida 
màxima mitjana Actual Màxima mitjana Actual

UJI-1
378,7 Kbps 77,3 Kbps 41,8 Kbps 1.015,6 Kbps 296,7 Kbps 556,3 Kbps

(18,5%) (3,7%) (2,0%) (49,6%) (14,5%) (27,2%)

UJI-2
456,1 Kbps 77,2 Kbps 55,3 Kbps 979,9 Kbps 308,2 Kbps 463,6 Kbps 

(22,3%) (3,8%) (2,7%) (47,8%) (15,0%) (22,6%)

Dades del mes de juliol de 1998

Línia
Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida 
màxima mitjana Actual Màxima mitjana Actual

UJI-1
385,2 Kbps 72,9 Kbps 87,2 Kbps 713,3 Kbps 97,4 Kbps 283,3 Kbps

(18,8%) (3,6%) (4,3%) (34,8%) (4,8%) (13,8%)

UJI-2
407,9 Kbps 76,7 Kbps 105,0 Kbps 1.135 Kbps 214,2 Kbps 198,5 Kbps 

(55,5%) (3,7%) (5,1%) (55,5%) (10,5%) (9,7%)

Dades del mes de juliol de 1999
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96/97 97/98 98/99
Campus de la Penyeta Roja 1.173 1.203 730
Campus de Borriol 1.778 1.425 1.300
AJE 1.378 975 1.527
ACT 1.830

Total 4.329 3.603 5.387

Nombre de peticions d’intervenció a operació

Quadrimestre Curs 94/95 95/96 96/97 97/987 98/99
Primer Llistats 4.330 14.241 21.081 26.724 15.645

Fulls 18.292 69.409 102.965 87.299 43.351
Usuaris 525 1.342 2.619 2.958 1.906

Segon Llistats 22.047 28.992 35.037 24.321 17.241
Fulls 99.356 158.823 169.029 96.060 55.523
Usuaris 1.683 3.096 3.164 2.734 2.368

Servei d’impressió d’aules

Les dades del curs 97/98 s’han pres el 2 de setembre de 1998.
7. Per als anys anteriors el segon quadrimestre era complet.

15/set/97 16/set/97 17/set/97 18/set/97 19/set/97 20/set/97 21/set/97 Mitjana 
diària

16.149 15.895 15.073 12.172 10.323 2.796 1.557 10.578

Nombre de hits al SIC

Dades de la setmana del 15 al 21 de setembre de 1997 (setmana abans de co-
mençar curs però amb forta presència per la matrícula). El 68,35% són interns a
la UJInet. 

Dies 1 a 7 Dies 8 a 14 Dies 15 a 21 Dies 22 a 28 Dies 29 a 30 Mitjana
de juny de juny de juny de juny de juny diària

Tots 84.192 92.025 116.400 124.727 21.377 14.624
Sols UJI 51.274 53.583 71.980 62.353 8.853 8.268

Dades del mes de juny de 1998. El 56,53% són interns a la UJInet.



175

94/95 95/96 96/97 97/98 98/99
Alumnes matriculats (1r i 2n cicle) 7.892 9.164 10.236 11.280 11.925
Alumnes matriculats (3r cicle) 317 371 390 408 404
Alumnes matriculats (Erasmus) 30 43 51 65 84

Totals 8.237 9.578 10.677 11.753 12.413

Info-Acadèmica

27.192 peticions (2.028 són de llistats per 317 professors) i 6.337 usuaris dife-
rents.

1994 1995 1996 1997 1998 1999
Selectivitat COU 2.277 2.281 2.282 2.441 1.800 1.713
Selectivitat LOGSE 94 146 158 189 277
Accés majors 25 anys 330 287 191 185 290

Altres dades sobre gestió acadèmica

Autoampliació de matrícula: 98, 3.199 alumnes amb un temps mitjà de 6,8’; 99,
3.311 alumnes amb un temps mitjà de 6,43’.

Dies 31 de maig Dies 7 a 13 Dies 14 a 20 Dies 21 a 27 Dies 28 de juny Mitjana
al 6 de juny de juny de juny de juny al 4 de juliol diària

Tots 273.123 251.554 216.882 296.677 213.478 35.763
Sols UJI 147.100 122.863 99.458 108.893 97.617 12.294

Dades del mes de juny de 1999. El 46% són interns a la UJInet.



9.6 Servei de Llengües i
Terminologia

Campanyes
• Campanya «Tria’m» 1998/99, diri-

gida a l’estudiantat per incentivar la
demanda de docència en valencià.

• Campanya «Jo també treballe en
valencià», dirigida al PAS i el PDI
per incentivar l’ús del valencià en
les activitats professionals de la
Universitat.

• Campanya «Aprèn valencià des del
teu despatx/Aprèn valencià des de
casa», dirigida a la comunitat uni-
versitària i a l’alumnat de secundà-
ria, per tal de facilitar l’autoforma-
ció a través de la xarxa informàtica.

Actes de promoció

• Cursa no competitiva Fem la carre-
ra en valencià.

• Celebració del «Dia dels drets lin-
güístics», amb una conferència i una
taula redona.

• I Concurs Drets Lingüístics
• Participació en les Jornades de

Portes Obertes

Beques i ajudes

• Convocatòria de 4 beques per a es-
tudiants de suport a les activitats
de promoció.

• Convocatòria de 12 beques per a
estudiants per a la dinamització de
grups de conversa al CAL.

• Convocatòria d’ajudes per a l’ela-
boració de tesis, tesines, projectes
d’investigació, etc.

• Convocatòria d’ajudes per a orga-
nització o assistència a congressos,
jornades, seminaris, cursos, acti-
vitats culturals, etc., amb el valen-
cià com a llengua vehicular.
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Nivell Durada Destinataris Inscripcions Calendari

Mitjà 80 h Estudiantat 79 29/10/98 a 13/5/99

Redacció de textos 30 h Estudiantat 18 27/10/98 a 17/12/98

Elemental 80 h PAS 11 1/10/98 a 18/12/98

Mitjà 60 h presencials + 20 h al CAL PAS 29 19/4/99 a 9/6/99

Atenció al públic 20 h PAS en llocs d’atenció al públic 13 21/10/98 a 3/11/98

Coneixements Orals 50 h presencials + 20 h al CAL PDI 10 11/1/99 a 4/3/99

Suficiència (Mitjà) 60 h presencials + 20 h al CAL PDI 16 13/4/99 a 9/7/99

Superior no presencial Acreditació de 60 h al CAL Estudiantat, PAS i PDI 46 1998-99

Cursos de valencià

Nivell Durada Semestre Inscripcions Calendari

Bàsic 50 h Primer 20 14/9/98 a 2/10/98

Elemental-Mitjà 60 h presencials + 40 h al CAL Primer 30 27/10/98 a 17/12/98

Recuperació Elemental-Mitjà 45 h Primer 5 11/1/99 a 29/1/99

Avançat – Llengua i Cultura del País Valencià 60 h presencials + 40 h al CAL Primer 20 6/10/98 a 15/12/98

Bàsic 50 h Segon 20 1/2/99 a 19/2/99

Elemental-Mitjà 60 h presencials + 40 h al CAL Segon 26 22/2/99 a 19/5/99

Avançat – Llengua i Cultura del País Valencià 45 h presencials per mòdul + Segon 24* 23/2/99 a 19/5/99
20 h al CAL per mòdul

Cursos d’espanyol per a extrangers

* 13 a llengua i cultura i 11 a cultura



Assessorament

La tasca de traducció i correcció du-
rant aquest curs ha suposat un volum
superior als 10.600 fulls, amb un in-
crement superior al 35% respecte del
curs anterior.

Manual de llenguatge adminis-
tratiu: revisió del Manual i edició electrò-

nica al web de la Universitat per tal de
permetre’n l’accés en xarxa a tota la co-
munitat universitària.

Publicació del Gripau, quadern de
suport per a la redacció de textos, i re-
partiment a tots els instituts de se-
cundària del País Valencià (3.770 re-
partits a les comarques de Castelló).
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Centres d’Autoaprenentatge de Llengües

Dades CAL

Total d’usuaris 1.354

Total d’assistències 7.989

Assistència mitjana/dia 48,4

Grups de conversa

Llengua Nombre de becaris Nivells Grups per nivell

Alemany 2 Inicial 4

Mitjà 5

Avançat 2

Anglès 4 Inicial 6

Mitjà 8

Avançat 8

Català 2 Inicial 4

Avançat 2

Francès 1 Inicial 3

Mitjà 1

Avançat 2

Espanyol 3 Mitjà 6

Avançat 6



9.7 Servei de Comunicació i
Publicacions

En el camp de la comunicació, i continuant
amb l’esforç de sistematitzar les seues políti-
ques, s’ha conclòs durant el curs que acaba
l’elaboració del Pla d’Imatge i Comunicació de
la Universitat Jaume I, amb la qual cosa la nos-
tra Universitat es converteix en el primer cen-
tre universitari d’Espanya a planificar tota la
seua política comunicativa i a dotar-se amb un
document que servirà de marc per a la seua
gestió. Així, el Pla d’Imatge i Comunicació de
la Universitat Jaume I és l’instrument que sin-
tetitza, explícitament, l’estratègia comunicati-
va de la institució i que defineix els seus parà-
metres d’organització i gestió.

Així mateix, durant el curs 1998-99
s’ha constituït el nou Consell Assessor
de Publicacions, format pels directors de
totes les col·leccions que conformen el
catàleg de Publicacions de la Universitat
Jaume I, un catàleg que ha sigut refor-
mulat per tal de cobrir totes les àrees de
coneixement de la Universitat, al mateix
temps que s’han reforçat els mecanismes
per garantir la qualitat de les publicacions
científiques amb una reformulació de l’an-
tiga col·lecció “Material Docent”.

Finalment, i dins de la política de co-
municació de la Universitat Jaume I amb
aquells centres del seu mateix àmbit lin-
güístic, s’ha promogut la integració de
la Universitat Jaume I a la Universitat
Internacional de Menorca Illa del Rei (UI-
MIR), un consorci educatiu integrat per
l’Ajuntament de Maó, la Universitat de
Barcelona i la de les Illes Balears que
desenvolupa tots els anys uns cursos
d’estiu a Menorca caracteritzats per la
seua temàtica innovadora i el caràcter
personalitzat dels cursos.

Durant el curs 1998-99, també s’ha
iniciat l’edició del periòdic mensual Vox
UJI, el mitjà de comunicació institucional
de la Universitat en suport paper. El pri-
mer número d’aquesta nova publicació
gratuïta va eixir al març de 1999 i, amb
un tiratge d’uns 10.000 exemplars, per-
met fer arribar les notícies més impor-
tants de la Universitat Jaume I no sols al
seu públic intern (PDI, PAS i estudiantat),
sinó també a totes les institucions, em-
preses i particulars que mantenen lligams
amb la Universitat, als quals se’ls envia
personalment per correu. Així mateix, la
inclusió d’una versió digital d’aquest pe-
riòdic en la xarxa universitària ha permès
ampliar el seu àmbit de difusió.

9.8 Servei d’Esports

La Universitat Jaume I compta des
del seu inici amb un servei preocupat
per donar l’atenció necessària a la co-
munitat universitària en matèria d’acti-
vitat física i esportiva.

La creació d’aquest servei té una fi-
nalitat múltiple, d’una banda, la funció
compensatòria a la vida acadèmica que
es viu en el quefer quotidià de la nostra
comunitat; d’una altra banda, ens tro-
bem amb els aspectes referents al fo-
ment d’hàbits higiènics i de salut, on la
seua funció està centrada en la millora,
manteniment i desenvolupament d’una
major qualitat de vida.

Dins del conjunt d’activitats que s’o-
fereixen existeix un grup orientades des
del punt de vista de la competició espor-
tiva, on aquelles persones pertanyents
a la comunitat universitària que ho desit-
gen poden participar en tot un programa
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de competicions intrauniversitàries i inte-
runiversitàries. El màxim exponent d’a-
quest apartat és la participació en els
Campionats d’Espanya Universitaris.

Hi ha un altre aspecte important dins
de la nostra comesa com és la neces-
sitat de formar els nostres usuaris; una
formació que va des de la iniciació en al-
guna activitat física fins a la tecnificació
en altres. Igualment, dins de la funció for-
madora cal destacar els cursos, debats
i assessorament que es realitzen de for-
ma quotidiana a fi d’augmentar la cultu-
ra física i esportiva i el coneixement d’a-
quests temes per la nostra comunitat.

Si bé aquestes són les funcions es-
sencials d’aquest servei, hem pretés,
igual que la Universitat, endinsar-nos en
la societat en què ens desenvolupem,
oferint programes universitaris en matè-
ria d’activitat física a la societat de
Castelló en general.

L’estructura bàsica del Servei
d’Esports s’articula a l’entorn de tres
grans eixos: l’àrea de competició, l’àrea
de formació i la de manteniment i mi-
llora de la salut.

Àrea de competició

Dins d’aquest bloc s’inclouen les mo-
dalitats més conegudes. L’objectiu és

animar a la participació independent-
ment del nivell de domini de la modali-
tat, afavorint el contacte, les relacions
interpersonals i la diversió.

Àrea de formació

Es pretén iniciar i/o perfeccionar els
interessats en el coneixement i la pràc-
tica de diferents modalitats esportives.
Aquesta àrea s’oferirà en funció del nom-
bre d’inscripcions i de les disponibilitats
espacials.

Àrea de manteniment i millora de la
salut

Aquesta àrea pretén oferir la possi-
bilitat de desenvolupar les capacitats
orgàniques i funcionals que permeten
gaudir d’una millor qualitat de vida.

És hora de presentar, doncs, aquest
Servei d’Esports i tot el conjunt d’acti-
vitats que realitza, de manera que puga
ser utilitzat per tal que permeta selec-
cionar aquella o aquelles activitats que
més s’ajusten a les característiques de
cada persona i disfrutar així dels bene-
ficis d’una activitat física sana, orienta-
da i organitzada.
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Acampada aventura 61

Aeròbic 75

Àrbitres de futbol sala 8

Atletisme 20

Bàdminton lliure 295

Ball de Saló 79

Bàsquet 57

Bicicleta tot terreny 30

Campionats d’Espanya 20

Concentracions sector Llevant 144

Condicionament físic 5

Curs de medicina esportiva 73

Curs d’animació d’esports 58

Equitació 2

Escacs 16

Escalada 1

Esgrima 29

Esquí 138

Frontennis 22

Futbol sala 718

Handbol 21

Gimnàs Mixt Sportman 49

Golf 4

Ioga 26

Judo 23

Karate 15

Lliga zonal interuniversitària 736

Mantín-te en forma 66

Mantín-te en forma (PAS-PDI) 24

Manteniment/Aeròbic 17

Monitors de pilota valenciana 22

Activitats organitzades i inscripcions curs 1998/99

Activitat Curs 98-99



182

Multiaventura 49

Musculació 199

Natació 171

Pàddel 2

Patinatge 8

Rugbi 16

Esquaix 10

Step 21

Submarinisme 2

Taekwondo 5

Tai xi xuan 26

Tennis 22

Tennis taula 38

Tennis taula lliure 124

Torneig interuniversitari 17

Voleibol 16

XII hores d’esport universitari 215

Total inscrits 3794

Total activitats ofertes 48

Activitat Curs 98-99
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Activitat
Nombre 

Participació
d'inscrits

VIII Pujada a peu Castelló-Sant Joan 63 Universitat Jaume I
de Penyagolosa Centre Excursionista de Castelló

Organització Campionat d’Espanya 341 Universitat Jaume I
de Camp a Través Universitats Espanyoles

Ajuntament de Castelló
Diputació de Castelló
Conselleria B. Social
Federació d'atletisme

I Marató i Mitja Castelló-Sant Joan de 691 Universitat Jaume I
Penyagolosa Club de Muntanya Castelló

Ajuntament de Castelló

Presidència/Secretaria Lliga zonal 5.143 Universitat Jaume I 
Interuniversitària i Universitats sector Llevant

Escola d’Estiu dels Xiquets i Xiquetes 201 Universitat Jaume I
Conselleria de Benestar Social

Carrera en valencià 50 Universitat Jaume I

Suma total 6.989 En 6 activitats

Organització i/o col·laboració de competicions i activitats amb participació de
membres de l’UJI i de fora de la Universitat (altres universitats i no universitaris)
curs 98-99

Curs Estudiants Inscrits Servei
% Núm d'activitats

acadèmic matriculats d'Esports
91-92 6.105 981 16,07 % 29
92-93 6.930 1.954 28,20 % 32
93-94 7.892 2.251 28,52 % 34
94-95 8.837 2.544 28,79 % 42
95-96 9.296 2.867 30,84 % 38
96-97 10.322 3.262 31,60 % 38
97-98 11.384 3.488 30,64 % 41
98-99 12.373 3.794 30,66 % 48

Evolució de les inscripcions



9.9 Serveis de Gerència

9.9.1 Servei de Gestió Adminis-
trativa i Patrimonial

Des d’aquest servei es tramiten els
expedients de contractació d’obres, ges-
tió de serveis, subministraments, con-
sultories, assistències, serveis i treballs
concrets i específics no habituals; i els
contractes privats.

També s’hi tramiten les adquisicions
de subministraments menors que co-
rresponguen a pressupostos de caràc-
ter centralitzat.

D’altra banda correspon a aquest ser-
vei l’elaboració i seguiment de l’inventari
general de béns mobles i immobles de
la Universitat, aquestes tasques es rea-
litzen amb la col·laboració de les Unitats
de Gestió, Servei d’Informàtica i Servei
d’Intervenció i Auditoria Comptable.
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Expedients de contractació i contractes menors tramitats des del Servei de Gestió
Administrativa i Patrimonial

Any 1998 Any 1999 (fins 30/6/99)
Contractes Núm. Import Total Núm. Import Total

Expedients en ptes. Expedients en ptes.
Obres 2 848.910.162 5 966.063.080
Subministraments 81 1.235.889.349 31 387.864.960
Assistències i Serveis 9 311.632.820 5 83.550.000
Contractes Menors
Obres 5 11.600.538 7 19.557.451
Assistències i Serveis 6 9.144.354 2 2.900.000
Subministraments 204.905.870 80.089.350

DADES DE L’INVENTARI GENERAL DE BÉNS DE LA UNIVERSITAT A 31/12/98

Nre. d’elements inventariats  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48.549

Import total d’aquests.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .17.032.821.816 ptes.



9.9.2 Servei d’Intervenció i Auditoria
Comptable

Activitats realitzades

Informes d’auditoria

Com en anteriors exercicis, i sense
menyscabament dels mecanismes de
control intern establerts per la pròpia
universitat, la gestió economicofinan-
cera desenvolupada per aquesta durant
l’exercici 1998, queda sotmesa a dues
revisions externes.

La firma Deloitte & Touche, per encà-
rrec de la Intervenció General de la
Generalitat Valenciana, ha realitzat una
Auditoria Integral de l’exercici 1998, i
ha emès una opinió favorable per als
Comptes Anuals en el seu conjunt, en
el seu informe de data 28 de maig de
1999.

També, en l’actualitat, la Sindicatura
de Comptes de la Generalitat Valenciana
ha demanat informació economicofi-
nancera i iniciat contactes amb aques-
ta universitat, per a realitzar els co-
rresponents treballs de fiscalització i de
revisió financera, que donaran lloc a l’e-
missió de l’informe corresponent. 

Comptabilitat analítica

Des de la seua creació, la Universitat
Jaume I de Castelló ha realitzat consi-
derables esforços en l’anàlisi, disseny i
desenvolupament dels seus sistemes
d’informació en general, havent-se as-
solit uns nivells d’eficàcia i eficiència im-
portants en els sistemes utilitzats per a
canalitzar la seua informació comptable

(pressupostària i patrimonial), en parti-
cular.

Tanmateix, la universitat, sensible al
canvi d’orientació portat a cap en l’àm-
bit del sector públic en els últims anys
és conscient de la necessitat de realit-
zar esforços addicionals en la millora
dels seus sistemes d’informació econò-
mica, de forma que la mateixa es con-
figure com un instrument rellevant per
a l’adopció de decisions, satisfent les
necessitats de gestió i ajudant a acon-
seguir un ús eficaç i eficient dels re-
cursos públics.

Una de les tècniques que queda con-
figurada com a element bàsic en aques-
ta nova dinàmica és la comptabilitat
Analítica, de Costos o de Gestió, que fa-
cilita informació adequada per al seu ús
en l’adopció de decisions en el marc d’u-
na gestió moderna i eficient.

En aquesta línia, l’Equip de Govern
de la universitat ha impulsat la consti-
tució d’un grup de treball, l’objectiu del
qual és l’estudi para de la IMPLANTACIÓ
D’UN SISTEMA DE COMPTABILITAT DE
GESTIÓ, integrat per: un professor titu-
lar del Departament de Finances i comp-
tabilitat de la universitat, amb amplis co-
neixements docents en la matèria; el
Gerent; un analista de sistemes d’infor-
mació del Servei d’Informàtica, i els res-
ponsables del Servei de Gestió
Pressupostària, i del Servei d’Intervenció
i Auditoria Comptable de la universitat. 

Memòria econòmica anual

Els Comptes Anuals corresponents
a l’exercici 1998 de la Universitat Jaume
I de Castelló, que comprenen el Balanç,
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el Compte del Resultat economicopa-
trimonial, la Liquidació del Pressupost i
la Memòria, van ser aprovades pel
Consell Social i per la Junta de Govern,
en les seues reunions celebrades, amb-
dues, el dia 29 de març de 1999. Amb
anterioritat, el dia 25 de març de 1999,
van ser aprovades pel Claustre de la uni-

versitat, com a part integrant de la
Memòria Econòmica Anual a què es re-
fereix l’article 147 dels Estatuts de la
mateixa.

Les principals magnituds, en pes-
setes, despreses dels mencionats
Comptes Anuals són:

9.10 Servei de Prevenció

Durant el curs 1998/1999, el
Vicerectorat de Gestió Econòmica i
Infraestructures, a través del Servei de
Prevenció, ha realitzat les següents ac-
tivitats en matèria de prevenció de ris-
cos laborals:

El fet principal en l’àmbit de la se-
guretat i salut laboral durant aquest any
ha estat la creació del Servei de
Prevenció propi de la Universitat Jaume
I, aprovat per la Junta de Govern del mes
de desembre, i la dotació, en el mes de
març, amb dos tècnics superiors en les
especialitats de seguretat en el treball
i ergonomia i psicosociologia aplicada.

El Servei de Prevenció ha establert
la seua estructuració interna i de fun-
cionament i ha presentat al Comitè de
Seguretat i Salut diferents propostes,

com ara els procediments d’actuació
del Servei de Prevenció i una proposta
de creació d’una estructura descentra-
litzada de prevenció, entre d’altres.

Per tal de donar a conèixer el Servei
a la comunitat universitària, ha realitzat
un tríptic de presentació i ha preparat
una pàgina web, la qual estarà a la vis-
ta en breu espai de temps.

Activitats d’informació i formació

S’ha dissenyat i repartit a l’alumnat
i al professorat de les carreres de quí-
mica un díptic sobre normes de segu-
retat i higiene als laboratoris docents i
d’investigació.

En col·laboració amb la Unitat de
Suport Educatiu, s’han realitzat dos cur-
sos per a professorat, englobats dins del
seu programa de formació. Aquests cur-

Fons propis 14.784.775.230

Resultat economicopatrimonial 3.089.586.209

Saldo pressupostari de l’exercici 269.419.500

Superàvit de finançament de l’exercici 184.103.656

Romanent de tresoreria total 1.130.457.181

Romanent de tresoreria afectat 942.187.096

Romanent de tresoreria no afectat 188.270.085



sos han estat sobre educació de la veu
(al juliol de 1999, de 12 hores de dura-
da) i un taller de control de l’estrès (al
juny de 1999, de 10 hores de durada).

Identificació, avaluació i registre de
riscos

S’ha començat a realitzar l’avaluació
de riscos als laboratoris químics de l’À-
rea de Ciència i Tecnologia.

S’ha demanat un informe al Gabinet
de Seguretat i Higiene en el Treball so-
bre els possibles riscos derivats de la
instal·lació de dos equips de ressonàn-
cia magnètica nuclear al Servei Central
d’Instrumentació Científica.

Segons la identificació de riscos
efectuada el curs anterior a l’Àrea
Jurídica i Econòmica, s’han fet propos-
tes de millora a l’Oficina Tècnica d’Obres
i Projectes en aquests edificis.

S’han instal·lat cintes antilliscants a
totes les escales dels edificis de la
Universitat Jaume I.

S’han dotat els tallers i els laborato-
ris amb farmacioles de primers auxilis.

S’ha comptat amb l’ajuda d’un es-
tudiant d’estades en pràctiques per a la
realització d’una aplicació informàtica
per tal de facilitar el registre de riscos
detectats i controlar les mesures que
calga prendre.

Pla de prevenció i Pla d’emer-
gència

S’ha discutit i millorat el document
del Pla d’emergència i organització de
l’autoprotecció i està a punt de donar-

lo a conèixer, d’implantar-se i de formar
al personal en aquest àmbit.

Mútua d’accidents

S’ha obert un procés de negociació
amb la Mútua per tal de dotar la
Universitat Jaume I amb un centre sa-
nitari assistencial.

Altres

S’han realitzat informes diversos, a
instància d’òrgans de govern, sobre mi-
llores de les condicions de treball i se-
guretat en alguns serveis de la Uni-
versitat.

En col·laboració amb l’Oficina Tèc-
nica d’Obres i Projectes, s’ha posat en
funcionament un sistema de control d’ac-
cessos a la galeria de serveis.

S’ha continuat amb la gestió del man-
teniment preventiu i correctiu dels mit-
jans de protecció contra incendis en les
instal·lacions de la Universitat.

Comitè de Seguretat i Salut

El Comitè de Seguretat i Salut ha
canviat la seua representació del per-
sonal segons les eleccions sindicals ce-
lebrades en el mes de novembre.

Ha celebrat cinc reunions, ha parti-
cipat en la selecció de les persones can-
didates a ocupar les places de tècnics
del Servei de Prevenció i ha discutit i
aprovat el Pla d’emergència i organit-
zació de l’autoprotecció de la Universitat
Jaume I.
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9.11 Servei Central d’Instrumentació
Científica (SCIC)

La Universitat Jaume I disposa d’e-
quipament científic d’instrumentació d’e-
levat cost utilitzable per diversos grups
d’investigació i per usuaris externs a
la Universitat. L’augment de la comple-
xitat i sofisticació de l’equipament cien-
tífic així com el desig d’aconseguir la
major rendibilitat d’aquest tipus d’apa-
rells aconsellen l’agrupament de part
d’ells en un Servei Central d’Instru-
mentació Científica (SCIC) de manera
que s’oferisca un servei altament qua-
lificat, no sols als diferents grups d’in-
vestigació de la Universitat Jaume I, si-
nó també a les indústries de l’entorn
socioeconòmic en el qual s’embarca
aquesta Universitat.

Els objectius del SCIC són:
• Posar a disposició dels diferents de-

partaments, instituts i serveis de la
Universitat Jaume I i en particular,
del seu personal docent i investi-
gador, així com a disposició d’altres
centres públics o privats, una infra-
estructura instrumental avançada
en el camp de la investigació expe-
rimental.

• Desenvolupar la investigació meto-
dològica pròpia en les tècniques ex-
perimentals necessàries per millora
i ampliar les prestacions, d’acord
amb les directrius de la política cien-
tífica de la Universitat Jaume I.

• Fixar les bases perquè la Universitat
puga oferir el SCIC a les institucions
externes, tant públiques com pri-
vades en el marc dels acords que
estableix la Universitat Jaume I.

• Assessorar la comunitat università-
ria en tot el que faça referència al
seu àmbit d’actuació.

El Servei compta amb diverses sec-
cions: Secció de Microscòpia, Secció
de Fluorescència de Raigs X, Secció de
Difracció de Raigs X en pols, Secció de
Difracció de Raigs  X en monocristall,
Secció de Ressonància Magnètica
Nuclear, Secció d’Espectrometria de
Masses Atòmica, Secció d’Espectro-
metria de Masses Molecular, Secció
d’Anàlisi Tèrmica a, Secció de Mesures
Magnètiques. El SCIC podrà organitzar 

El SCIC s’adscriu orgànicament al
Vicerectorat d’Investigació de la
Universitat.

El SCIC s’organitza en seccions, que
podran ser reorganitzades quan les ne-
cessitats del nombre necessari de sec-
cions per tal de garantir el bon funcio-
nament del SCIC.

Els criteris per a la creació de sec-
cions es basaran en les diferències en-
tre les tècniques com també en l’ana-
logia entre algunes d’aquestes.

La creació de noves seccions i la
seua organització s’efectuarà per deci-
sió de la Junta General d’Usuaris a pro-
posta de la Comissió Cientificotècnica.

Els òrgans de govern del SCIC són:
La Comissió Cientificotècnica, Direcció
del SCIC i la Junta General d’Usuaris.
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10. 
RELACIONS 
INTERNACIONALS

10.1. Programes d’intercanvi
(Sòcrates-Erasmus, EUA)

10.1.1. Intercanvi d’estudiants

10.1.1.1. Estudiants procedents d’uni-
versitats estrangeres 

S’ha produït un increment molt no-
table d’estudiants estrangers que ha pu-
jat de 64 durant el curs 1997/98 fins a
93 durant el curs 1998/99. Per prime-
ra vegada hem rebut 9 estudiants de les
universitats sòcies dels Estats Units.

10.1.1.2. Estudiants de la Universitat
Jaume I que cursen estudis en univer-
sitats estrangeres.

Sòcrates-Erasmus.Convocatòria
1998/99

El número d’estudiants seleccionats
va ser de 160 (10 dels quals estudiants
sense beca) entre 206 sol·licitants i les
places oferides van ser 195. La major
part de les titulacions van omplir les pla-
ces llevat de les titulacions d’Enginyeria
Química, Enginyeria Informàtica, ADEM
i Dret. L’augment d’estudiantat partici-
pant ha sigut de 20 estudiants respec-
te al curs 1997/98.

Els criteris van ser el d’expedient
acadèmic i de coneixement de llengües.
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Titulació País                  Estudiants
Traducció i Interpretació Bèlgica 2

Dinamarca 1
Grècia 1
Itàlia 3
Portugal 1
Regne Unit 17
França 11
Alemanya 15

Filologia Anglesa Regne Unit 36
Alemanya 3

Humanitats Alemanya 1
França 4
Àustria 1
Grècia 2

ADEM i C. Empresarials Alemanya 5
França 5
Itàlia 1
Holanda 11
Regne Unit 4
Suècia 2

Dret Alemanya 3
França 3
Itàlia 5
Regne Unit 2

Relacions Laborals Alemanya 1
Bèlgica 3
Itàlia 2
Finlàndia 2

Enginyeria en Informàtica França                               1
Holanda 2

Enginyeria Química França 6
Itàlia 4

Total 160
Mesos realitzats 758



El finançament s’ha distribuït de la
següent manera a cada estudiant:

20.000 pta ajuda viatge, 34.010 pta
ajuda mes. 

Convocatòria de places i beques per
als EUA

Aquest any, per primera vegada, 9
estudiants de la nostra universitat han
gaudit d’una beca per a fer una estada

en universitats dels EUA, concretament
a Shawnee State University, The Uni-
versity of Oklahoma, i the University of
New Orleans. Sis d’aquestes beques han
segut de 250.000 pts per un semestre
i 4 han sigut de 200.000 pts per un tri-
mestre. El finançament per a aquestes
beques ha sigut extern:

BP Oil ………………1.800.000 pts

Inturcosa ………………250.000 pts
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El finançament rebut ha sigut el següent

8.287.928 pta Comissió de la Unió Europea (49.664 ecu x 166,88 pta) 

5.000.000 pta Fundació Caixa Castelló - Bancaixa 

8.101.257 pta Universitat Jaume I 

3.899.422 pta *Agencia Nacional Erasmus (23.436 euros x 166,386 pta)

2.105.921 pta * Generalitat Valenciana

1.384.786 pta * Ministeri d’Educació i Cultura

28.779.314 pta Total

*Ajudes complementàries rebudes al final del curs acadèmic

Titulació Universitat Nombre Mesos

Llicenciatura en Filologia Anglesa Shawnee State University 4 12

Llicenciatura en Traducció i Interpretació University of New Orleans 1 5

Llicenciatura en Enginyeria en Informàtica University of Oklahoma 2 10

Llic. en Enginyeria Tècnica en Disseny Industrial University of Oklahoma 1 10

Llic. Administració i Direcció d’Empreses University of Oklahoma 1 5

Total 9 42



10.1.1.3. Normativa i instruccions

Dos documents importants han si-
gut aprovats entre juny de 1998 i febrer
de 1999 després d’haver sigut consul-
tats en el Consell de Relacions
Internacionals:

La Normativa sobre adaptacions
d’assignatures/reconeixement de crè-
dits, revisió de juny de 1998, va ser mo-
dificada per adaptar-la a les especifici-
tats del sistema ECTS, que exigeix la
utilització del contracte d’estudis i la pro-
posta de programa d’estudis a realitzar
per l’estudiant amb l’equivalència de les
assignatures que seran adaptades. El
contracte d’estudis garanteix el reco-
neixement dels estudis, si hi ha un acord
previ de la titulació sobre els criteris per
al reconeixement dels estudis, segons
consta en la clàusula segona de la
Normativa. 

El document sobre instruccions per
a la distribució de tasques de coordi-
nació Erasmus va ser aprovat en Junta
de Govern de 4 de febrer. Va ser con-
sensuat amb tots els directors de titu-
lació i recull les responsabilitats de ca-

da participant en la coordinació
Erasmus, i planteja una profunda rees-
tructuració de l’antiga coordinació
Erasmus.

10.1.2. Intercanvi de professorat

S’han realitzat 15 missions docents
a universitats sòcies europees, amb una
durada de 20 setmanes, de les 24 pro-
posades i de les 34 demanades en el
Contracte Institucional. Encara que la
participació del professorat és massa
baixa en relació a les previsions, hem
de destacar que s’ha produït un augment
respecte a les estades del curs passat,
en el que només es van realitzar 10. És
important incentivar l’intercanvi de pro-
fessorat per la importància que te l’es-
tabliment de relacions en professorat
d’altres centres, per la consolidació de
les relacions entre les institucions, a més
a més del benefici de poder comparar
diferents punts de vista sobre organit-
zació, continguts, i metodologia que es
poden fer servir a la docència de les
seues assignatures
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Titulació Professors Núm. setmanes

Filologia Anglesa 1 1

Traducció i Interpretació 4 4

Humanitats 2 4

Dret 3 3

ADEM/Ciències Empresarials 2 2

Informàtica 1 2

Enginyeria Química 2 4

Total 15 20



10.2. Programa de Coope-
ració Interuniversitària

Amèrica Llatina - Espanya, AL.E 99

Es van oferir 10 places per a l’es-
tudiantat i 16 per al professorat.

El nombre de seleccionats per part
de l’AECI va ser de 7 estudiants i 9 pro-
fessors.

Els participants han fet l’estada en-
tre gener i juny de 1999. 

Espanya a Amèrica Llatina, E.AL 98

En la vessant d’Espanya a Amèrica
Llatina, a l’edició de E.AL 98, van haver-
hi 74 estudiants que ho van sol·licitar i
15 seleccionats. En professorat, van ha-
ver 11 sol·licituds i 7 seleccionats, (un
va renunciar). El nombre d’estudiants se-
leccionats va ser superior a altres uni-
versitats espanyoles amb major nom-
bre d’estudiants. 

Els participants van fer l’estada en-
tre juliol i desembre de 1998.

10.3. Convocatòria General de
Beques, AECI, curs 1998/99

La convocatòria del curs 1998/99
s’ha caracteritzat per la signatura del
conveni amb l’AECI que regula el pro-
cediment de selecció dels becaris de
programes de doctorat i en general la
relació entre les altres institucions.  La
signatura del conveni ha dinamitzat les
relacions amb l’AECI, la qual cosa ha re-
percutit en la negociació del nombre de
beques, que enguany ha sigut superior
a altres edicions.  

En total:  12 noves beques, (7 de les
quals tenen una durada de 6 mesos, per-
què són per al Màster d’Estudis
Internacionals per a la Pau i el Desen-
volupament),  5 renovacions.
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10.4. Dinamització de les ti-
tulacions amb un baix índex
de relacions internacionals

Donat el desequilibri que existeix en-
tre les relacions internacionals en les di-
verses titulacions de la nostra universi-
tat, tal com va constatar l’estudi
presentat a la Junta de Govern per
l’Oficina Tècnica de Cooperació Interna-
cional al setembre de 1998, ens vam
plantejar donar informació sobre totes
les possibilitats de relacions interna-
cionals per a establir en les titulacions
que no tenen prou nombre d’estudiants
d’intercanvi.

A principis de maig de 1999 es van
fer reunions informatives per centre amb
les següents titulacions:

• Psicologia
• Mestre
• Gestió i Administració Pública
• Turisme
• Enginyeria Industrial
• Química
• Enginyeria Tècnica en Informàtica

de Gestió
• Enginyeria Tècnica Agrícola: Espe-

cialitat Hortofruticultura
• Enginyeria Tècnica Industrial: Espe-

cialitat en Mecànica

També s’ha fet una visita conjunta de
diverses titulacions (Psicologia, Mestre,
Turisme i Enginyeria Industrial) a diver-
ses universitats d’Anglaterra, que tenen
estudis similars als nostres per tal d’a-
cordar intercanvis dins del programa
Erasmus.
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Origen Estudis Nombre d’estudiants

Bulgària Química Inorgànica i Orgànica 2

Cuba Història, cultura i espai 1

Mèxic Història, cultura i espai 1

Nicaragua Racionalitat i transmodernitat 1

Burkina Faso Màster Pau i Desenvolupament 1

Colòmbia Màster Pau i Desenvolupament 1

Hongria Màster Pau i Desenvolupament 2

Índia Màster Pau i Desenvolupament 1

Moçambic Màster Pau i Desenvolupament 1

Tanzània Màster Pau i Desenvolupament 1

Renovacions

Brasil Química Orgànica i Inorgànica 1

Cuba Racionalitat i Transmodernitat 2

Cuba Història, cultura i espai 1

Hondures Drets i deures constitucionals 1



En Enginyeria Industrial es va signar
un conveni amb l’INSA de Lió que es po-
sarà en marxa al curs 2000/2001. L’IN-
SA de Lió està promovent el programa
EUFORIA per a l’intercanvi d’estudiants
de segon cicle dins  d’una xarxa de 20
universitats. Entraria en funcionament
el curs 2000/2001.

10.5. Elaboració de la Guia
ECTS

Al maig de 1999 s’ha publicat la Guia
ECTS per a set titulacions (Filologia Angle-
sa, Humanitats, Traducció i Interpretació,
Dret, Administració i Direcció d’Empreses,
Enginyeria Informàtica i Enginyeria
Química). Esperem completar aquesta
Guia per a totes les titulacions a princi-
pis del curs 1999-2000.

La guia ECTS es compon de:

• Part introductòria sobre el sistema
ECTS, el sistema educatiu espanyol
i la universitat. 

• Part descriptiva de les 7 titulacions
amb explicació del contingut de les
assignatures i el valor en crèdits.
Els idiomes són l’anglès i el castellà.
La part introductòria també està en
valencià.

10.6. Cooperació i Solidaritat

Paral·lelament al projecte de
Solidaritat i Cooperació al Desen-
volupament la Universitat Jaume I ha or-
ganitzat varies accions institucionals: 

10.6.1. Racó de la Solidaritat

Les principals activitats del Racó han
segut:
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10.6.2. III Jornades de Cooperació

En març d’aquest any, es van realit-
zar les “III Jornades de Cooperació
Internacional. Projectes de Solidaritat i
Cooperació a la Universitat”. En aques-
ta edició, es van exposar públicament

alguns projectes realitzats per membres
de la comunitat universitària (punt 5). Es
va realitzar un altre seminari  sobre
“Sortides professionals en l’àmbit de la
cooperació al desenvolupament”, i hi
van participar com a ponents Susana
Velázquez de l’AECI (Agencia Española
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Col·laboració en campanyes Any per l’eradicació de la pobresa
institucionals Dia Internacional de la SIDA

Dia Internacional del Voluntariat
Supressió de barreres arquitectòniques
Informació sobre drogues i alcohol

Compte de la Solidaritat S’ha obert cada any, segons necessitats.
Com a exemples:

- Ajuda Bòsnia/Somàlia
- Ajudes a les associacions 

Smara, Farmaceúticos Mundi i 
ACSUD Las Segovias.

Difusió campanyes específiques amb Durant el curs 1998-1999:
la realització de la publicitat ISF, ajuda a El Salvador

Recollida de joguets
Creu Roja “La guerra no és un joc de xiquets”
Associació Simon Bolívar, ajuda als 
damnificats del terratrèmol d’Armènia.

Pla Integral de Formació del  Cursos de formació del voluntariat
Voluntariat de Bancaixa (finançats per la Fundació Bancaixa)

Assistència als Aplecs de voluntariat:
Anys 1996,1997 i 1998. Alacant, 
Castelló i València respectivament.

Borsa de Voluntaris UJI En aquest moment la base de dades 
actualitzada dona un nombre de 
319 estudiants repartits en els 
diferents camps:

Integració de persones discapacitades 30
Acollida d’estudiants estrangers  . . . . .68
Solidaritat internacional  . . . . . . . . . . .78
Voluntariat mediambiental  . . . . . . . . . .48
Voluntariat social i ciutadà  . . . . . . . . .65
Formació i informació del voluntariat  . .30



de Cooperación Internacional),  Adelaida
Lorente de l’Ajuntament de Castelló i
Alejandro Moreno de l’associació AC-
SUD-Las Segovias. Els continguts van
ser: els organismes internacionals i esta-
tals, la cooperació descentralitzada i els
professionals de les ONGD, així es va
donar als estudiants una visió global so-
bre el treball en la Cooperació Inter-
nacional. Atès l’èxit de les anteriors edi-
cions, també es va organitzar la Trobada
en col·laboració amb la Unitat Territorial
de Castelló de la Coordinadora d’ONGD
de la Comunitat Valenciana.

Dels resultats obtinguts de la realit-
zació de les Jornades, podem destacar
l’augment de la participació i l’interés
tant de la comunitat universitària com

de diferents entitats públiques i priva-
des de Castelló. Els seminaris, tallers i
activitats programades han reforçat el
vincle entre la Universitat i els àmbits de
la solidaritat i la cooperació al desen-
volupament.

El finançament d’aquestes activitats
recau principalment en les subvencions
atorgades a l’UJI per part de la Conse-
lleria de Presidència de la Generalitat
Valenciana, segons s’indica en la taula
següent:
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Subvenció rebuda 2.000.000

Aportació UJI 1.307.066

Cost tot 3.307.066

1999



BLANCA
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11.1. Convenis institucionals
signats durant el curs 1998-99

Durant el curs 1998-99 es van sig-
nar els següents convenis:

Convenis amb empreses, universi-
tats i altres institucions. (1998):

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Siste-
mas Informáticos y Organizativos, SL
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(7 de setembre de 1998)

• Conveni entre la Universitat Jaume I i la
Universitat Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires (Argentina).

(1 setembre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló i la
Fundació Universitat Internacional de
l’Experiència.

(29 de setembre de 1998)

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Aitex,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(1 d’octubre de 1998)

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Ecran
Comunicaciones Multimedia, SL per a
la realització d’estades laborals d’es-
tudiants en empreses.

(1 d’octubre de 1998)

• Conveni singular entre la Conselleria
de Cultura, Educació i Ciència i la
Universitat Jaume I de Castelló per a
col·laborar en la formació del profes-
sorat, (UCJI 1998 CS01).

(7 d’octubre de 1998)

• Addenda al conveni singularitzat, de
5 de novembre de 1997, de col·labo-
ració entre la Universitat Jaume I de
Castelló i la Conselleria de Cultura,
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Educació i Ciència, per a la formació del
professorat (UJI 1998 AD01).

(7 d’octubre de 1998)

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Record
Rent a Car, SA per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en em-
preses.

(13 d’octubre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Bancaixa i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(19 d’octubre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I i EADE-CONSUL-
TING, Junior-Empresa.

(19 d’octubre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Bancaixa i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(19 d’octubre de 1998)

• Acord per a l’intercanvi d’estudiants en-
tre The New York College of Ceramics
a l’Alfred University, Alfred Ny (EUA) i
la Universitat Jaume I de Castelló.

(20 d’octubre de 1998)

• Conveni marc de col·laboració entre
les universitats de la comunitat va-
lenciana i l’Institut Valencià de
l’Exportació (IVEX) per a la formació
internacional.

(28 d’octubre de 1998)

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Umano
Trabajo Temporal, SA, per a la realit-
zació d’estades laborals d’estudiants
en empreses.

(1 de novembre de 1998)

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Multi-
servicios Oliver, SL, per a la realitza-
ció d’estades laborals d’estudiants en
empreses.

(1 de novembre de 1998)

• Conveni general de col·laboració en-
tre la Universitat Jaume I de Castelló
i la Fundació ONCE per a la promoció
de la integració social i educativa de
persones amb discapacitat.

(23 de novembre de 1998)

• Protocol a l’acord de cooperació in-
teruniversitària entre la Universitat de
L’Havana (Cuba) i la Universitat Jaume
I de Castelló (Espanya).

(30 de novembre de 1998)

• Acord  marc de cooperació entre la
Universitat Jaume I i l’Institut National
des Sciences Appliquées, de Lió.

(3 de desembre de 1998)

• Conveni de cooperació annex relatiu
a la mobilitat d’estudiants a Europa.

(3 de desembre de 1998)
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• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i la Caixa
Rural Sant Isidre de Castelló, Societat
Coop. de Crèdit V., per a la realitza-
ció d’estades laborals d’estudiants en
empreses.

(21 de desembre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Dávalos Fletcher i la
Universitat Jaume I de Castelló.

(23 de desembre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre
l’Associació d’Investigació de les
Indústries Ceràmiques i la Universitat
Jaume I.

(30 de desembre de 1998)

• Protocol addicional al conveni de col·la-
boració acadèmica subscrit entre la
Universitat Jaume I de Castelló i la
Universitat de Tecnologia Química i
Metal·lúrgica de Sofia, data 22 de ju-
liol 1997).

(3 de desembre de 1998)

Convenis amb empreses, universi-
tats i altres institucions (1999):

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume, la Fundació Universitat Jaume I

• Empresa i Johnson Matthey Ceramics,
SA, per a la realització d’estades la-
borals d’estades en empreses.

(1de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Deutsche
Bank, per a la realització d’estades la-
borals d’estades en empreses.

(1 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Estudios y
Gestión de Software, Infal, SL per a la
realització d’estades laborals d’esta-
des en empreses.

(1 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del progra-
ma de Cooperació Educativa, Reial
Decret 1845/1994, de 9 de setem-
bre, pel qual s’actualitza el Reial
Decret 1497/1981 de 19 de juny,
entre la Universitat Jaume I, la
Fundació Universitat Jaume I-Empresa
i AES Auditores, SL, per a la realit-
zació d’estades laborals d’estades
en empreses.

(1 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
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1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981
de 19 de juny, entre la Universitat Jaume
I, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Caixa Rural Credicoop, per
a la realització d’estades laborals d’es-
tades en empreses.

(1 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Cerámicas Diago, SA, per a
la realització d’estades laborals d’esta-
des en empreses.

(12 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Gabinete
Maral Consultores, SL, per a la rea-
lització d’estades laborals d’estades
en empreses.

(12 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i CSNET,
SL, per a la realització d’estades la-
borals d’estades en empreses.

(12 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i TECNA-
DE (Asesoramiento y Gestión Laboral),
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(13 de gener de 1999)

• Conveni de col·laboració cultural en-
tre la Diputació de Castelló i la
Universitat Jaume I. 

(Febrer 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Vernis,
SA, per a la realització d’estades la-
borals d’estades en empreses.

(1 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat Jaume
I, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Inlingua Castellón, SL, per a
la realització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(1 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
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qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Caja Rural
San Antonio de Benicàssim, per a la
realització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(1 de febrer de 1999)

• Conveni de col·laboració entre
l’Associació “Alcohólicos Rehabilitados
Alameda-Castellón” i La Universitat
Jaume I.

(10 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa e Investi-
gaciones e Innovaciones en Informá-
tica Aplicada, SAL, per a la realització
d’estades laborals d’estades en em-
preses.

(15 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i BP Oil
Refinería de Castellón, SA, per a la re-
alització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(22 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret

1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i La Unión
de Cooperativas del Campo, per a la
realització d’estades laborals d’esta-
des en empreses.

(25 de febrer de 1999)

• Protocol d’ampliació i modificació del
conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló i l’Orfeó
universitari.

(25 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume I, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Aire Castellón, SL, per a la
realització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(1 de març de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Crown
Communication, SL, per a la realitza-
ció d’estades laborals d’estades en
empreses.

(1 de març de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
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qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i la Caja
Rural de Nuestra Señora de la
Esperanza d’Onda, per a la realització
d’estades laborals d’estades en em-
preses.

(1 de març de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i la Caixa
Rural Sant Josep de Nules S. Coop.
de Crèdit V., per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en em-
preses.

(1 de març de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Euro-
valoraciones, SA, per a la realització
d’estades laborals d’estudiants en em-
preses.

(1 de març de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Max Aub i la Universitat
Jaume I de Castelló, per a promoure
mitjançant programes conjunts, la co-
operació en la investigació científica i
didàctica.

(3 de març de 1999)

• Acord General per a la Cooperació
Cultural, Educativa i Científica entre la
Universitat Jaume I i l’Institut per a
Estudis Europeus i Socials (Hongria).

(15 de març de 1999)

• Conveni de col·laboració entre
l’Associació d’Escoles Infantils de
Castelló i Província i la Universitat
Jaume I de Castelló, per a promoure,
mitjançant programes comuns, la co-
operació en el camp de la investiga-
ció científica i didàctica.

(23 de març de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I, l’empresa Cines
Castellón, SL, i la Fundació Universitat
Jaume I -Empresa, per a facilitar l’as-
sistència a les sessions cinema-
togràfiques que programen las sales
de l’empresa Cines Castellón, SL, de
dilluns a dijous, excepte festius.

(26 de març de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló i
l’Associació Musical Jaume I.

(26 de març de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló i
l’Associació Camerata 94-Orquestra
de Cambra de la Universitat Jaume I
de Castelló.

(29 de març de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
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Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Aluonda,
SL, per a la realització d’estades la-
borals d’estudiants en empreses.

(1 d’abril de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume I, la Fundació Universitat Jaume
I-Empresa i la Cambra de Comerç de
Castelló, per a la realització d’estades
laborals d’estudiants en empreses.

(1 d’abril de 1999)

• Conveni marc de col·laboració entre
la Universitat de Costa Rica (San José,
Costa Rica) i la Universitat Jaume I de
Castelló (Espanya).

(1 d’abril de 1999)

• Conveni marc de col·laboració entre
les universitats Jaume I de Castelló,
la Escuela Superior Politècnica del
Litoral i la Universitat de Guayaquil de
l’Equador.

(14 d’abril de 1999)

• Conveni per a la construcció, gestió i
desenvolupament d’una àrea de ser-
veis comuns al recinte del Campus del
Riu Sec entre la Universitat Jaume I i
Bancaixa.

(20 d’abril de 1999)

• Protocol de desenvolupament per a l’any
1999 (Annex II al conveni signat el 4 de
febrer de 1993 entre BP Oil. Refinería de
Castellón, SA i la Universitat Jaume I.

(23 d’abril de 1999)

• Conveni marc de col·laboració entre
la Universitat Jaume I i l’Hospital La
Magdalena de Castelló.

(23 d’abril de 1999)

• Protocol al conveni marc entre la
Universitat Jaume I i l’Hospital La
Magdalena de Castelló.

(23 d’abril de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat Jaume
I, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Franquicias El Antojito. SL,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(1 de maig de 1999)

• Conveni marc de col·laboració entre
la Universitat Jaume I i Penyagolosa,
SL-Altretur.

(5 de maig de 1999)

• Conveni marc de col·laboració entre
la Universitat Oberta de Catalunya i la
Universitat Jaume I.

(17 de maig de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Societat
de Foment Agrícola Castellonenc (FAC-
SA)., per a la realització d’estades la-
borals d’estudiants en empreses.

(31 de maig de 1999)
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• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat JaumeI, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i José
Igual Aparici, per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en em-
preses.

(31 de maig de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i CSD
SYSTEMS, SL, per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en em-
preses.

(1 de juny de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i CERDEC
Ibérica, SA, per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en empre-
ses.

(7 de juny de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume I, la Fundació Universitat Jaume

I-Empresa i ITALCERÁMICA, SA, per a la
realització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(15 de juny de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat Jaume
I, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i BARRO DISEÑO ARTE, SL,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(15 de juny de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i La Caixa
de Ahorros de Galicia, per a la realit-
zació d’estades laborals d’estudiants
en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume I, la Fundació Universitat Jaume
I-Empresa i Productos Químicos del
Mediterráneo, SA (PROQUIMED SA), per
a la realització d’estades laborals d’es-
tudiants en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
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1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i VIDRES SA,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Ocre Estudi
Gràfic, SL, per a la realització d’esta-
des laborals d’estudiants en empre-
ses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Expolite, SL,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Unipal, SL,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume I, la Fundació Universitat Jaume
I-Empresa i Cerámica Creativa, SL, per
a la realització d’estades laborals d’es-
tudiants en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Base 10
Informática, SRL, per a la realització
d’estades laborals d’estudiants en em-
preses.

(12 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i G-2000
Corporación Servicios Avanzados SRL,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(12 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Hospital
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Nostra Senyora de Meritxell., per a la
realització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(1 d’agost de 1999)

11.2 INICIATIVES EMPRESA-
RIALS I D’OCUPACIÓ

Quant a iniciatives empresarials, al
febrer de 1999 es va resoldre l’adjudi-
cació del I Premi BP Oil a projectes d’em-
preses innovadores per a estudiants de

l’UJI. Aquest premi va ser atorgat a un
grup d’estudiants d’ADEM i d’Enginyeria
Informàtica pel projecte de Llibreria
Tècnica Jaume I.

La Universitat Jaume I està interes-
sada per la inserció professional dels
seus titulats amb la  finalitat de facilitar
aquesta inserció durant aquest curs
1998-99 hem estat treballant en un con-
veni amb la Fundació Servei Valencià
d’Ocupació per tal d’instal·lar una ofici-
na d’aquest servei al Campus de la nos-
tra universitat.



11.1. Convenis institucionals
signats durant el curs 1998-99

Durant el curs 1998-99 es van sig-
nar els següents convenis:

Convenis amb empreses, universi-
tats i altres institucions. (1998):

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Siste-
mas Informáticos y Organizativos, SL
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(7 de setembre de 1998)

• Conveni entre la Universitat Jaume I i la
Universitat Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires (Argentina).

(1 setembre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló i la
Fundació Universitat Internacional de
l’Experiència.

(29 de setembre de 1998)

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Aitex,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(1 d’octubre de 1998)

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Ecran
Comunicaciones Multimedia, SL per a
la realització d’estades laborals d’es-
tudiants en empreses.

(1 d’octubre de 1998)

• Conveni singular entre la Conselleria
de Cultura, Educació i Ciència i la
Universitat Jaume I de Castelló per a
col·laborar en la formació del profes-
sorat, (UCJI 1998 CS01).

(7 d’octubre de 1998)

• Addenda al conveni singularitzat, de
5 de novembre de 1997, de col·labo-
ració entre la Universitat Jaume I de
Castelló i la Conselleria de Cultura,

199

11. 
RELACIONS
INSTITUCIONALS



Educació i Ciència, per a la formació del
professorat (UJI 1998 AD01).

(7 d’octubre de 1998)

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Record
Rent a Car, SA per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en em-
preses.

(13 d’octubre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Bancaixa i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(19 d’octubre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I i EADE-CONSUL-
TING, Junior-Empresa.

(19 d’octubre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Bancaixa i la Universitat
Jaume I de Castelló.

(19 d’octubre de 1998)

• Acord per a l’intercanvi d’estudiants en-
tre The New York College of Ceramics
a l’Alfred University, Alfred Ny (EUA) i
la Universitat Jaume I de Castelló.

(20 d’octubre de 1998)

• Conveni marc de col·laboració entre
les universitats de la comunitat va-
lenciana i l’Institut Valencià de
l’Exportació (IVEX) per a la formació
internacional.

(28 d’octubre de 1998)

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Umano
Trabajo Temporal, SA, per a la realit-
zació d’estades laborals d’estudiants
en empreses.

(1 de novembre de 1998)

• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Multi-
servicios Oliver, SL, per a la realitza-
ció d’estades laborals d’estudiants en
empreses.

(1 de novembre de 1998)

• Conveni general de col·laboració en-
tre la Universitat Jaume I de Castelló
i la Fundació ONCE per a la promoció
de la integració social i educativa de
persones amb discapacitat.

(23 de novembre de 1998)

• Protocol a l’acord de cooperació in-
teruniversitària entre la Universitat de
L’Havana (Cuba) i la Universitat Jaume
I de Castelló (Espanya).

(30 de novembre de 1998)

• Acord  marc de cooperació entre la
Universitat Jaume I i l’Institut National
des Sciences Appliquées, de Lió.

(3 de desembre de 1998)

• Conveni de cooperació annex relatiu
a la mobilitat d’estudiants a Europa.

(3 de desembre de 1998)

200



• Conveni emmarcat dins del programa
de cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i la Caixa
Rural Sant Isidre de Castelló, Societat
Coop. de Crèdit V., per a la realitza-
ció d’estades laborals d’estudiants en
empreses.

(21 de desembre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Dávalos Fletcher i la
Universitat Jaume I de Castelló.

(23 de desembre de 1998)

• Conveni de col·laboració entre
l’Associació d’Investigació de les
Indústries Ceràmiques i la Universitat
Jaume I.

(30 de desembre de 1998)

• Protocol addicional al conveni de col·la-
boració acadèmica subscrit entre la
Universitat Jaume I de Castelló i la
Universitat de Tecnologia Química i
Metal·lúrgica de Sofia, data 22 de ju-
liol 1997).

(3 de desembre de 1998)

Convenis amb empreses, universi-
tats i altres institucions (1999):

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume, la Fundació Universitat Jaume I

• Empresa i Johnson Matthey Ceramics,
SA, per a la realització d’estades la-
borals d’estades en empreses.

(1de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Deutsche
Bank, per a la realització d’estades la-
borals d’estades en empreses.

(1 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Estudios y
Gestión de Software, Infal, SL per a la
realització d’estades laborals d’esta-
des en empreses.

(1 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del progra-
ma de Cooperació Educativa, Reial
Decret 1845/1994, de 9 de setem-
bre, pel qual s’actualitza el Reial
Decret 1497/1981 de 19 de juny,
entre la Universitat Jaume I, la
Fundació Universitat Jaume I-Empresa
i AES Auditores, SL, per a la realit-
zació d’estades laborals d’estades
en empreses.

(1 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
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1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981
de 19 de juny, entre la Universitat Jaume
I, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Caixa Rural Credicoop, per
a la realització d’estades laborals d’es-
tades en empreses.

(1 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Cerámicas Diago, SA, per a
la realització d’estades laborals d’esta-
des en empreses.

(12 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Gabinete
Maral Consultores, SL, per a la rea-
lització d’estades laborals d’estades
en empreses.

(12 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i CSNET,
SL, per a la realització d’estades la-
borals d’estades en empreses.

(12 de gener de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i TECNA-
DE (Asesoramiento y Gestión Laboral),
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(13 de gener de 1999)

• Conveni de col·laboració cultural en-
tre la Diputació de Castelló i la
Universitat Jaume I. 

(Febrer 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Vernis,
SA, per a la realització d’estades la-
borals d’estades en empreses.

(1 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat Jaume
I, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Inlingua Castellón, SL, per a
la realització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(1 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
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qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Caja Rural
San Antonio de Benicàssim, per a la
realització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(1 de febrer de 1999)

• Conveni de col·laboració entre
l’Associació “Alcohólicos Rehabilitados
Alameda-Castellón” i La Universitat
Jaume I.

(10 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa e Investi-
gaciones e Innovaciones en Informá-
tica Aplicada, SAL, per a la realització
d’estades laborals d’estades en em-
preses.

(15 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i BP Oil
Refinería de Castellón, SA, per a la re-
alització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(22 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret

1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i La Unión
de Cooperativas del Campo, per a la
realització d’estades laborals d’esta-
des en empreses.

(25 de febrer de 1999)

• Protocol d’ampliació i modificació del
conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló i l’Orfeó
universitari.

(25 de febrer de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume I, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Aire Castellón, SL, per a la
realització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(1 de març de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Crown
Communication, SL, per a la realitza-
ció d’estades laborals d’estades en
empreses.

(1 de març de 1999)

• Conveni emmarcat dins del programa
de Cooperació Educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
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qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981 de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i la Caja
Rural de Nuestra Señora de la
Esperanza d’Onda, per a la realització
d’estades laborals d’estades en em-
preses.

(1 de març de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i la Caixa
Rural Sant Josep de Nules S. Coop.
de Crèdit V., per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en em-
preses.

(1 de març de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Euro-
valoraciones, SA, per a la realització
d’estades laborals d’estudiants en em-
preses.

(1 de març de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Fundació Max Aub i la Universitat
Jaume I de Castelló, per a promoure
mitjançant programes conjunts, la co-
operació en la investigació científica i
didàctica.

(3 de març de 1999)

• Acord General per a la Cooperació
Cultural, Educativa i Científica entre la
Universitat Jaume I i l’Institut per a
Estudis Europeus i Socials (Hongria).

(15 de març de 1999)

• Conveni de col·laboració entre
l’Associació d’Escoles Infantils de
Castelló i Província i la Universitat
Jaume I de Castelló, per a promoure,
mitjançant programes comuns, la co-
operació en el camp de la investiga-
ció científica i didàctica.

(23 de març de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I, l’empresa Cines
Castellón, SL, i la Fundació Universitat
Jaume I -Empresa, per a facilitar l’as-
sistència a les sessions cinema-
togràfiques que programen las sales
de l’empresa Cines Castellón, SL, de
dilluns a dijous, excepte festius.

(26 de març de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló i
l’Associació Musical Jaume I.

(26 de març de 1999)

• Conveni de col·laboració entre la
Universitat Jaume I de Castelló i
l’Associació Camerata 94-Orquestra
de Cambra de la Universitat Jaume I
de Castelló.

(29 de març de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
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Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Aluonda,
SL, per a la realització d’estades la-
borals d’estudiants en empreses.

(1 d’abril de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume I, la Fundació Universitat Jaume
I-Empresa i la Cambra de Comerç de
Castelló, per a la realització d’estades
laborals d’estudiants en empreses.

(1 d’abril de 1999)

• Conveni marc de col·laboració entre
la Universitat de Costa Rica (San José,
Costa Rica) i la Universitat Jaume I de
Castelló (Espanya).

(1 d’abril de 1999)

• Conveni marc de col·laboració entre
les universitats Jaume I de Castelló,
la Escuela Superior Politècnica del
Litoral i la Universitat de Guayaquil de
l’Equador.

(14 d’abril de 1999)

• Conveni per a la construcció, gestió i
desenvolupament d’una àrea de ser-
veis comuns al recinte del Campus del
Riu Sec entre la Universitat Jaume I i
Bancaixa.

(20 d’abril de 1999)

• Protocol de desenvolupament per a l’any
1999 (Annex II al conveni signat el 4 de
febrer de 1993 entre BP Oil. Refinería de
Castellón, SA i la Universitat Jaume I.

(23 d’abril de 1999)

• Conveni marc de col·laboració entre
la Universitat Jaume I i l’Hospital La
Magdalena de Castelló.

(23 d’abril de 1999)

• Protocol al conveni marc entre la
Universitat Jaume I i l’Hospital La
Magdalena de Castelló.

(23 d’abril de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat Jaume
I, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i Franquicias El Antojito. SL,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(1 de maig de 1999)

• Conveni marc de col·laboració entre
la Universitat Jaume I i Penyagolosa,
SL-Altretur.

(5 de maig de 1999)

• Conveni marc de col·laboració entre
la Universitat Oberta de Catalunya i la
Universitat Jaume I.

(17 de maig de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i Societat
de Foment Agrícola Castellonenc (FAC-
SA)., per a la realització d’estades la-
borals d’estudiants en empreses.

(31 de maig de 1999)
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• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat JaumeI, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i José
Igual Aparici, per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en em-
preses.

(31 de maig de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i CSD
SYSTEMS, SL, per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en em-
preses.

(1 de juny de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i CERDEC
Ibérica, SA, per a la realització d’es-
tades laborals d’estudiants en empre-
ses.

(7 de juny de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume I, la Fundació Universitat Jaume

I-Empresa i ITALCERÁMICA, SA, per a la
realització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(15 de juny de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat Jaume
I, la Fundació Universitat Jaume I-
Empresa i BARRO DISEÑO ARTE, SL,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(15 de juny de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació
Universitat Jaume I-Empresa i La Caixa
de Ahorros de Galicia, per a la realit-
zació d’estades laborals d’estudiants
en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume I, la Fundació Universitat Jaume
I-Empresa i Productos Químicos del
Mediterráneo, SA (PROQUIMED SA), per
a la realització d’estades laborals d’es-
tudiants en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
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1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i VIDRES SA,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Ocre Estudi
Gràfic, SL, per a la realització d’esta-
des laborals d’estudiants en empre-
ses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Expolite, SL,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Unipal, SL,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel qual
s’actualitza el Reial Decret 1497/1981,
de 19 de juny, entre la Universitat
Jaume I, la Fundació Universitat Jaume
I-Empresa i Cerámica Creativa, SL, per
a la realització d’estades laborals d’es-
tudiants en empreses.

(1 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Base 10
Informática, SRL, per a la realització
d’estades laborals d’estudiants en em-
preses.

(12 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i G-2000
Corporación Servicios Avanzados SRL,
per a la realització d’estades laborals
d’estudiants en empreses.

(12 de juliol de 1999)

• Conveni emmarcat en el programa de
cooperació educativa, Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’actualitza el Reial Decret
1497/1981, de 19 de juny, entre la
Universitat Jaume I, la Fundació Uni-
versitat Jaume I-Empresa i Hospital
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Nostra Senyora de Meritxell., per a la
realització d’estades laborals d’estu-
diants en empreses.

(1 d’agost de 1999)

11.2 INICIATIVES EMPRESA-
RIALS I D’OCUPACIÓ

Quant a iniciatives empresarials, al
febrer de 1999 es va resoldre l’adjudi-
cació del I Premi BP Oil a projectes d’em-
preses innovadores per a estudiants de

l’UJI. Aquest premi va ser atorgat a un
grup d’estudiants d’ADEM i d’Enginyeria
Informàtica pel projecte de Llibreria
Tècnica Jaume I.

La Universitat Jaume I està interes-
sada per la inserció professional dels
seus titulats amb la  finalitat de facilitar
aquesta inserció durant aquest curs
1998-99 hem estat treballant en un con-
veni amb la Fundació Servei Valencià
d’Ocupació per tal d’instal·lar una ofici-
na d’aquest servei al Campus de la nos-
tra universitat.
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SOCIOCULTURALS



210

Taller d’Escola de pares Cabanes Diputació Provincial

Desenvolupament local Vilafamés Diputació Provincial

Iniciació Windows Olocau del Rei Cise setembre

Iniciació Windows Torre d’en Doménec Cise març-abril 10

Diversificació d’activitats en el medi rural Mas de Noguera-Caudiel Noguera A.D.R. Coop. V maig 13

La vegetació forestal de les Mas de Noguera-Caudiel Noguera A.D.R. Coop. V maig 13
comarques de l’Alt Palància i Alt Millars

Narrativa de contes i llegendes populars Mas de Noguera-Caudiel Noguera A.D.R. Coop. V maig 
de l’Alt Palància.

Arquitectura i elements decoratius característics Mas de Noguera-Caudiel Noguera A.D.R. Coop. V juny
de l’A.Palància-A.Millars

L’hort ecològic domèstic i educatiu. Mas de Noguera-Caudiel Noguera A.D.R. Coop. V abril

Educació ambiental per a xiquets i joves Mas de Noguera-Caudiel Noguera A.D.R. Coop. V abril

Seminari sobre la immigració Traiguera Creu Roja octubre

Bones pràctiques agrícoles. Alcora,  L’ Fundació Caixa Castelló-Bancaixa maig 50

Talle d’Talle d’Escola de pares Ribesalbes Diputació Provincial maig 25, 27 -juny 8, 10 25

El món per un forat: una mirada fotogràfica La Mata Diputació Provincial juny 19 13

Taller d’Escola de pares Alqueries, Les Diputació Provincial juny 1-4 35

Iniciació windows Forcall Diputació Provincial juny 9

12.1 Extensió Universitària

CURSOS

Títol activitat Lloc Entitat organitzadora Dates Participants
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Autoavaluació i recolzament 3a edat Castell de Vilamalefa Diputació Provincial juliol (10h30’) 17

El món per un forat: una mirada fotogràfica Caudiel Diputació Provincial juliol-agost 13

Dinamitzadors rurals Mas de Noguera-Caudiel Noguera A.D.R. Coop. V juliol 15

Desenvolupament i Autoestima per a dones Tales Diputació Provincial juny-7 juliol 12

Contacontes: La tradició oral Altura Diputació Provincial juliol 20,22 i 24

El món per un forat: una mirada fotogràfica Cortes d’Arenós Diputació Provincial 7 juliol/ agost

Autoavaluació i recolzament 3ª edat Figueroles Diputació Provincial juliol 9 (18h) 18

Muntatge de teatre Sant Mateu Diputació Provincial agost 1 12

Iniciació a l’escalada Vilafranca Diputació Provincial 1ª setmana agost

Iniciació a l’escalada Fanzara Diputació Provincial 2ª setmana agost

Iniciació windows Vilafermosa del Riu Diputació Provincial setembre

Conscienciació ambiental rural Montanejos Fundació Caixa Castelló-Bancaixa setembre 20

El món per un forat: una mirada fotogràfica Borriol Diputació Provincial setembre

Taller de teatre Suera Diputació Provincial setembre 4,11,18 i 25

Turisme rural Soneja Diputació Provincial octubre

Taller de teatre Viver EPA Viver-Leader II novembre 6,13, 20 i 27

Títol activitat Lloc Entitat organitzadora Dates Participants



212

Viatjant per Castelló Cortes d’Arenós Diputació Provincial setembre octubre

Els pelegrins de les Useres Barraques Diputació Provincial juliol-agost

Viatjant per Castelló Albocàsser Diputació Provincial 1-2 maig sense dades

Els pelegrins de les Useres Alcora,  L’ Diputació Provincial juny sense dades

Pintures Rupestres de Juan Bta Porcar Atzeneta del Maestrat Diputació Provincial

Els pelegrins de les Useres Useres, Les Diputació Provincial abril, 30 sense dades

Viatjant per Castelló Vistabella Diputació Provincial juny sense dades

Viatjant per Castelló Benlloc Diputació Provincial maig 15 500

Viatjant per Castelló Vilafranca Diputació Provincial

EXPOSICIONS DEL MUSEU

Títol activitat Lloc Entitat organitzadora Dates Participants
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Núm. 5 Cortes d’Arenós Diputació Provincial 15 al 25 de maig sense dades

Núm. 5 Montanejos Diputació Provincial maig sense dades

Núm. 5 Vilafermosa del Riu Diputació Provincial octubre

Núm. 2 Sant Mateu Diputació Provincial juny - octubre 394

Núm. 1 Alcora,  L’ Diputació Provincial setembre

Núm. 4 Almenara Diputació Provincial novembre, 9 - novembre,17

Núm. 2 Castellfort Diputació Provincial 4a setmana agost

Núm. 5 Borriol Diputació Provincial maig 1-14 - maig 15-30 sense dades

EXPOSICIONS DEL SERVEI DE RESTAURACIÓ

Títol activitat Lloc Entitat organitzadora Dates Participants
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Concert de Nadal de l’Orfeó Universitari Dia 18 de desembre 100

Festa de la Universitat. Grup Dusminguet Diputació Dia 25 de febrer 1000

Commemoració 8 de Març. Cuentos de amores difíciles Dia 4 de març 150

Universijazz Bancaixa Dia 16 d’abril 50

Universijazz Bancaixa Dia 23 d’abril 80

Concert presentació Orquestra de Cambra de la Universitat Fundació Dávalos Fletcher Dia 5 de maig 150

Commemoració Dia d’Europa. Carles Santos Conservatori Dia 11 de maig 112

Grup de Camerún “Araas Ozila” Dia 13 de maig 250

12.2  Música
Títol activitat Entitat organitzadora Dates Participants

Curs d’Escriptura teatral Del 2 al 18 de novembre 28

Curs Iniciació al teatre Del 25-11 al 6-5 15

Taller d’escenes Del 23-11 al 6-5 16

Ciclorama: Curs de veu 28

Ciclorama Mostra Taller d’escenes 180

Ciclorama Espectacle Benicàssim Ajuntament de Benicàssim 150

Dia Mundial del Teatre Dia 30 de març 120

12.3 Arts escèniques
Títol activitat Entitat organitzadora Dates Participants
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Cicle en vídeo domèstic. “Cinema i música” Del 3 al 19 de novembre 30/40

Taller de vídeo Bancaixa De l’1-12 al 1-2 19

Cicle en vídeo domèstic “Cinema singular espanyol” Bancaixa Del 16 al 31 de març 40/60

IV Setmana del vídeo amateur a Castelló Bancaixa Del 3 al 6 de maig 60

12.5 Aula de cine
Títol activitat Entitat organitzadora Dates Participants

“Osados” Exposició fotogràfica col·lectiva De l’1 al 8 d’octubre 467

Las Naciones Unidas y los Derechos Humanos Del 14 al 28 d’octubre 130

El disseny a la fi del segle. Felo Baixauli Del 19-11 al 12-12 670

Eugenia Funes. Vídeo instal·lació Del 23 al 31 de març 238

Capi Trillo. Metàfora i naturalessa Del 28-4 al 18-5 690

Exposició col·lectiva de l’Aula de Fotografia Del 24-5 al 4-6 110

12.4 Arts plàstiques
Títol activitat Dates Participants
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Escola de tardor Diputació Del 19 al 23 d’octubre

12.7 Activitat formatives
Títol activitat Entitat organitzadora Dates Participants

Àmbit formatiu Del 16-11 al 3-3 36

II  Marató fotogràfica Ciutat de Castelló Ajuntament de Castelló Dia 15 de maig 52

12.6 Aula de fotografia
Títol activitat Entitat organitzadora Dates Participants



13. 
ESCOLA DÕESTIU

Després de les peticions realitzades
per membres de la comunitat univer-
sitària i com a continuació de la prime-
ra edició de l’Escola d’Estiu dels Xiquets
i Xiquetes, es va presentar un projecte
lúdic i formatiu destinat als fills del PDI,
del PAS i de l’estudiantat de la Universitat
Jaume I.

Aquesta oferta, a més a més, es va
obrir a la resta de la societat castello-
nenca, amb la pretensió de donar una
oferta de qualitat formativa, supervisa-
da i desenvolupada dins del marc uni-
versitari.

És un projecte que aglutina el col·lec-
tiu de PDI, PAS, estudiantat i societat
castellonenca, amb l’objectiu de poten-
ciar una societat tolerant, solidària, ober-
ta a diferents cultures, amb hàbits es-
portius i respecte a la naturalesa.

Objectius

Continuant la proposta originària de
la primera edició, en aquesta activitat
podem trobar dos tipus d’objectius: uns
de caràcter general i uns altres que es
desenvolupen de forma transversal.

Objectius de tipus general:

• Fomentar la iniciació als hàbits es-
portius.

• Conèixer la nostra universitat i les
seues instal·lacions.

• Afavorir un enriquiment educatiu i
cultural.

Objectius de tipus transversal:

• Assumir la tolerància i la solidari-
tat com un fet habitual.

• Potenciar l’ús de la nostra llengua.
• Conèixer les diferents institucions

universitàries.
• Sensibilitzar els xiquets i les xi-

quetes sobre la protecció del me-
di ambient.

• Acceptar el fet de l’existència de
diferents cultures.

Nombre de places oferides i procés
d’inscripció

El nombre de places oferides va ser
de 100 xiquets i xiquetes per torn de
10 dies (de dilluns a divendres). El pri-
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mer torn es va iniciar el 28 de juny i va
finalitzar el 9 de juliol; el segon torn co-
mençà el 12 de juliol fins el 23 de ju-
liol de 1999.

La distribució dels grups va quedar
de la següent manera:

• Grups A, nascuts en 1994-1995:
24 places A1, A2, A3. Tres moni-
tors a càrrec dels grups.

• Grups B, nascuts en 1992-1993:
30 places B1, B2, B3. Tres moni-
tors a càrrec dels grups.

• Grups C, nascuts en 1990-1991:
22 places C1, C2. Dos monitors a
càrrec dels grups

• Grups D, nascuts en 1987-1988-
1989: 24 places D1, D2. Dos mo-
nitors a càrrec dels grups.

L’horari de l’Escola d’Estiu compre-
nia el període des de les 8 fins a les
17,30 hores.

La matrícula es va fer per torns, i es
podia inscriure un/a xiquet/a en els dos
torns.

El procés d’inscripció es va fer en
dues fases:

Primera fase. Durant el mes de maig,
de l’1 al 17, destinada al col·lectiu de la co-
munitat universitària PDI, PAS i estudiants.

Segona fase. A partir del 17 de maig
i fins el 18 de juny, i oberta, a més a
més, al col·lectiu de Castelló.

La inscripció final va ser la següent:
Primer torn:
Grup A: 21 inscrits
Grup B: 35 inscrits
Grup C: 22 inscrits
Grup D: 23 inscrits

Segon torn
Grup A: 9 inscrits
Grup B: 38 inscrits
Grup C: 26 inscrits
Grup D: 27 inscrits
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14. 
INFRAESTRUCTURES

Durant el curs 1998/1999, el
Vicerectorat de Gestió Econòmica i
Infraestructures, a través de l’Oficina
Tècnica d’Obres i Projectes, ha realitzat
els següents treballs:

14.1 Obres de nova cons-
trucció en el Campus del Riu
Sec

1. Construcció de l’Edifici de
Biblioteca:

Import: 610.965.995 pessetes
Fase: executat

2. Construcció de l’Edifici de
Rectorat:

Import: 722.432.483 pessetes
Fase: executat

3. Urbanització accés al Rectorat i
Biblioteca:

Import. 50.000.000 pessetes
Fase: executat

4. Enjardinament i urbanització de
l’Àrea Científica i Tècnica:

Import: 20.000.000 pessetes
Fase: en execució

5. Projecte de presa instal·lacions
hivernacle:

Import: 12.571.254 pessetes
Fase: Concurs

6. Projecte construcció hivernacle:
Import: 13.725.000 pessetes
Fase: Concurs

7. Projecte condicionament jardí central:
Import: 14.999.999 pessetes
Fase: Concurs

8. Projecte pavelló poliesportiu: 
Import: 53.000.000 pessetes
Fase: Concurs

9. Projecte urbanització àrea de
Ciències Humanes i Socials:

Import: 764.998.477 pessetes
Fase: Concurs
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14.2 Obres de reforma, am-
pliació i millora

1. Condicionament aules JB202/
JB1205 i muret exterior en l’Àrea
Jurídica i Econòmica:

Import: 1.527.606 pessetes
Fase: executat

2. Construcció rampa exterior en l’e-
difici C del Campus de Borriol:

Import. 2.139.857 pessetes
Fase: executat

3. Adequació de l’edifici B del
Campus de Borriol per al curs 98/99:

Import: 4.083.075
Fase: executat

4. Instal·lació línia de mitjana ten-
sió per galeria de serveis en el Campus
del Riu Sec:

Import: 2.990.814 pessetes
Fase: executat

5. Instal·lació safata de comunicació
per galeria als edificis de Rectorat i
Biblioteca en el Campus del Riu Sec:

Import: 1.408.510 pessetes
Fase: executat

6. Obres de reforma en l’edifici d’ins-
tal·lacions esportives:

Import: 1.550.169 pessetes
Fase: executat

7. Projecte de reforma de l’edifici A
i B1 de l’Àrea Jurídica i Econòmica:

Import: 159.798.350
Fase: contractació



15. 
RéGIM ECONñMIC
I FINANCER

15.1 Pressupost

El pressupost per a 1999 es xifra en
9.104.000.000 de pessetes, i es dis-
tribueix en dos programes: 422.D,
Ensenyaments Universitaris, al qual s’-
han assignat 8.520.215.744 de pes-
setes, i 541.A, Investigació Científica i
Tècnica, en el que s’han consignat des-
peses per un import de 583.784.256
de pessetes.

Aquest pressupost va ser aprovat
pel Consell Social el 21 de desembre
de 1998 i publicat en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana núm. 3415, de
data 19 de gener de 1999.

Com a aspectes més rellevants del
pressupost per a 1999 cal esmentar els
següents:

a) En el moment d’elaborar el pres-
supost està pendent la revisió del
Programa Plurianual de Finançament del
Sistema Públic Universitari Valencià, per
la qual cosa es calcula la subvenció or-
dinària de la Generalitat Valenciana en

3.691.461.489 de pessetes, entenent
que es prorroga per a la nostra
Universitat el període transitori de con-
vergència per segon any consecutiu.

b) La consignació global de les in-
versions reals previstes per a 1999 as-
cendeix a 3.977.911.029 de pessetes.
En aquesta quantitat s’inclou:

• L’anualitat 1999 del primer Pla
d’Inversions de les Universitats
Públiques Valencianes, l’import to-
tal pendent del qual és de
2.418.000.000 de pessetes, de
les quals, 2.000.000.000 de pes-
setes se tenia previst executar-les
en 1999 i destinar-les íntegrament
a l’Àrea d’Humanes i Socials.
Malgrat això, el ritme de l’execu-
ció de les obres de l’edifici de la
Biblioteca i del Rectorat va acon-
sellar ajornar les obres de l’edifi-
ci d’Humanes per a l’any 2000, dei-
xant a la present anualitat
20.000.000 pessetes per a l’ela-
boració del projecte.
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• La primera anualitat del segon Pla
d’Inversions, que es xifra en
1.495.000.000 de pessetes, i que
permetrà millorar les instal·lacions
i l’equipament de les àrees de
Ciències Jurídiques i Econòmiques
i de Tecnologia i Ciències Experi-
mentals, completar l’equipament
de l’edifici del Rectorat i de la
Biblioteca, completar la urbanit-
zació bàsica del Campus, equipar
i condicionar laboratoris destinats
a noves titulacions, i abordar la pri-
mera fase de construcció de zo-
nes esportives.

• I l’altra gran partida, que ascendeix

a 250.000.000 de pessetes, co-
rrespon a l’última anualitat del
Programa Operatiu Comunitat
Valenciana finançat amb Fons
Europeus de Desenvolupament
Regional (FEDER): Grans Infraes-
tructures per a Investigació.

c) Per últim, es preveuen unes des-
peses extraordinàries ocasionades pel
trasllat de determinades instal·lacions
del Campus de la Penyeta Roja al del
Riu Sec.
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III Taxes i altres ingressos 402.416.000 541.552.000 597.308.000 670.600.000 766.800.000 904.770.355 899.387.652 1.045.828.411

Base 100 100 135 148 167 191 225 223 260

IV Transferències corrents 1.862.929.000 2.237.522.000 2.268.856.000 2.710.872.696 3.079.432.248 3.335.334.531 4.122.582.348 4.268.071.589

Base 100 100 120 122 146 165 179 221 229

V Ingressos patrimonials 3.750.000 8.730.000 20.767.000 19.000.000 23.000.000 20.000.000 17.000.000 20.000.000

Base 100 100 233 554 507 613 533 453 533

VI Alienació inversions reals 0 0 0 0 0 0 250.000.000 0

Base 100 - - - - - - -

VII Transferències de capital 419.000.000 1.223.390.000 320.203.000 1.003.709.942 1.692.981.890 3.193.970.589 445.030.000 275.100.000

Base 100 100 292 76 240 404 762 106 66

VIII Actius financers 189.723.000 117.404.000 0 0 230.785.862 0 0 0

Base 100 100 62 0 0 122 0 0 0

IX Passius financers 0 0 0 0 0 220.344.500 3.256.000.000 3.495.000.000

Base 100 - - - - - 100 1.478 1.586

TOTALS 2.877.818.000 4.128.598.000 3.207.134.000 4.404.182.638 5.793.000.000 7.674.419.975 8.990.000.000 9.104.000.000

15.2 Evolució del pressupost des de la creació de la Universitat fins l’any 1999

a) Estat d’ingressos:

Cap. 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
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I Despeses de personal 1.988.058.000 2.281.591.000 2.247.271.000 2.643.096.139 3.004.708.284 3.152.629.622 3.312.104.779 3.647.422.953

Base 100 100 115 113 133 151 159 167

II Despeses corrents 315.962.000 468.459.000 501.267.000 512.636.503 668.480.949 737.539.735 832.709.815 984.880.600

Base 100 100 148 159 162 212 233 264

III Despeses financeres 3.328.000 35.000.000 12.100.000 1.300.000 1.098.186 92.873.370 350.992.049 358.989.984

Base 100 100 1.052 364 39 33 2.791 10.547

IV Transferències corrents 40.175.000 21.547.000 65.584.000 48.861.299 67.737.000 147.125.017 147.765.615 134.795.434

Base 100 100 54 163 122 169 366 368

VI Inversions reals 530.295.000 1.322.001.000 381.012.000 1.198.288.697 2.050.975.581 3.544.252.231 4.346.427.742 3.977.911.029

Base 100 100 249 72 226 387 668 820

TOTALS 2.877.818.000 4.128.598.000 3.207.234.000 4.404.182.638 5.793.000.000 7.674.419.975 8.990.000.000 9.104.000.000

b) Estat de despeses:

Cap. 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
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Total general
Capítol ingrés

Ptes. €
Percentatge

CAP 3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 1.045.828.411 6.285.555,34 11,49%

CAP 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 4.268.071.589 25.651.626,87 46,88%

CAP 5 INGRESSOS PATRIMONIALS 20.000.000 120.202,42 0,22%

CAP 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 275.100.000 1.653.384,30 3,02%

CAP 9 PASSIUS FINANCERS 3.495.000.000 21.005.373,05 38,39%

Total general 9.104.000.000 54.716.141,98 100,00%

15.3 Pressupost per a 1999, distingint per capítols

a) Estat d’ingressos:

Total general
Capítol 422-D 541-A

Ptes. €
Percentatge

CAP 1 DESPESES DE PERSONAL 3.602.097.857 45.325.096 3.647.422.953 21.921.453,45 40,06%

CAP 2 DESPESES DE FUNCIONAMENT 869.466.564 115.414.036 984.880.600 5.919.251,62 10,82%

CAP 3 DESPESES FINANCERES 358.238.640 751.344 358.989.984 2.157.573,26 3,94%

CAP 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 109.078.528 25.716.906 134.795.434 810.136,87 1,48%

CAP 6 INVERSIONS REALS 3.581.334.155 396.576.874 3.977.911.029 23.907.726,79 43,69%

Total general 8.520.215.744 583.784.256 9.104.000.000 54.716.141,98 100,00%

b) Estat de despeses:
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Curs/Exercici pressupostari

95-96/1996 96-97/1997 97-98/1998 98-99/1999

Pressupost (En milions ptes.) 5.793 7.674 8.990 9.104

Alumnes matriculats 9.296 10.352 11.384 11.960

15.4 Comparació entre l’evolució del pressupost i l’evolució
dels alumnes matriculats des de la creació de la Universitat
fins l’any 1999

Curs/Exercici pressupostari

91-92/1992 92-93/1993 93-94/1994 94-95/1995

Pressupost (En milions ptes.) 2.878 4.129 3.207 4.404

Alumnes matriculats 5.284 5.878 6.937 8.101



16. 
SINDICATURA 
DE GREUGES

EXPEDIENTS

PERSONAL DOCENT I INVESTIGA-
DOR

Durante el present curs acadèmic
per part d’aquest col·lectiu s’han obert
quatre expedients que podríem agru-
par en:

• Relacions entre el professorat: 3
• Inclusió a la borsa de treball 

de l’INEM la titulació 
d’Humanitats: 1

ESTUDIANTS

S’han registrat un total de 40 quei-
xes i consultes que hem classificat de
la següent manera: 

• Revalidacions: 10
• Carnet d’estudiant: 8
• Exàmens: 5
• Revisió d’exàmens: 4
• Beques: 2
• Matrícula: 1
• Passarel·la: 1
• Accés a segon cicle: 1
• Canvi de grup: 1
• Faltes de resolució de recurs: 1
• Permanència: 1
• Accés a tercer cicle: 1
• Relacions professor/alumne: 1
• Falta de mitjans adequats: 1
• Fumar en aules i altres locals de 

l’UJI: 1
• Desestimació candidatura 

eleccions: 1
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REUNIONS I JORNADES

D’ÀMBIT EXTERN:

23-03-99: Ponència: “La figura del
Defensor de la Comunitat Universitària.
Les seues funcions.” en les jornades so-
bre El Defensor del Client de les entitats
Bancàries i altres Figures Afins de
Defensa del Ciutadà, que van tenir lloc
en la Facultat de Ciències Jurídiques i
Econòmiques d’aquesta Universitat.

17-06-99: Reunió a Múrcia dels defen-
sors de la Universitat de Múrcia, Universitat
de València, Universitat Politècnica de
València i Universitat Jaume I de Castelló.

06-04-99: Reunió amb el secretari
del Tribunal de Greuges de la Universitat
de València amb motiu de concretar de-
terminades actuacions en relació al
Projecte d’Internet per als Defensors de
la Comunitat Universitària.

D’ÀMBIT INTERN:

Del 4 a l’11 de febrer del present
any, el Síndic va mantenir reunions amb
els directors de Departament i Coor-
dinadors d’Unitats Predepartamentals
i amb els directors de Titulació de les
carreres que s’imparteixen en l’UJI.

28-04-99: Reunió els alumnes que re-

presenten els estudiants de les titulacions
que s’ofereixen en aquesta Universitat.

ACTUACIONS DE LA SINDICATURA
DE GREUGES

PROJECTE D’INTERNET

Durant el present curs 1998/1999
se aquesta portant a terme el desen-
volupament del Projecte Serveis d’In-
ternet per als Defensors de la Comunitat
Universitària, que es podrà utilitzar a
partir del pròxim curs 1999/2000. 

Objectiu i contingut del Projecte:

L’objectiu d’aquest projecte és descriure
breument un sistema d’informació basat
en aplicacions d’Internet que permeta:

a) Oferir informació a la comunitat
universitària espanyola i públic en ge-
neral, sobre la figura del defensor de
la comunitat universitària i les seues fun-
cions, i facilitant l’accés als defensors
respectius i la comunicació amb aquests.

b) Crear una intranet, una xarxa in-
terna accessible només les persones
degudament autoritzades, que englo-
ben diferents serveis d’emmagatzema-
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Col·lectiu

Curs acadèmic PDI PAS Estudiants Altres Totals

96-97 3 5 26 0 34

97-98 7 6 48 4 65

98-99 4 0 40 0 44

Quadre resum comparatiu, dels tres últims cursos acadèmics, per col·lectius:
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ment i recuperació de la informació, no-
tificació, publicació electrònica, etc.

c) Crear una comunitat virtual for-
mada pels defensors i pel personal dels
seus respectius serveis per a l’intercanvi
d’idees i informació 

El contingut del servidor hauria d’es-
tructurar-se en dues parts diferencia-
des, amb el contingut següent:

a) Part pública
• Pàgina inicial amb menú i des-

cripció de continguts.
• Presentació de la figura del de-

fensor de la comunitat università-
ria, de les seues funcions, etc.

• Llista de defensors, adreces i telè-
fons de contacte, adreces electrò-
niques, etc.

• Documents públics d’interès, ac-
tes, reunions etc.

b) Part privada
• Pàgina inicial amb menú i des-

cripció de continguts.
• Formulari d’accés a la fase de da-

des dels casos.
• Documents interns.
• Legislació.
• Recomanacions del Defensor.
• Novetats, convocatòries.

REVALIDACIONS

Després de l’estudi de la problemà-
tica sorgida en matèria de revalidacions
s’ha desenvolupat un treball conjunt amb
el Vicerectorat de docència i Estudiants,
arribant-se a una proposta d’aquest, per-
filant el procés a seguir en la resolució
de dita problemàtica.

EXÀMENS

Davant de les consultes sorgides du-
rant el transcurs de la reunions mantin-
gudes amb els directors de Departament,
Coordinadors d’Unitat Predepartamental
i directors de Titulació, sobre el temps
que han de conservar-se els exàmens,
aquesta Sindicatura de Greuges va rea-
litzar una consulta a diverses universitats
espanyoles amb la finalitat de conèixer
com es trobava regulat en altres univer-
sitats aquest tema. Finalment, el Síndic
va formular una recomanació al Vice-
rectorat de Docència i Estudiants, que ja
ha sigut incorporada a la normativa d’exà-
mens d’aquesta Universitat.
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17. 
PLANS 
I PROJECTES

El curs passat es van iniciar set plans
i projectes amb l’ànim de dirigir i con-
trolar els processos estratègics, millo-
rant les funcions directives i la gestió i
aprofitant al seu torn els avantatges de
les tecnologies de la informació i la co-
municació.

Com a resultat d’aquests projectes,
es poden destacar les accions següents:

17.1 Projectes

17.1.1 Pel que fa al Projecte
d’Aprofundiment en l’Aplicació de
les Noves Tecnologies de la Infor-
mació i la Comunicació

Durant el curs 1998-99 s’ha con-
tinuat la tasca d’elaboració i desen-
volupament del Projecte d’Aprofun-
diment en l’Aplicació de les Noves
Tecnologies de la Informació i la
Comunicació que es va posar en mar-
xa el curs anterior. El document defi-
nitiu del projecte, dirigit pel profes-
sor Artur Aparici, va ser aprovat per
la Junta de Govern.

Entre les materialitzacions d’aquest
projecte durant el curs 1998-99, des-
taquen la connexió gratuïta a Internet
des del domicili que s’ha ofert a tots els

membres de la comunitat universitària
i que ha permès que prop de 1.500 per-
sones gaudiren d’aquest accés. Així ma-
teix, s’ha digitalitzat tota la producció vi-
deogràfica de la Universitat Jaume I per
a la posterior difusió via web a partir del
curs 1999-2000. Finalment, s’ha definit
l’estructura del futur Centre de Noves
Tecnologies (CENT), que permetrà
avançar en l’aprofundiment de les tec-
nologies de la informació aplicades tant
a l’educació com a la comunicació i que
iniciarà la seua activitat a partir del curs
1999-2000 

17.1.2  Pel que fa al Projecte de
Normalització i Assegurament de la
Qualitat dels Plans d’Estudi, dirigit
pel professor Miguel Ángel Moliner
Tena

Dins dels objectius del projecte s’-
han creat quatre equips de millora ho-
ritzontals, en els quals participen la ma-
joria dels 22 directors de titulació de la
Universitat Jaume I, elegits per cada cen-
tre, amb l’objectiu que hi haja almenys
un representant de cada centre en ca-
dascun dels equips i que estan treba-
llant en l’àmbit dels plans aquests qua-
tre punts de millora: la creació i
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modificació dels plans d’estudi, l’orien-
tació i informació a l’estudiantat, les
pràctiques en empresa i la gestió ad-
ministrativa ordinària.

17.1.3 Projecte Pilot per a l’elabo-
ració dels llibres de titulació en su-
port informàtic.

Durant aquest curs s’ha posat en
marxa des del Vicerectorat d’Ordenació
Acadèmica i Professorat i en col.labo-
ració amb el Vicerectorat de Docència
i Estudiants un projecte pilot que té com
a objectiu el disseny d’una eina in-
formàtica que a la vegada suporte tota
la documentació i informació vincula-
da a una titulació, puga utilitzar-se per
a la gestió acadèmica tant des del punt
de vista dels responsables docents (con-
trol dels espais docents, aules, labora-
toris, …) com dels usuaris (confecció
d’horaris personalitzats en funció d’as-
signatures i grups de pràctiques esco-
llits, personalització dels calendaris d’e-
xamens…).

La primera fase d’aquest projecte s’-
ha dut a terme a l’ESTCE i ha participat
en el projecte Josep M. Planelles Fuster,
director de la Titulació de la Llicenciatura
en Química, Josep M. Claver, director
de la Titulació d’Enginyeria Tècnica en
Informàtica de Gestió, i Andrés Marzal
Varó, director de la Titulació d’Enginyeria
Informàtica i a la vegada director del
Projecte.

Els resultats d’aquesta primera fase
ha permès posar a l’abast dels estu-
diants i del professorat, per primera ve-
gada, els llibres de titulació, en suport
informàtic, dels esmentats estudis.

Per al proper  any es preveu, per a
una segona fase del Projecte, estendre’l
a la resta de les titulacions.

17.1.4. Projecte de Solidaritat i
Cooperació al Desenvolupament

En gener de 1998 ens vam propo-
sar dur endavant un projecte per tal d’es-
tablir les bases sobre les quals fona-
mentar el treball en matèria de solidaritat
i cooperació al desenvolupament de la
nostra universitat. La direcció d’aquest
projecte va estar encomanada fins al
juny de 1998 a la professora Raquel
Agost i des d’aleshores fins a juny de
1999 a la professora Leonor Lapeña.
El primer pas que es va donar en aquest
projecte va ser la creació del Consell de
Solidaritat i Cooperació al Desenvo-
lupament.

En el Consell de Solidaritat i
Cooperació al Desenvolupament estan
representats l’estudiantat, el personal
d’administració i serveis, i el professo-
rat pertanyent als tres centres. 

A la Junta de Govern del dia 13 de
juliol de 1999 es va presentar un infor-
me final d’aquest projecte que inclou una
memòria dels programes institucionals
de l’UJI i un estudi dels projectes de so-
lidaritat i cooperació al desenvolupament
que, de manera informal, està duent a
terme la comunitat universitària.

Les conclusions generals de l’infor-
me són les següents:

• És necessari un suport tècnic cons-
tant, des d’algun dels serveis de
la Universitat, per tal de buscar
més beneficis dels projectes ac-

232



tuals per als destinataris, així com
per a l’organització d’accions de
sensibilització adreçades princi-
palment al PDI i al PAS.

• L’estudiantat és el sector de la co-
munitat universitària que respon
amb més interès a les activitats or-
ganitzades al voltant de la solida-
ritat i la cooperació al desenvolu-
pament

• És palès l’interès de la universitat
per destinar un percentatge del
seu pressupost per a activitats de
solidaritat i cooperació al desen-
volupament, com es veu en la
quantitat pressupostada per a l’any
1999 en aquest àmbit, encara que
podia incrementar-se fins al 0,7%
del pressupost de les despeses
corrents, i es podrien incorporar
altres quantitats aportades vo-
luntàriament per la comunitat uni-
versitària.

• El Consell Assessor representa tots
els membres de la comunitat uni-
versitària (professorat, estudiantat,
PAS), i ha aconseguit dotar la seua
tasca de contingut real, d’una ban-
da canalitzant i centralitzant la ma-
joria d’iniciatives de la comunitat
universitària, i d’una altra banda ge-
nerant noves propostes.

• El volum d’activitats del Racó de
la Solidaritat s’ha multiplicat al llarg
d’aquests anys. Cada vegada és co-
negut per més gent de dins i fora
de la universitat i les seues accions
estan guanyant en rellevància.

• Creiem que és bona i fructífera la
relació amb les ONG i la tasca de
formació de voluntaris que s’està
duent a terme a la universitat.

• Els projectes presentats per la co-
munitat universitària estan en-
capçalats tant per professorat,
com pel personal de serveis. Cal
destacar que són molt variats i res-
ponen a diferents àrees de conei-
xement.

17.1.5 Oficina Verda

L’Oficina Verda es crea com a
Projecte Mediambiental de la Universitat
Jaume I dins del seu Compromís
Mediambiental declarat en junta de
Govern a finals de Gener de 1998.

L’oficina ha desenvolupat durant el
curs les activitats gestores, continuació
del curs anterior.

• Coordinació de la gestió sistemà-
tica dels RP (Residus Perillosos) de
laboratori portat a terme pels es-
tudiants, tècnics de laboratori, pro-
fessors i personal investigador dels
laboratoris tècnics i experimentals.
Aquesta gestió es coordina a tra-
vés d’una comissió de RP que
s’ha reunit unes 3 vegades.

• Coordinació de la recollida selec-
tiva dels RSU (Residus Sòlids
Urbans: paper, cartó, llaunes, vi-
dre, piles, plàstics) amb col·labo-
ració amb la Diputació de Castelló,
Ajuntament de Castelló, Centro de
Reciclaje Marcial Vicent, Vireco.
Aquesta gestió segueix la seua re-
collida sistemàtica si bé amb les
dificultats paleses en general, el
pots de llauna no es poden ges-
tionar ja que no es troba gestor
adient en tot l’estat i també hi ha
greus problemes amb el cartó.
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Esperem que a l’entrada de l’any
2000 i amb ell de l’obligació (llei
d’Envasos i residus d’envasos
11/1997), de posar en marxa la
recollida selectiva d’aquests resi-
dus la situació millore.

• Col·laboració amb activitats me-
diambientals desenvolupades al si
de l’UJI: Setmana de l’associació
d’estudiants Aiesec, Cursos d’Estiu
de l’UJI “La gestió forestal” dirigit
per Isabel Queral Coordinadora de
l’àrea de mediambient de la
Fundació Bancaixa, participació en
les Jornades ambientals Tocaterra
de la Fundació Bancaixa i partici-
pació en la celebració del dia mun-
dial de la capa d’ozó. 

• Participació activa en el Consell
Assessor de Medi Ambient de la
Comunitat Valenciana en repre-
sentació del vicerector de Cultura
de l’UJI.

• Participació en fòrums de divul-
gació mediambientals: articles en
premsa i participació en fòrums de
mediambient en radio i revistes es-
pecialitzades.

• Actuacions com a oficina d’infor-
mació i d’assessoria puntual en te-
mes de mediambient a estudiants
i tercers: el nombre d’aquestes pe-
tites accions és de l’ordre del cen-
tenar.

A més a més durant el curs 98-99
s’han posat en marxa tres programes.

A) Posada en marxa de línies d’ac-
tuació per a aconseguir un Sistema de
Gestió Ambiental homologable per cer-
tificació ISO 14001 de l’UJI.

S’ha desenvolupat, amb consulta prè-
via a tots els departaments mitjançant
enquesta registrada amb tots ells i la
col·laboració d’Oficina Tècnica i Servei
de Prevenció del “Document d’Avaluació
Ambiental de l’UJI” que ha permés iden-
tificar els aspectes ambientals signifi-
catius en el treball quotidià de la
Universitat.

S’han redactat i fet públics els dos
primers procediments de gestió per als
dos aspectes ambientals més signifi-
cats: recollida de RP i gestió del paper.

B) Desenvolupament de jornades re-
gulars de formació mediambiental a l’UJI:
Compromís Universitari amb el Medi
Ambient.

Amb una estructura que es repetirà
el proper any s’ha dissenyat el progra-
ma de formació en base a tres parts
temàtiques:

• Octubre: Gestió i Sostenibilitat en
Medi Ambient. El curs passat van
participar el prof. Baldasano
(Universitat Politècnica de Cata-
lunya), el prof. López Nieto (ITQ-
Universitat Politècnica de València),
el prof. Sanfeliu (UJI), D. Xavier
Pastor (Greenpeace) i el senyor
Ramón Vilar (Diputació de Castelló).

• Febrer: Medi Natural. Dedicat al
parc natural de la Serra d’Espadà
amb intervenció del dr. Rosselló,
el prof. Ramón Saborit i el senyor
Josep Herrero (Amics de la serra
d’Espadà).

• Maig: Processos i Materials. Van
participar els professors Antonio
Vela, Mario Llusar, i Tomás Cár-
denas Fincheira de l’UJI, i la sen-
yora Isabel Queral (Fundació
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Bancaixa) a més a més de la par-
ticipació en conferència magistral
del prof. Filiberto López premi
Jaume I de Protecció al  Medi
Ambient 1998.

C) Desenvolupament d’accions en
col·laboració amb la Conselleria de Medi
Ambient.

Finançades amb fons de la Conse-
lleria per al desenvolupament d’activi-
tats mediambientals, l’Oficina Verda ha
desenvolupat dues accions:

• Col·laboració amb el servidor
d’Internet mediambiental Interna-
tura oferit dins de la web de l’UJI.

• Desenvolupament del fòrum de de-
bat sobre “Simbiosi Industrial: el
model  Kalundborg”.

En base a aquestes col·laboracions
ha estat becada una persona en l’Oficina
Verda fins a l’abril de 1999.

17.2 Pla de Sistemes i Pla de
Política Lingüística

17.2.1 Pel que fa al Pla de sistemes

Durant el curs 1998/99, s’ha estat
continuant principalment en l’execució
de les cinc línies o eixos mestres al vol-
tant dels quals hem definit la fase de dis-
seny del pla. Cal remarcar com activi-
tats més significatives:

S’ha finalitzat una primera versió del
Mapa de Processos de primer nivell de
la Universitat, el qual es va presentar
a la Comissió de Qualitat, que ha donat
les directrius necessàries per a apro-
fundir a més nivells el mapa.

Dins del pla de formació, s’han con-
tinuat realitzant les accions formatives
definides en la línia MIS (sistema d’in-
formació de gestió) dirigides al perso-
nal d’administració i serveis fonamen-
talment. Quant a la línia de formació en
entorns de decisió, es va realitzar el se-
minari-taller sobre planificació estratè-
gica i model europeu d’avaluació, se-
minari dirigit per la Gerència en
col·laboració amb el Departament d’Ad-
ministració d’Empreses i Màrqueting.

Pel que fa a l’estructura organitzati-
va, la informació recollida en la primera
fase en els models de direcció està ser-
vint per dur a cap la definició de la no-
va estructura.

Durant el primer trimestre del curs
es va fer la selecció i provisió d’un tèc-
nic al Servei de Planificació que ha de
servir per a continuar avançant en el dis-
seny dels diferents sistemes.

I s’estan definint les directrius ne-
cessàries per al disseny del model ar-
quitectònic dels tres sistemes d’infor-
mació institucionals: ERP, DSS i SIC i del
Pla Tecnològic que es fa necessari per
aconseguir els nous requeriments insti-
tucionals.

17.2.2 Pla de política lingüística

Com a conseqüència de l’aprovació
del Pla de Política Lingüística pel
Claustre i per la Junta de Govern al juny
del 1998, la política lingüística de la
Universitat Jaume I durant el curs
1998/99 ha estat guiada per les ac-
cions que marca el Pla. Amb una sèrie
de programes que estableixen els
camps d’actuació, amb uns objectius
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previstos per a cada programa i amb
accions concretes que cal realitzar per
a la consecució de cada un dels objec-
tius, el Pla ha servit per dissenyar les
tasques que havia de dur a terme el
Servei de Llengües i Terminologia, en-
tre les quals cal destacar:

• S’han realitzat diverses campan-
yes i activitats d’incentivació de l’ús
del valencià, tant dirigides a la co-
munitat universitària com dirigides
a l’alumnat de secundària.

• S’ha elaborat material de suport
lingüístic per a utilització a través
de la web, per tal de facilitar-ne
la consulta i l’ús a tota la comuni-
tat universitària.

• S’han ofert cursos de diferents ni-
vells per al PDI, el PAS i l’estu-
diantat, amb uns nivells d’accep-
tació francament positius.

• S’ha incrementat l’oferta formati-
va d’espanyol i de català per als
estudiants estrangers que arriben
a la nostra Universitat en progra-
mes d’intercanvi, i de 97 inscrip-
cions el curs anterior, s’ha passat

a 164 inscripcions durant el curs
1998/99.

• S’ha incrementat l’oferta de grups
de conversa d’alemany, anglès, ca-
talà, espanyol per a estrangers i
francès a través del CAL.

• Pel que fa al Centre d’Auto-
aprenentatge de Llengües, malgrat
que només s’ha mantingut un cen-
tre en funcionament pel tancament
del Campus de la Penyeta Roja, s’-
ha incrementat el nombre d’usua-
ris, i sobretot ha augmentat l’ús
continuat que aquests fan del CAL,
amb un nombre més elevat d’as-
sistències.

A banda de totes aquestes accions
i també previst al Pla de Política
Lingüística, cal destacar la posada en
funcionament dins del Servei de
Llengües i Terminologia d’una Àrea de
Llengües Estrangeres, que s’encarrega
de gestionar la correcció i la traducció
en llengües estrangeres de documen-
tació i material per a la docència i la
investigació.
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