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Capitol 1. Discursos

Discurs del rector de la Universitat Jaume |,
Francisco Toledo Lobo

Molt Honorable Sr. President de la Generdlitat Vaenciana,

[1-lustrissim Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Castell6,

Excel-lentissim Sr. President del Consell Socidl,

Excel -lentissims Rectors Magnifics de les Universitats de

Vaéncia, Politécnica de Valéncia, Alacant, Miguel Hernandez d'EIX i
Catolica Sant Vicent Martir de Valéncia,

Honorable Conseller dEmpresa, Universitat i Ciéncia,

[I-lustrissim Sr. Secretari General del Consell de Coordinacié Universitaria,
[I-lustrissima Sra. Secretaria General de la universitat Jaume ,

Excel lentissimesii il lustrissimes autoritats locals, autonomiquesi estatals,
Membres del Consell Socia i del Consell de Direccio,

Rectors Romero i Suarez,

Representants sindicals,

Comunitat universitaria,

Senyoresi senyors,

Vull comengar el meu discurs felicitant el professor Wences Rambla, catedratic d'Estetica de la nostra
Universitat i académic de laReia Académiade Belles Arts de Sant Carles de Vaeéncia, per lamagnifica
[li¢d inaugural amb qué ens ha obsequiat.

Tinc la sort de coneixer Wences des de famolts anysi d'haver estat junts com a vicerectors en el mandat
de Fernando Romero. Sempre m'ha impressionat €l seu saber enciclopedic i la seua capacitat per a
connectar idees de diversosi distants ambits de coneixement, aixi com per a evidenciar la coherénciaen
I'evolucié historica dels temes. Avui, Wences, ens has donat una nova llicé del teu magisteri fent
assequible per atots conceptes que a molts poden ser-los [lunyans.

També voldria destacar i agrair la preséencia entre nosaltres del Molt Honorable President de la
Generdlitat Vaenciana i dels rectors que avui ens acompanyen. Francisco Camps €s la tercera vegada
gue assisteix a un acte d'inauguracio de curs de la nostra Universitat, si bé en les dues ocasions anteriors
va estar en qualitat de conseller dEducacié. Avui ho esta com a president de la Generalitat, complint el
seu compromis voluntari d'assistir cada any a |'obertura de curs d'una universitat valenciana seguint un
ordre rotatori, compromis que interprete com una mostra de respecte i estimacio cap ales universitats.
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L'inici de curs és un bon moment per atirar la vista endarrere i valorar el cami recorregut i, a mateix
temps, per amirar cap endavant i valorar els reptes a que ens enfrontem.

La secretaria genera de la Universitat, en un lloable esfor¢ de sintesi, ens ha ajudat a recordar els
principals fets esdevinguts el passat curs. Ha sigut un curs en qué hem celebrat el XV aniversari de la
creacio de la Universitat Jaume | i hem pogut sentir orgull col-lectiu de tot allo que sha aconseguit, de
I'estimacié que la Universitat té en la societat que I'envolta, de la contribucié que ha fet d
desenvolupament territorial de Castelld i de ser una universitat atractiva per a moltes persones que viuen
fora de la provincia de Castell, incloent-hi també €el's estrangers que hi estudien i aporten un destacat
vessant internacional.

Ha sigut un curs en qué he tingut la satisfaccio de ser elegit, per tercera i Ultima vegada consecutiva,
rector de la Universitat.

Vull agrair I'ampli suport rebut i deixar patent €l meu compromis, i €l de totes les persones amb qui tinc
I'orgull de compartir tasques de govern, per tal que els proxims 4 anys siguen encara millors si és
possible, per alanostra Universitat.

El curs va comencar amb il-lusié per la signatura, entre el president i els rectors de les universitats
publiques, de tres acords, després de més d'un any de negociacions. Un acord per a la construccio
d'infraestructures, un altre per ala construccié dels parcs cientifics i un tercer acord sobre finangcament
ordinari que prorrogava el sistema abans vigent i afegia el finangament de I'antiguitat de les plantilles.
Incomprensiblement, ha passat quasi un any des de la signatura i aquella il-lusié es va anar esfumant
perque en les conselleries competents no es va aconseguir desenvolupar els acords.

Com a consequiéncia, la sequera constructora es va estendre pels campus valencians i en una universitat
en creixement com la nostra ha sigut dur durant tres anys no poder traure a licitacié infraestructures de
gué disposa qualsevol universitat. Afortunadament, ahir a la vesprada es van signar els acords
corresponents per a les inversions i en els proxims dies esperem signar €ls dels parcs cientifics. Vull
agrair a president €l seu interés perqué haja sigut possible € desbloqueig, alhora que vull demanar-li
gue vetle perque les noves formules de financament que se'ns han proposat no provoquen més dilacions
€N uns processos que porten anys de retard.

Girant la mirada 180 graus, des d'endarrere cap endavant, € curs que avui inaugurem estara ple de
novetats. Per a comencgar, hi ha un esborrany de modificacié de la LOU que es preveu aprovar durant
aquest curs i que millora notablement el's aspectes deficients de I'actual llei, en particular en alo referit
al professorat. Aquest esborrany, perd, ens sembla insuficient a les universitats; ara, i aprofitant que es
troba entre nosaltres €l secretari general del Consell de Coordinacié Universitaria, Félix Garcia Lausin,
gue va ser professor de I'UJI, li vull traslladar la necessitat d'enriquir-lo, en especial pel que fa a la
situacions transitories del professorat actual.

Una altra novetat que esperem d'aguest curs és que per fi es donen el's passos legislatius per a concretar
la convergéncia espanyola amb l'espai europeu d'educacié superior, i que es donen de forma
consensuada amb les universitats. Portem anys de retard, i mentre quasi tots els paisos tenen els seus
processos en marxa, aci encara no hem passat de projectes pilot. El nou equip ministerial ha decidit
prescindir del treball fet fins ara, quan pensdvem que estava ja prou madur, i presentar oralment unes
idees que jo qualificaria quasi de revolucionaries per a desenvolupar en pocs mesos. No puc valorar la
idoneitat d'aquesta proposta perqué no esta concretada i només shan descrit idees genériques, pero si
que vull constatar que em sorprén un canvi tan radica i remarcar que, si no es faamb la conviccid de la
comunitat universitaria, seracom s no esfera.
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Cal tindre en compte que ja hi ha moltes persones escéptiques davant tanta dilacid i canvis, i cansades
pel fet que tantes energies col -l ectives posades amb il lusi6 durant anys no hagen servit per ares.

Latercera novetat d'aguest curs sera la posada en marxa, per primera vegada, dels programes oficials de
postgrau que, pel seu caracter oficial, introduei xen una complexitat afegida alauniversitat espanyola.

Totes aguestes novetats, totes aquestes fonts de canvi de regles del joc, introdueixen la seua quota
dentropia en e sistema universitari espanyol. En el sistema valencia aquesta entropia safegira a la
creada per I'eventual aprovacio d'un paquet legislatiu, per a mi totalment innecessari, i safegira a la
derivada de laforma de gestionar €l projecte de la Universitat Internacional Valenciana.

Respecte de la creacié d'aguesta nova universitat, president, tots els rectors de les universitats publiques
us volem fer arribar una critica constructiva que ha d'entendre's com de lleiatat instituciona cap a
nostre Govern. Tenim I'obligacio de fer-ho. Com recordareu, benvolgut president, vau dir publicament
gue la futura universitat seria un projecte que es faria comptant amb les universitats publiques
valencianes i que seria complementaria a aguestes. Avui podem assegurar que €l projecte sha fet sense
comptar per ares amb cap universitat valenciana, encara més, sense donar-nos a conéixer lamemoria de
creacio fins a divendres passat, quan es va penjar en la pagina web de la Conselleria, a pesar d'estar
aprovada des del 24 de juliol i d'haver estat reiteradament demanada per escrit. Ara podem assegurar
també que el projecte no és complementari al'oferta de les universitats pdbliques.

Dels 12 titols oficials previstos, 11 ja Sestan impartint actualment, 8 a la nostra Universitat, i aquesta
[lista, incomprensiblement, inclou titulacions com arala Llicenciatura en Dret, la Diplomatura en Gestié
i Administracié Publica o la Llicenciatura en Humanitats, la demanda actual de les quals esta
ampliament satisfeta amb les places que sofereixen des de les universitats publiques. A més, cap
d'aguests 12 titols previstos podra tindre aprovats els plans d'estudi pel Consell de Coordinacié
Universitaria, jaque el Reial decret 55/2005, de 21 de gener, estableix textualment que "a partir del'l de
marg del 2005, el Consell de Coordinacié Universitaria, sense perjudici de continuar la tramitacio dels
expedients que amb anterioritat hi hagen tingut entrada, no homologara plans d'estudi conduents a
I'obtenci6 de novestitulacions'.

Com a conseqiiencia d'aguest Decret, en cap universitat espanyola hem pogut implantar noves
titulacions aguest curs, ni podrem fer-ho fins que no es tracte dels titols de grau dissenyats en el marc de
I'espai europeu d'ensenyament superior. Com és possible que es plantege la creaci6é d'una universitat que
hauria de dissenyar-se pensant en el futur i compte amb 12 titulacions del passat de les quals no podran
aprovar-se els seus plans d'estudi?

En nom de tots s rectors de les universitats publiques valencianes, de tots €ls rectors, president,
coneixedors de la vostra estima pel sistema valencia duniversitats, us demane que paralitzeu aquest
projecte, ja que en la seua concepcio actual sera una font de problemes juridics i de despesa publica
innecessariai que debilitaraal sistemauniversitari, en comptes d'enfortir-lo.

Us demane que €l paraitzeu i que € reprenguem més endavant, quan estiga definit I'espai europeu
d'educacié superior, i puguem donar-hi forma conjuntament dins de I'esperit de col-laboraci6 entre les
universitats i € Govern valencia que desitjava el president, que desitgem les universitats. Voldriem que
fora un projecte il-lusionant que reforcara € sistema universitari valencia, en lloc de debilitar-lo, que
féra una plataforma de col -laboracio per a la presencia de la Comunitat Valenciana a I'exterior a través
del seu sistema universitari i res d'aixo podra ser-ho amb I'actual concepcio.

Per a acabar, la meua enhorabona a totes les persones que heu aconseguit €l grau de doctor i a les que
heu aconseguit el premi extraordinari de doctorat. Segurament en moltes de les vostres mans estara €l
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futur de les universitats espanyol es que en bona part és el futur del nostre pais.

| e meu agraiment a la comunitat universitaria, PDI, PAS i alumnat, que, amb la seua il-lusié,
compromis i treball ben fet possibiliten que tinguem una Universitat Jaume | compromesa amb la
millora continua. |1-lusié, compromis i treball amb qué estic segur que comptarem aquest curs que avui
comenga.

Discurs del president de la Generalitat
Valenciana, Francisco Camps Ortiz

DISCURS DEL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Excel lentissim i Magnific Senyor Rector de la Universitat Jaume l,
Excel-lentissmsi Magnifics Senyors Rectors,

Honorable Senyor Conseller dEmpresa, Universitat i Ciencia,
Excel-lentissm Senyor President del Consell Social delaUniversitat Jaumel,
Excel-lentissimesi |1-lustrissimes autoritats,

Senyoresi senyors,

L'any passat vaig comencar la meua intervencio en l'inici del curs academic anunciant que estavem
d'enhorabona per la firma dels acords de financament estable i d'infraestructures universitaries. Hui
podem tornar adir, de nou, que estem d'enhorabona.

Em complau especiament afirmar que hem signat junt els rectors de les cinc universitats publiques
valencianes €l's convenis del Pla d'Infraestructures Docents en qué es concreten |'abast de cada actuacio,
els procediments de col laboracid i €ls seus corresponents mecanismes de finangament.

Vull donar la benvinguda a tots els alumnes que, de manerail-lusionada, comencen els seus estudisen la
Universitat Jaume | i en la resta d'universitats valencianes. Des d'ara es van a sumar als estudiants,
professors, investigadors i personal d'administracio i servicis que conformen una comunitat universitaria
activa, dinamicai vital que ha aconseguit al llarg dels seus anys d'existéncia un gran prestigi en tots els
ambits.

En este solemne inici de curs, enguany en la Universitat Jaume | de Castelld, m'agradaria recordar la
recent celebracié del quinzé aniversari d'estainstitucio academica.

No son poques les universitats que compten per segles la seua existénciai es mostren orgull oses per eixa
[largatradicio. La de Castelld, a pesar de la seua joventut, també té motius, molt més que suficients, per
atindre eixe mateix sentiment.

El seu propi naixement va significar un formidable punt i a part en la historia de la ciutat i de la
provincia. De la seua ma, es va posar de manifest la maduresa d'una societat que havia aconseguit
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enormes avangos en tots els ambits i que haviafet de la culturai el coneixement una de les seues senyes
d'identitat més estimades.

LaUniversitat Jaume | esdevingué un important recolzament per a unaterra que havia donat un gran pas
avant fins a convertir-se en un gran motor economic i social, generador d'ocupaci6 i riquesa. La seua
creacio va ser la conseqiiencia logica d'una realitat que era inquestionable. Castellé shavia fet creditora
delacondicid de ciutat universitaria, i els merits estaven alavista de tots, de manera patent.

Han passat ja quinze anys des d'aguell comencament il-lusionant, i la Universitat Jaume | ha mostrat
repetidament el seu compromis inequivoc que l'arrela a la redlitat socia, politicai cultura de la nostra
terra, a seu passat, a seu present i a seu futur. En motiu d'este aniversari shan realitzat molts balangos
gue no poden ser més unanimes ni tampoc més gratificants.

Totes les previsions que van portar a la seua creacié van quedar desbordades en molt poc de temps. El
seu cami va comencar en poc més de 4.000 alumnes, i en l'actualitat son ja 13.000 els estudiants
matriculats en ella. El seu creixement ha sigut espectacular, ja que hui oferta prop de 30 titulacions, té
més de 30 departaments, unitats i grups d'investigacio i un nombre creixent d'instituts universitaris
d'investigacio.

Estes dades ens mostren la magnitud que ha aconseguit, la qualitat docent i investigadora que definix la
tascad'estainstitucid i I'excel lent paper que exercix hui la Universitat Jaume | en la nostra societat.

Crec que tots podem felicitar-nos per eixa fructifera trgjectoria i reconéixer especialment el merit dels
que I'han fet possible, posant en marxa una institucié universitaria que hi ha rendit a maxim des del
primer dia.

En estos Ultims anys shan produit grans transformacions a tots els nivells, que han incidit especiament
en el panorama universitari. Recorde quan era conseller de Cultura, Educacid i Ciéncia, en 1997, faara
quasi deu anys. En agquell moment el nostre sistema universitari valenciatenia unes xifres de:

- 225 milions de financament

- 126.000 alumnes

- 7.500 professors

- 128 titulacions

Hui arriben a

- 700 milions de financament

- 140.000 alumnes

- 10.000 professors

- més de 250 titulacions

L'evolucié ha sigut espectacular. La incorporacioé de dos universitats privades, I'augment del nombre

d'adumnes i de titulacions, la flexibilitat dels programes o els intercanvis d'estudiants i de professors
d'atres paisos, han propiciat un gran canvi en lanostra percepcio del sistema universitari.
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Les universitats de la Comunitat Valenciana han sabut afrontar estes transformacions des del valor i la
seguretat, aprofitant a maxim les nombroses oportunitats que han aparegut en este nou context.

Un dels aspectes més caracteristics de totes les nostres universitats és la seua aposta clara per I'oberturaa
Europai a mon. Les universitats de la Comunitat Valenciana afronten plenes d'optimisme € repte de la
convergencia europeai van acol-laborar i participar, en |'esperit critic i creatiu que les caracteritza, en la
construccio de I'espai europeu de |'educaci 6 superior.

La Generdlitat Valenciana esta redlitzant un gran esfor¢ per a impulsar cap a futur les nostres
universitats, incidint especialment en aspectes com la internacionalitzacid, la construccio del nou espai
europeu d'educacid superior i €l recolzament a la universitat com a motor de la investigacio, €
desenrotllament i lainnovacio.

Per tal de consolidar laciénciai la universitat com a motors de generacio de coneixement i riquesa per a
lanostra societat, la Generalitat ha posat en marxa diverses actuacions a llarg del'dltim curs.

Hem creat la nova Agencia Valenciana d'Acreditacio, Avaluacié i Prospectiva, que es configura com un
instrument basic per a funcionament, avaluacié i prospectiva del sistema valencia d'universitats, que
assegurara lamaxima qualitat de la nostra educacié universitaria.

Per a completar el marc legisatiu autondmic sesta treballant en I'elaboracié de la Llei de Coordinacié
del Sistema Universitari Valenciai laLlei de Coordinaci6 del Sistema Vaencia de Cienciai Innovacio.
Dos noves lleis innovadores, ambicioses i basades en €els objectius de la convergencia europea
d'ocupacié, mobilitat i qualitat i en el creixent pes de la ciéncia en € desenrotllament d'una societat
modernai competitiva.

En eixe mateix sentit se situa l'avantprojecte de Llei d'Ordenacié de Centres i Creacid de I'Institut
Superior d'Ensenyances Artistiques, un projecte ambicids en I'ambit de I'educacié artistica com la
mUsica, dansa, restauracié de béns culturals o art dramatic, que dotara de qualificaci6 a estes titulacions.
Esta mesura fara que potenciem la millora de la qualitat de I'oferta formativa en este camp i € seu
reconeixement social, contribuint a unamajor projeccio de la cultura.

Altres accions dirigides a recolzar i impulsar la construccié de I'espai europeu d'educacid superior,
sengloben en & Programa de Convergencia Europea en Innovacié Docent, que dota les universitats de
més recursos per a incrementar la mobilitat dels estudiants i impulsar I'establiment de titulacions
conjuntes en altres centres europeus i en €l programa de formacio a la carta dirigit a empreses en qué ja
han participat el passat curs més de 3.000 alumnes.

Tots som conscients que es necessiten quantiosos mitjans materials per a dur aterme els grans projectes
gue giren entorn de les nostres universitats. En eixe sentit, fa pocs dies, arribarem a un acord que
concretava el financament per a posar en marxa € Parc Cientific de la Universitat Jaume |. La
Generalitat aportava 2,6 milions d'euros, que aniran destinats a la construccié de I'edifici de servicis
dinvestigacio.

Ac0 suposa una clara voluntat de la Generalitat i la Universitat per a fer redlitat la xarxa de parcs
cientifics, en qué es conjugaran activitats dirigides alainvestigacio, lainnovacié i les noves tecnologies
que obriran noves vies de cooperacio en que I'excellencia cientifica de les universitats es vincula a
desenrotllament empresarial.




Discursos

Des del Govern Valencia continuarem treballant intensament per a constituir un nou marc estable
plurianual de finangcament que done resposta a les necessitats de les universitats i en la vista posada en €
nou espai europeu d'ensenyanca superior.

L'any que ve impulsarem, de manera prioritariai col-laborant junt el's representants del personal docent,
I'elaboracid d'una proposta conjunta sobre €l complement retributiu del professorat universitari de la
Comunitat Valencianai € seu increment progressiu per als seglients exercicis.

El nostre compromis és dotar les universitats de recursos financers suficients per afer front a un escenari
europeu de competitivitat interuniversitaria i d'harmonitzacio de I'educacié superior, que les situen a
més alt nivell d'excel-léncia

Estes iniciatives fan que la Generalitat se sume a gran esfor¢ de desenrotllament i consolidaci6 del
sistema universitari valencia, amb el qual ens sentim molt compromesos i que és sens dubte una de les
prioritats del Govern Vaencia per als proxims anys.

Per a acabar, vull expressar la meua gratitud als professors i investigadors de la universitat per la
inestimable labor diaria que oferixen a's alumnesi a's nous professional's que cada any ixen de les seues
aules; i pel compromis que mantenen en el desenrotllament empresarial i el progrés de la societat de tota
la Comunitat Valenciana.

Este curs que ara sinicia sera molt important a la vista dels canvis que saproximen en el panorama
universitari. En eixe cami, tots estem disposats a col -laborar, en un nou clima d'enteniment i il-lusio per
afer front as grans reptes que ens esperen.

Vull animar a tots a continuar tracant una via de progrés i avang que permeta projectar la Comunitat
Valenciana com un referent educatiu, cientific i cultural, situant-la en I'avantguarda de la comunitat
cientificai cultural europea.

En eixa tasca, sé que tindré la col-laboracio de tots, molt especiament dels membres de la comunitat
universitaria. Per aixd mateix vull que les meues Ultimes paraules siguen d'agraiment i danim per a
afrontar exitosament, a tots els nivells, este nou curs.

Moltes gracies

En nombre de Su Majestad el Rey de Espafia, declaro abierto el curso académico 2006-2007 en las
universidades de la Comunidad Va enciana.
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Capitol 2. Concessio del grau de
doctorat "honoris causa"

Nomenament de doctor "honoris causa”,
senyor Joan Cosa

El Consell de Govern, a proposta del Departament de Filosofia, Sociologiai Comunicacié Audiovisual i
Publicitat, del dia 14 de marc de 2006, va aprovar, per unanimitat, la proposta de nomenament com a
doctor "honoris causa' per la Universitat Jaume | del professor Joan Costa, il-lustre socioleg,
dissenyador, investigador i metodoleg. El solemne acte académic d'investidura d'aquest grau honorific es
va celebrar amb € protocol previst el dia4 d'abril de 2006.

Nomenament de doctor "honoris causa,"
senyor Pedro Barcelo

El Consell de Govern, a proposta del Departament d'Historia, Geografia i Art del dia 10 d'octubre de
2005, va aprovar, per unanimitat, la proposta de nomenament com a doctor "honoris causa' per la
Universitat Jaume | del professor Pedro Barceld, il-lustre historiador. El solemne acte académic
d'investidura d'aguest grau honorific es va celebrar amb el protocol previst el dia4 d'abril de 2006.

Nomenament de doctor "honoris causa”,
senyor Muhammad Yunus

El Consell de Govern del dia 14 de mar¢ de 2006, a proposta del Comité Universitari Vaencia de
Relacions Internacionals i Cooperacié (CUVRIC) va acordar, per unanimitat, la concessio del grau de
doctor "honoris causa' per la Universitat Jaume | al professor Muhammad Y unus, il -lustre investigador.
El solemne acte académic d'investidura d'aquest grau honorific es va celebrar amb el protocol previst €
dia 26 de juny de 2006.
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Capitol 3. Concessio de la Medalla de
la Universitat

Concessio de la Medalla de la Universitat
Jaume | al Senyor Antonio Tirado Jiménez

El Consell de Govern del dia 7 de febrer de 2006, a proposta del rector, en reconeixement de les
funcions de suport ala Universitat exercides a capdavant del Consell Socia, del senyor Antonio Tirado
Jiménez, va acordar, per unanimitat, atorgar-li la Medalla de la Universitat Jaume |. El solemne acte
acadéemic d'investidura d'aquest grau honorific es va celebrar amb el protocol previst €l dia 24 de febrer
de 2006.

Concessio de la Medalla de la Universitat
Jaume | al Senyor Rafael Benavent Adrian

El Consell de Govern del dia 7 de febrer de 2006, a proposta del rector, en reconeixement de les
funcions de suport a la Universitat exercides al capdavant del Consell Socia, del senyor Rafael
Benavent Adrian, va acordar, per unanimitat, atorgar-li la Medalla de la Universitat Jaume |. El solemne
acte academic dinvestidura d'aquest grau honorific es va celebrar amb el protocol previst € dia 24 de
febrer de 2006.

Concessio de la Medalla de la Universitat
Jaume | al Senyor Fernando Romero Subirdn

El Consell de Govern del dia 7 de febrer de 2006, a proposta del rector, en reconeixement de les
funcions exercides a capdavant del Rectorat del senyor Fernando Romero Subirdn, va acordar, per
unanimitat, atorgar-li la Medalla de la Universitat Jaume |. El solemne acte académic d'investidura
d'aguest grau honorific es va celebrar amb el protocol previst €l dia 24 de febrer de 2006.

Concessi6 de la Medalla de la Universitat
Jaume | al Senyor Celestino Suarez Burguet

El Consell de Govern del dia 7 de febrer de 2006, a proposta del rector, en reconeixement de les
funcions exercides a capdavant del Rectorat del senyor Celestino Sudrez Burguet, va acordar, per
unanimitat, atorgar-li la Medalla de la Universitat Jaume |. El solemne acte académic d'investidura
d'aguest grau honorific es va celebrar amb el protocol previst €l dia 24 de febrer de 2006.
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Capitol 4. Concessio de distincions
extraordinaries

Nomenament com a Rector Honorari de la
Universitat Jaume | al Senyor Francesc
Michavila Pitarch

El Consell de Govern del dia 7 de febrer de 2006, en reconeixement a la destacada aportaci6 en €l procés
de construccié, creixement i consolidacio de la Universitat Jaume | del senyor Francesc Michavila
Pitarch, va acordar, per unanimitat, atorgar-li la distincié de Rector Honorari de la Universitat Jaume I.
El solemne acte académic d'investidura d'aguest grau honorific es va celebrar amb € protocol previst €
dia 24 de febrer de 2006.
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Capitol 5. ESTRUCTURA ORGANICA
Organs de govern d'ambit general

Claustre

* President: Francisco Toledo Lobo
Secretaria general: Maria Victoria Petit Lavall

Gerent: Antonio Montafiana Riera

En representacio del PDI funcionari doctor
Vicent Climent Jorda
Vicente Orts Rios
Eva Alcon Soler
Vicent Martinez Guzmén
Juan Andrés Bort
Jordi Adell Segura
Vicent Palmer Andreu
Antonio Barba Juan
Modesto Fabra Valls
Juan-Luis Gdmez Colomer
Margarita Porcar Miralles
Joan Serafi Bernat Marti
Leonor Lapefia Barrachina
Andrés Marzal Var6
Vicente Moliner Ibéafiez
Ignacio Morell Evangelista
Manuel Chust Calero
German Oron Moratal
Antonio Vico Martinez

Salvador Cabedo Manuel

19



ESTRUCTURA ORGANICA
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Bestriz Herrero Poveda

JesUs Bachero Prades

Pau Rodenas Motos

Ariadna Sanchis Varoch

LuciaMurria Arcusa

Javier Monferrer Benlloch

Juan Carlos Vidal Rambla

Ferran Collado Conill

Bestriz Jiménez Gimeno

Cristina Terren Matamoros

Vicente G. Rovira Martinez

Sandra Doménech Domingo
En representaci6 del personal d'administracié i serveis

Miguel Gomez Navarro

VictoriaLidon Marcelo Marco

Maria Pilar Rodriguez Carot

Maria Jesis Tirado Roldan

Francisco Javier Garcia Belmonte

Begonya Herrero Sales

Maria José Morte Ruiz

Antonia Duran Uroz

Ernesto Alonso Silva

David Gonzélez Alamilla

Manuel Nebot Granell

Juan Luis Porcar Orihuela

ClaraViciano Ferrés

Amparo Campos Suliano

Clemente Mir6 Pons

23



ESTRUCTURA ORGANICA

Joan Antoni Andrés Balaguer

Mesa del Claustre
President: Francisco Toledo Lobo
Secretaria: Maria Victoria Petit Lavall
Vocals:
Pel personal docent i investigador:
Julia Galan Serrano

Diego LOpez Olivares

Per I'estudiantat:
Agueda Lidon Forcada Martinez

Antonio AvilaMartin

Pel personal d'administracio i serveis:

Maria Jests Tirado Roldan

Consell Social

Composicid del Consell Socia delaUniversitat Jaume |

30 de setembre de 2006
PRESIDENT

Rafael Benavent Adrién
SECRETARI

José Mufioz Castillo

VOCALS:

Representants de la Universitat Jaume |
Membres nats:
Francisco Toledo Lobo, rector

Modesto Fabra Valls, secretari(*)

Ultim ple, 10 d'abril de 2006
MariaVictoria Petit Lavall

Pren possessio el 19 de juliol de 2006
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Antonio Montafiana Riera, gerent

Elegits pel Consell de Govern
Rosa Maria Grau Gumbau, representant del professorat
Carlos Fernandez Bielsa, representant del's estudiants

Maria José Morte Ruiz, representant del PAS

Designats pel conseller de Cultura, Educacié i Esports
Alfonso Ferrada Gémez
Sebastian Pla Colomina

Luis Prades Perona

Designat pel conseller d'Indistria, Comerg i Turisme

Pablo Baigorri Garcia

Designat per I'Ajuntament de Castell6 de la Plana
Alberto Fabra Part

Designat per la Diputacio Provincia de Castello
Miguel Angel Mulet Talo

Designats per les organitzacions sindicals més representatives en I'ambit de la Comunitat Valenciana
Encarna Barragan Brito (CCOOQ)

Consol MariaValls Gregori(**)(CCOO)

Cessament DOGV 5333 DE 28/08/2006

Constantino Calero Vaquerizo (**) (UGT)

Nomenament DOGV 5333 DE 28/08/2006

Vicente Mirai Franch(UGT)

Designats per les organitzacions empresarials més representatives en I'ambit de la Comunitat Vaenciana
Juan Barreda Miralles, vicepresident
Rafael Montero Gomis

Enrique Vicedo Madrona

25



ESTRUCTURA ORGANICA

Designat pel Consell de Cambres Oficials de Comerg, Industriai Navegacio de la Comunitat Valenciana

José Sos Garcia

Designat pels col-legis professionals de la Comunitat Vaenciana

Victor Llorente lllera

Designats pel president del Consell Social
José Luis Breva Ferrer, vicepresident

Manuel Gonzalez Cudilleiro

Designats per les Corts Vaencianes
Daniel Gozalbo Bellés

Juan José Monzonis Martinez

(*) El canvi esvaproduir per les eleccions arector i formacié del nou Equip de Govern.
(**) Resoluci6 de 18 de juliol de 2006 (DOGV num 5333, de 28 d'agost de 2006), de la Conselleria

d'Empresa, Universitat i Ciéncia, per laqua es disposa el cessament del Consol Maria Valls Gregori, i
es homena per a subgtituir-la Constantino Calero V aquerizo.

Composicid de les comissions

30 de setembre de 2006

COMISSIO ECONOMICA:
President per delegacio

Rafael Montero Gomis

Vocas

Alberto Fabra Part

Rosa Maria Grau Gumbau
Vicente Mira Franch
Antonio Montafiana Riera
Sebastian Pla Colomina
José Sos Garcia

Enrique Vicedo Madrona
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Secretari

José Muioz Castillo

COMISSIO D'AFERS UNIVERSITARIS
President per delegacio

José Luis Breva Ferrer

Vocals

Pablo Baigorri Garcia,
Encarna Barragan Brito,
Modesto Fabra Valls
Carlos Fernéndez Bielsa
Manuel Gonzélez Cudilleiro
Miguel Angel Mulet Tal6

Luis Prades Perona

Secretari

José Mufioz Castillo
Representants del Consell Social en altresinsitucions:

Consdll Valenciad'Universitats
Rafael Benavent Adrian
Vicente MiraFranch

Rafael Montero Gomis

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UJl
José Luis Breva Ferrer
Vicente Mira Franch

Enrique Vicedo Madrona

COMISSIO GESTORA DEL PLA DE PENSIONS DE L'UJI

Manuel Gonzéalez Cudilleiro

27



ESTRUCTURA ORGANICA

COMISSIO D'ADJUDICACIO D'AJUDES SOCIALS DE L'UJI

Victor Llorente lllera

CONSELL ASSESSOR D'INSERCIO ROFESSIONAL

Enrique Vicedo Madrona

MESA NEGOCIADORA DE L'UJI

Enrique Vicedo Madrona

GRUP DE TREBALL DELSPROJECTES DE PARCS CIENTIFICSA LESUNIVERSITATS

Manuel Gonzédez Cudilleiro

CONSELL DE QUALITAT DE LA UNIVERSITAT JAUME |
Manuel Gonzalez Cudilleiro

Enrique Vicedo Madrona

FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME |

El Ple dd Consell Socia acorda, per unanimitat, autoritzar la creacié de la Fundacié Genera de la
Universitat Jaume |, d'acord amb el que es disposa en |'article 4.1 delaLlei 2/2003, de 28 de gener, dela
Generalitat, de consells socials de |es universitats publiques valencianes.

POSTGRAU OFICIAL

El Ple del Consell Social, per unanimitat, acorda proposar a la Generdlitat la implantacié dels masters
oficials aprovats pel Consell de Govern per a la convocatoria 2005 de la Conselleria d'Empresa,
Universitat i Ciencia, en virtut el que disposa l'article 4.ade la Llei 2/2003, de 28 de gener, de consells
socials de les universitats publiques valencianes, segons larelacio presentada.

CONVOCATORIA VIII PREMI INVESTIGACIO CONSELL SOCIAL

El Consell Social de la Universitat Jaume | de Castelld, amb el proposit de fomentar la investigacié
universitaria, en general, i especialment, en aguesta Universitat, acorda, per unanimitat, convocar el V1|
Premi d'Investigacié Consell Social, en les seus dues modalitats: Treball d'Investigacio i Resultats de
[+D+i, dotades amb 10.000 euros cada una.

PARC CIENTIFIC

El Ple del Consell Socia va aprovar, per unanimitat, € pressupost de la societat "Parc Cientific,

Tecnologic Empresarial delaUniversitat Jaumel".

Per a una futura ubicacié en € parc cientific, el Ple del Consell Socia va acordar, per unanimitat,
autoritzar la participacié de la Universitat Jaume | en la PIME "Mediciones y Corrosién SL", i en una
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societat per a desenvolupar un nou procediment de decoraci6 de paviment ceramic esmaltat.

ACORDS

Ple nimero 9, de data 7 de novembre de 2005

- Criteris basics per al'elaboracio del pressupost de la Universitat per al'exercici 2006.
- Informe sobre I'auditoria de la Intervencio de la Generalitat de I'exercici 2004,

- Modificacions pressupostaries i informe sobre I'estat d'execucio del pressupost.

- Aprovacio de I'adjudicacio definitiva dels incentius 2004 per a PDI funcionari, segons €l sistema
autonomic d'incentius, regulat d'acord amb el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia.

- Informe sobre la modificacio de larelacié de llocs de treball del personal docent i investigador.
- Autoritzacio per ala participacio en la societat Compostela Media.

- Autoritzacié per a participar en la Fundacio Museu del Taulell Manolo Safont de la Comunitat
Valenciana, i en I'Institut de Tecnologia d'Hidrogen i Piles de Combustible.

- Designacio de vocal de la Comissio Economica d'Alberto Fabra Part, alcalde de la ciutat de Castell6 de
laPlana.

Ple nimero 10, de data 28 de novembre de 2005

- Informe anual del Servei de control Intern.

- Modificacions pressupostaries.

- Aprovacio de la programaci6 oficial del postgrau per a curs 2006/2007.

- Informe de compra de terrenys en el Grup Sant Roc.

Ple nimero 11, de data 19 de desembre de 2005

- Informe sobre el desenvolupament del pressupost del Consell Social de 2005 i previsio per al'exercici
2006.

- Aprovacio del pressupost de la Universitat Jaume | per al'exercici 2006.

- Informe sobre la proposta de pressupost anual de les entitats dependents de la Universitat Jaume 1, i de
les entitats en les quals la Universitat té participacié majoritaria.

- Aprovacio de les basesi convocatoriadel V111 Premi d'Investigacid Consell Social.
- Modificacions pressupostaries.

- Aprovacio dels incentius del PDI.

Ple nimero 12, de data 10 d'aril de 2006

- Aprovacio dels comptes anuals de | es entitats dependents de la Universitat.

29



ESTRUCTURA ORGANICA

- Aprovacio dels comptes anuals de la Universitat Jaume |.

- Aprovacio del pressupost de la societat "Parc Cientific, Tecnologic Empresarial de la Universitat
Jaumel, S.L." per al'any 2006.

- Modificacions pressupostaries.
- Informe de |lafiscalitzacié de la Sindicatura de Comptes de I'exercici 2004.

- Proposta de modificacié del nom de I'Intitut de Tecnologia Ceramica per <<Institut Universitari de
Tecnologia Ceramica Agustin Escardino>>.

- Aprovacio de lamemoria del Consell Social de I'any 2005.

- Recursos de reposici6 sobre incentius del personal docent i investigador.

Ple nimero 13, de data 19 dejuliol de 2006

- Presa de possessio del rector i de la secretaria general de la Universitat Jaume | com a vocals nats del
Consell Social en representacié del Consell de Govern.

- Aprovacio de la programacié plurianual dinversions del pressupost per a l'exercici 2006 de la
Universitat Jaume .

- Distribucid, entre els departaments, de les 41 beques col -laboracié assignades a la Universitat Jaume |
per a curs academic 2006/2007.

- Autoritzaci6 per ala participacié de la Universitat Jaume | en € capital social dela PIME "Mediciones
y Corrosion S.L." i en la societat per a desenvolupar un nou procediment de decoracié de paviment
ceramic esmaltat.

- Autoritzacio per alacreacio de la Fundacio General de l'UJI.

- Taxes de titols propis (matriculai expedicio de titols), de Grau Superior en Matematica Computacional
i de Grau en Seguretat i Ciencies Policials.

- Modificacions pressupostaries i estat d'execucié del pressupost.
- Informe sobre la modificacio de les relacions de llocs de treball del personal docent i investigador.
- Nomenament de vocal de la Comissié d'Assumptes Universitaris.

- Informe del Dr. Salvador Cabedo, director académic de la Universitat per aMgjors.

Consell de Govern

e Francisco Toledo Lobo, rector, presideix el Consell.
MariaVictoria Petit Lavall, secretaria general, esfara carrec de la Secretaria del Consell.

Antonio Montafiana Riera, gerent.

» Vicente Orts Rios, vicerector de Palitica Cientificai Tecnologica
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Rosa Llusar Barelles, vicerectora d'Investigacio

Joan Serafi Bernat Marti, vicerector d'Ordenacié Académicai Professorat
Vicent Cervera Mateu, vicerector d'Infraestructurai PAS

Manuel Chust Calero, vicerector de Relacions Institucionals i Benestar Social
Eva Alcdn Soler, vicerectora de Cooperacio Internacional i Solidaritat

Leonor Lapefia Barrachina, vicerectora d'Estudiants i Ocupacio

Antonio Barba Juan, vicerector de Postgrau

Margarita Porcar Miralles, vicerectora de Cultura

Rosa Grau Gumbau, vicerectora de Qualitat Educativai Harmonitzacié Europea
Modesto Fabra Valls, vicerector d'/Assumptes Economicsi Serveis en Xarxa
Félix Hermandez Hernandez, virector de I'Institut Universitari de Plaguicidesi Aigles
Ruth Sanz Monroig, estudianta

Pau Rddenas Motos, estudiant

Francisco Javier Garcia Belmonte, personal d'administracio i serveis

M. Carmen Campoy Cubillo, directora del Departament d'Estudis Anglesos
M. Carmen Pellicer Espaiia, directora del Departament d'Educacié

Salvador Cabedo Manuel, director del Departament de Filosofia, Sociologia i Comunicacio
Audiovisua i Publicitat

Daniel Pinazo Calatayud, director del Departament de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i
Metodologia

Ricardo Garcia Macho, director del Departament de Dret Piblic

M. Amparo Garrigues Giménez, coordinadora de la Unitat Predepartamental de Dret del Treball i
Seguretat Social i Eclesiastic de I'Estat

Rafael Lapiedra Alcami, director del Departament d'/Administracié dEmpresesi Marqueting
José Manudl Claver Iborra, director del Departament d'Enginyeriai Ciéncia dels Computadors
Andrés Arnau Paradis, director del Departament de Finances i Comptabilitat.

Carlos Vila Pastor, director del Departament d'Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny
Juan Carlos Jarque Fonfria, director del Departament d'Enginyeria Quimica

Pedro Miguel Carda Usd, director del Departament de Quimica Inorganicai Organica

M. Angeles Ruipérez Rodriguez, degana de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials
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Antonio Vico Martinez, dega de la Facultat de Ciencies Juridiquesi Economiques

Rafael Mayo Gual, director de I'Escola Superior de Tecnologiai Ciéncies Experimentals

Representants d'estudiants pel Claustre
Javier Ares Armero
Agueda Lidon Forcada Martinez
Andrés GarciaMorro
AliciaHerrero Poveda
Richard Merhi EI Aawar
Pedro Javier Moreno Segura
Representants del PAS pel Claustre
Amparo Campos Suliano
Antonia Durén Uroz
M. José Morte Ruiz
M. Pilar Rodriguez Carot
Representants del PDI pel Claustre
M. Amparo Alcina Caudet
Néstor Aparicio Marin
Juan-Luis Gomez Colomer
Vicent Climent Jorda
LuisJ. CallarisaFiol
Pilar Garcia Agustin
Vicent Martinez Guzman
German Or6n Moratal
Francisco Marco Viciano
Vicent Palmer Andreu
Representants del Consell Social
Enrique Vicedo Madrona
José Luis Breva Ferrer

Vicent Mirai Franch
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Consell de Direcci6

Francisco Toledo Lobo, rector (nomenat per Decret 78/2006, de 2 de juny, del Consell Valencia)

Els segiients membres del Consell de Direccié van ser nomenats per resolucié del rector de data 15
de juny de 2006:

Vicente Orts Rios, vicerector de Politica Cientificai Tecnologica

Eva Alcon Soler, vicerectora de Cooperaci6 Internacional i Solidaritat
Manuel Chust Calero, vicerector de Relacions Institucionalsi Benestar Social
Margarita Porcar Miralles, vicerectorade Cultura

Rosa Grau Gumbau, vicerectora de Qualitat Educativai Harmonitzacié Europea
Modesto Fabra Valls, vicerector d'Assumptes Economicsi Serveis en Xarxa
Rosa Llusar Barelles, vicerctorad'Investigacio

Joan Serafi Bernat i Marti, vicerector d'Ordenacid Academicai Professorat
Leonor Lapefia Barrachina, vicerectora d'Estudiants i Ocupacio

Vicent Cervera Mateu, vicerector d'Infraestructurai PAS

Antonio Barba Juan, vicerector de Postgrau

Maria Victoria Petit Lavall, secretéria general

Antonio Montafiana Riera, gerent (resolucié del rector 6-6-2006)

Organs de govern d'ambit particular

Direccions de centres i direccions de departaments

Les persones que han ocupat carrecs a's departaments i centres durant € curs 2005/06 han sigut les
seglients:

Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Dega Antonio Vico Martinez

Vicedegansi vicedeganes:
Aurelia Bengochea Morancho
Inmaculada Ballester Pastor
AnaBelén Escrig Tena

Catalina Vidales Rodriguez
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Juan Carlos Bou Llusar
Jacint Balaguer Call
Beatriz Toméas Mallén

Andrea Planchadell Gargallo

Secretari: Fernando Juan Mateu

Departaments de I'ambit de les ciéncies juridiques i economiques:

» Departament d Administracié dEmpresesi Marqueting
Director: Rafael Lapiedra Alcami

Secretari: Lluis CalarisaFiol

Unitat Predepartamental de Dret del Treball i Seguretat Social i Eclesiastic de I'Estat
Coordinadora: Amparo Garrigues Giménez

Secretaria: M. Arénzazu Vicente Palacio

Departament de Dret Privat
Director: José Sarrién Gualda

Secretaria: Iciar Cordero Cutillas

Departament de Dret Plblic
Director: Ricardo Garcia Macho

Secretaria: Cristina Pauner Chulvi

Departament d'Economia
Directora: Amparo Camarero Olivas

Secretari: Vicente Budi Ordufia

Departament de Financesi Comptabilitat
Director: Jose Joaguin Alcarria Jaime

Secretari: Vicente Aragé Manzana

Facultat de Ciencies Humanes i Socials
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Degana: Maria Angeles Ruipérez Rodriguez

Vicedegansi vicedeganes:
Vicente Pinto Tena

Amador Antén Anton
Vicenta Altava Rubio
Francisco Javier GoOmez Tarin
Antonio Caballer Miedes
Ignasi Navarro Ferrando
Maria Amparo Alcina Caudet

Miguel Salvador Bauza

Secretaria: Estela Bernad Monferrer

Departaments de I'ambit de les ciéncies humanes i socials:

Departament d'Educacio
Directora: M. Carmen Pellicer Espafia

Secretaria: M. Reina Ferrdndez Berrueco

Departament d'Estudis Anglesos
Directora: M. Carmen Campoy Cubillo

Secretaria: Elena Ortells Montén

Departament de Filologiai Cultures Europees
Director: Jesus Bermidez Ramiro

Secretdria: Marina LOpez Martinez

Departament de Filosofiai Sociologia
Director: Salvador Cabedo Manuel

Secretaria: Mercedes Alcafiiz Moscardd

Departament d'Historia, Geografiai Art

Director: Victor Minguez Cornelles

35



ESTRUCTURA ORGANICA

Secretari: José Escrig Barbera

Departament de Psicologia Basica, Clinicai Psicobiologia
Director: Carlos Manuel Gonzélez Aragén

Secretari: Manuel Ignacio | bafiez Ribes

Departament de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
Director: Daniel Pinazo Calatayud

Secretaria M. Lidén Villanueva Badenes

Departament de Traduccid i Comunicacio
Director: Josep Manuel Marco Borillo
Secretaria: Anabel Borja Albi

Escola Superior de Tecnologia i Ciencies Experimentals

» Director: Rafael Mayo Gua

Vicedirectorsi vicedirectores:
David Llorens Pifiana
Joaquin Beltran Arandes
Sergio Barrachina Mir

José Joaquin Gual Arnau
Joaquin Sancho Bru

Luis Amable Garcia Fernadndez
ElviraGual Almarcha

Maria Monz6 Fuster

Roberto Sanchis Llopis

Pilar Garcia Agustin

Salvador Hernadndez Mufioz

Secretaria: Margarita Vergara Mondedero

Departaments de I'ambit de les ciéncies experimentals i de la tecnologia:
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* Departament de Ciéncies Experimentals
Director: Francisco L 6pez Benet

Secretari: Jesls Lancis Saez

Departament d'Enginyeria Quimica
Director: Juan Carlos Jarque Fonfria

Secretaria: Maria José Orts Tari

Departament d'Enginyeriai Ciéncia dels Computadors
Director: José Manuel Claver |borra

Secretaria: M. GloriaMartinez Vida

Departament de Llenguatgesi Sistemes Informatics
Director: Pablo Aibar Ausina

Secretari: José Ribelles Miguel

Departament de Matematiques
Directora: Maria Pilar Orls Baguena

Secretaria: Cristina Chiralt Monledn

Departament de Quimica Inorganicai Organica
Director: Pedro Miguel Carda Usd

Secretaria: Purificacion Escribano L 6pez

Departament d'Enginyeria de Sistemes Industrialsi Disseny
Director: Carlos Vila Pastor

Secretari: Enrique Giménez Torres

Departament d'Enginyeria Mecanicai Construccio
Director: Antonio Pérez Gonzalez

Secretari: José Enrique Julia Bolivar

Instituts
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Institut de Tecnologia Ceramica Agustin Escardino
L es persones que han ocupat carrecs durant el curs 2005/06 han sigut les segiients:
- Director: José Luis Amorés Albaro
- Secretari: Arnaldo Vicente Moreno Berto

Institut Interuniversitari d'Economia Internacional
L es persones que han ocupat carrecs durant el curs 2005/06 han sigut les seglients:
- Director: Celestino Suérez Burguet

Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana
L es persones que han exercit carrecs durant €l curs 2005/06 han sigut les seglients:
Director dela Seu: Vicent Manuel Salvador Liern
Secretari de la Seu: Tomas Martinez Romero

Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local

Directora de la seu: Ana Maria Fuertes Eugenio

Institut Interuniversitari de Llengties Modernes Aplicades

Director de la seu: Santiago Posteguillo Gomez

Institut Univesitari de Plaguicides i Aigues de la Universitat Jaume |

Personal de I'lUPA

Director: Félix Hernandez Hernandez, catedratic de Quimica Analitica

Subdirector: Ignacio Morell Evangelista, catedratic de Geodinamica Externa

Secretari: Francisco L6pez Benet, professor titular de Quimica Analitica

Professorat Juan Vicente Sancho Llopis, professor titular de Quimica
Analitica

Joaquim Beltran Arandes, professor titular de Quimica Analitica
Roque Serrano Gallego, professor titular de Quimica Analitica

Antoni Francesc Roig i Navarro, professor titular de Quimica
Analitica

Elena Pitarch Arquimbau, professora contractada doctora

José Ramon Jiménez Salas, professor associat de Geodinamica
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Externa

Personal investigador propi Oscar Juan Pozo Mendoza
Mercedes Barreda Portal és
Susana Grimalt Brea
Arantzazu Peruga Minguez
Maria Ibafiez Martinez
Algjandra Renau Llorens
José Manuel Marin Ramos

Carlos Guerrero Ramos

Personal investigador en formaci6  Miguel Angel Blanes Fernandez
Tania Portolés Nicolau
Arianna Renau Prufionosa

Liliana Bandenay Egoavil

Personal d'administracié i serveis Cruchenka Morales Castillo

Carmen Hidalgo Ortiz

Junta Electoral

Renovacio de la composicio de la Junta Electoral

LaJunta Electoral, d'acord amb I'article 165 dels Estatuts, esta formada pel president o la presidenta, que
ha d'elegir &l Claustre, i cinc persones, elegides pel Claustre, tot assegurant la representacié del personal
d'administracio i serveis, del personal docent i investigador i de |'estudiantat de la Universitat.

Ladurada del mandat de la Junta Electoral és de quatre anys, tret de la representaci6 de I'estudiantat, que
shade renovar cada dos anys.

Aquest curs shan renovat els membres de la Junta Electoral que representen al PDI i al PAS. El Claustre
dela Universitat, en la sessié nimero 11, de data 4 de novembre de 2005, d'acord amb les competencies
que estableix l'article 48.i dels Estatuts de la Universitat Jaume |, va elegir José Luis Blasco Diaz
(suplent: Beatriz Tomés Mallén) i Joaquin Castell6 Benavent (suplent: Generds Ortet i Fabregat), com a
vocals en representacid del PDI en la Junta Electoral. De la mateixa manera, € Claustre va elegir
Francisco Javier Garcia Belmonte (suplent: M. Pilar Rodriguez Carot) i Soledad Ten Bachero (suplent:
Sergio Gil Capdevila), com avocals en representacio del PAS en la Junta Electoral.
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Aixi mateix, en aqueixa sessid, € Claustre de la Universitat va elegir José L. Blasco Diaz (suplent:
Beatriz Tomas Mallén) com a president de la Junta Electoral.

Processos electorals realitzats

La Junta Electora de la Universitat Jaume | es va reunir en 21 sessions (de la nimero 162 del
10/10/2005 a la ndmero 182 del 12/07/2006), per a organitzar €ls diversos processos electorals
desenvolupats durant el curs 2005/06 i dirimir diverses quiestions relacionades amb aquests.

Els processos electorals van ser els seglients:

e Eleccionsadelegatsi delegades de primer i segon cicle.
Eleccions adelegatsi delegades de tercer cicle.
Eleccions per alarenovaci6 de larepresentacio de I'estudiantat al's consells de departament.
Eleccions per alarenovacio de larepresentacio de |'estudiantat a les juntes de centre.
Eleccions a consells de departament.
Eleccions a direccions de departament.
Eleccions ajuntes de centre.
Eleccions a deg&/deganai director/directora de centre.
Eleccions a Claustre.

Eleccions a Rectorat.

Eleccions a delegats i delegades de primer i segon cicle

Les eleccions es van celebrar dels dies 7 a 17 de novembre de 2005, una vegada tancat el procés de
matriculacié, amb un total de 132 grups que tenien I'opci6 de triar representants. La distribucié va ser la

seguent:

e Escola Superior de Tecnologia i Ciencies Experimentals. Tenia dret a fer eleccions un total de 49
grups.

Facultat de Ciencies Humanesi Socials. El total de grups que teniadret afer els eleccions era de 42.

Facultat de Ciéncies Juridiquesi Econdmiques. Els grups que tenien dret afer els eleccions eren 41.

D'aguests, 115 grups van elegir delegats i delegades, i van ser 17 els que es van quedar sense
representacio. Per aixd, com va succeir en els cursos anteriors, el Consell de I'Estudiantat va demanar a
la Junta Electoral la possibilitat d'obrir un nou termini per a cobrir vacants. La Junta va acceptar aquesta
proposta, i es va dur aterme un nou procés d'eleccio en els grups que no tenien cap representacio del 12
a 16 de desembre de 2005.

Al final del procés, un total de vuit grups és va quedar sense delegat 0 delegada i subdelegat o
subdelegada (set menys que € curs anterior) i onze grups es van quedar sense subdelegats (dos menys
gue €l curs anterior).
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Eleccions a delegats i delegades de tercer cicle
Les eleccions a delegats i delegades de tercer cicle es van reditzar dels dies 1 a 16 de desembre de
2005. Es va elegir un representant per cada programa de doctorat. Dels 34 programes de doctorat que hi

havia, 17 corresponien a la Facultat de Ciéncies Humanes i Socids, vuit a la Facultat de Ciencies
Juridiquesi Econdmiques, i nou al'Escolade Tecnologiai Ciéncies Experimentals.

Al final del procés, un total de 17 programes van quedar sense representant atés que no shi van
presentar candidats.

Eleccions per alarenovacié de la representacié de I'estudiantat als consells de departament
Una vegada proclamats definitivament €l delegats i delegades i els subdelegats i subdelegades, aguests
van presentar candidatures per a l'eleccid dels seus representats als consells de departament. Atés que €

nombre de candidatures presentades va ser inferior al nombre de llocs que calia cobrir, en aplicaci6 de
I'article 67.6 de la Normativa electoral, es va fer la proclamacio directa d'el ectes.

L'estudiantat de primer i segon cicle va obtindre representacio als consells de departament d'11 dels 23
departaments de la Universitat Jaume .

Quant a l'estudiantat de tercer cicle, és el delegat o delegada qui els representa als consells de
departament.

Eleccions per alarenovaci6 de larepresentacié de I'estudiantat a les juntes de centre
Proclamats definitivament el delegatsi delegadesi els subdelegats i subdel egades, aquests van presentar
candidatures per a elegir els seus representats a les juntes de centre. Com que el nombre de candidatures

presentades va ser inferior a nombre de llocs que calia cobrir, en aplicacio de l'article 62.5 de la
Normativa electoral, es vafer la proclamaci6 directa d'electes.

Es van eegir representants per a la la junta de centre de la Facultat de Ciéncies Juridiques i
Economiquesi per alajunta de centre de I'Escola Superior de Tecnologiai Ciéncies Experimentals.
Va quedar sense representacio la Junta de Centre de la Facultat de Ciencies Humanesi Socials.
Eleccions a consells de departament

Durant el curs académic 2005/06 es van realitzar eleccions a representants de membres no nats per a
diversos consells de departament:
» Departament d'Educacio

Departament d'Estudis Anglesos

Departament d'Historia, Geografiai Art

Departament de Filosofia, Sociologiai Comunicacié Audiovisual i Publicitat

Departament de Traduccié i Comunicacio

Departament de Dret Public

Departament de Dret Privat

Departament d'Economia
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Unitat Predepartamental de Dret del Treball i Seguretat Social i Eclesiastic de I'Estat
Departament de Ciéncies Experimentals

Departament d'Enginyeria Quimica

Departament d'Enginyeria de Sistemes Industrialsi Disseny

Departament d'Enginyeria Mecanicai Construccio

Departament d'Enginyeriai Ciéncia dels Computadors

Departament de Llenguatgesi Sistemes Informatics

Departament de Matematiques

Departament de Quimica lnorganicai Organica

En dos casos es va haver de realitzar una segona volta atés que no es va presentar cap candidatura en la
primeravolta (Departament de Traduccié i Comunicacio i Departament de Ciéncies Experimentals).

En els departaments dEnginyeria i Ciencia dels Computadors, d'Estudis Anglesos i de Llenguatges i
Sistemes Informatics, es van portar a terme eleccions parcials.

Eleccions a direccié de departament

Durant el curs 2005/06, es van celebrar eleccions a direccio de departament en els seglents
departaments:

Departament d'Educacio

Departament d'Historia, Geografiai Art

Departament de Filosofia, Sociologiai Comunicacio Audiovisual i Publicitat
Departament de Traduccid i Comunicacio

Departament de Dret Pablic

Departament de Dret Privat

Departament d'Economia

Unitat Predepartamental de Dret del Treball i Seguretat Socia i Eclesiastic de |I'Estat
Departament de Ciencies Experimentals

Departament d'Enginyeria Quimica

Departament d'Enginyeria de Sistemes Industrialsi Disseny

Departament d'Enginyeria Mecanicai Construccio

Departament de Matematiques

Departament de Quimica Inorganicai Organica
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En tres casos es va haver de realitzar una segona volta en no disposar de la majoria suficient cap dels
candidats presentats en la primera (Departament de Quimica Inorganica i Organica, Departament de
Dret PUblic i Departament d'Enginyeria Mecanicai Construccio).

Convocades les eleccions, en un cas no shi va presentar cap candidatura (Departament de Ciencies
Experimentals).

Eleccions a juntes de centre
El 9 de mar¢ de 2006 es van redlitzar les eleccions a juntes de centre al'Escola Superior de Tecnologiai
Ciencies Experimentals, a la Facultat de Ciencies Humanes i Socials i a la Facultat de Ciencies
Juridiquesi Econdmiques.

Eleccions a deganats i direcci6 de centre
Durant € curs 2005/06 es van redlitzar eleccions al deganat de la Facultat de Ciencies Humanes i

Socialsi al deganat de laFacultat de Ciéncies Juridiquesi Economiques.

També es va reditzar I'eleccié de la direcci6 de I'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies
Experimentals.

A laFacultat de Ciencies Humanesi Socials es va haver de fer una segona volta; perd, en no disposar de
la majoria suficient cap dels candidats presentats, tampoc en la segona volta, es va reiniciar € procés
electoral.

En aguestes eleccions van resultar el egits:

» Rafael Mayo Gual, director de I'Escola Superior de Tecnologiai Ciéncies Experimentals.
M. Angeles Ruipérez Rodriguez, degana de la Facultat de Ciéncies Humanesi Socials.

Antonio Vico Martinez, dega de la Facultat de Ciéncies Juridiquesi Econdmiques.

Eleccions a Claustre
Les eleccions a Claustre es van realitzar 1'11 de maig de 2006 i es van elegir €ls representants del PDI

doctor, del PDI funcionari no doctor i contractat, del personal becari, del personal d'administracio i
serveisi de l'estudiantat.

Va quedar vacant la representacio del personal becari atés que no shi va presentar cap candidatura.
La Junta Electoral varesoldre diverses reclamacions, principalment relacionades amb el cens.

De la mateixa manera, la Junta Electoral ha informat pertinentment sobre les incidéncies a la Secretaria
General.
Eleccions a Rectorat

L'elecci6 a Rectorat es va redlitzar també el dia 11 de maig de 2006. D'aquesta eleccid va resultar
reelegit Francisco Toledo Lobo.
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El percentatge de participacid, comparat amb €l de les anteriors eleccions, va ser €l seglient:

Taula5.1. Percentatge de participacio

2006 2002
PDI funcionaris doctors 71,91 77,30
Estudiantat 6,87 9,09
Personal d'administracio i serveis 78,36 77,54
PDI  funcionaris no  doctors, 34,78 39,04
contractatsi becaris
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Processos electorals que s'han de realitzar durant el
curs 2006/07

» Eleccionsadelegatsi delegades de primer i segon cicle (novembre de 2006).
Eleccions adelegatsi delegades de tercer cicle.
Eleccions per arenovar larepresentacio de I'estudiantat als consells de departament.
Eleccions per arenovar larepresentacio de |'estudiantat ales juntes de centre.
Eleccions a consell dels seglients departaments:
Departament de Financesi Comptabilitat

Departament d'’Administracié dEmpresesi Marqueting

Eleccions a direccions de departament dels seglients departaments:
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Departament de Financesi Comptabilitat

Departament d'Administracié d'Empresesi Marqueting
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INFRAESTRUCTURES |
CONTRACTACIO

Pressupost

Comptes anuals i informes d'auditoria de I'exercici 2005

Els comptes anuals corresponents a l'exercici 2005 de la Universitat Jaume | de Castell6, que comprenen
el Balang, el Compte del Resultat Economicopatrimonial, la Liquidacio del Pressupost i laMemoria, van
ser aprovats pel Consell de Governi pel Consell Social, en les reunions dels dies 7 i 10 d'abril de 20086,

respectivament.

Les principals magnituds, expressades en euros, dels esmentats comptes son :

Taula6.1.

MAGNITUD EXERCICI 2005 EXERCICI 2004
Actiu immobilitzat 265.377.363,97 267.494.137,81
Actiu circulant 55.846.970,31 41.565.993,30
Actiu total 321.224.334,28 309.060.131,11
Fons propis 181.348.807,10 169.436.460,46
Ingressos a distribuir en diversos 4.369.461,61 4.475.260,90
exercicis
Creditors allarg termini 91.850.722,59 93.625.139,28
Creditors a curt termini 41.914.443,10 39.593.023,89
Provisions per ariscos 1.740.899,88 1.930.246,58
Passiu total 321.224.334,28 309.060.131,11
Resultat economicopatrimonial 86.883.113,28 93.065.328,73
Saldo pressupostari de |'exercici 17.122.994,50 1.442.596,93
Superavit de financament de 10.238.515,62 15.284.182,55
I'exercici
Romanent de tresoreria af ectat 14.168.062,42 7.906.164,32
Romanent de tresoreria no afectat 29.482.781,63 18.514.428,35
Romanent de tresoreriatotal 43.650.844,05 26.420.592,67

La firma Deloitte & Touche, per encarrec de la Intervencié General de la Generalitat Vaenciana, ha
realitzat una auditoriaintegral de l'exercici 2005, i ha emés una opini6 favorable sense excepcions per a

conjunt dels comptes anuals, en & seu informe d'1 de juny de 2006.

Pressupost de I'exercici 2005
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Si el pressupost de la Universitat Jaume | per al 2004 es va elaborar en un context de gran incertesa
financera, més desesperancadores encara eren, fins a primers de desembre del 2004, les expectatives
existents en el sistema universitari public valencia per aabordar €l's pressupostos per al 2005.

D'una banda, el Pla plurianual de finangcament del sistema universitari valencia (PPF), que havia regulat
el financament de despeses corrents de les universitats publiques de la nostra Comunitat des de 1999, va
finalitzar la seua vigencia a desembre del 2003, sense que fora substituit per cap atre pla plurianua de
financament.

D'dtra banda, el 1l Pla dinversions de la Generdlitat Vaenciana, que havia permes finangar les grans
inversions per a la construccié del campus, també va finalitzar el 2003. Durant 2004 la Universitat
Jaume | només va poder ultimar a carrec d'aquell pla d'inversions I'execucié de les obres iniciades amb
anterioritat, perd no va disposar de financament de la Generalitat per a iniciar cap de les obres que
quedaven pendents per afinalitzar la construcci6 del campus.

En un context com el descrit, la Universitat Jaume | no es trobava en condicions d'elaborar per al 2005
més que un pressupost a limit de la insuficiéncia pressupostaria; i en aguest sentit es vainformar a seu
dia el Consell Social en el document de criteris pressupostaris, i e Claustre en el document sobre les
[inies pressupostaries per a 2005.

No obstant aix0, €l 3 de desembre del 2004 va tindre lloc la signatura d'un acord entre la Generalitat
Valenciana i les universitats publiques del seu ambit territorial com a resultat de les negociacions
mantingudes entre els seus representants al llarg de tot I'any 2004.

Al juny del 2004, les cinc universitats publiques valencianes van aconseguir, amb la dificultat que
suposava, atesa la seua heterogeneitat, consensuar una proposta de prorroga del PPF (1999 2003),
proposta que va ser elevada ala Generalitat per ala seua negociacio.

L'esmentat Acord de 3 de desembre del 2004 signat entre la Generalitat Vaenciana i les universitats
valencianes, definia e marc i actuacions que shavia de seguir en relacié amb el seu financament, una
vegada conclos el PPF 1999-2003. Tal acord, a més de reconeixer per a l'exercici 2004 la meritacioé a
favor de les universitats d'una série de costos sobrevinguts com a conseqiiencia de la normativa estatal i
autonomica apareguda després de 1999, determinava els components del financament establert per ales
universitats en 2005, basant-se, essenciament, en la proposta de prorroga de les universitats a qué es fa
referéncia en el paragraf anterior perd amb el desfasament d'un any en el procés de transit que en la
proposta es preveia.

L es caracteristiques concretes més rellevants per al'exercici 2005 amb la prorroga del PPF anterior eren
les seglients:

- EI component de finangcament fix passava de 1'1,25% al 2,2%.

- Es mantenia |'actualitzacio prevista en el Pla (PIB nominal) perd incloent-hi una clausula de garantia
per a cadlcul de la subvencié basica, que es complementava en cas necessari, amb una subvencié
particular per apal-liar possibles insuficiencies pressupostaries per a cada universitat.

- En €l calcul dels costos derivats de la normativa estatal i autonomica (CNEA) sampliava larelacié de
costos que intervenien en el pla anterior.

No obstant, cal destacar que no es va contemplar cap pladinversions.

Signat I'acord de prorroga del PPF, en les condicions anteriorment exposades, la Universitat va haver de
revisar el model, aplicar les seues modificacions, i adaptar-lo a les noves circumstancies. Les
assignacions financeres futures a les universitats quedaven a l'espera que en 2005, d'una banda,
selaborara un llibre blanc sobre el sector, basant-se en el qual, selaborara un nou Pla plurianual de
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finangament que les parts es comprometien a consensuar i preveien tenir llest per a entrar en vigor per a
segon semestre de I'any. D'altra banda, es preveia que, paral-lelament, sestablira per la Generalitat un
nou Plad'Inversions, tal com es contemplava també en I'acord.

Per tot I'anterior, per a l'elaboracié del pressupost de la Universitat Jaume | per a 2005, es va assumir
com a hipotes de treball la prorroga del model del PPF 1999-2003, i I'aplicacié dels criteris que
Sestablien en I'acord firmat entre la Generalitat Valenciana i les universitats valencianes €l dia 3 de
desembre del 2004, aixi com la consideracié que les variables que intervenien en la seua definicié
presentaven els valors segients:

- Laxifra d'estudiants equivalents a temps complet sestimava en 12.481, la qual cosa significava baixar
sensiblement el nivell respecte ala de 2004. Aquest fet evidencia que la nostra universitat comencava a
estar afectada pel comportament de la variable demografica, com afecta ja des de fa alguns anys lamajor
part de les universitats del nostre entorn.

- El component de finangament lligat a objectius, per una qlestié de prudencia, es considerava que
aconseguia el 50% del maxim tedric possible, igual que en 2004.

- El creixement del PIB de 2005 respecte del de 1998, que és el que es pren com areferéncia, es preveia
d'un 1,510.

- Els costos de la normativa estatal i autonomica sestimaven en 3.045.068,61 euros.

Si es complien agquestes hipotesis, la Universitat anava a disposar de 55.700.000 euros aproximadament,
per afinancar despeses corrents a través del model que determina la prorroga del PPF, aix0 suposava un
11,4% més que en 2004.

Pel que fa a les inversions, cal assenyalar que, com en anys anteriors, la Generalitat VValenciana va
consignar al seu projecte de pressupostos per a 2005 una quantitat de 596.330 euros, a carrec del seu
capitol 7 (transferéncies de capital), destinats a |I'adquisicio de terrenys per a ampliar el campus de la
Universitat, import que, conseqiientment, també es va consignar en €l nostre propi pressupost.

D'dtra banda, cal assenyalar la trgjectoria de la Universitat des del punt de vista de planificacié
estrategica. En aquest sentit cal recordar que €l PPF, que va ser € punt de partida que va permetre les
universitats valencianes iniciar el procés de planificacié plurianual, es va signar en 1999 i un any més
tard la Universitat va aprovar €l seu Pla estratégic institucional, €l desplegament del qual, iniciat en
2001, havia aconseguit en 2004 un important grau de maduresa. Aquest avang venia determinat pel fet
gue es disposava, tant dels centres, dels departaments com dels serveis, d'un detall explicit dels seus
objectius, indicadors, accions que havien d'emprendre i recursos necessaris, aixi com dels corresponents
mecanismes incentivadors, materialitzant-se aquests Ultims en el sistema de pressupostaci 6 estratégica i
lainformacié del qual va servir de base entre altres fonts per al'elaboraci6 del pressupost de 2005.

En relacié amb €ls ingressos i despeses del pressupost de I'exercici 2005, destaquen els aspectes
seguents:

I. ESTAT D'INGRESSOS

L'estat d'ingressos del pressupost ascendia, en total, a 77.791.000,00 euros, mentre que €l de |'any 2004,
va ascendir a 71.885.000,00 euros, la qual cosa suposava un augment de 5.906.000,00 euros en termes
absoluts. Aquest increment ve explicat per les condicions en qué es va acordar la prorroga del PPF
(Acord de 3 de desembre del 2004), per a financar el major esforg inversor que havia d'assumir la
Universitat, atesa la inexisténcia de Pla dinversions, aixi com €l creixement dels costos que suposava
disposar de nous edificisi més equips docentsi d'investigacié que shavien de mantenir.
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Analitzant amb un major nivell de detall les previsions d'ingressos del pressupost que ens ocupa cal
destacar:

1r. En € capitol 3, taxes i altres ingressos, es preveien ingressos per 7.920.054,87 euros, la qual cosa
suposava un augment del 0,43% sobre el pressupost anterior, € qual no és significatiu. Es desglossa per
articles de la manera seguent:

L'article 30, Venda de béns, recollia les previsions dels recursos que a obtenir per la venda de
publicacions propiesi d'altres béns diversos, per un import de 100.434,84 euros.

L'article 31 recollia en la seua consignacio €ls ingressos per prestacio de serveis, e rendiment
d'activitats esportives i cursos per 182.000,00 euros.

Com en anys anteriors, no es van incloure en el pressupost inicia €ls recursos procedents dels contractes
subscrits a I'empara de I'article 83 LOU, sind que sintegraven en aquest a mesura que se subscrivien al
[larg deI'exercici economic.

L'article 34, referit a tributs parafiscals, recollia els ingressos previstos en concepte de taxes per la
prestacio de serveis academics universitaris, tant en el concepte de matricula de primer, segon i tercer
cicle, com de proves d'accés per a mgjors de 25 anys, curs d'adaptacié pedagogica, proves d'accés,
expedici6 detitolsi altres taxes de secretaria. Es preveien 7.627.620,03 euros pels conceptes anteriors.

L'article 39 contemplava les previsions de reintegraments i/o altres ingressos procedents de pressupostos
tancats per un import total de 10.000,00 euros.

2n. El capitol 4, transferéncies corrents, amb 62.338.181,82 euros, suposava un augment del 10,18%
sobre el pressupost de 2004, el qual provenia fonamentalment de I'aplicacio de I'Acord signat € 3 de
desembrei anteriorment comentat. Les partides més rellevants son:

Laquantitat de 524.262,54 euros, procedent de I'administracio de I'Estat i que es destinava principa ment
a despeses corrents de projectes d'investigacio.

L'ingrés, procedent de la Generalitat Valenciana per a 2005, (concepte 4430) incloia el financament que
corresponia ala Universitat mitjancant |'aplicacio del model establit pel PPF, consignant d'acord amb les
hipotesis enunciades a principi d'aguesta memoria, i que ascendia a 55.720.836,80 euros.

Com a consequiéncia de I'endeutament previst en el finangament del 11 Pla d'inversions de la Generalitat
Vaenciana, es vaincloure en aguest subconcepte una subvencié especifica per 1.679.828,83 euros, per a
compensar € venciment I'any 2005 dels interessos derivats de I'emissié d'obligacions, i una atra per
valor de 3.100.916,97 euros, per afer front als venciments d'interés derivats dels Iliuraments del préstec
del Banc Europeu d'Inversions (BEI).

Aixi mateix, es va incloure una subvencié procedent del conveni subscrit amb la Generalitat Valenciana
per a la promocié del valencia, la subvencié procedent del conveni amb la Fundacié Caixa Castell6-
Bancaixa, amb la Diputacid, amb € Banc de Santander, €l conveni de col laboracié amb I'AICE, etc.

3r. Els ingressos patrimonias, amb 307.968,20 euros, figuren consignats en el capitol 5 de I'estat
d'ingressos. Suposava un descens respecte a allo que shavia pressupostat en 2004 del 39,37%, a causa
de I'gjust dels interessos percebuts, pels baixos tipus dinteres que es preveien durant 2005. Aquest
capitol estaintegrat pels conceptes seglients:

L'article 50 conté una previsié d'interessos financers, per un import de 196.083,93 euros.
L'article 52 conté la previsio d'atres rendes procedents de les concessions de cafeteria, reprografia, etc.,

calculades per al'any 2005, en 111.884,27 euros.

4t. El capitol 7 de I'estat d'ingressos, amb 7.224.795,11 euros, recollia les transferéncies de capital, tant
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de I'Estat com de la Generalitat Valenciana, i suposava un increment del 4,29% respecte a 2004, el qual
tenia € seu origen en la inclusié d'1.774.416,69 euros per a |'amortitzacié corresponent al 2005 del
préstec del BEI. Incloia també els imports corresponents a les inversions finangades amb fons FEDER,
per un total de 4.854.048,42 euros, aixi com equipament financat amb projectes d'investigacio.

Aixi mateix, es va consignar una subvencio de la Generalitat Valenciana per valor de 596.330,00 euros
que finangava 'adquisicio de terrenys per al'ampliacié del campus.

Finalment, cal assenyalar que en 2005, per segon any consecutiu, nNo es pressupostava res en el capitol 9
de l'estat d'ingressos, corresponent a passius financers, a causa de la inexisténcia de Pla d'inversions de
la Generalitat Valenciana.

1. ESTAT DE DESPESES

En primer lloc, sha de posar de manifest que la xifra total pressupostada de despeses per al 2005
ascendiaa 77.791.000 euros, xifra superior alade 2004 en un 8,22%.

En segon lloc, cal assenyalar que les previsions de l'estat de despeses es van reditzar a partir de
I'estructura d'aguestes en dos programes:

422-D Ensenyaments Universitarisi 541-A, Investigacio Cientificai Técnica.

El pressupost del programa 422-D ascendia a 67.313.933,15 en I'exercici 2005, i era de 61.382.429,14
euros en 2004, la qual cosa posa de manifest un increment de 5.931.504,01 euros en termes absoluts i
I'explicacio del qual es troba, com es comentava en |'apartat d'ingressos, en les condicions en que shavia
acordat la prorroga del PPF. D'adltra banda, és interessant assenyalar que en aguest programa el capitol 1,
gue contempla les despeses de personal, representa quasi €l 60% del total del crédit consignat en aquest
programa.

El programa 541-A, arribava als 10.477.066,85 euros en 2005 i era en 2004 de 10.502.570,86 euros per
tant, experimentava un lleuger descens, calculat en un 0,24%. Aquest programa dedica la major part del
seu pressupost a capitol 6, Inversions reals, que representa e 60,59% del total i contemplava
I'adquisicio d'equipament i la construcci6 d'edificis; tot aixo dedicat alainvestigacio.

Les notes més destacades en I'estat de despeses del pressupost de la Universitat per a 2004, tenint en
compte el's dos programes de forma conjunta, sén les seglients:

la. El capitol 1, Despeses de personal, amb un import de 41.474.221,86 euros, recollia un increment
global general d'1.745.282,45 euros que suposava €l 4,39% respecte a I'any anterior. Aquest increment
es desglossa en 3 components:

a)Major cost de la plantilla del PDI (651.261,36 euros que representa e 2,49%). Sincloia en agquest
apartat conceptes com ara l'increment salarial (2%), increment pagues extra (20% CD), I'increment del
PDI per a 2005 (650.823,83 euros), persona de suport a grups d'investigacié (1.085.114,89 euros),
diferencies Incentius del PDI amb el sistema autondmic (340.000 euros), semestres sabatics, etc. Tot
aix0 venia compensat en part per una reduccio d'1.018.154,60 euros (-4,48%) per amortitzacio de places
de promocio.

b)Major cost de la plantilla del PAS (1.080.728,89 euros que representava € 8,15%). Sincloien en
aquest apartat com a elements més significatius I'increment salarial (2%), I'increment de la plantilla 2005
en compliment del pla plurianua de plantilles financat pel PPF (300.227,37 euros), I'efecte de
I'increment de la plantilla 2004 acordat amb posterioritat a |'aprovacié del pressupost (120.666,66
euros), productivitat per millora de la unitat (51.595,21 euros), aixi com altres programes que
majoritariament contemplen contractacié laboral temporal.
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c)Major cost de conceptes conjunts del PDI i del PAS: gjudes socids i pla de pensions (13.292,20
euros).

2a. El capitol 2, Despeses de funcionament, conté qualsevol classe de despeses, en béns i serveis,
necessaris per a atendre el funcionament i el desenvolupament de les activitats de la Universitat. En
aquest capitol es van consignar 15.131.299,41 euros, i I'increment del qual, que arriba al 7,78% respecte
al pressupost de 2004, ve explicat per I'important creixement que van experimentar les instal-lacions de
la Universitat, tant d'urbanitzacio, d'enjardinament, de nous edificis, etc., i tot aixd comportava unes
majors despeses de manteniment d'instal -lacions, d'edificis i d'equips, aixi com unes més despeses dels
contractes d'assegurances. A més, en aquesta partida es van incloure les despeses ordinaries associades a
projectes d'investigacio i manteniments d'equips d'investigacio.

Destaguen les partides seglents:
L'article de tributs ascendia a 98.004,05 euros.

En la partida de treballs, subministraments i serveis exteriors es van incloure les previsions d'aquestes
despeses per a 2005, per un import de 13.160.371,32 euros.

Mereixen especial atencio les despeses per a la reparacio i conservacio d'edificis i altres construccions
per 1.127.346,40 euros, € manteniment de maquinaria i instal-lacions per 1.168.601,17 euros i €
manteniment d'equips informatics per 286.422,50 euros.

El concepte de subministraments ascendia en la seua previsio pressupostaria a 2.142.990,03 euros. La
partida més significativa erala que contemplava la despesa d'energia el éctrica per 1.451.560,54 euros.

L'apartat de treballs realitzats per altres empreses, amb una consignacio global de 3.428.766,45 euros, es
desglossava, fonamentalment, en despeses de neteja per 1.431.398,08 euros, els de seguretat per
627.100,00 euros, i elsd'estudisi treballs técnics per 907.131,76 euros.

En I'article d'indemnitzacions per rad de servei es van incloure 748.894,09 euros per a atendre les dietes
i locomocions, i 1.124.029,95 euros per a retribucions per assisténcies a tribunals, a organs col-legiats,
seminaris, Cursos, etc.

3a. El capitol 3, que recollia les despeses financeres, es xifrava en 4.894.151,20 euros. L'explicacié
d'aquesta important quantitat venia donada, principalment, pel sistema de financament de les inversions
del 11 Pla dinversions, signat amb la Generalitat Valenciana, mitjancant I'emissié d'obligacions en €
mercat financer i la subscripcio d'un contracte de préstec amb el Banc Europeu d'Inversions (BEI). Per a
atendre a pagament dels interessos d'aguest sistema de finangcament es va redlitzar la conseguent
consignacié pressupostaria en despeses (1.679.828,83 euros per interessos derivats de l'emissio
d'obligacions, i 3.100.916,97 euros per interessos derivats dels [liuraments del préstec del BEI) que tenia
la seua contrapartida en |'estat d'ingressos, ja que hi havia l'obligacié garantida, per part de la Generalitat
Vaenciana, de reintegrar-los a la Universitat. L'augment respecte a pressupost anterior és de tan sols
['1,55%.

4a. El capital 4, transferéncies corrents, amb una consignacio de 2.324.809,46 euros, experimenta un
increment del 12,13% respecte a 2004. Aquest augment obeia entre atres, a l'increment de les
quantitats destinada a beques Erasmus, estades als EUA i beques de col-laboracid/ iniciacié a la
investigacio. A més d'aquestes ajudes, I'import consignat en aquest capitol es destinaria a les beques per
a fomentar la participacio de I'alumnat en les activitats de la Universitat, aixi com a les beques dels
programes Leonardo da Vinci, SOcrates i Intercampus. També es va consignar credit per a beques i
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premis dinvestigacio, estades de professors en altres centres d'investigacié, subvencions als sindicats,
etc.

Juntament amb agquestes quantitats, es van pressupostar diverses partides en concepte d'aportacio de la
Universitat Jaume | a altres organismes i/o associacions.

5a. El capitol 6 recollia les inversions reals de la Universitat previstes per a I'exercici 2005, que
augmentaven respecte a 2004 en un 8,52% a causa, sobretot, de I'augment dels fons FEDER per a
inversions. La seua consignacié global era de 12.062.516,15 euros i, en tal import es van incloure
inversions financades amb recursos propis per valor de 6.464.486,72 euros i inversions finangades amb
recursos especifics, que es xifraven en 5.598.029,43 euros, com en €l cas de les infraestructures de
Generalitat Vaencianai I'adquisicié d'equips destinats a la investigaci6 financats amb fons FEDER de la
Generdlitat Valenciana, fons FEDER del Ministeri de Ciénciai Tecnologia, amb finangament provinent
de plans de promoci6 de lainvestigacio de diversos organismes, etc.

Dins de les inversions financades amb fons propis, es preveien inversions en equipament i renovacio de
laboratoris docents a executar durant I'any 2005, per 360.000 euros.

6a. El capitol 8, actius financers, amb una consignacioé de 18.000 euros, recollia la participacio de la
universitat en els fons de capital risc Uninvest Fons 1+D, orientat a finangament d'empreses de base
tecnol ogica sorgides entorn de la universitat espanyola.

L'augment respecte al pressupost de 2004 en aquest capitol responia a la inclusié d'aquest import en
2005.

7a. El capitol 9, Passius financers, incloia la previsio de despeses necessaries per a |'amortitzacié
corresponent al 2005 del préstec del BEI, un dels instruments que van possibilitar el desenvolupament
del Il PladInversions. L'import erade 1.774.416,69 euros.

Taula6.2. ESTAT D'INGRESSOSPER CAPITOL

CAPITOL DESCRIPCIO IMPORT euros PERCENT.
3 Taxesi altresingressos 7.920.054,87 10,18%
4 Transferéncies corrents 62.338.181,82 80,14%
5 Ingressos patrimonials 307.968,20 0,40%
7 Transferéncies de capital 7.224.795,11 9,29%
Total ingressos 77.791.000,00 100%
Taula6.3. ESTAT DE DESPESES PER CAPITOL. TOTSELSPROGRAMES
CAPITOL DESCRIPCIO IMPORT euros PERCENT.
1 Despeses de personal 41.585.807,09 53,46 %
2 Compra de béns corrents i 15.131.299,41 19,45 %
despeses de funcionament
3 Despeses financeres 4.894.151,20 6,29 %
4 Transferéncies corrents 2.324.809,46 2,99 %
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CAPITOL DESCRIPCIO IMPORT euros PERCENT.
6 Inversionsreals 12.062.516,15 15,51 %
8 Actius financers 18.000,00 0,02 %
9 Passius financers 1.774.416,69 2,28%
Tota despeses 77.791.000,00 100 %
Taula6.4. ESTAT DE DESPESES PER CAPITOL. PROGRAMA 422-D
CAPITOL DESCRIPCIO IMPORT euros PERCENT.
1 Despeses de personal 40.373.595,22 59,98 %
2 Compra de béns corrents i 13.158.807,68 19,55 %
despeses de funcionament
3 Despeses financeres 4.892.018,87 7,27 %
4 Transferéncies corrents 1.401.148,92 2,08 %
6 Inversionsreals 5.713.945,77 8,49 %
9 Passius financers 1.774.416,69 2,64 %
Totals del programa 422-D 67.313.933,15 100 %
Taula6.5. ESTAT DE DESPESES PER CAPITOL. PROGRAMA 541-A
CAPITOL DESCRIPCIO IMPORT euros PERCENT.
1 Despeses de personal 1.212.211,87 11,57 %
2 Compra de béns corrents i 1.972.491,73 18,83 %
despeses de funcionament
3 Despeses financeres 2.132,33 0,02 %
4 Transferéncies corrents 923.660,54 8,82 %
6 Inversionsreals 6.348.570,38 60,59 %
8 Actiusfinancers 18.000,00 0,17 %
Total programa 541-A 10.477.066,85 100 %
Infraestructures

Obres de nova construccié i de reforma, ampliacio |

millora

1. OBRES DE NOVA CONSTRUCCIO

» Edifici dInvestigaci6 parcel-la22, moduls 2 3:

Superficie aconstruir: 2.729,32 m2
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Pressupost de contracta: 3.317.280,78 euros

Estat: redactats els projectes basic i d'execucio.

» Edifici dInvestigaci6 parcel -1a 26:

Superficie aconstruir: 1.904,16 m2
Pressupost de contracta: 2.258.857,42 euros

Estat: en fase de redaccié del projecte.

» Rehabilitacié de laLlotjadel Canem:

Superficie a construir; 727,80 m2

Pressupost de contracta: 2.383.965,98 euros
Pressupost d'adjudicacio: 2.139.063,71 euros
Empresa adjudicataria: Luis Batalla, SA.

Estat: en fase d'execucio.

e Paranimf:

Superficie aconstruir; 4.271,85 m2
Pressupost de contracta: 11.131.317,45 euros

Estat: en fase de contractacio.

2. OBRES DE REFORMA, AMPLIACIO | MILLORA.

» Construcci6 de laboratoris de tecnologia a I'Edifici TC, nivells 0i 1, i a l'edifici TT, nivell 0, de
I'Escola Superior de Tecnologiai Ciéncies Experimentals:
Pressupost d'adjudicaci6: 181.826,43 euros
Empresa constructora: UTE Alcava Mediterranea,S.A. i Constructora Aval6s,S.A.

Estat: en servei.

e Adequacio del nivell soterrani de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials per a laboratoris de
Comunicacié Audiovisua i Publicitat, i despatxos de professors:
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Superficie construida: 1.440,07 m2
Pressupost d'adjudicacio: 470.472,28 euros
Empresa constructora: UTE Alcava Mediterranea,SA i Constructora Aval6s,SA.

Estat: en servei.

Adequacio per a despatxos de professors, del nivell 0 del TC1 de I'Escola Superior de Tecnologia i
Ciencies Experimentals.

Superficie Util: 572,28 m2

Pressupost d'adjudicaci6: 268.107,97 euros

Empresa constructora: FOCONSA.

Estat: en servei.

Adequacié de laboratoris docents per a Arquitectura Técnica as nivells 1 i 2 de I'Edifici TC2, i
nivell 0 del'Edifici TT2 de I'Escola Superior de Tecnologiai Ciéncies Experimentals

Superficie Util: 399,85 m2

Pressupost d'adjudicacio: 91.908,71 m2

Empresa constructora: LUBASA.

Estat: en servei.

Adequaci6 del nivell 3 del modul | deI'Edifici d'Investigacid, alaparcel-1a 22

Superficie construida: 608,94 m2
Pressupost d'adjudicacio: 403.507,65 euros
Empresa constructora: LUBASA.

Estat: en execucio.

Installacié d'una refrigeradora a la planta coberta de I'edifici JC1 de la Facultat de Ciéncies
Juridiquesi Economiques

Pressupost de contracta: 94.060,28 euros

Empresa constructora: FLUICAS, S.L.

Estat: en execucio.
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* |nstal-lacio d'un climatitzador ala Mediateca, nivell O de la Biblioteca

Pressupost de contracta: 81.871,63 euros

Estat: en fase de contractacio.

Infraestructures de suport a activitats. Biblioteca

Introduccioé

Del 9 a 12 de novembre la Universitat Jaume | va ser la seu de la X111 Assemblea Nacional REBIUN,
on van estar presents practicament tots els directors de biblioteques universitaries espanyoles. També, un
altre fet que cal destacar, shi han incorporat quatre bibliotecaris per a atendre les consultes dels usuaris
als punts d'informacié de les diverses plantes de lectura. Al llarg del curs académic shan reaitzat més
activitats, més visites d'altres institucions i shan elaborat més informes que en altres cursos academics
anteriors. També, per primera vegada, hem superat |a xifra de 10.000 persones que entren ala biblioteca
en un dia, concretament, el dia 1 de juny de 2006 van entrar ala biblioteca 10.836 persones.

En definitiva, podem indicar que €l curs academic 2005/2006 ha sigut un any molt positiu en tots els
aspectes.

Salade lectura

Vicent Falomir................ Cap del Servei
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Paloma Garrido................ Cap delaUnitat de Gestio Biblioteca
Emilia Sanchis................ Ajudant de biblioteca
Mabel Carbo................... Ajudant de biblioteca
Rosa Gémez.................... Ajudant de biblioteca
Joan A. Andres................ Ajudant de biblioteca (aliberat sindical)
VictoriaMarcelo.............. Ajudant de biblioteca (aliberada sindical)
LidiaParis........cce...... Ajudant de biblioteca (en substitucioé de V. Marcelo)
ElviraAleixandre............. Documentalista CDE
Lidon Paris.................. Arxivera
Carme dulia................... Técnic especiaista de biblioteca
Mateo Rogla..........c.c...... Técnic especidistade biblioteca
Marta Olucha................. Técnic especialista de biblioteca
Alfredo Cqjudo................ Técnic especialista de biblioteca
Jordi Garcia................. Técnic especidistade biblioteca
Manuel Nebot.................. Técnic especialista de biblioteca (alliberat sindical)
ClaudiaMolés................. Técnic especidistade biblioteca
GloriaMolés.................. Técnic especiaistade biblioteca
Maite AiXa......cccceeenen. Técnic especialista de biblioteca
Miguel Palacios............... Técnic especialista de biblioteca
Ester Agut.........ccceue.e. Cap d'Adguisicions Bibliografiques
Carmen Martinez............... Administrativa
David Ramirez................. Administratiu
David Catalan................. Administratiu
Fernando Viciano.............. Administratiu
CrigtinaMartinez............. Administrativa
Belén Centélles............... Administrativa (Finsa 31 de mar¢ de 2006)
OliviaDolz................... Administrativa (A partir de'1 d'abril de 2006)
Arcadi Gil.................... Auxiliar de serveis bibliografics
AnaMarco.........ccocerunnen. Auxiliar de serveis bibliografics
ArantxaFortea................ Auxiliar de serveis bibliografics
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TicaM. Casanova.............. Auxiliar de serveis bibliografics
Joaguin Agut.................. Auxiliar de serveis bibliografics

Miguel Abdla................ Auxiliar de serveis bibliogréfics

José F. Aleixandre............ Auxiliar de serveis bibliografics

Blai Aragonés................. Auxiliar de serveis bibliogréfics
Antonio Garcia................ Auxiliar de serveis bibliografics (des de
Ana Campo.........ccceeuenes Auxiliar de serveis bibliogréfics

Rocio Prades.................. Auxiliar de serveis bibliografics

Victor Garcia................. Auxiliar de serveis bibliografics
Joaguin Folch................. Auxiliar de serveis bibliografics
Vicente E. Sorribes........... Auxiliar de serveis bibliografics

Inés Estanidao............... Auxiliar de serveis bibliografics (des de
EvaRamirez................... Auxiliar de serveis bibliografics

Becaris-estudiants:

- Becari del'Aula Aranzadi

FloraFibla (del 15 de setembre al'l d'octubre de 2005)
Patricia Escamilla (deI'1 d'octubre de 2005 a 8 de juny de 2006)
Begofia Bellés (desdel 15 dejuny -)

- Beca col leccions especials:

Jorge Martinez (del 15 de novembre 2005 a 15 de juny de 2006)

Tomas Rubio (desdel 15 dejuny -)

- Beca de la Docimoteca:

Gemma lllescas (del 18 de setembre al'l de maig de 2006)
Ana Galindo (des del 15 de maig fins a 30 de juny)

Bestriz Martinez (desdel 3 dejuliol -)

- Beca per acatalogar la biblioteca del Casino Antic de Castello:

Concha Gonzélez (del 16 de gener a 15 dejuliol de 2006)
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Alumnes en practiques:

- Del'Institut Francesc Ribalta de Castell6, van redlitzar 250 h:

Toméas Rubio
Pedro Fabregate
Laura Cabedo

- DelaUniversitat Jaume | (titulacié Humanitats) varealitzar 320 h:

Elena Polo

Pel que faa contractes:

Carmen Marcos i Asuncién Palacios que treballen a la Fonoteca Digital, com a resultat d'un contracte
efectuat per Universitat Jaume | (AS/14/04). A més, durant les vesprades han estat catal ogant la donacié
alaJaume| delaBibliotecadel Col-legi d'Advocats de Castell6 (de gener ajuny de 2006).

FORMACIO

Fullets

El curs 2005-2006 hem actualitzat €l programa de formacié d'usuaris de la biblioteca incorporant els
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nous recursos bibliografics de qué disposa la Universitat. Per tal de donar difusié a nostre programa
hem publicat una nova edicié en paper del fullet "Pla de formaci6 d'usuaris de la Biblioteca i I'Arxiu de
la Universitat Jaume |". Es pot consultar una edicié en linia daquesta publicacio en:
http://www.uji.es’CA/cd/formaciol.

El curs 2005-2006 shan sol-licitat 55 sessions de formacio d'usuaris, amb una participacié de 1.350
usuaris. D'aguestes 55, 39 sessions han sigut visites guiades a la biblioteca, per a nous usuaris o dins de
les distintes jornades de portes obertes organitzades per la Universitat. Respecte ales altres 16 sessions,
11 shan dirigit principalment a investigadors, per a millorar la utilitzacié dels recursos electronics que
subscriu la Universitat, com ara les bases de dades, portals per a accedir a text complet de revistes
electroniques i col-leccions de llibres electronics; les 5 restants van ser xarrades per a grups d'estudiants
sobre temes especifics de la biblioteca, sol-licitades pels professors responsabl es.

Les sessions han estat a carrec de bibliotecaris de |'area d'atencio als usuaris dels grups B i C.

LaBiblioteca ha col -laborat a més en |'organitzacio d'una sessié de formacié amb la Fundacion Espafiola
parala Cienciay la Tecnologia per ala utilitzacio del portal Web of Knowledge, que va tenir lloc ala
sala d'actes de I'edifici de Postgrau €l 15 de novembre i que va estar oberta a tots els investigadors de la
Comunitat Vaenciana.

Dades basiques:

Tota de sessions de formaci6 d'usuaris: 55

Total d'assistentsales ons: 1.350

Per tipus de sessio:
Visites guiades: 39
Assistents; 1.137
Sessions especifiques. 16
Assistents; 203
PRESSUPOST
El pressupost de la Biblioteca de I'any 2005 ascendeix a 1.459.219,96 euros
Sha estructurat en diversos apartats:
Projecte general: 743.200,10 euros
Projecte 1G107: 18.758,77 euros
Projecte 8G045: 335.326,70 euros
Projecte 8G046: 32.505,00 euros
Projecte 8G047: 320.429,39 euros
Lamajor part del pressupost de la biblioteca de I'any 2005 es va destinar a I'adquisicié de publicacions

periodiques estrangeres (CARS!), ala qual es destinen 260.605,39 euros. També una partida a destacar
va ser per a l'adquisicié de la "Biblioteca Digital", mitjancant un conveni amb e Consorci de
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Biblioteques Universitaries Catalanes (CBUC) a qua es van destinar 347.736,36 euros. També cal
indicar en un lloc destacat la bibliografia pe a la docéncia, a la quan es van destinar 335.326,70 euros,
gue es van repartir entre els diversos departaments de la Universitat.

A banda del material bibliografic, la biblioteca manté una linia per a contractes per obrai servei. L'any
2005 es van destinar 116.000 euros per a catalogar la donacio a I'UJl del fons discografic de Radio
Castellon, catalogacio de llibres de I'antic col -legi universitari i I'ordenacié de material.

INFRAESTRUCTURES | EQUIPAMENT

Opac

Pel que fa a primer apartat, es va inaugurar I'edifici d'ampliacié de la biblioteca, oficiament, el 24
d'octubre de 2005.

Pel que fa a I'equipament, es van adquirir a Ilarg d'aquest curs 13 terminals interactives, conegudes
popularment com "Quioscos' que permeten als usuaris consultar el catdleg, navegar per Internet i
utilitzar altres aplicacions informatiques.

També es van comprar 92 ordinadors amb les corresponents pantalles planes per a canviar pels que hi
haviaen lamediatecai al'Aula Aranzadi.

A finals del 2005 es va adquirir una maquina de microfilm i microfitxesi es van substituir les atres tres
maquines que hi havia perqué estaven obsoletes (dues son a diposit de labibliotecai de I'altraes vafer
una donaci6 al Departament d'Humanitats).

A 1'abril es van adquirir 8 vitrines fetes a mida per a exposicions de material documental. Des del 23
d'abril fins ala meitat de maig de 2006 es va redlitzar una exposicié de caratules de vinils ala primera
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planta de la biblioteca.

Al juny de 2006 es van adquirir 7 rellotges digitals que marquen I'hora i la temperatura. Tot que
disposen de més funcionalitats, de moment estan desactivades.

Adquisicio del programari SFX Metalib a carrec de I'ajuda de I'ANECA (BOE, 15 de juliol 2005, nim.
168)

RECURSOS BIBLIOGRAFICS ELECTRONICS

Lector de microfilms

Durant el curs 2005-2006 hem continuat incrementant els recursos bibliografics en format electronic. En
aquest periode shan dut aterme les seglients noves subscripcions:

Annual Reviews

Factiva

Gale Virtua Reference Library
|IEEE Xplore

IUSTEL

Lal eyl aboral.com

Royal Society of Chemistry

Sage
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Science

ScienceDirect, renovaci6 fins 2010 i compra d'arxius retrospectius
SpringerLinl e-Books

VLEX

La major part d'aguestes subscripcions shan fet dins del programa "Biblioteca digital" del Consorci de
Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC), com ara: Factiva, Gale Virtual Reference Library,
IEEE Xplore, Sage, SpringerLink e-Books, VLEX. També shan mantingut els acords de compra amb
les universitats de la Comunitat Vaenciana per alarenovacié de ScienceDirect.

Una novetat és I'adquisicié del gestor de referéncies bibliografiques RefWorks, disponible a la nostra
Universitat des del mes de marg. Es tracta d'un programari d'administracio bibliografica adquirit amb la
resta de biblioteques del CBUC amb accés il-limitat i que la comunitat universitaria pot utilitzar des de
dinsi desdeforadelaUniversitat. Shi accedeix através d'Internet.

Durant 2006 estem treballant en la implementacié del gestor d'enllagos SFX, per a la consulta de les
revistes electroniques, i també la del sistema METALIB que permetra la consulta conjunta de la major
part dels recursos electronics de la Universitat, integrant catalegs de biblioteques, bases de dades, portals
de revistes i Ilibres electronics. Els dos productes seran a I'abast dels estudiants i professors en el curs
académic 2006-2007, i shan adquirit dins del concurs public publicat € 25 de febrer de 2005 pel
Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya, com "LOT B: Gesti6 de la Biblioteca Digital".

SECCIO D'OBTENCIO DE DOCUMENTS

Hemeroteca
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Durant aquest curs académic 2005-2006, la Secci6 d'Obtencié de Documents de |a Biblioteca ha tramitat
un total de 3.050 comandes de préstec interbibliotecari.

Si fem unaandlisi d'aquestes dades, observem que de les 3.050 comandes, un total de 1.473 corresponen
a sol-licituds realitzades pels nostres usuaris a atres biblioteques(48.3%) i la resta, 1577 comandes
(51.70%) corresponen a sol -licituds rebudes des de I'exterior. Com es pot veure, aquest curs per primera
vegada hem invertit la tendéncia, ens han fet més comandes de les que hem fet nosaltres, pensem que
aixo té relacié amb la incorporacié de moltes bases de dades i subscripcions de revistes a text complet
gue fan més accessible lainformacié al nostres usuaris mitjangant la consulta Web.

Continuant I'analisi de les dades, observem que de les 1.473 comandes fetes per nosaltres, un 55%
corresponen a peticions de copies d'articles de revista o separatesi

capitols de llibre i laresta, un 45%, corresponen a sol -licituds de préstec de materials originals, sobretot
[libresi agunates doctoral.

W COPIAS PRESTAMOS W ERR

ERF (0.61%)

PRESTAMOS (44 33%)

COPIAS (35.06%)

Tipus de documents gestionats pel SOD

Pel que faa sistema de tramesa a |'usuari observem que cada vegada és major €l nombre de comandes
servides através del correu electronic; aquest any representa un 20% del total.

Hem de fer constar que e 70% del material sol-licitat arriba a mans del sol-licitant abans de 10 dies
naturals, laqual cosatambé suposa una millora considerable respecte de cursos anteriors.

Els nostres principals subministradors de documents son la Universitat de Barcelona, la Universitat
Rovirai Virgili de Tarragona, la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabrai la
Biblioteca de Catalunya, que pertanyen del Consorci de Biblioteques Universitaries Catalanes, i €
Centro de Documentacién Cientifica de Zaragoza, la Universitat de Valencia, la Universitat
Complutense de Madrid i pel que faal'estranger, la British Library.
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principales centres suninistradores

UravERSITAT 0E BARCELONA [N |27 does
UNIY. ROVIRA | VIRGILL, BELIOTECA 173 docs
UNVERSITAT AUTONOMS, DE BARCELONA 152 does
UNWERSITAT POWPEL FABRA 122 does
unrversiDaD 0E ZaracoZs [N 152 docs
weaveraTar oE LLEDS [ 57 does
uraversTAT 0E GiRons, seLoTECs [ 52 docs
BRITISH LisRary [ 4% docs
UIVERSITAT POLITECMICE DE caTaLUNy A [ 45 docs
BiEUOTECA DE CATALUNYA [ 39 docs
ueveERsTTAT CE GRons. [l 32 decs
urversTAT DE vaLEnols [l 32 does
unversTaT oEVIC [l 27 dees
urversiDan conLUTENSE ] 22 docs
crpoc [l 21 dees
UNIVERSIDAD DE SEVILLA [} 29 dacs
UMvEREDAD DE LA Ricua [l 14 does
UNIVERSITAT DE LES ILLES BEALEARS [ 9 does
UNIVERSIDAD POLITECMICA DE MaDRID [l 9 does
LRIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA [ 9 dees
UMIVERSIDAD DE NavaRRa I & decs
UMIVERSIDAD DE GRANADA [ 8 does
UK. CASTILLA-LA MAKCHA (CIUDAD REALY [ 7 dacs
LMYERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA [| 6 does
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA || 6 dacs

Principas centres subministradors de documents

Si fem una analisi de les dades que tenim com a hiblioteca subministradora, de les 1.577 comandes,
observem que un 71,46% corresponen a sol-licituds de préstec doriginals de la nostra col-leccié
bibliografica, laresta son fotocopies de revistes.

B PRESTAMOS | COPIAS

COPIAS (26.54%)

PRESTAMOS (71 46%)

Tipus de documents subministrats per la biblioteca

El principals sol-licitants de documents de la nostra col-leccié son la Universitat de Barcelona, la
Universitat Oberta de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Lleida, la Universitat
Rovirai Virgili, membres del CBUC, i altres Universitats espanyoles com ara la Universitat Plblica de
Navarrao laUniversitat Carles 11l de Madrid.

També hem rebut comandes d'universitats estrangeres com ara Vedecka Knihovna V Olomouci de
Xeéquia, la University of lowa, la University Library Ghent de Bélgica o la Universitetet | Oslo de
Suécia.
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principales centros solicitantes

UrIvERSITAT DE BARCELCNS, [ | 268 docs
unveErSITAT CBERTA DE caTalUby s [ N | 266 docs
uriveERSITAT FovPEU FAERS, [ | 254 does

uraversmar o LLEDS [T 121 docs
unire. RowiRs | viRciLl, EELOTECA ([ & 7 docs

UNIVERSITAT AUTONCHS DE BarceLons [ 52 docs
uraversITAT CE ciRons. [ 44 docs
UraversITAT 0 GiRons, sELOTEC [ 43 docs
unrverRsITAT PoLTECHICA DE caTALUNy . [ 26 docs
UnivERSIDAD PUBLICA DE HavarRs [ 34 docs
uraversITAT DEVIC [l 25 does
UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID [ 18 does
uevERSITAT OE vaLEncls [l 16 does
UNIVERSITAT DE LES ILLES BALESRS [ 15 docs
UMYERSITAT POUTECHICS DE vaLEncls [l 13 does
UNIVERSIDAD DE GRANADA [ 11 docs
UMVERSIDAD DE SaLavancs [l 1T does
UMVERSIDAD DEL PALS WASCO-F. DERECHD [ 10 does
UMYERSIDAD PAIS VASCO [l] 9 docs
EsscE [ o docs
LERSIDAD DE wALLADCLID ]9 decs
UNVERSITAT ALACANT [ 7 does
LRI, LAS PALMAS DE GRAM CANARIA ] 6 docs
UNIVERSIDADE D& corUia [] 6 does
UNIVERSIDAD DE MURCIA, [] & docs

Principals centres sol -licitants

Pel que faa sistema de tramesa i enviament de comandes hem de dir que aguest curs sha implementat
un nou sistema de tramesa d'informacié, el SOAP, que ens permet saber en qualsevol fase de lacomanda
en quin nivell de tramit es troba el document, ja que qualsevol canvi en l'estat de la comanda es
reflecteix en el programa tant de la biblioteca servidora com de la peticionaria; aixo fa que lainformacio
que podem donar als nostres usuaris sobre |'estat de | es seues peticions siga cada dia més fiable.

EL CENTRE DE DOCUMENTACIO EUROPEA

» El Centre de Documentacio Europea continua prestant serveis com a part integrant de la Biblioteca
del'UJI.

Durant €l periode que ens ocupa podem destacar:

- Signatura d'un nou conveni de col -laboraci6 per alacreacié de la Xarxa Europea d'Informacié de la
Comunitat Valenciana (REIVAL) entre la Generalitat Valenciana, la Secretaria Autondmica de
Relacions amb la Unié Europea i Cooperacié a Desenvolupament i els seglients centres, organs o
institucions: la Fundacié Comunitat V aenciana-Regi6 Europea, € Centre de Documentacié Europea
de la Universitat d'Alacant, el Centre de Documentacié Europea de la Universitat Jaume | de
Castello, € Centre de Documentacid Europea de la Universitat de Vaeéncia, €l Centre Rural
d'Informacié Europea de la Comunitat Valenciana, la Confederacié Empresaria de la Provincia
d'Alacant, la Cambra de Comerc, IndUstriai Navegacié de Valénciai I'Associacio de Catedres Jean
Monnet. L'objectiu de REIVAL és proporcionar informacié comunitaria de la manera més rapida i
completapossible as ciutadansi ales entitats pabliquesi privades de la Comunitat Vaenciana.

Renovacio del conveni de col-laboracié entre el Centre de Documentacié Europea (CDE) de la
Universitat Jaume | | i la Comissié de les Comunitats Europees. Shan renovat els estatus de Centre
de Documentacié Europea, que continua sent part integrant de la xarxa de punts d'informacié
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gestionats per la Comissio Europea que a partir d'ara sanomena EUROPE DIRECT. Les condicions
del conveni quant a personal del CDE, fonsi tractament documental, son similars a les de |'anterior
conveni signat en 1993 amb motiu de la concessio del CDE ala Universitat Jaumell.

- Collaboracié amb la Representacid de la Comision Europea a Espanya. Lareuni6 anual dels CDE i
altres punts d'informacio vatenir lloc els dies 30 i 31 de marg de 2006 ala seu la Comissié a Madrid.

- Col-laboracié amb el CDE de la Universitat de Valéncia en la publicacié de la revista electronica
"Quaderns d'Integracié Europea" (http://cuadernosie.info/). Es tracta d'una publicacié trimestral en
format electronic I'objectiu del qual és el de la difusio a través de les xarxes dinformacié de
continguts académics sobre procés d'integracio europea. Per a aixo utilitza el format de monografics
trimestrals sobre els temes de més actualitat en relacié amb les diverses politiques comunitaries.

. EL CDE continua col-laborant amb el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana amb

seu a Castello, en I'elaboracio de la seccid que sobre dret comunitari que es publicaen la"Revista de
treball, economiai societat".

WEB DE LA BIBLIOTECA
» Durant els tltims mesos de 2005 i els primers de 2006 la biblioteca ha renovat € seu lloc Web tant
en laformacom en € contingut. http://www.uji.és/cd/.
Enumerarem breument els contingutsi serveis renovats o de nova creacio:
- Descripcio del nou edifici, plantes, espaisi accessibilitat.
- Connexié WIFI alabiblioteca, €ls usuaris poden connectar-se alaxarxa amb els seus portatils.

- Accés als recursos electronics, per part de la comunitat universitaria, des de fora del campus amb
una nova aplicacio.

- Nou servei dinformaci6 "Pregunteu al bibliotecari”.
- Informaci 6 sobre noves seccionsi serveis: docimoteca, fonoteca digital, normes UNE.

- Desenvolupament de la biblioteca digital: sha posat especial atencié i cura en la gestié i difusié
dels recursos digitals de la biblioteca:

- Sharedlitzat un index complet, alfabétic, de tots els recursos digitals.
- Sha creat una secci6 que recull lesiniciatives d'Accés Obert.
- Lagestié de lesrevistes electroniques es realitza mitjancant un programa especialitzat.

- Renovaci6 de la pagina de les bases de dades subscrites per la biblioteca amb especial atencio ales
descripcions.

- Adquisicio através del CBUC d'un gestor de referéncies bibliografiques.
- Recopilaci6 en una pagina de cercadors en Internet.
- Nova seccié dedicada ala premsadigital.

- Possibilitat de realitzar les seglients gestions en linia a través del lloc Web, seccié nova que recull
tots els formularis o aplicacions necessaries per ales sol licituds, reserves:

- Consultadel présteci reserves.
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- Comprade llibresi situacio de les peticions.

- Sol licituds de préstec interbibliotecari i telepréstec.
- Reserva de cabines de treball.

- Reserva d'ordinadors.

- Sol licitud sessions de formaci6.

- Sol licitud de serveis de I'Arxiu General.

- Donar-se d'alta en servel d'alerta de sumaris.

ARXIU GENERAL DE LA UNIVERSITAT

Arxiu compacte

Desdel'Arxiu General, shan desenvolupat les segiients linies de treball:

Certificacio 1 SO 9001:2000:

Hem treballat en la millora de diversos processos, entre els quals sinclou un control de la documentacio
gue es genera. Aquesta millora ha quedat palesa en larenovacio de la Certificacid un any més.

Ingressos:
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De manera periodicai continuada rebem i gestionem transferéncies de la documentaci6 procedent de les
unitats administratives de la Universitat al'arxiu intermedi.

D'dtra banda, hem rebut dues donacions de material bibliografic i documental de particulars per a
incloure a Fons Soler i Godes.

Procés técnic:

- Actualitzaci6 base de dades de tesisi treballs d'investigaci6, incorporant €ls nous treballs.

- Processament técnic de la documentacié conservada al'arxiu intermedi.

Formacié d'usuaris:

Sha format en tasques propies de I'Arxiu, un estudiant amb beca de col-laboracié per a estudiants a la
biblioteca, un estudiant de tercer cicle amb beca per a col -laborar en la gestié de col -leccions especials, i
un estudiant en practiques del modul de formacid professional de Biblioteconomia i Documentacio.
També hem format estudiants que realitzen les practiques en arxius d'atres institucions.

Col -laboracions exteriors:

Com en anys anteriors, I'Arxiu General participa en dos grups de treballs de la Conferéncia d' Arxivers
d'Universitats: el grup de treball per a la identificacid i valoracié de series documentals, el treball del
qual és I'elaboracio consensuada de propostes de valoracié de documents, per a la seua eliminaci6 i/o
conservacio, i € grup de treball de documents electronics, els resultats del qual es publiquen en el web
delaCRUE.

Estadistiques dels serveis de 'arxiu:

Transferencies. en total shan gestionat 25 transferéncies, que representen 1.140 caixes d'arxiul.

Préstec: fons de Magisteri: 9; Fons Soler i Godes: 1; Tesisi treballs dinvestigacio: 9. Fons UJI: 95
Consultes: tesisi treballs d'investigacia: 218 ; Fons UJI: 4; Fons Magisteri: 2; Fons CUC: 40.

ACTIVITATS, COOPERACIO | EXTENSIO UNIVERSITARIA
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Exposicio

La biblioteca de I'UJI ha facilitat informacié i documentaci6 de projectes i serveis pioners a la resta de
les universitats de I'Estat espanyol:

A laUniversitat de la Rioja sobre estructuracid i distribucio de personal (novembre,2006).
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A I'Ajuntament de Vinards sobre informacio i assessorament sobre la seua biblioteca publica (gener de
2006).

A laUniversitat de Gironainformacié dels "Quioscos' o terminals interactives (febrer, 2006).

A la Universitat de Cantabria informacio sobre el Moodle i la nostra experiéncia en biblioteca en els
cursos de postgrau (abril, 2006).

A la Universitat de Granada informaci6 sobre la Library of Congress Classification (LCC). A més els
vam facilitar informacié sobre les terminals (abril, 2006).

A la Universitat d'Extremadura informaci6é sobre tota la documentacié de |'organitzacié de REBIUN
(maig, 2006).

A I'empresa DOCS, informaci6 de fitxes del model CRAI (maig, 2006).
A laUniversitat Politécnica de Catalunya se'ls va enviar una proposta de temari d'arxiver/a (maig, 2006).

A laUniversitat del Pais Basc, informe sobre els programes de necessitats de la biblioteca UJI i planols
de labiblioteca. (maig, 2006).

A la Universitat de La Laguna informacié sobre e Moodle i la seua aplicacié en formacié de la
biblioteca (maig, 2006).

A laUniversitat de Castella - laManxa sobre lafonotecadigital (maig, 2006).
A laUniversitat de Burgos sobre la fonoteca digital (juny, 2006).

A laUniversitat de Granada se'ls va facilitar informacio sobre les normes UNE, preus de la subscripcio
anual, descarregues de normes per als usuaris (juny, 2006).

A laUniversitat Pompeu Fabra informaci6 sobre la fonoteca digital (juny, 2006).

A I'Ajuntament d'Onda sobre la fonoteca digital (juliol, 2006).

A laDiputaci6 de Vaeénciainformacio sobre indicadors de la SO (juliol, 2006).

Al Casino Antic de Castell6 se'ls va enviar un informe sobre la catalogacié de la seua biblioteca (juliol,
2006).

Hem rebut visitesi estades en la nostra biblioteca de personal d'altres universitats:

Agustin Olarieta de la Goi Eskola Politknikoa (Mondragon) (29 de novembre).

Angels Merino de la Biblioteca de la Universitat de Girona (16 /febrer/2006).

Aleksandra Matyjaszczyk de la Universitat Politécnica de Lublin (Polonia) del 21 a 29 d'abril de 2006).
Azucena Stolle de la Universitat de Valladolid (28, 29 i 30 de juny de 2006).

El Comissionat de Biblioteca i 7 bibliotecaries de la Universitat de Lleida (13 de juliol de 2006) per a
veure lesinstal-lacionsi lafonotecadigital.

Convenis:

El 24 de maig de 2006 es va signar un conveni de col -laboraci6 en I'ambit bibliotecari i documental entre
la Fundacié CaixaBenicarl6 i la Universitat Jaumell.
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Des de setembre de 2005 fins a juliol de 2006 la biblioteca ha portat a terme una série d'activitats tant
dins com forade la Universitat, entre aquests cal destacar:

Durant tot el curs académic personal de la biblioteca de I'UJI particpa en els cursos d'aprenentatge del
programa informatic Corinthian que tenen lloc aBarcelonaalaseu del CBUC.

Elsdies 13, 14, 19 i 20 de setembre de 2005 Carina Rey, professora de la Universitat de Barcelona, va
impartir a persona de la biblioteca de I'UJl € curs: "Marqueting i atencié a l'usuari a la biblioteca
universitaria’.

A principis d'octubre, concretament del 3 a I'11 d'octubre, Vicent Falomir va estar a la Politechnika
Lubelska (Lublin, Polonia) dins del programa d'estades del grup Compostel -la.

El 24 d'octubre de 2005 a les 11 h es vainaugurar oficialment I'ampliacié de I'edifici de biblioteca, que
jaestava obert des del 18 de gener. A aquest acte assistiren el secretari autonomic d'Universitat, Ciencia
i Tecnologiai € rector de laUniversitat.

Durant els dies 9,10, 11 i 12 de novembre va tenir lloc ala Universitat Jaume | la X111 assemblea anual
de REBIUN, on van participar tots els directors de | es biblioteques universitaries espanyol es.

El dia 15 de novembre es va reditzar una presentacio de la base de dades del web of knowledge, a
carrec del FECYT, que va tenir lloc a la sala d'actes de I'edifici de Postgrau de la Universitat Jaume I.
Aquesta demostracid va ser organitzada per la bibliotecade ['UJI.

A principis de desembre es va contractar a una empresa externa la catalogaci6 del fons documental de la
biblioteca del Col-legi d'Advocats de Castelld, donat ala biblioteca per conveni.

El comité executiu de REBIUN va invitar €l director de la biblioteca a participar en el 11 Pla Estratégic
de REBIUN (2007-2010).

Al gener de 2006 es van iniciar els curs de postgrau liderats per la biblioteca:

"Organitzacio i gestié de la informacié focumental" (6a edicid) i "Organitzacié de la informacié
documental en I'empresa" (3a edici6). En aguests dos cursos participaren professors de la Universitat
Jaume |, Universitat de Barcelonai personal de labibliotecade I'UJI.

Els dies 18, 19, 20 de gener i 7 de febrer personal de la biblioteca va participar com a professors en €
modul de biblioteconomiai documentacio de I'Institut de Batxillerat Francesc Ribalta.

El director de la biblioteca va participar en el curs "Lideratge per a equips directius de biblioteques’
organitzat pel Consorci de Biblioteques Universitaries Catalanes (CBUC) que va tenir lloc a Caldes de
Montbui (Barcelona) i a la Universitat Politécnica de Catalunya. Aquest curs ha estat estructurat en 4
moduls (des del 9 de febrer finsa 15 de juny).

El 3 de mar¢ de 2006 Lidia Parisi Claudia Molés visitaren la biblioteca de la Universitat Politécnica de
Catalunya per a comprovar "in situ" la Factoria de Recursos Docents, € funcionament del |aboratori
virtual didiomesi atres serveis.

Del 22 d 25 de marg es va presentar un informe de la biblioteca de I'UJI a Utrech (Holanda) en €
seminari de la Ligue des Bibliotheques Européennes de Recherche Architecture Group Seminar
(LIBER). Ha estat publicat en Changing Needs Changing Libraries (Géttingen,2006).

A I'abril de 2006 la biblioteca va elaborar un informe de Bookcrossing Biblioteca de I'UJI, proposta que
[lancaren un grup d'estudiants de la Universitat Jaume | i que invitaren la biblioteca a sumar-se a aguest
projecte.

El 23 d'abril, dia del llibre, com tots els anys es realitzaren diversos actes a la biblioteca, com ara: la
presentacio del fonoteca digital http://www.fonoteca.uji.es a tota la comunitat universitaria; una
exposicio de caratules de discos de vinil, cd i altres suports optics. També va tenir lloc la ja tradiciona
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presentacio de llibres adquirits pels usuaris "Quins llibres t'agradaria tenir alabiblioteca’.

El director de la Biblioteca va presentar una comunicacié "Los depdsitos digitales de la biblioteca
universitaria de Castellén" a les IV Jornades CRAI que tingueren lloc a la Universitat de Burgos, els
dies 10, 11i 12 de maig.

A llarg del mes de maig es redlitzaren dues edicions del curs de formacié: "Como es pot implantar un
sistema de gestié documental | un sistema arxivistic en una institucié" que va ser impartit per I'arxivera
delaUniversitat de Castellé i per I'arxivera de les Corts Valencianes.

El 9 de maig, Nuria Balagugé, de la Universitat Autdnoma de Barcelona, va efectuar I'auditoria interna de
seguiment del sistema de gesti6 de laqualitat certificat segons la norma UNE-EN-1SO 9001:2000i € 12
de juny es varedlitzar per auditors dAENOR la segona auditoria de seguiment de la norma d'aplicacié
UNE-EN |SO 9001:2000 alabiblioteca de la Universitat Jaume .

El 24 de maig de 2006 es va signar un conveni de col-laboracié entre la Fundacié Caixa Benicarl6 i la
Universitat Jaume | per aestablir un marc de col-laboracié en I'ambit bibliotecari i documental.

Els dies 5,6 i 7 de juny € director de la biblioteca va impartir un curs a persona facultatiu de la
biblioteca de la Universitat de Granada sobre "La SO 9000 ala biblioteca universitaria’.

Des del 12 a 22 de juny, Mabel Carbd, bibliotecaria de la Jaume |, va impartir un curs de formacio a
I'UJI sobrela"Library of Congress Classification™.

Taulesdelasaa

Contractacio
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El Servel de Contractacido i Assumptes Generals és l'encarregat de tramitar els expedients de
contractacié administrativa (obres, subministraments, consultories, assisténcies i servels, contractes
administratius especials) i contractacio privada (compravenda, donacid, permuta, arrendament i resta de
negocis juridics analegs sobre béns immobles, etc.), a excepciod dels contractes menors que no tinguen la
consideraci6, segons les bases d'execucié del pressupost de la Universitat Jaume |, de despeses de gestio
centralitzada.

D'dtra banda, el Servei intervé en agunes materies relacionades amb les societats mercantils o atre
tipus d'entitats que controla la Universitat, i té assignades una serie de funcions relatives a assumptes
generals de la Universitat que son, entre altres, les seglients: revisio, seguiment i supervisié d'alguns
contractes de serveis, coordinacié del personal de suport i del registre general; organitzacié del
repartiment de correu i de les maquines d'oficina d'Gs general.

Expedients de contractacio

Es tramiten les peticions rebudes per mitja del procediment de contractacio pertinent, d'acord amb la
legislacié. Selaboren els plecs de clausules administratives particularsi es realitzen totes les actuacionsi
els tramits preceptius des de I'inici de I'expedient fins a la finalitzacio del termini de garantia. Es cursen
les invitacions o es publiquen els anuncis als diaris oficials corresponents; es convocai sassisteix ales
meses de contractacio de les quals forma part la cap del servei, que hi actua com a assessora juridica, i
unafuncionariadel servei, que hi actua com a secretaria de lamesa.

Adquisicions de terrenys durant |'any 2005 per import total de 299.512,74 eurosi fins el 31/5/2006 per
import total de 628.067,06 euros.

Taula 6.6. Expedients de contractacié. Any 2005

Obres Import Subministramen Import Assisténcies, Import
ts serveisi altres
1.582.486,50 70 6.742.1123,40 23 5.705.223,96
Taula 6.7. Expedients de contractacion fins el 31/5/2006
Obres Import Subministramen Import Assistencies, Import
ts serveisi altres
646.411,21 20 3.099.074,38 9 506.528,15

Contractes menors

En aquells casos en que no pertoca fer licitacid, es tramiten las sol -licituds com contractes menors.

Taula 6.8. Contractes menors. Any 2005

Obres

Import

Subministramen
ts

Import

Assisténcies,
serveisi altres

Import

213.055,14

1184

1.778.541,84

66

379.429,61
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Taula 6.9. Contractes menorsfins al 31/5/2006

Obres

Import

Subministramen
ts

Import

Assistencies,
serveisi altres

Import

188.162,49

593

861.716,44

32

206.288,50
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Capitol 7. COMUNITAT
UNIVERSITARIA

Estudiantat

Nombre d'estudiants i estudiantes
Matricula de primer

Taula 7.1. Nombre d'alumnes matriculats en primer curs de cada una de les
titulacions que ofereix la Univer stitat Jaume |, amb indicacio del limit d'admissio

I vacants
Titulacio Limit Matricules Vacants

Arquitectura Técnica 90 88 2
Diplomatura en Ciéncies 304 216 88
Empresarias
Diplomatura en Gestio i 67 18 49
Administracio Pablica
Diplomatura en Mestre/a, 95 93 2
especialitat Educacio Fisica
Diplomatura en Mestre/a, 20 92 -2
especialitat Educacié
Infantil
Diplomatura en Mestre/a, 85 82 3
especialitat Educacio
Musica
Diplomatura en Mestre/a, Q0 88 2
especialitat Educacio
Primaria
Diplomatura en Relacions 114 47 67
Laborals (Pla de 2002)
Diplomatura en Turisme 100 7 23
Enginyeria Industrial 90 76 14
Enginyeria Informatica (Pla 20 44 46
de 2001)
Enginyeria Quimica 76 18 58
Enginyeria Técnica 76 38 38
Agricola, especiditat
d'Hortofructicultura i
Jardineria
Enginyeria Técnica en 120 117 3
Disseny Industria (Pla de
1995)
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Titulacio Limit Matricules Vacants
Enginyeria Técnica en 128 73 55
Informatica de Gestié (Pla
de 2001)

Enginyeria Teécnica en 85 63 22
Informatica de Sistemes

Enginyeria Técnica 90 86 4
Industrial, especialitat

Mecanica

Llicenciatura en 220 169 51
Administraci6 i Direcci6

d'Empreses

Llicenciatura en 90 84 6
Comunicacié Audiovisua

Llicenciatura en Dret (Pla 110 80 30
de 2002)

Llicenciatura en Filologia 76 32 44
Anglesa

Llicenciatura en 86 22 64
Humanitats

Llicenciaturaen Psicologia 181 165 16
Llicenciatura en Publicitat i 90 88 2
Relacions Publiques

Llicenciatura en Quimica 90 64 26
(Plade 2002)

Llicenciatura en Traduccié 20 89 1
i Interpretacio

Matricula per titulacio i centre

Taula 7.2. Nombre d'alumnes matriculats per titulacié a la Facultat de Ciéncies
Juridiquesi Economiques

TITULACIO MATRICULES
Diplomaturaen Ciencies Empresarias 1.242
Diplomaturaen Gestié i Administracio Pdblica 176
Diplomatura en Relacions Laborals (Plade 1991) 68
Diplomatura en Relacions Laborals (Pla de 2002) 248
Diplomaturaen Turisme 361
Llicenciaturaen Administracio i Direccié d'Empreses 1.064
Llicenciaturaen Ciencies del Treball 139
Llicenciaturaen Dret (Pla de 1991) 336
Llicenciatura en Dret (Pla de 2002) 360
Tota

77



COMUNITAT UNIVERSITARIA

Taula 7.3. Nombre d'alumnes matriculats per titulacio a la Facultat de Ciencies
Humanesi Socials

NOMBRE COUNT(*)

Diplomatura en Mestre/a, especialitat d'Educacié Fisica 366
Diplomaturaen Mestre/a, especialitat d'Educacio Infantil 353
Diplomatura en Mestre/a, especiditat d'Educacio 293
Musica
Diplomatura en Mestre/a, especiditat d'Educacio 378
Primaria
Llicenciatura en Comunicacio Audiovisual 156
Llicenciatura en Filologia Anglesa 285
Llicenciatura en Humanitats 278
Llicenciatura en Psicologia 908
Llicenciatura en Psicopedagogia 125
Llicenciaturaen Publicitat i Relacions Plbliques 588
Llicenciaturaen Traduccio i Interpretacid 516

Total 4246

Taula 7.4. Nombre d'alumnes matriculats per titulacié a I'Escola Superior de
Tecnologiai Ciencies Experimentals
TITULACIO MATRICULES

Arquitectura Técnica 88
Enginyeria Industrial 554
Enginyeria Informatica (Pla de 1991) 199
Enginyeria Informatica (Pla de 2001) 407
Enginyeria Quimica 319
Enginyeria Técnica Agricola, especialitat 236
Hortofructiculturai Jardineria
Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial (Plade 1995) 722
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestié (Pla de 16
1991)
Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio (Pla de 598
2001)
Enginyeria Tecnica en Informética de Sistemes 278
Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat Mecanica 401
Llicenciatura en Quimica (Pla de 2002) 581

Total 4399

Matricula per titulacié i procedéncia
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Taula 7.5. Nombre d'alumnes matriculats per titulacio i procedencia

TITULACIO Castelld Comunitat Foradela Totals
Autonoma Comunitat
Valenciana
Arquitectura Técnica 80 5 3 88
Diplomatura en 953 267 22 1242
Ciencies Empresarials
Diplomatura en 122 49 5 176
Gestio i
Administracio
Pdblica
Diplomatura en 215 143 6 364

Mestre/a, especialitat
Educaci6 Fisica

Diplomatura en 245 107 1 353
Mestre/a, especialitat
Educacio Infantil

Diplomatura en 172 117 4 293
Mestre/a, especialitat
Educacié Musical

Diplomatura en 265 109 4 378
Mestre/a, especialitat
Educacié Primaria

Diplomatura en 51 17 0 68
Relacions  Laborals

(Plade 1991)

Diplomatura en 215 31 2 248
Relacions  Laborals

(Plade 2002)

Diplomatura en 251 97 13 361
Turisme

Enginyeria Industrial 504 42 8 554
Enginyeria 161 33 6 200
Informatica (Pla de

1991)

Enginyeria 341 55 9 405
Informatica (Pla de

2001)

Enginyeria Quimica 297 18 4 319
Enginyeria Técnica 206 27 3 236

Agricola, especialitat
Hortofructicultura i
Jardineria

Enginyeria Técnica 473 151 97 721
en Disseny Industrial
(Plade 1995)

Enginyeria Técnica 12 4 0 16
en Informatica de
Gesti6 (Plade 1991)
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TITULACIO Castelld Comunitat Foradela Totals
Autonoma Comunitat
Valenciana
Enginyeria Técnica 373 216 9 598
en Informatica de
Gesti6 (Plade 2001)
Enginyeria Teécnica 194 77 7 278
en Informatica de
Sistemes
Enginyeria Técnica 344 46 11 401
Industrial, especialitat
de Mecanica
Llicenciatura en 934 111 17 1062
Administracio i
Direcci6 dEmpreses
Llicenciatura en 123 14 2 139
Ciencies del Treball
Llicenciatura en 99 53 4 156
Comunicacioé
Audiovisual
Llicenciatura en Dret 285 43 8 336
(Plade 1991)
Llicenciatura en Dret 329 26 5 360
(Plade 2002)
Llicenciatura en 241 40 4 285
Filologia Anglesa
Llicenciatura en 235 36 6 277
Humanitats
Llicenciatura en 616 228 64 908
Psicologia
Llicenciatura en 109 12 4 125
Psicopedagogia
Llicenciatura en 302 258 27 587
Publicitat i Relacions
Publiques
Llicenciatura en 533 42 6 581
Quimica (Pla de
2002)
Llicenciatura en 202 264 50 516
Traducci6 i
Interpretacio
Matricula per titulacio i sexe
Taula 7.6. Nombre d'alumnes matriculats per titulacio i sexe
Titulacié Homes Dones Totals
Arquitectura Técnica 55 33 88
Diplomatura en Ciéncies 570 672 1.242
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Titulacié

Homes

Dones

Totals

Empresarials

Diplomatura en Gestio i
Administraci6 Plblica

60

116

176

Diplomatura en Mestre/a,
especialitat Educacio Fisica

220

146

366

Diplomatura en Mestre/a,
especidlitat Educacié
Infantil

15

338

353

Diplomatura en Mestre/a,
especialitat Educacié
Musical

120

173

293

Diplomatura en Mestre/a,
especialitat Educacié
Primaria

60

318

378

Diplomatura en Relacions
Laborals (Plade 1991)

22

46

68

Diplomatura en Relacions
Laborals (Pla de 2002)

164

248

Diplomaturaen Turisme

88

273

361

Enginyeria Industrial

446

108

554

Enginyeria Informatica (Pla
de 1991)

161

38

199

Enginyeria Informatica (Pla
de 2001)

333

74

407

Enginyeria Quimica

167

152

319

Enginyeria Técnica
Agricola, especialitat
Hortofructicultura i
Jardineria

144

92

236

Enginyeria Técnica en
Disseny Industrial (Pla de
1995)

355

367

722

Enginyeria Técnica en
Informatica de Gestio (Pla
de 1991)

11

16

Enginyeria Tecnica en
Informatica de Gestio (Pla
de 2001)

471

127

598

Enginyeria Técnica en
Informatica de Sistemes

259

19

278

Enginyeria Técnica
Industrial, especialitat
Mecanica

354

47

401

Llicenciatura en
Administracié i Direcci6
d'Empreses

487

577

1.064

Llicenciatura en Ciencies
del Trebal

61

78

139

Llicenciatura en

66

90

156
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Titulacio Homes Dones Totals
Comunicacié Audiovisua
Llicenciatura en Dret (Pla 108 228 336
de 1991)
Llicenciatura en Dret (Pla 146 214 360
de 2002)
Llicenciatura en Filologia 67 218 285
Anglesa
Llicenciatura en 142 136 278
Humanitats
Llicenciatura en Psicologia 164 744 908
Llicenciatura en 36 89 125
Psicopedagogia
Llicenciatura en Publicitat i 181 407 588
Relacions Publiques
Llicenciatura en Quimica 211 370 581
(Plade 2002)
Llicenciatura en Traduccio 82 434 516
i Interpretacio
Beques

Beques concedides i beques denegades

Taula 7.7. Nombre de beques concedides pel Ministeri, en la convocatoria gener al
i de mobilitat, i per la Conselleria, aixi com el nombre de beques denegades

Titulacio Concedides Conv. Concedides Concedides Denegades
General Conselleria M obilitat
Diplomatura en 93 32 5 172
Ciencies Empresarials
Diplomatura en 15 7 0 17
Gestio i
Administracio
Publica
Diplomatura en 76 22 1 60

Mestre/a, especialitat
Educaci6 Fisica

Diplomatura en 101 24 1 52
Mestre/a, especialitat
Educacio Infantil

Diplomatura en 69 20 2 45
Mestre/a, especialitat
Educacié Musica

Diplomatura en 68 18 2 62
Mestre/a, especialitat
Educaci6 Primaria
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Titulacio Concedides Conv. Concedides Concedides Denegades
General Consdlleria M obilitat

Diplomatura en 4 2 0 5
Relacions  Laborals
(Pla1991)
Diplomatura en 40 5 0 32
Relacions  Laborals
(Pla2002)
Diplomatura en 68 24 6 63
Turisme
Enginyeria Industrial 51 18 0 63
Enginyeria 26 4 3 13
Informatica (Pla
1991)
Enginyeria 55 12 0 55
Informatica (Pla
2001)
Enginyeria Quimica 34 14 2 38
Enginyeria Teécnica 40 10 1 30
Agricola, especialitat
Hortofructicultura i
Jardineria
Enginyeria Técnica 89 19 11 91
en Disseny Industrial
Enginyeria Técnica 0 1 0 1
en Informatica de
Gestio (Pla1991)
Enginyeria Técnica 69 25 1 85
en Informatica de
Gestio (Pla2001)
Enginyeria Técnica 40 13 3 40
en Informatica de
Sistemes
Enginyeria Técnica 29 19 2 42
Industrial, especialitat
Mecanica
Llicenciatura en 85 26 0 141
Administracio i
Direccié dEmpreses
Llicenciatura en 18 1 0 15
Ciencies del Treball
(2ncicle)
Llicenciatura en Dret 6 4 0 16
(Pla1991)
Llicenciatura en Dret 24 4 0 29
(Pla2002)
Llicenciatura en 35 15 1 49
Filologia Anglesa
Llicenciatura en 24 6 0 38
Humanitats
Llicenciatura en 92 21 11 139

83




COMUNITAT UNIVERSITARIA

Titulacio Concedides Conv. Concedides Concedides Denegades
General Consdlleria M obilitat
Psicologia
Llicenciatura en 9 3 2 5
Psicopedagogia (2n
cicle)
Llicenciatura en 180 54 8 112
Publicitat i Relacions
Pdbliques
Llicenciatura en 43 16 0 92
Quimiques (Pla 2002)
Llicenciatura en 1 20 8 99
Traducci6 i
Interpretacio
Graduat en Seguretat 0 0 0 1
i Ciencies Policials
Evolucio del nombre de beques des del curs 1991/1992
Taula 7.8. Evolucié del nombre de bequesdel Ministeri

Cursacademic Sollicituds Concedides Denegades
1991/1992 1.324 939 385
1992/1993 1.507 1.011 496
1993/1994 2.160 1.359 801
1994/1995 2.547 1.560 987
1995/1996 3.245 2.115 1.130
1996/1997 3.512 2.208 1.304
1997/1998 3.709 2.076 1.633
1998/1999 3.716 2.089 1.627
1999/2000 3.785 1.877 1.856
2000/2001 3.724 2.058 1.592
2001/2002 3.798 2.360 1.438
2002/2003 3.775 1.933 1.842
2003/2004 3.618 1.865 1.753
2004/2005 3.442 1.645 1.797
2005/2006 3.135 1.646 1.489

Taula 7.9. Evolucié del nombre de bequesdela Conselleria

Cursacadémic Sol-licituds Concedides Denegades
1991/1992 84 46 38
1992/1993 384 93 291
1993/1994 227 158 69
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Cursacademic Sollicituds Concedides Denegades
1994/1995 387 145 242
1995/1996 577 217 360
1996/1997 715 256 459
1997/1998 817 279 538
1998/1999 1.051 294 757
1999/2000 2.520 348 2172
2000/2001 2.507 333 2.174
2001/2002 2.554 497 2.057
2002/2003 2.676 383 2.293
2003/2004 2.737 479 2.258
2004/2005 2.617 459 2.158
2005/2006 2.379 484 1.895

Taula 7.10. Evolucio del nombr e de beques de col -laboracié del Ministeri

Cursacademic Sol licituds Concedides Denegades
1991/1992 15 6 9
1992/1993 8 5 3
1993/1994 10 7 3
1994/1995 19 14 5
1995/1996 24 14 10
1996/1997 17 13 4
1997/1998 28 15 13
1998/1999 34 18 16
1999/2000 28 20 8
2000/2001 41 29 12
2001/2002 53 30 23
2002/2003 46 30 16
2003/2004 49 30 19
2004/2005 60 30 30
2005/2006 62 40 22

Taula 7.11. Evolucié del nombre de beques de col-laboracié de la Universitat

Jaume |
Cursacademic Sollicituds Concedides Denegades
2003/2004 392 71 321
2004/2005 651 158 493
2005/2006 512 216 296
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Proves d'accés

Matricules per via d'accés LOGSE

Respecte ajuny de 2005 sha produit un increment de 115 estudiants en €l nombre total de matricules, un

7,2% que representa un percentatge significatiu.

Del total deles 1.708 matricules al juny de 2006, 1.105 son de donesi 603 son d'homes.

A continuaci6 es detallen, per via d'accés, el nombre d'alumnat matriculat, d'aptesi no aptes. El 98,18%
vasuperar laprovai 1'1,82% la va suspendre.

Taula 7.12. Nombre d'alumnes matriculats aptes i no aptes per via d'acces

LOGSE

Via Matricules Aptes No aptes
Cientificotécnica 482 463 17
Cienciesde la Salut 407 400 6
Humanitats 236 234 2
Ciencies Socials 551 545 6
Arts 32 32 0

Total 1708 1674 31

Matricules per via d'accés Majors de 25 anys

Les proves d'accés a la universitat per a mgjors de 25 anys del curs 2005/2006 han seguit la mateixa
estructura implantada en els cursos anteriors, amb una part comuna i una segona part especifica per
opcions.

Shi han matriculat 143 estudiants dels quals shan presentat ales proves 130.

Del total de matriculats, 71 sdn dones (49,65%) i 72 sén homes (50,35%).

Sha produit unamillora significativa respecte als resultats de I'any passat.

A aguesta millora en el resultats ha contribuit sens dubte el procés de coordinacié que sha dut a terme
amb els centres de formacié permanent d'adults.

Taula 7.13. Nombre d'alumnat matriculat apte i no apte per via d'accés Majors
de 25 anys

Opcié Presentats Aptes No aptes
Cientificotécnica 8 5 3
Ciencies dela Salut 20 9 11
Humanitats 57 43 14
Ciencies Socials 41 28 13
Arts 4 4 0
Total 130 89 41
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Titols
Diposits de titols per titulacio

Taula 7.14. Diposits de titols per titulacié en la Facultat de Ciencies Juridiques i
Economiquesfins el 12/7/2006

Titulacio Diposits

Diplomaturaen Ciencies Empresarias 127
Diplomatura en Gestié i Administracio Pdblica 31
Diplomatura en Relacions Laborals (Plade 1991) 33
Diplomatura en Relacions Laborals (Pla de 2002) 18
Diplomaturaen Turisme 55
Graduat Socid 1

Llicenciaturaen Administracio i Direccié d'Empreses 116
Llicenciaturaen Ciencies del Treball 37
Llicenciatura en Dret (Pla de 1991) 63

Total 481

Taula 7.15. Diposits de titols per titulacio a la Facultat de Ciencies Humanes i
Socialsfinsal 12/7/2006

Titulacio Diposits
Dipl. en Formacio del Professorat de EGB (F.1.) 1
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacio Fisica 65
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacio Infantil 70
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacié Musical 46
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacio Primaria 70
Llicenciatura en Filologia Anglesa 24
Llicenciatura en Humanitats 51
Llicenciatura en Psicologia 93
Llicenciatura en Psicopedagogia 20
Llicenciaturaen Publicitat i Relacions Plbliques 60
Llicenciaturaen Traduccio i Interpretacié 87
Total 587

Taula 7.16. Diposits de titols per titulacié a I'Escola Superior de Tecnologia i
Ciencies Experimentalsfinsal 12/7/2006
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Titulacio Diposits

Enginyeria Industrial 47
Enginyeria Informética (Pla de 1991) 45
Enginyeria Quimica 38
Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial (Plade 1991) 1
Enginyeria Técnica Agricola, especialitat 41
Hortofructiculturai Jardineria

Enginyeria Técnica en Disseny Industrial (Plade 1995) 47
Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio (Pla de 15
1991)

Enginyeria Tecnica en Informética de Gestio (Pla de 46
2001)

Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 9
Enginyeria Técnica Industrial, especiaitat Mecanica 27
Llicenciatura en Quimica (Pla de 2002) 46

Total 362

Diposits de titols per tipus

Taula 7.17. Diposits de titols per llicenciatures, enginyeries, enginyeries tecniques,
diplomaturesi doctoratsfinsal 12/7/2006

Tipusdetitol Diposits
Diplomatura/Mestre/a 517
Doctorat 54
Enginyeria 130
Enginyeria Tecnica 186
Llicenciatures 597
Total 1484

Diposits de titols per titulacié des del curs 1991/1992

Taula 7.18. Diposits de titols per titulacié a la Facultat de Ciencies Juridiques i
Economiques des del curs 1991/1992 fins al 12/7/2006

Titulacio Diposits
Diplomatura en Ciencies Empresarias 1.928
Diplomatura en Ciéncies Empresarias (Plade 1975) 134
Diplomatura en Gestié i Administracio Pdblica 373
Diplomatura en Relacions Laborals (Plade 1991) 1.380
Diplomatura en Relacions Laborals (Pla de 2002) 18
Diplomaturaen Turisme 285
Tota
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Titulacio Diposits
Graduat en Seguretat i Ciencies Policials 1
Graduat Socid 541
Llicenciaturaen Administracio i Direccio dEmpreses 1.319
Llicenciaturaen Ciencies del Treball 81
Llicenciaturaen Dret (Esp. Dret Privat) 583
Llicenciatura en Dret (Pla de 1991) 1.018
Total

Taula 7.19. Diposits de titols per titulacio a la Facultat de Ciencies Humanes i
Socialsdes del curs1991/1992 fins al 12/7/2006

Titulacio Diposits
Dipl. en Formacié del Professorat de EGB (C) 56
Dipl. en Formacié del Professorat de EGB (C.H.) 54
Dipl. en Formacié del Professorat de EGB (E.E.) 56
Dipl. en Formacio del Professorat de EGB (F.F.) 9
Dipl. en Formacio del Professorat de EGB (F.1.) 21
Dipl. en Formacio6 del Professorat de EGB (P) 82
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacio Fisica 638
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacio Infantil 630
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacio Musical 275
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacio Primaria 574
Llicenciaturaen Filologia Anglesa 554
Llicenciatura en Humanitats 431
Llicenciatura en Psicologia 1.045
Llicenciatura en Psicopedagogia 48
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 123
Llicenciaturaen Traduccid i Interpretacio 528
Tota

Taula 7.20. Diposits de titols per titulacié a I'Escola Superior de Tecnologia i
Ciencies Experimentalsdes del curs 1991/1992 fins al 12/7/2006

Titulacio Diposits
Enginyeria Industrial 220
Enginyeria Informatica (Pla de 1991) 367
Enginyeria Quimica 378
Enginyeria Tecn. en Disseny Industr (Plade 1991) 232
Enginyeria Técnica Agricola, especialitat 175
Hortofructiculturai Jardineria
Tota 3239
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Titulacio Diposits

Enginyeria Técnica en Disseny Industrial (Plade 1995) 342
Enginyeria Tecnica en Informética de Gestio (Pla de 654
1991)

Enginyeria Técnica en Informatica de Gestié (Pla de 76
2001)

Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 15
Enginyeria Técnica Industrial, especialitat Mecanica 83
Llicenciatura en Quimica 277
Llicenciatura en Quimica Industrial (Plade 1973) 283
Llicenciatura en Quimica (Pla de 2002) 137

Tota 3239

Diposits de titols per tipus des del curs 1991/1992

Taula 7.21. Diposits de titols per llicenciatures, enginyeries, enginyeries tecniques,
diplomaturesi doctorats des del curs 1991/1992 fins al 12/7/2006

Tipusdetitol Diposits
Diplomatura/Mestre/a 7.054
Doctorat 458
Enginyeria 965
Enginyeria Técnica 1577
Llicenciatura 6.427
Titol professional 1

Total

Consell de I'Estudiantat

Introducci6

L'objectiu principal en aquest any ha sigut donar a conéixer i potenciar €l Consell de I'Estudiantat i
defensar sempre la veu de l'estudiantat independentment de pressions politiques i/o académiques.
Aquests objectius shan aconseguit i han deixat un gran ventall de possibilitats per a seguir treballant
d'ara endavant.

Com a maxim oOrgan de representacié estudiantil, des del Consell de I'Estudiantat hem fomentat la
participacio de I'alumnat en diversos nivells: delegats, coordinadors, associacionisme, defensa dels drets,
etc. L'objectiu sempre ha sigut, és, i sera, millorar els fluxos de veu i accions pel que fa al col-lectiu
d'estudiants i estudiantes de la nostra universitat; que el Consell de I'Estudiantat es consolidara com €l
referent d'assessorament, gjudai reivindicacio referent al col-lectiu que representem.

Estem molt satisfets en allo referent a la diversitat d'esdeveniments, accions i mesures que hem pres des
del Consell, com ara jornades de formacio, actes socioculturals, reivindicacions d'ambit local, provincial
i estatal, assessorament al'alumne...

Jornades d'acollida
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El Consell participa activament en aguestes jornades fent una presentacio i explicacio del concepte i
funcions del maxim organ de representacio estudiantil a I'UJI. Es ben important que I'estudiantat nou
sassabente de I'important recurs que suposa el Consell per aélls.

Setmana de Benvinguda

La Setmana de Benvinguda déna l'inici i la benvinguda as nous membres de la comunitat universitaria
en un ambient cultura i d'oci. En aguesta edicié sha volgut convertir la festa d'un dia en tot un seguit
d'activitats durant tota una setmana. Com a principals novetats hi ha la tornada de la festa a campus
universitari després de reunionsi negociacions amb I'equip rectoral i €l canvi de lafestaal divendres. La
setmana es va redlitzar del 17 a 21 d'octubre i va comptar amb un gran ventall d'activitats: monolegs,
cinema, concerts, fira d'artesans, fira d'associacions, campionats esportius, etc. Les actuacions més
destacades van ser la participacié de Toni Alba, Xarxa Teatre o Los Mojinos Escozios. Durant I'Gltima
nit es vaarribar amés de 25.000 espectadors.

Cursos de formaci6 als delegats i delegades

Hem volgut potenciar la figura del delegat i delegada de classe i de tota la xarxa de representacio que
shi deriva. Per aix0 i després de reunions amb el Vicerectorat d'Ordenacié Académica, sha aconseguit
el reconeixement de les tasques dels delegats i delegades com crédits de lliure configuracié. Amb
aquesta finalitat de potenciar la representacié shan organitzat dos cursos de formacio per a les persones
escollides convalidables per credits de Iliure configuracio. Els cursos han estat impartits per membres
del Consell de I'Estudiantat. Els temes tractats, entre altres, han sigut:la representaci6 estudiantil dinsii
fora de la nostra universitat, la normativa universitaria i les vies per a resoldre problemes. Els resultats
d'aguest treball han sigut molt positius, ja que hem vist augmentada molt considerablement la
participacio dels estudiants i les estudiantes en les Ultimes eleccions a's departaments i a les juntes de
centre. A més a més, durant aquest curs sha aconseguit un treball diari de representacié als consells de
titulacio de la FCJE i de I'ESTCE, exemples del qual € trobem en la constitucio del Consell de
Titulacions Informatiques de I'UJI (CTInf) o la celebracié d'una trobada d'estudiantat de Traduccio i
Interpretacio.

Transport puablic

Aquest tema sempre ha sigut e motiu principal de descontent entre I'alumnat. Per desgracia, el
consistori de la ciutat no ho ha pres mesures adequades sobre aguesta problematica.

Des del Consell d'Estudiants sha creat una comissio de seguiment del transport public entre els membres
del Consell de I'Estudiantat. Aquesta comissio sha reunit diverses vegades i ha recollit les queixes de
I'estudiantat, la qual cosa ha comportat I'elaboracié d'un pla d'actuacio. Les actuacions han consistit en
I'enviament massiu per part de tota la comunitat estudiantil de queixes a I'Ajuntament, de distribucié
d'adhesius i cartells de protesta i finalment, la convocatoria d'una manifestacié el dia 21 de desembre.
Durant aquest periode shan celebrat tres reunions amb I'Ajuntament sense obtenir solucions definitives
per part del consistori, sin6 mesures deficients que no donen soluci6 real a problema. La manifestacié
va tenir el suport de totes les associacions de representacid estudiantil de 1'UJI, dels sindicats de
treballadors i d'altres tipus d'associacions.

Commemoraci6 del XV aniversari de I'UJI
A finals de febrer vatenir lloc latradicional "Festa de les paelles’ on es van congregar molts estudiantsii
estudiantes per a gaudir d'un dia de celebracio a campus. La afluenciava ser molt nombrosai va arribar
amés de 6.000 persones. Lafestava estar amenitzada per una orquestrai discomobil.

D'atra banda, una representacio del Consell d'Estudiants va acudir a I'acte oficial amb motiu del 15
aniversari dela Universitat Jaumel.

Eleccions al Claustre

El Claustre és el maxim organ de govern de la Universitat. En aquest participa una porcié de tots els
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col-lectius de I'UJI: PDI, PAS i estudiantat. El col-lectiu de I'Estudiantat té una representacio a claustre
del 27%, que esrenova cada 2 anys.

Es essencia que la gent prenga consciéncia de la importancia que suposa ser representant de I'alumnat.
Per aixd vam plantgjar la campanya "Participa i actua’, una successio d'accions amb la finalitat que la
comunitat estudiantil coneguera que és e Claustre, qui el forma i quines funcions té&. Amb aquesta
finalitat es van repartir diptics informatius, adhesius, cartells, esvan enviar correus el ectronics, etc.

En aquest curs es tornaven a escollir els representats de I'estudiantat per al Claustre. En aquesta ocasi6
van ser 3 associacions les que es "lluitaven” per a obtenir el major nombre de claustrals (dels 37 totals).
Després d'una intensa campanya per tal de demanar el vot per a cadascuna, finadment, amb una
participacio propera a 12%, Campus Jove va obtenir una amplia majoria (27 claustrals), seguit
d'Alternativa (7 claustrals) i CEPC (3 claustrals).

Renovaci6 del Consell de I'Estudiantat

Posteriorment a les eleccions a claustre, va comengar € procés de renovacio del Consell de
I'Estudiantat: 12 membres del ple, 6 de lajunta permanent i un portaveu. El nou portaveu d'aquest organ
és Richard Merhi El Aawar.

Accions de dinamitzacio

Premis al

Rendiment Académic

Durant € curs académic 2005-2006 es van atorgar els premis a rendiment académic corresponents al
curs 2004-2005. Com a novetat es van introduir dues noves modalitats. premi a la millor nota en la
prova d'accés a universitat i premi a millor expedient de final de primer cicle, que safegien a premi a
millor expedient de primer curs que hi havia fins ara. Aix0 ha suposat que en les tres modalitat shan
premiat 50 estudiants. A més a més, enguany € premi shavist incrementat fins a 600 euros. Atés que €
premi oferia dues possibilitats. o rebre diners, en meta-lic o l'opcié de redlitzar un curs de
perfeccionament didioma a Cambridge, els premiats shan dividit entre les dues opcions i 23 dels
premiats han optat per anar a Cambridge.

Beques i ajudes

Convenis

Shan convocat les gjudes a l'estudiantat per a l'assistencia a jornades, congressos i cursos d'estiu, aixi
com també les borses de viatge. Aquestes agjudes permeten a l'estudiantat assistir a aquest tipus
dactivitats, perd també a cursos per a I'aprenentatge d'idiomes a I'estranger. Aixo ha permés que 109
persones puguen assistir a activitats de formacié i perfeccionament del seu curriculum. Suposa
aproximadament un increment d'un 20% de les beques concedides.

A finals de I'any passat es va formalitzar € conveni amb I'Institut Valencia de la Joventut (IVAJ) que
permet tramitar a la universitat el's carnets d'estudiant internacional, professor, jove i d'aberguistaen les
seues diverses modalitats i que ha tingut una bona acollida entre la comunitat universitaria. EIs nous
carnets son un element que contribueixen i faciliten la mobilitat de la nostra comunitat universitaria
arreu del moén.

En aquest ambit es va promoure e conveni amb la Federacié de Donants de Sang de la Comunitat
Valenciana per a la promoci6 del programa de donacié de sang i amb I'Escola d'Infermeria, Sagrado
Corazon de Castello, per tal que €l seu estudiantat puga cursar assignatures reconegudes com credits de
[liure eleccio.

Programa de promocié associativa

Dins d'aquest ambit es vaincrementar |a partida pressupostaria destinada a activitats associatives, € qua
va permetre que les associacions disposaren de recursos per ala participacié en lall Firad Associacions
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Formacio

dins la Setmana de Benvinguda i mostraren a la comunitat universitaria els seus serveisi activitats. Les
associacions participants (12) van valorar positivament I'experiéncia (4,1 sobre 5). Totes van manifestar
que gracies alaFira havien incrementat €l nombre de socis.

Paral -lelament, el Vicerectorat ha dotat de noves infraestructures I'espai de les associacions, i ha invertit
en equipaments informatics, impressoresi fax a disposicié de totes | es entitats.

Aquestes accions semmarguen dins del programa de promoci¢ associativa que estem portant a terme a
la nostra universitat i que implica també accions formatives per a potenciar la capacitat de gestio de les
associacions.

També sha donat suport a grans activitats desenvolupades per les associacions i que tenen certa
repercussio social en I'entorn. Es €l cas d'Eade Consulting i €l seu projecte Crea-Empresa, la |-Party , o
la Summer University dAEGEE, entre d'altres, aixi com altres iniciatives puntuals.

Hem col-laborat assessorant determinats grups d'estudiants que han posat en marxa congressos o
jornades amb una amplia participacié com la Trobada Nacional d'Estudiants de Traduccid i Interpretacio
(ENET]I), o les primeres Jornades Educatives. Experiéncies Alternatives, corresponents a la titulacié de
Mestre.

Pel que fa a les activitats formatives, shan desplegat en € marc dels diferents programes que estem
treballant amb I'estudiantat: el d'educacié per a la salut de I'estudiantat, el programa de promocio
associativa i e de noves tecnologies. Una intensa activitat adrecada a l'estudiantat en cursos
convalidables per crédits de Iliure configuracio. Les activitats formatives a llarg de I'any han sigut les
seglients:

Taula 7.22. Accions formatives

Curs Dates Participants
Gestio basica d'associacions Novembre 2005 15
Mediadors en educacio per alasalut |Novembre 2005 20
Universitat, normativai representacio | Novembre-desembre 2005 42
Programa de promocié de donacié de|Octubre 2005-marg 2006 38
sang
La salut per I'dimentacid: nutricié i|Marg-abril 2006 26
dietética
Curs basic de primers auxilis Abril-maig 2006 18
Técniques especiaditzades en gestié|Marg-abril 2006 15
d'associacions

D'dtrabanda, i dins del programa de noves tecnologies, es varealitzar €l curs de maneig basic d'Internet
"Més en menystemps' durant maig de 2006, amb una assisténcia de 31 persones.

Pel que fa a curs de normativa i representacio, aguest curs esta gestionat pel Consell de I'Estudiantat i
impulsa la formacié dels delegats i subdelegats a través d'accions formatives conduents a capacitar-los
en les seues funcions i explicant-los els aspectes basics de la normativa universitaria i com afecta
I'estudiantat. Es unainiciativa que té una bona acollida entre |'estudiantat

Col-laboracié amb altres serveis

Amb laUnitat de Suport Educatiu sha estat treballant en diverseslinies:
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» Suport ales Jornades d'Acollidai disseny de materials de divulgacio.
Suport ales Jornades de Portes Obertes.
Suport al programa d'atencié ales persones discapacitades.
Disseny d'accions comunicatives per a la difusio de programes adrecats a l'estudiantat i que ha
suposat € replantgjament del canal InfoCampus per tal que I'estudiantat tinga un millor accés a tota
lainformacid. Incorpora, entre altres, alguns canalsi enllagos interessants, com ara, unaguiaper ala
constituci6 d'una associacio amb tota la documentacio que es necessita per a constituir-la
Suport al programa de |'alumne-tutor per amajors de 25 anys.
Shatreballat conjuntament amb I'Oficina de Prevencio i Gestio Mediambiental i Unisexsidai sha posat
en marxa un concurs de maquetes musicals per a diade lluitacontrala SIDA.

Amb el SASC hem posat en marxa un taller de literatura.

Junt amb I'OCIE shan dissenyat d'accions d'acollida per als estudiants estrangers aixi com altres
iniciatives puntuals.

Personal

Personal docent i investigador (PDI)

Taula 7.23. Evolucioé del PDI dela Universitat Jaumel, per categories (sisdarrers
CUr sos)

cecirpc T mTitTPPIAAIAAAIAIAE VI PP RJIP PLP P |B [T D
ur |[UJUIE [E |[UIIE |IC |C|J |J|F2|F1IE |SS|SSM |S|C|C |Y |IC|F-|-|C-|DIE |O |O
S uju ulr|b D uitT |T |E D|C M |G |U c|T|C
O C|P E |V |J
C C
20142119|9 |71|26(15|0 |0 |0 |0 (34|42|31|36|35(3 (1 [0 |0 |0 |O |O [O |O |O |24|88 |44
00 7 2 3 |0
/
20
01
20|47 (22|19 |73|13(11|0 |0 |0 |21|27|46|11|61|39(3 |0 |2 |0 |O |[O (O |O |O |O |2295 |48
01 3 0 9 (9
/
20
02
2047|2219 |73|50(24|0 |0 |0 |29|10(26|8 |37|41|3 |0 |14|0 |0 |[O (O |O |O |O |23(99 |52
02 8 2 3 |6
/
20
03
20|58 |27|10(88|0 [0 |2 |2 |21|38(22|0 |7 |28|41(1 |0 |25|0 |3 |0 (O |0 |O |3 |89(10 |55
03 7 0 84 |4
/
20
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T cimmTmTitipPAAIAIAAIAIAEVMP P R |{JP |PLPI [P B [T |D
ur |[U|UIE |[E [UIJE |C |C|J |J|F2|F1|E |SS|SSM |S|C|C |[Y (IC|F-|-|C-|DIE |O |O
uu Ul | D D T |T |E D|C M |G |U C|T|C
O C|P E |V]|J
C C
04
20|56 (28|9 |87|0 [0 (11|3 |27|42({15|0 |4 |20|44|0 |1 |32|0 |5 |0 [0 |0 |O |2 |13(11 |56
04 0 2 5 |71 (5
2
05
20|56 (27|19 |90|0 [0 (31|6 |34|38(6 (0 |1 |12|42|1 |1 |17|27|5 |2 (19|13|4 |3 |14 (12|60
05 6 3 9 |23]3
2
06
* Dades preses a 30 de juny de cada curs.
Taula 7.24. Llegenda PDI
CuU Catedratic/ad'universitat
TU Professor/atitular d'universitat
CEU Catedratic/a d'escola universitaria
TEU Professor/atitular d'escola universitaria
TUI Professor/atitular d'universitat interi/na
TEUI Professor/atitular d'escola universitariainteri/na
PCD Professor/a contractat/da doctor/a
PC Professor/a col laborador/a
AJDOC Professor/a ajudant/a doctor/a
Al Ajudant/a
AF2 Ajudant/ade facultat 2n periode
AEU Ajudant/ad'escola eniversitaria
ASSTC Professor/a associat/da a temps compl et
ASSTP Professor/a associat/da a temps parcial
EME Professor/aemérit/a
VIS Professor/a visitant
PIC Personal investigador contractat
PICD Personal investigador contractat doctor
RYC Personal investigador (Programa Ramén 'y Cajal)
JdiC Personal investigador (Programa Juan de la Cierva)
PIF-MEC Personal investigador en formacio - MEC
PI-GV Personal investigador en formacio - GV
PIC-UJ Personal investigador de continuitat - UJI
PD Personal docent contractat
BEC Personal becari
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Taula 7.25. Processos selectius PDI

Tipusde convocatoria

Nom de la convocatoria

Nombr e de places

ACCES FUNCIONARIAT DE|(Concurs daccés a cos de|l
CARRERA funcionariat docent
Total conv.: 1 Total places: 1
CONCURS DE MERITS Personal investigador contractat 1
Personal investigador contractat 1
Personal investigador contractat 2
Personal investigador contractat 1
Personal  investigador  contractat|1
doctor
Personal  investigador  contractat|11
doctor
Personal laboral docent (conv. nim.|17
2 05/06)
Personal laboral docent (conv. nim.|1
3 05/06)
Personal laboral docent (conv. ord.|7
2n sem. 05/06)
Personal laboral docent (conv. nim.|13
11 05/06)
Personal labora docent (conv. nim.|1
12 05/06)
Personal laboral docent (conv. nim. |2
13 05/06)
Personal laboral docent (conv. ord.|62
06/07)
Personal labora docent (conv. nim. |4
1 06/07)
Personal laboral docent ( conv. nim.|12
206/07)
Personal laboral docent (professorat|l

visitant doctor)

Tota conv.: 16

Total places: 137

PROCEDIMENT ABREUJAT

Personal laboral docent (conv. ndm.

4 05/06)

7

Personal laboral docent (conv. nim.

5 05/06)

3

Personal laboral docent (conv.
6 05/06)

Personal laboral docent (conv. ndm.

7 05/06)

Personal laboral docent (conv. nim.

8 05/06)

Personal laboral docent (conv. nim.

9 05/06)
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Tipusde convocatoria

Nom de la convocatoria

Nombre de places

Personal laboral docent (conv. ndm.

10 05/06)

Personal laboral docent (conv. nim.

14 05/06)

Personal laboral docent (conv. ndm.

15 05/06)

Personal laboral docent (conv. ndm.

16 05/06)

Personal laboral docent (conv. ndm.

17 05/06)

Personal laboral docent (conv. nim.

18 05/06)

Personal laboral docent (conv. nim.

19 05/06)

Personal laboral docent (conv. ndm.

20 05/06)

Total conv.: 14

Total places: 35

PROVISIO INDEFINIDA

Concurs professorat col laborador

2

Concurs professorat col-laborador i
contractat doctor

2

Concurs professorat contractat doctor

Concurs professorat contractat doctor

Concurs professorat contractat doctor

Concurs professorat contractat doctor

Concurs professorat contractat doctor

RO R NN

Total conv.: 7

Total places: 15

TOTAL CONVOCATORIES: 38

TOTAL PLACES: 188

Taula 7.26. Per centatge del PDI per categoriai sexe

Categoria homes dones Total % homes % dones
CuU 48 8 56 85,71 14,29
TU 168 108 276 60,87 39,13
CEU 5 4 9 55,55 44,45
TEU 52 38 90 57,78 42,22
PCD 9 23 32 28,12 71,88
PC 2 4 6 33,33 66,67
AJDOC 21 13 34 61,76 38,24
Al 18 20 38 47,37 52,63
AF2 3 3 6 50,00 50,00
AEU 0 1 1 0 100
ASS 282 149 431 65,43 34,57
EME 1 0 1 100 0
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Categoria homes dones Total % homes % dones
VIS 0 1 1 0 100
PIC 7 10 17 41,18 58,82
PICD 7 21 28 25,00 75,00
RYC 5 0 5 100 0
Jdic 2 0 2 100 0
PIF-MEC 8 11 19 42,10 57,90
PI-GV 4 6 10 40,00 60,00
PIC-UJ 1 6 16,67 83,33
PD 2 1 3 66,67 33,33
Total 645 426 1.071 60,22 39,78

Personal d'administracio i serveis (PAS)

Taula 7.27. Processos selectius delPAS

Tipusde convocatoria

Nom de la convocatoria

Nombr e de places

ACCES FUNCIONARIAT DE
CARRERA

Escala técnica mitjana de laboratoris
(especiditat: IPC-M S, magnetometre,
espectOmetre de masses,...)

Escala técnica mitjana de laboratoris
(especidlitat: RMN, espectometria de
masses, andisi termica)

Escala técnica mitjana d'informatica
(analista-programador/a: esp.
aplicacions)

3

Escala técnica mitjana d'informatica
(analista-programador/a: esp. serveis
d'informaci6)

1

Escala técnica mitjana d'informatica|1

(analista-programador/a: esp.

sistemes)

Total conv.: 5 Total places: 7
ACCESFUNCIONARIAT INTERI [Técnic/a  superior en  gestio|1

dinvestigacié (OCIT)

Total conv.: 1 Total places: 1

ACCESLABORAL TEMPORAL

Técnic/a mitjdlana dinvestigacio.
Projecte: Avaluacié de l'efecte de
millora de Siapton

1

Técnic/a  superior
Projecte europeu

d'investigacio.

Teécnic/a  superior
Projecte europeu

dinvestigacio.

Técnic/a  superior
Projecte europeu

dinvestigacio.

Técnic/a mitjagina de ['observatori
permanent d'immigracié

2
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Tipusde convocatoria

Nom de la convocatoria

Nombre de places

Técnic/a mitja/na de promoci6 socia
i allotjament solidari

Oficial de laboratori. Dep.
d'Enginyeria Mecanicai Construccio

Técnic/a superior dinvestigacio
Projecte: 1ll Edici6 del Curs de
Postgrau en Traduccié Médica.

Técnic/a mitjaglna  dinvestigacio.
Projecte: Ill Edici6 del Curs de
Postgrau en Traduccié Médica.

Técnic/a superior  dinvestigacio.
Projecte: GAMETOOLS

2

Oficial de laboratori. Dep.
d'Enginyeria de Sistemes Industrials i
Disseny.

Técnic/a superior de
desenvolupament i intervencid social
de l'agrupacio territoria de la
comunitat

Técnic/a superior de comunicacié
internacional, programes i
publicacions. Projecte:
IGUALDADER

Técnic/a mitjdlana dinvestigacio.
Projecte:  Dret del  transport
internacional

Técnic/a superior  dinvestigacio.
Projecte: Plaguicides

Técnic/a superior de comunicacio
estatal, autonomicai local, programes
i publicacions. Projecte:
IGUALDADER

Técnic/a superior  dinvestigacio.
Projecte:  Processament d'imatges
hiperespectrals

Teécnic/a superior  dinvestigacio.|1
Projecte: AWARE
Técnic/a superior  dinvestigacio. |1

Projecte: El dret a la proteccié social
de les victimes de la violéncia de
génere

Técnic/a superior davauacié il
qualitat

Técnic/a especialista administratiu. |2
Projecte: Reestructuracié productivai
mobilitat factorial

Técnic/a superior  dinvestigacio.|1

Projecte: Estudi psicosocial de
condicions del treball de la
construccio
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Tipusde convocatoria Nom dela convocatoria Nombre de places
Técnic/a mitjdlana  dinvestigacio. |1
Projecte: Estereologia i andisi
dimatge

Técnic/a superior  dinvestigacio. |1
Projecte: Sintesi, caracteritzacio i
aplicaci6 de pigments ceramics

Monitors/es de I'Escola d'Estiu dels|25
Xiquetsi Xiquetes curs 2006

Técnic/a mitjgna  dinvestigacié|l
(projecte: acord marc de suport a la
investigacio)

Técnic/a especidista en activitats de|1
I'Escola dEstiu dels Xiquets i
Xiquetes curs 2006

Técnic/a mitjdlana  dinvestigacio. |1
Projecte: Maneig integrat de plagues
en citrics. Control d'acars

Oficial de laboratori. Projecte:|1
Aplicaci6 del sistema integrat de
diagnosi i recomanacié DRIS

Técnic/a superior  dinvestigacié. |1
Projecte: Ajut per ala contractacio de
personal técnic de suport

Técnic/a superior  dinvestigacio.|1
Projecte: Psychologically augmented
socia interaction

Técnic/a superior  dinvestigacio. |1
Projecte: Analitics de matéries
primeres (roquesi minerals)

Programador/a-Director/a.  Projecte: |1

AWARE

Técnic/a superior  dinvestigacié. |1

Projecte: Ciber-Infraestructura.

Aplicacions de lainfraestructura

Total conv.: 33 Total places: 61
BORSES DE TREBALL Escala técnica basica de biblioteca

(tecnic/a especialista de biblioteca)

Tota conv.: 1
CONCURSDE MERITS Escala administrativa 11

Total conv.: 1 Total places: 11
PROMOCIO INTERNA Escala administrativa. 1

Escala técnica mitjana d'esports 2

Escala técnica basica d'esports 4

Total conv.: 3 Total places: 7

TOTAL CONVOCATORIES: 44 TOTAL PLACES: 87
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Taula 7.28. Percentatge del PAS per

categoria, grup i sexe

Cate | FC | FC | FI FI E E |LF|LF|LT|LT|LE]|LE TOT

gori AL

a

Grup (hom |done |hom |done |hom |done |hom |done [hom |done |hom |done |hom |done % (%

e |s e |s e |s es |s es |s es |s es |s hom |done

es |s

A 32 |27 |1 4 4 1 1 2 38 |34 |72 |52,7 |47,2
8 2

B 28 |31 4 4 32 |35 |67 |47,7 |52,2
6 4

(o 71 (132 |13 |24 |1 100 |1 2 13 (17 |99 |185 (284 [34,8 |65,1
6 4

D 12 (14 |21 |18 2 1 4 13 (40 |45 |85 |47,0 |52,9
6 4

E 1 1 1 100

Proj. 21 |35 |21 |35 |56 |375 |625

inv. 0 0

TOT |144 (204 |35 |46 |5 10 |4 2 1 1 42 |71 |231 (334 |565 |40,8 |59,1

AL 8 2

% |254 |36,1 |6,19 8,14 |0,88 |1,77 |0,71 |0,35 |0,18 |0,18 |7,43 |12,5

9 1 7
Taula 7.29. Llegenda del PAS

FC Funcionariat de carrera

FI Funcionariat interf

E Personal eventual

LF Personal laboral fix

LT Personal laboral temporal

LE Personal laboral eventual

Formacio6 del PDI

Programa de formaci6é permanent del professorat

Laformacio permanent del professorat al'UJl, coordinada des de la Unitat de Suport Educatiu, se centra
fonamentalment en dos periodes, febrer i juny, coincidint amb els mesos no lectius i d'examens per a
I'estudiantat. Aixo no implica que, per motius d'oportunitat, no es puguen realitzar alguns concrets fora
d'agueixos moments. En la planificacié o desenvolupament participen també I'Oficina de Prevenci6 i
Gestié Mediambiental, el CENT, I'Oficina de Cooperacid Internacional i Educativa, i €l Vicerectorat de
Qualitat Educativai Harmonitzaci6 Europea.

Els dos blocs oferts se centren, prioritariament, en "Formacié en docéncia universitaria' i en "Aspectes
personals i/o habilitats professionals del professorat”. Aquest any sha arribat, fins a mes de juliol, a 32
accions formatives amb un total de 322 hores oferides. A aguesta oferta han assistit 349 professors, que
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han participat en un 0 més cursos, xifra que representaa més del 25% de la plantilla de la Universitat.
En l'avaluacié d'aquests tallers, la satisfaccio del PDI assistent ha arribat a 4,38 sobre 5 (n = 301).

Cal destacar la creixent acollida dels tallers relacionats amb €l procés de convergéncia europea aixi com
€ls que impliquen, amés, les noves tecnologies.

Taula 7.30. Assisténcia a cur sos

Titol Assistents

1 L'avaluaci6 com a instrument de|21

millora de la qualitat educativa (5a

edicio)
2 Metodologia  didactica per a2l

I'ensenyament universitari (7a edicio)
3 Motivacio al'aula 21
4 Noves metodologies per a afrontar 1a|25

convergencia europea: |'aprenentatge
basat en problemes (ABP)

5 El métode de projectes com a tecnica|23
didacticaal'EEES

6 Planificaci6 de la  docéncia|21
universitaria (6a edicié)

7/8/9 Taller sobre planificacio i disseny de|48
ladocénciauniversitariaal'EEES (*)

10 Promoci6 de l'autonomia de|12
I'estudiantat. Els contractes
d'aprenentatge

12 Técniquesi estratégies d'aprenentatge|11
cooperatiu (nivell 2)

11 Técniquesi estrategies d'aprenentatge|19

cooperatiu per al desenvolupament de
competéncies professionals

13 Seminari de millora docent sobre(8
autonomia de I'estudiantat mitjancant
contractes d'aprenentatge

14 Seminari de millora de la tutoritzacio|34
dels Practicum de I'UJI

15 Factors deéxit en [l'assisténcia (12
avaluaci6 de Practiques d'Informatica

16/17/18/19/20 Iniciacié al'AulaVirtual del'UJ (*) {110

21 Eines tecnologiques de suport a la|16
docénciade I'UJI: actes en xarxa

22 Elaboracié de guies didactiques|36
mitjancant |'s de noves tecnol ogies

23 Comunicaci6 interpersonal al'aula |12

24 Com es pot millorar la comunicacio|11
escrita

25 Taller delaveu | (10a edicid) 14
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Titol Assistents

26

Prevencio de trastorns|9
muscul oesquel étics (4a edicid)

27

Habilitats interpersonals i maneig del |12
conflicte

28

Qualitat educativa i millora docent a|101
I'espai europeu d'educacié superior.
V1 Jornada de Millora Educativa i V
Jornada d'Harmonitzacié Europea de
laUniversitat Jaume |

29

Il Jornada de Coordinacié de lal24
Docencia de la Llicenciatura en
Quimiques

30

| Jornada de Difusié de Programes|65
Internacionals de Mobilitat per a
Universitaris

31

| Jornada de Coordinacié de la|l14
Docencia de la Titulacié
d'Administraci6 i Empreses en el
Marc de I'Harmonitzacié Europea

32

Com sadapta una assignatura d'una|12
titulacié dinformética a sistema
ECTS?

(*) Del taler de "Planificacio i disseny de la docéncia universitaria a I'EEES" shan oferit tres cursos
diferents, i del d"Iniciaci6 al'Aulavirtua", cinc.

Programa de formacio del professorat novell

Shan organitzat cinc cursos de formacid docent basica dirigits especificament a professorat novell:
"Planificacio de la docéncia universitaria', "Eines tecnologiques de suport a la docéncia de I'UJI:
iniciacié a programa virtual Moodle (grups A i B)", "Metodologia didactica per a I'ensenyament
universitari" i "L'avaluacié com a instrument de millora de la qualitat educativa', amb una participacié
de 61 professorsi professores. L'index de satisfaccio del's cursos ha assolit una mitjana de 4,35 sobre 5.

Formacio del PAS

El Consell de Govern del 14 de juliol de 2005 va aprovar € IV Pla de formacié del persona
d'administracio i serveis de la Universitat Jaume | (2005-2007), estructurat en tres programes, en els
quals queden recollides les diverses accions formatives, fruit de I'analisi de necessitats de qualificacié
reditzat amb anterioritat, sense perjudici dincloure-hi altres accions formatives en funcié de les
necessitats sobrevingudes. Aquest Plareflecteix la consideracio de la formacié com un element essencid
en |'estratégia de canvi de la Universitat Jaume |, com a factor basic per millorar la qualitat d'atencié a
I'estudiantat, per facilitat lagestio delainvestigacié i la comunicacié amb lasocietat i per incrementar la
motivacio i laintegracio dels empleats publics.

En el curs 2005-2006 shan realitzat 45 accions formatives sobre les 20 del curs anterior, la qual cosa
suposa un increment del 130%. En aquestes accions formatives destaguen els 20 cursos de formacié en
competéncies especifiques dirigits a la millora de les competéncies especifiques que requereix cada lloc
de treball. El nombre d'hores impartides també sha incrementat de manera notable (1.267,5 hores sobre
les 763 del curs 2004/05) igual com el nombre de persones que han realitzat formacié (970 sobre les 543
del curs 2004/05).
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Taula 7.31. Cursosdevalenciai dellenguatge administratiu

Curs Durada (hores) Nombred'inscripcions
Curs de grau mitja de coneixements 80 18
devaencia
Curs de grau superior de 80 30
coneixements de valencia
Curs de llenguatge administratiu 30 18
Programa SALT de traduccio 3 25
automatica
Total 193 91
Taula 7.32. Cursosd'anglési de francés
Curs Durada (hores) Nombred'inscripcions
Curs d'anglés.Upper Elementary (2a 70 22
part)
Curs d'anglesUpper Intermediate (1la 70 15
part)
Cus de grau superior de 80 28
coneixements de valencia (1a edicio)
Curs de grau superior de 80 25
coneixements de valencia (2a edicio)
Curs de frances. Découverte 70 18
Tota 370 108
Taula 7.33. Cursos d'informatica
Curs Durada (hores) Nombred'inscripcions
Sistema operatiu Windows XP (la 20 25
edicio)
Processador de textos. Nivell mitja 25 18
Full de calcul. Nivell mitja 25 16
Eina de col-laboraci6: Outlook (la 15 20
edici6)
Auxiliar per a presentacions. Power 20 24
Point
Curs d'explotacié de base de dades 20 25
(Discoverer) (laedicio)
Curs dexplotacié de base de dades 20 21
(Discoverer) (2aedicio)
Eina de col-laboraci6: Outlook (2a 15 21
edicio)
Total 306 306
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Curs Durada (hores) Nombred'inscripcions

Processador de textos. Nivell d'usuari 21 16
Full de calcul. Nivell d'usuari 21 18
Eina de col-laboraci6: Outlook (3a 21 20
edicio)
Sistema operatiu Windows XP (2a 20 10
edicio)
Auxiliar per a presentacions. Power 21 20
Point (2a edicié)
Curs de base de dades. Nivell usuari 21 27
Eina de col-laboracié: Outlook (4a 21 25
edicio)

Tota 306 306

Taula 7.34. Cursos de competencies especifiques
Curs Durada (hores) Nombred'inscripcions

Administracié basica de sistemes 25 11
Linux (laedici6)
Administracié basica de sistemes 25 9
Linux (2aedicio)
Noves funciondlitats del GRE a 16 15
I'dmbit de la gestié economica (la
edicio)
Noves funcionditats del GRE a 16 18
I'ambit de la gestié econdmica (2a
edicio)
Discoverer aplicat a la gestio de 13,5 14
recursos humans
Gestio informatica del protocol 4 7
Curs de normes SO 16 24
L'espai europeu d'educacio superior 15 35
Curs daplicaci6 practica de 15 32
procediment administratiu a les
universitatsi les noves tecnologies
Seminari de gestié de peticions 4 14
dintervencid i manteniment de
I'OTOP
Gesti6 d'actes 4 47
Curs de Business Intelligence 6 15
(administraci6 de Discoverer i
Warehouse Builder )
Fonaments de xarxes. Xarxa UJInet 18 24
Gestié econdmica en les unitats de 42 29
gestio del' UJl
Cursdestadisticabasicai SPSS 20 27

Tota 335 424
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Curs Durada (hores) Nombred'inscripcions
Curs de formacié basica en disseny 30 26
dellocs web
Administraci6 de Windows XP 20 23
professional
Curs sobre la Library of Congress 15 12
Classification (1aedicid)
Curs sobre la Library of Congress 15 18
Classification (2a edicid)
Aspectes fiscals rellevants en la 15 24
gestio economicade I'UJI

Total 335 424
Taula 7.35. Altres cursos

Curs Durada (hores) Nombred'inscripcions
Curs d'esport i salut. Iniciacié a la 64 41
cursaapeu i perfeccionament

Taula 7.36. Totals

Horesimpartides

Nombred'inscripcions

1.267,5

970

Prevencio i medi ambient

Oficina de Prevencio i Gestié Mediambiental

Durant aquest curs I'Oficina de Prevencid i Gestié Mediambiental ha continuat |a seua tasca de millora
de les condicions de treball del persona de la Universitat Jaume | des de tots els vessants de la
prevencié de riscos laborals, aixo és, la seguretat en € treball, la higiene industrial, les condicions
ergonomiquesi psicosociologiquesi la salut.

D'una altra banda, sha continuat portant a terme la gestié dels residus generats per I'activitat diariade la
Universitat i shan realitzat accions destinades a la millora del comportament mediambiental de I'UJI,
entre les quals cal destacar I'ampliacio de la certificacio, segons €ls requisits de la norma | SO14001, del
Sistema de Gesti6 Ambienta (SGA) implantat als departaments d'Enginyeria i Ciencia dels
Computadors, Llenguatges i Sistemes Informatics, Matematiques, Dret Pdblic, Dret Privat, Economia,
Administracié dEmpreses i Marqueting, Finances i Comptabilitat i Unitat Predepartamental de Dret del
Treball i Seguretat Social i Eclesiastic de I'Estat, i és la segona universitat d'Espanya a aconseguir
certificar un SGA.

D'altra banda, I'Oficina de Prevencio i Gestio Mediambiental continua desenvolupant del pla estrategic i
€l personal participa en grups de millora, tant interns del servei com amb altres serveis. Aixi també, €
Servel participa en I'obtencié i € manteniment de la certificacid 1SO9000 de les titulacions i serveis de
laUniversitat Jaumell.
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També shan establert acords de coordinacié en matéria de prevenci6 de riscos laborals amb la Fundacio
Isonomia, I'lnstitut Joan Lluis Vives, la Fundacié Universitat Jaume | - Empresa i la Residencia
Universitaria Campus.
El Comité de Seguretat i Salut Shareunit tres vegades des de setembre de 2005.

Ergonomia, psicosociologia i salut
L es novetats mes importants durant aquest curs han sigut la consolidacié de la consulta antitabac, amb la
col-laboraci6 de I'Associaci6 AZAHAR i del programa de salut sexual i prevencié de la SIDA,
juntament amb UNISEXIDA.

La consulta antitabac ofereix assisténciamedicai psicoldgica a les persones que volen deixar de fumar i
activitats d'informacio i sensibilitzacio.

El programa de salut sexua i prevencio de la SIDA ofereix informacio presencial i en linia, tractament
psicologic, activitats de sensibilitzacio, orientacio, difusio i tallers formatius.

Aixi mateix, a primer trimestre es va desenvolupar una campanya d'informacio i prevencié de les
adicions no toxiques amb I'Associacio PATIM

Shan continuat desenvolupant €l's programes:

» Control andlitic de legionel laales xarxes d'aigua calentai freda.
Control analitic de bacterisi fongs de les superficies del vestidors del Servei d'Esports.
Control de laqualitat microbiologica del'aire as edificis.
Auditories de seguretat dlimentariai analitiques ales cuinesi menjadors.
Vacunacio contralagrip, aixi com altres vacunes en funcid dels riscos laborals (tétanus, hepatitis).
Dotacié i reposicio de farmacioles.
Reconeixements ginecol ogics (prevencid cancer de cervix i endometri).
Reconeixements meédics preventius laboral s incloent-hi |es persones becaries.
Tonometries als majors de 40 anys, com a prevencio del glaucoma.
Shan continuat les tasques assistencials mediques i psicologiques del centre sanitari.
Shan continuat les avaluacionsi visites tant per aPDI com a PAS.
Com aresultat d'aquestes avaluacionsi visites shan donat consells i recomanacions, shan proposat o
realitzat canvis de mobiliari o equipament, i diverses persones han comencat el programa de
rehabilitacio muscular Medex de la Unién Mutuas.
Sha col 1aborat en I'organitzacid i en els actes del Dia Mundial de lluita contrala SIDA.
Sha continuat col-laborant amb el Centre de Transfusions de la Comunitat Valenciana amb 17
col lectesi més de 1.600 donacions.

Gestio mediambiental

Sha elaborat una "Guia de compra verda', amb recomanacions de compra de productes i materials
d'oficina amb caracteristiques mediambientals.
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Sha continuat la gestié diaria de recollida i eliminacié de residus, recollint selectivament: paper i carto,
envasos lleugers, tonersi cartutxos de tinta, piles, llaunes, deixalles informatiquesi residus perillosos.

Sha introduit la recollida selectiva de teléfons mobils i els seus components, i sha millorat la recollida
d'envasos |leugers mitjancant |'adquisicid de nous contenidors.

Sha posat en funcionament el Centre de Transferéncia de Residus Perillososi el magatzem de productes
perill0sos.

Shaelaborat el nou pla de prevencié de residus perillosos de I'UJI per a quadrienni 2006-2010.

Shan dotat de contenidors els nous edificis; edifici d'investigacio.

Sha redlitzat l'auditoria de seguiment del Sistema de Gesti6 Ambiental (SGA) as departaments
d'Enginyeriai Ciencia dels Computadors, Llenguatges i Sistemes Informatics, i Matematiques, i shan
auditat per primera vegada €ls departaments de Dret Piblic, Dret Privat, Economia, Administracié
d'Empreses i Marqueting, Finances i Comptabilitat i Unitat Predepartamental de Dret del Treball i
Seguretat Social i Eclesiastic de I'Estat. Aquesta auditoria sha realitzat per part d'un auditor extern
acreditat (AENOR), que ha certificat laimplantacié del SGA segons els requisits de la norma | SO14001.
LaUniversitat Jaume | ésla segona universitat d'Espanya que ha aconseguit un certificar un SGA.

Sha continuat el procés dimplantacié d'un sistema de gestié mediambiental segons la norma 1SO14001,
ampliant I'abast del SGA a nous departaments.

Sha col-laborat en I'organitzacio d'actesi activitats universitaries per tal de garantir una adequada gestié
delsresidus generats: Festa de Benvinguda, actes del XV aniversari de l'UJI, Viu la Universitat,...

Seguretat en el treball i higiene industrial

Sharevisat I'avaluacio de riscos del seglients departamentsi serveis:

» Departament de Quimicalnorganicai Organica
Departament de Ciéncies Experimentals
Servei Centra d'Instrumentacio Cientifica

Institut Universitari de Plaguicidesi Aigles

Sharealitzat o sharevisat |'avaluacio de riscos dels edificis:

e TD,TC,TI, TT del'ESTCE
Rectorat
Edifici de Postgrau i Consell Social
Edifici d'Investigacié
Sha actuditzat |a documentacioé sobre les instal-lacions de deteccié automatica i extincié dincendis i
d'intrusisme dels edificis:
e TD,TC,TI, TT del'ESTCE

Rectorat
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Formacio

Shaelaborat el plad'emergencia dels edificis:

» Edifici d'Investigacio

Edifici de Postgrau i Consell Social

Sha proposat i aprovat en Comité de Seguretat i Salut:

»  Procediment de coordinaci6 d'activitats empresarials en matéria de prevencio de riscos laborals

Procediment per ala proteccid contra agents cancerigens i mutagens.

Shan realitzat informes sobre condicions de seguretat i higiene en diferentsllocs de I'UJI.
Shan realitzat informes d'investigacié de diferents accidents ocorreguts en practiques docents.

Shan redactat i incorporat ala paginaweb del servei noves notes informatives sobre prevencié i extincié
dincendisi seguretat en treballs en oficines.

Shan realitzat mesuraments dels camps electromagneétics generats per la instal-lacié de nous punts de
connexio axarxes sense fil alaUniversitat.

Sha redlitzat la tramesa d'informacié sobre riscos laborals a les empreses contractistes de I'UJI per a
complir lalegislaci6 sobre coordinaci6 d'activitats empresarials en matéria de seguretat i salut, segons €l
procediment aprovat pel Comité de Seguretat i Salut.

Shadotat diferents llocs de treball de material de proteccio.

Sha col laborat en I'organitzacié d'actes i activitats universitaries per tal de garantir unes condicions de
seguretat adequades, tant dins com fora dels edificis.

Sha continuat realitzant la gestioé diaria del manteniment de les installacions de detecci6 i extincié
d'incendisi dintrusisme de tots els edificis i instal -lacions de la Universitat Jaume I, aixi com la millora
de lasenyalitzaci6 de seguretat i d'emergéncia.

En col-laboracié amb I'OTOP, sha redlitzat la neteja contra la legionel-la de l'aigua de la xarxa
contraincendis.

Shan realitzat les seglients activitats formatives dirigides al's membres de la comunitat universitaria.

PAS, PDI i personal becari:

» 100 cursos de 4 hores de durada de formacio en linia.

Personal docent i investigador: en col-laboracié amb I'USE shan realitzat 3 tallers.

e Intelligénciaemociona i autoestima
Burnout

Prevencio de patologies de laveu
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Personal d'administracio i serveis:

» Prevenci6 de trastorns muscul oesquel etics

Gestio de residus perillosos als laboratoris

Estudiantat:

Cursos amb crédits de lliure configuracié (en col -laboracié amb el SASC)

e Tabaci salut (2 credits)
Primers auxilis basics (1 credit)

Drogodependencies (1 credit)

Tallers de suport (en col -laboracié amb I'USE)

» Ansietat davant dels examens, 3 edicions
Exposicions en public, examens orals, 3 edicions
Habilitats socials (nou), 2 edicions

Autoestimai desenvolupament personal (nou), 1 edicié

Talers de sexualitat:

* Prevencio dembarassos no desitjats
Prevenci6 de malalties de transmissié sexual
Prevenci6 dela SIDA

Orientaci6 sexual

Altres:

» Seminari sobre addiccions no toxiques, en col -laboracié amb |'associacio PATIM.

Personal implicat en e sistema de gestio mediambiental: en col-laboracio amb I'Oficina Verda, shan
realitzat diversos seminaris formatius en les seglients matéries:
» Planificacio territoria i medi ambient

Faunai floradel Desert de les Palmes

Energies aternatives
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Shan gestionat les sol-licituds del personal de I'UJI per a assistir a les sessions formatives especifiques
sobre riscos laborals que shan celebrat ala seu de la Unidn de Mutuas a Castell6.

Oficina Verda

Aplicacié del Sistema de Gesti6 Ambiental

Des de setembre de 2003 la incorporacid d'un técnic en medi ambient a I'Oficina de Prevencid i Gestio
Mediambiental ha facilitat tot el procés de documentacié del sistema que es desenvolupa en
col-laboraci6 entre les dues oficines. En aguest curs el's departaments que van iniciar la primera fase han
continuat el procés de planificacid, que sha completat per atotsi han assolit la certificacié 1SO 14001
amb el codi GA-2005/0170.
» Departament d'Enginyeriai Ciéncia dels Computadors

Departament de Llenguatgesi Sistemes Informatics

Departament de Matematiques

Departament de Dret Pablic

Departament de Dret Privat

Departament d'Economia

Departament d Administracié dEmpresesi Marqueting

Departament de Financesi Comptabilitat

U.P. de Dret del Treball i Seguretat Social i Eclesiastic de I'Estat
A més ameés, han desenvolupat el procés el's departaments de la Facultat de Ciéncies Humanesi Socials
que optaran alacertificaci6 el proper curs.

VIIl Jornades de formacio regulars: compromis universitari amb el medi ambient

Com els anys anteriors en € "Compromis universitari amb el medi ambient" es consideren tres parts i
diferents activitats que es relacionen a continuacio.

A) Gestié ambiental - sostenibilitat
9 de novembre de 2005
16.00 h Presentaci6 de les Jornades, informe i repartiment de la documentacio.

16.30 h Urbanisme i medi ambient. José Vicente Cantavella; Injumed: advocats especiditzats en temes
ambientals.

17.30 h Pausai café
18.00 h Planificacio territorial i medi ambient. José Luis Miralles, professor titular d'Urbanisme, UPV.

19.00 h Taula redona: "La planificacié i €l medi ambient”. Enric Amer, president d'’Accié Ecologista
Agréi un representant de I'administracio.

B) Medi natural

111



COMUNITAT UNIVERSITARIA

8 de mar¢ de 2006
16.00 h Presentaci6 de les Jornades, informe i repartiment de la documentacio.

16.30 h Importancia botanica i paisatgistica del Desert de les Pames. Jesis Albuixech Maliner,
professor de la Universitat Jaumel.

17.30 h Pausai cafe

18.00 h Tortugues de terra i gripaus ala peninsula Ibérica: e projecte de recuperacio en € Desert de les
Palmes. Marta Aguil6 Gisbert, biologa, Conselleria de Territori i Habitatge.

19.00 h Taula redona: "El Desert de les Palmes'. Maria Teresa Vicent, directora del Paratge Natural, i
un representant de la Colla Ecologista de Castell6.

15 de mar¢ de 2006

Visitaalesinstal-lacions ambientals de la Universitat Jaume .

C) Materiasi processos

10 de maig de 2006

16.00 h Presentaci6 del seminari, informe i repartiment de la documentacio.

16.30 h Hidrogen i piles de combustible. Loreto Daza, Unidad de Pilas de Combustible del CIEMAT,
Centro de Investigaciones, Medioambientales y Tecnololdgicas, CSIC, Madrid.

17.30 h Pausai cafe

18 Energiafotovoltaica. Mariano LOpez, Energia Solar Aplicada, ESA.

19 Visitaguiada a la planta fotovoltaica de I'edifici d'experimentals de la Universitat Jaumel.
Oficina assessora, divulgadorai d'informacié en medi ambient

En aguest sentit, I'Oficina Verda assessora, indica centres de documentacié i contesta quan pot les
guestions relacionades amb el medi ambient. Recordem les dades del curs passat:

Taula 7.37. Temesde consulta durant & curs 2005-2006

Toxicitat de substancies 10
Informaci6 sobre adreces d'institucions i experts 15
Petici6 de bibliografia ambiental 18
Consultes sobre sistemes de gestio ambiental 4
Col-laboracié amb mitjans de comunicacié 5

Taula 7.38. Procedéncia de les consultes

Ingtitucionsi gjuntaments 9
Comunitat UJI 16
Altres comunitats universitaries 6
Particulars 9
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Altres 1

Activitats de representaci6 de la Universitat en fires, congressos i jornades relacionades amb el
medi ambient

L'Oficina Verda participaen:

» Comissi6 interuniversitaria sobre medi ambient de la Xarxa Lluis Vives.

Representacioé de la Universitat en el Consell Assessor i de Participacié en Medi Ambient CAPMA
dela Comunitat Valencianai en la Junta Rectora del Desert de les Palmes.

Representacié de la Universitat en € Consell Forestal de la Comunitat Valenciana.

Seminari sobre ambientalitzacié curricular

Dins del procés global d'ambientalitzacié curricular inclos en e procés dimplementacié del sistema
ambiental de I'UJl sha desenvolupat |a segona part del projecte d'ambientalitzacio curricular amb les
seglients caracteristiques:

Objectius

Encetar €l procés d'ambientalitzacié curricular ala Universitat Jaume | a través d'un projecte pilot que
puga permetre la seua generalitzacio en el curs 2005-06 en els departaments que estan dins del procés de
certificacié 1SO14001.

Productes

Produir documentacié, metodologia i sistemes adients per a generar els processos d'ambientalitzacié
curricular en els departaments de la Universitat Jaume .

Resultats

Obtindre experiéncies i sistemes vehiculars adaptats a la Universitat Jaume | per a desenvolupar d'una
manera eficient i realista un procés d'ambientalitzacié curricular dins del SGA adaptat a norma

1SO14001.

Aquest projecte sha cofinanciat amb una peticio a I'USE d'un projecte educatiu en el qual participen 12
professors de la Universitat membres del seminari (projecte OG073-25).

En aquest curs shan desenvolupat lesfases|l i I11:

FASE Il: Programacio.

Disseny del procés per a primer semestre docent de 2005-2006.

Elaboraci6 d'una fitxa de canvis programats en |'assignatura o element de I'ensenyament que pot agrupar
diverses assignatures que puguen involucrar:

» Canvisen l'estructura o presentacio del programa corresponent: nivell de programa.

Canvis de redaccio en documents docents de programacio: nivell de programacio.
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Canvis en accions d'ensenyament.
Canvis en laredaccio o planificacié d'exercicisi problemes.

Canvis en les activitats d'aprenentatge.

FASE Il1: Aplicacio
Posada en practica dels canvis anteriorment desenvolupats.

Seguiment, discussio i valoracio de resultats, possibles canvis introduits sobre el mateix decurs del
procés d'ensenyament.

Elaboracié d'una fitxa de seguiment cap alameitat del semestre i una de resultats en acabar el semestre.

Shainiciat lafase |V d'elaboracié de resultats, que finalitzara en els primers mesos del curs 2006-2007
amb les seglients accions:

» Elaboracié deresultatsi avaluacio del procési dels resultats.
Seminari d'avaluacié i discussio conjunta.

Generacié d'una guia dambientalitzacidé per a utilitzar as departaments per a aplicar aspectes
d'ambientalitzacié curricular en el marc de la norma ISO 14001 d'acord amb €ls resultats i
documentacié generada.

Projecte Campus Forestal

Shan continuat realitzant les gestions per a desenvolupament del projecte de Campus Forestal de I'UJI o
espai forestal fitat, on amb les limitacions legals i d'dtre tipus que es puguen conveniar amb parts
terceres, la universitat disposara d'un indret on desenvolupar accions directes de conservacié i millora
forestal, sensibilitzacio ambiental social en genera i académica en particular, aixi com docents i de
recerca.

Projecte Observatori ambiental de la Universitat Jaume i itinerari botanic

Alweb de I'Oficina Verda (http://www.uji.es/serveis/ofiverda/observal) es pot consultar €l resultat de
I'Observatori Ambiental de I'UJI; aixi mateix, es treballa en I'actualitzacio de la visita verda al campus
(itinerari botanic) en la pagina en col -laboracio amb €l Servei de Llenguesi Terminologia

Sindicatura de Greuges

Durant €l periode comprés entre I'1 de setembre del 2005 i e 31 de juliol del 2006, la Sindicatura de
Greuges harealitzat una pluralitat d'actuacions i, atesa la seua diversa naturalesa, podriem agrupar de la
manera seglent:

a) Tramitaci6 d'expedients que resolen una reclamacié formal

Entre tals queixes destaquen les referides a avaluacio academica i, més concretament, les que versen
sobre I'aplicacié dels criteris d'avaluacio. Aixi mateix, mereixen especial mencié les reclamacions
formulades per membres del PDI relatives a la necessitat d'introduir millores en el sistema d'avaluacio
de la qualitat docent. En aquest capitol també cal remarcar el fet que en el present curs académic han
disminuit molt notablement les queixes relatives a procés de matricula i a la gestié de la informacié
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institucional, la qual cosa representa un gran avang enfront d'anys anteriors i demostra que €ls esforcos
emprats amillorar aquests serveis comencen a donar els seus fruits.

b) Intervencions com a organ gque exerceix funcions de mediacié

Al llarg del present curs han augmentat |es intervencions d'aquesta natural esa empreses ainstanciade les
partsi ha sigut en I'ambit de les relacions entre membres del PDI on millor sha evidenciat la utilitat de
lamediacio com instrument de resoluci6 de conflictes.

c) Consultes

La Sindicatura de Greuges atén diariament consultes I'objecte de les quals és demanar informacié o
orientacié com a pas previ a l'eventual presentacié d'una reclamacié. Corresponen el major percentatge
d'aquestes a les matéries relatives a avaluacio académica, problemes sorgits arran del canvi de plans
d'estudi i oferta académica.

d) Actuacions externes

La Sindicatura de Greuges ha volgut estar present com a instituci6 representativa de la nostra comunitat
universitaria en forums académics on shan debatut matéries relacionades amb I'impuls de la
investigacio, la millora de la qualitat docent i, en general, dels serveis que es presta a la comunitat
universitaria. Aixi mateix, sha participat en diverses activitats destinades a analitzar el present i futur de
la ingtitucié en I'ambit estatal i comunitari, i mereix destacar en aquest ambit I'assisténcia a la VIII
Trobada Estatal de Defensors de la Comunitat Universitaria que va tenir lloc a la Universitat de
Cantébria.
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D'ESTUDIS

Titulacions

El nombre total de credits impartits per la Universitat en ensenyaments reglats de primer i segon cicle ha
passat dels gairebé 14.583,6 crédits del curs 2004-2005 a's 14.198,4 credits del curs 2005-2006, la qua
cosa ha suposat, per primera vegada, |a baixada de I'oferta en el nivell quantitatiu, amb una reducci6 de
385 credits, és adir, una disminucio del 2,64%, significativa perd que cal valorar en el marc demografic
i I'evolucié del conjunt de la demanda d'estudis universitaris a tot I'Estat, entre daltres factors. A
aquestes dades cal afegir els credits impartits als titols propis de Graduat en Seguretat i Ciencies
Policials i Graduat Superior en Matematica Computacional, que han suposat 173,5 credits més, amb un
increment bastant important respecte el curs anterior de 94 créedits. Si a més també tenim en compte els
687,8 credits impartits corresponents als estudis reglats de tercer cicle, sobté que € nombre total de
crédits impartits per la Universitat Jaume | en e curs académic 2005-2006 és de 15.059,7 crédits, és a
dir 264,9 crédits menys que el curs 2004-2005, 1'1,73% menys.

La distribucié d'aguests credits per departament i titulacié es mostren respectivament a les taules 1.1 i

1.2:

Taula 8.1. Creditsimpartits per departamentsi centres (curs 2005-2006)

Departaments/Unitats Primer i segon cicle Tercer cicle Total
Predepartamentals
Dpt. d'Administracié 794,29 31,50 825,79
d'Empresesi Marqueting
Dpt. de Dret del Trebal i 223,84 25,00 248,84
de la S.S. i Eclesiastic de
I'Estat
Dpt. de Dret Privat 250,32 28,00 278,32
Dpt. de Dret Piblic 627,39 45,00 672,39
Dpt. d'Economia 740,08 21,00 761,08
Dpt. de Finances i 667,17 21,00 688,17
Comptabilitat
Dpt. d'Educacio 983,55 21,00 1.004,55
Dpt. d'Estudis Anglesos 645,05 52,50 697,55
Dpt. de Filologiai Cultures 460,34 23,00 483,34
Europees
Dpt. de Filosofia, 820,13 59,50 879,63
Sociologia i Comunicacié
Audiovisud i Publicitat
Dpt. d'Historia, Geografia i 394,56 44,76 439,32
Art
Dpt. de Psicologia Basica, 651,17 30,00 681,17
Clinicai Psicobiologia
Dpt. de Psicologia 674,84 36,00 710,84
Totd 14372 688

116




TITULACIONS| PLANS

D'ESTUDIS
Departaments/Unitats Primer i segon cicle Tercer cicle Total
Predepartamentals
Evolutiva, Educativa,
Social i Metodologia
Dpt. de Traduccid i 632,57 49,00 681,57
Comunicacié
Dpt. de Ciéncies 924,80 39,00 963,80
Experimentals
Dpt. dEnginyeria de 698,11 5,50 703,61
Sistemes  Industrials i
Disseny
Dpt. dEnginyeria i Ciéncia 979,28 30,00 1.009,28
dels Computadors
Dpt. d'Enginyeria Mecanica 751,68 5,50 757,18
i Construccié
Dpt. d'Enginyeria Quimica 334,00 24,00 358,00
Dpt. de Llenguatges i 955,13 22,50 977,63
Sistemes Informétics
Dpt. de Matematiques 780,59 15,00 795,59
Dpt. de Quimica Inorganica 383,00 59,00 442,00
i Organica
Tota 14372 688
Taula 8.2. Creditsimpartits per titulacionsi centres (curs 2005-2006)
Titulacions Créditsimpartits
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 945,00
Diplomaturaen Gestié i Administracio Piblica 193,00
Diplomatura en Relacions Laborals 348,02
Diplomaturaen Turisme 295,52
Llicenciaturaen Administracio i Direccié d'Empreses 1.170,00
Llicenciaturaen Ciencies del Treball 149,98
Llicenciaturaen Dret 525,76
Graduat en Seguretat i Ciencies Policias 146,50
Diplomatura en Mestre/a (Optatives) 277,00
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacio Fisica 278,00
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacio Infantil 242,00
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacié Musical 242,00
Diplomatura en Mestre/a, especialitat Educacio Primaria 229,00
Llicenciatura en Comunicacio Audiovisual 250,50
Llicenciaturaen Filologia Anglesa 432,00
Llicenciatura en Humanitats 392,50
Llicenciatura en Psicologia 1.082,00
Llicenciatura en Psicopedagogia 183,00

Total
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Titulacions Créditsimpartits
Llicenciaturaen Publicitat i Relacions Pibliques 597,02
Llicenciaturaen Traduccid i Interpretacid 576,60
Arquitectura Técnica 118,50
Enginyeria Industrial 895,49
Enginyeria Informatica 820,99
Enginyeria Quimica 490,00
Enginyeria Técnica Agricola, especialitat 327,00
Hortofructiculturai Jardineria
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial 635,00
Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio 677,51
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 360,00
Enginyeria Tecnica Industrial Especialitat Mecanica 369,00
Llicenciatura en Quimica 793,50
Graduat Superior en Matematica Computacional 27,00
Estil i lliure configuraci6 centre 302,50
Tota

Pel que fa a procés dimplantacié de noves titulacions, el fet més important ha sigut I'inici, amb
docénciaen 1r i 4t curs, dels estudis oficias de la Llicenciatura en Comunicacié Audiovisual, adscrits a
la Facultat de Ciencies Humanes i Socials i dels estudis d'Arquitectura Técnica, amb docéncia en 1r
curs, adscrits a l'Escola Superior de Tecnologiai Ciéncies Experimentals.

També cal assenyalar la continuacié de la implantacié i imparticié, amb el segon curs de cada un
d'aquests, dels titols propis de Graduat en Seguretat i Ciencies Policials, adscrit ala Facultat de Ciencies
Juridiques i Econdmiques, i de Graduat Superior en Matematica Computacional, adscrit a I'Escola
Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals, els quals continuen tenint la considerable acceptacié
que van tenir durant € seu primer any de docenciaen el curs 2004/2005.

Finalment, durant el curs 2005-2006 sha continuat portant a terme tot €l procés de gestié i planificacié
per a poder comencar en €l curs 2006/2007 els estudis corresponents al's postgraus oficials.

Vicedeganats i vicedireccions

Les persones encarregades de la direccid de les titulacions a la Universitat Jaume | han sigut les que es

mostren alataula:

Taula 8.3. Directorsi directoresdetitulacié (curs 2004-2005)

Facultats/ Escoles

Direccions detitulacié / vicedeganats vicedireccions

Enginyeria Tecnica en Informética de Gestio

David Llorens Pifiana

Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes

Sergio Barrachina Mir

Enginyeria Técnica en Disseny Industrial

ElviraGual Almarcha

Enginyeria Informatica

Luis Amable Garcia Fernandez

Enginyeria Quimica

Maria Monzo Fuster

Enginyeria Industrial

Roberto Sanchis Llopis

Llicenciatura en Quimica

Joaquin Beltran Arandes
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Facultats/ Escoles

Direccions detitulacié / vicedeganats vicedireccions

Enginyeria Técnica Agricola
Hortofructiculturai Jardineria)

(especialitat

Pilar Garcia Agustin

Enginyeria Tecnica Industrial (especialitat Mecanica)

Joaguin Luis Sancho Bru

Graduat Superior en Matematica Computacional

Salvador Hernandez Murioz

Diplomatura de Mestre/a (especialitat Educacio Infantil)

Miguel Salvador Bauza

Diplomatura de Mestre/a (especialitat Educacio Fisica)

Miguel Salvador Bauza

Diplomatura de Mestre/a (especiditat Educacio
Primaria)

Miguel Salvador Bauza

Diplomatura de Mestre/a (especialitat Educacié Musical)

Miguel Salvador Bauza

Llicenciatura en Humanitats

Amador Antdn Anton

Llicenciaturaen Psicologia

Antonio Caballer Miedes

Llicenciatura en Filologia Anglesa

Ignasi Navarro Ferrando

Llicenciaturaen Publicitat i Relacions Pibliques

Francisco Javier Gémez Tarin

Llicenciatura en Psicopedagogia

Vicenta Altava Rubio

Llicenciaturaen Traduccid i Interpretacio

Maria Amparo Alcina Caudet

Diplomatura en Ciéncies Empresarials

Jacinto Balaguer Call

Diplomatura en Relacions Laborals

Inmaculada Ballester Pastor

Diplomaturaen Gestié i Administracié Piblica

Beatriz Tomas Mallén

Llicenciaturaen Administracio i Direcci6é d'Empreses

Juan Carlos Bou Llusar

Llicenciaturaen Dret

Andrea Planchadell Gargallo

Llicenciaturaen Ciencies del Treball

AnaBelén Escrig Tena

Diplomatura de Turisme

Aurelia Bengochea Morancho

Graduat en Seguretat i Ciéncies Policias

Catalina Vidales Rodriguez
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Primer i segon cicles

La matricula del curs 2005-2006 sha desenvolupat amb total normalitat, seguint les nombroses i
importants novetats introduides en cursos anteriors (matricula per Internet, matricula en el mes de juliol
per as alumnes de primer curs, eliminacié del sobre de matricula per als alumnes de segon i posterior
Cursos, assignacié de dia i hora en € mes de juny per a I'dumnat ja matriculat en la Universitat
mitjancant I'enviament d'un correu electronic personalitzat, possibilitat d'accedir a sistema d'avisos de
I'UJI per aconéixer latitulacié en qué han estat admesos, aixi com €l diai I'horade matricula, assignacié
de diai hora per as alumnes de primer curs atenent la nota d'accési alatitulacié, ampliacio del termini
per a realitzar modificacions a la matricula inicial, potenciacié de la possibilitat d'efectuar la matricula
no presencial per als alumnes de primer curs...).

Dins del procés de millora continua, tots els anys sintrodueixen algunes accions que permetem millorar
el procés de matricula, i aguest any shan dedicat els esforgos a recuperar les sessions informatives per
alsalumnes de primer cursi millorar el procés de convalidacions/adaptacions.

En quant a les sessions informatives per al's alumnes de nou accés, es va habilitar un espai a Infocampus
per tal d'explicar-los en linies generals el funcionament del programa de matricula i les pantalles més
importants aixi com el significat dels diferents conceptes que apareixen en les pantalles de matricula
(NUSS, CCC, nim. carnet familia nombrosa, etc.). Les xarrades comencaven mitja hora abans de I'hora
assignada per amatricular-se, i després|' alumnat ja passava al recinte d'automatricula.

Pel que fa a la millora del procés de convalidacions/adaptacions, I'dumnat que ha sol-licitat
convalidacions/adaptacions ho ha fet directament en el mateix assistent de matricula, shan eliminat, per
tant, les sol-licituds en paper. Només I' dlumnat procedent d'altres universitats ha hagut de demanar les
convalidacions/adaptacions en I'assistent de matricula i també presentar al Negociat de Convalidacions
lasol-licitud, juntament amb la documentacié corresponent.

En lamatricula del curs 2005-2006 el fet més destacable ha sigut I'elevat Us per part de I'alumnat de la
matricula no presencial. L'alumnat de primer curs que ha fet la matricula no presencia (288 alumnes) ha
representat un 12,36% del total d'aquest alumnat, i un 71,76% entre I'alumnat de segon i posteriors
cursos (7.712 alumnes).

Lamatricula presencia per al'alumnat de nou accés es varedlitzar a recinte de matricula a Infocampus,
elsdies 26, 27, 281 29 dejuliol, en horari de mati, de dimarts a divendres, de 8.30 a 14.30 horesi també
en horari de vesprada €l dimecres de 14.30 a 18.30 hores. Aquests alumnes han pogut fer modificacions
alaseuamatriculainicial finsa dia 20 d'octubre.

El termini de matricula per als alumnes de segon i posteriors cursos va ser del 19 de setembre a 3
d'octubre. La matricula presencial sha redlitzat en horari de mati, de 8.30 a 14.30 hores, i € dimarts i
dijous en horari de 8.30 a 18.30 hores, a recinte de matricula a Infocampus. També agquests alumnes han
pogut fer modificacions ala seua matriculainicial finsa dia 20 d'octubre.

A continuaci6 es detallal'evoluci6 del nombre d'alumnes matriculats, per curs académic.

Taula 9.1. Evolucié del nombred'alumnat matriculat

Titulaci |1996-19 [1997-19 [1998-19 [1999-20 |2000-20 [2001-20 [{2002-20 |2003-20 |2004-20 P005-200
6 97 98 99 00 01 02 03 04 05 6

Arquitect 0 0 0 0 0 0 0 0 0 88

ura

Tecnica
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Titulaci
o]

1996-19
97

1997-19
98

1998-19
99

1999-20
00

2000-20
01

2001-20
02

2002-20
03

2003-20
04

2004-20
05

2005-200
6

Diplomat
ua en
Ciéncies

Empresa

rials

1.343

1.368

1.367

1.366

1.347

1.354

1.405

1.332

1.308

1.242

Diplomat
ura en
Gestio i
Administ
racié
Publica

241

365

423

452

416

348

323

268

221

176

Diplomat
ua en
Mestre/a,
especialit
at
Educacio
Fisica

286

276

288

283

313

323

347

347

352

366

Diplomat
ura en
Mestre/a,
especialit
a
Educacié
Infantil

277

257

279

290

289

306

331

336

342

353

Diplomat
ua en
Mestre/a,
especialit
at
Educacio
Musical

66

113

167

186

190

219

236

251

269

293

Diplomat
ua en
Mestre/a,
especialit
a

Educacié
Primaria

221

221

232

262

278

303

316

335

365

378

Diplomat
ua en
Relacion
S
Laborals
(Pla de
1991)

1.071

1.049

946

905

772

621

423

287

147

68

Diplomat
ura en
Relacion
S
Laborals
(Pla de
2002)

108

170

234

248
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Titulaci
o]

1996-19
97

1997-19
98

1998-19
99

1999-20
00

2000-20
01

2001-20
02

2002-20
03

2003-20
04

2004-20
05

2005-200
6

Diplomat
ura en
Turisme

0

86

170

251

288

303

313

339

345

361

Enginyer
ia

Industria
I

287

374

424

476

522

541

571

586

579

554

Enginyer
ia

Industria
I
(EURUJI

)

Enginyer
ia
Informati
ca (Pa
de 1991)

480

524

532

571

614

510

450

392

273

199

Enginyer
ia
Informati
ca (Pa
de 2001)

118

222

319

384

407

Enginyer
ia
Quimica

268

352

400

442

478

482

494

432

370

319

Enginyer
ia
Técnica
en
Disseny
Industria
| (Pla de
1991)

265

179

117

7

Enginyer
ia
Tecnica
Agricola,
especialit
a
Hortofru
cticultura
i
Jardineri
a

86

163

240

279

315

296

258

236

Enginyer
ia
Técnica
en
Disseny
Industria
| (Pla de
1995)

298

432

517

583

679

716

711

705

714

722
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Titulaci
o]

1996-19
97

1997-19
98

1998-19
99

1999-20
00

2000-20
01

2001-20
02

2002-20
03

2003-20
04

2004-20
05

2005-200
6

Enginyer
ia
Tecnica
en
Informati
ca de
Gestio
(Pla de
1991)

632

698

725

752

787

567

294

157

51

16

Enginyer
ia
Tecnica
en
Informati
ca de
Gestio
(Pla de
2001)

221

489

632

642

598

Enginyer
ia
Teécnica
en
Informati
ca de
Sistemes

78

147

211

260

278

Enginyer
ia
Tecnica
Industria
I,
especialit
at
Mecanic
a

86

168

231

284

335

368

375

401

Estudiant
at
dinterca
nvi
entrant

97

83

128

159

166

186

195

Graduat
en
Seguretat
i

Ciencies
Policias

61

85

Graduat
Superior
en
Matemat
ica
Computa
cional

14

14

Llicencia

837

945

1.019

1.058

1.100

1111

1.126

1.123

1.088

1.064
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Titulaci [1996-19 |1997-19 |1998-19 [1999-20 |2000-20 [2001-20 |2002-20 |2003-20 |2004-20 [P005-200
o] 97 98 99 00 01 02 03 04 05 6

tura en
Administ
racio i
Direcci6
d'Empres
es

Llicencia 0 0 0 0 0 62 114 142 148 |139
tura en
Ciencies
del
Treball

Llicencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 156
tura en
Comunic
acio
Audiovis
ud

Llicencia 68 21 0 0 0 0 0 0 0 0
tura en
Dret
(Esp.
Dret
Privat)

Llicencia| 1.261 1.284 1.262 1.193 1.108 1.017 813 628 448 (336
tura en
Dret (Pla
de 1991)

Llicencia 0 0 0 0 0 0 111 198 286 |360
tura en
Dret (Pla
de 2002)

Llicencia| 418 468 450 435 406 356 338 338 309 |285
tura en
Filologia
Anglesa

Llicencia| 380 447 437 437 424 404 365 339 316 |278
tura en
Humanit
ats

Llicencia| 739 814 866 897 937 922 934 925 911 |908
tura en
Psicologi
a

Llicencia 0 0 0 0 0 53 95 122 118 |125
tura en
Psicoped
agogia

Llicencia 0 0 0 85 163 245 361 477 583 |588
tura en
Publicita
t i
Relacion
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Titulaci
o]

1996-19 (1997-19 |1998-19 |1999-20 |2000-20 (2001-20 |2002-20 |2003-20 |2004-20 P005-200
97 98 99 00 01 02 03 04 05 6

s
Pablique
s

Llicencia
tura en
Quimica

394 464 547 600 638 629 162 74 0 0

Llicencia
tura en
Quimica
Industria
I (pla73)

120 73 34 11 0 0 0 0 0 0

Llicencia
tura en
Quimica
(Pla de
2002)

0 0 0 0 0 0 499 572 601 |581

Llicencia
tura en
Traducci
6 i
Interpret
acio

255 331 391 435 434 453 472 472 513 |516

Lliure
Configur
aci6 EU
d'Inferm
eria
Sagrado
Corazon
Universit
at de
Vaéncia

Terc

er cicle

La matricula de tercer cicle també sha realitzat per Internet, de manera que I'alumnat ha pogut fer la
seua matricula des de qualsevol ordinador connectat a la xarxa, sense haver de desplacar-se a la
Universitat.

A continuacié es detallen € nombre d'alumnes matriculats per programa de doctorat i I'evoluci6 total de
['alumnat matriculat en doctorat des de el curs 1991-1992 fins a curs 2005-2006.

Taula 9.2. Nombre d'alumnat matriculat per programa de doctorat en aquest
cursacadémic

Codi Nom del programa Matricules

10111

Diversitat cultural i 8
interdisciplinarietat educativa

10210

Quimica, fisicai ciéncies aplicades 21
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Codi Nom del programa Matricules

10211 Quimica tedrica i computaciona 3
(QTC) (Interuniversitari) (Mencié de
Qualitat pel MEC 2005-2006)

10511 Enginyeria quimica: processament de 14
materials ceramics

10710 Pau, conflictes i democracia 13
(Interuniversitari)

10712 Etica i democracia (Interuniversitari) 5
(Menci6 de Quaitat pel MEC
2005-2006)

10714 Comunicacié empresarial i 46
institucional: tendencies i
perspectives

11011 La responsabilitat civil en els sectors 13
derisc

11110 Dretsi deures constitucionals 9

11112 Sissema de  justicia pena 1
(Interuniversitari)

11211 Matematiques multidisciplinaries 13
(Interuniversitari)

11212 Matematiques i les seues aplicacions 6

11410 Projectes d'innovacid tecnologica en 1
enginyeria del producte i del procés
(Interuniversitari)

11510 Investigaci6 aplicada as ambits 26
evolutius, educatius, socials i
metodol ogics de la psicologia

11511 Psicologia de les organitzacions i del 5
treball (POT) (Interuniversitari)
(Menci6 de Qualitat pel MEC
2005/2006)

11610 Avancos en psicologia basica, clinica 24
i psicobiologia

11710 Processos  historics, cultura i 13
desenvolupament

11712 La construccid de I'Estat nacional a 4
Iberoameérica.  Segles  XVIII-XIX
(Interuniversitari)

11713 Actors socials i cultura politica en la 16
historia contemporania

11714 Estudis [ investigacions 6
interdisciplinaries en la perspectiva
de génere (Interuniversitari)

11810 Quimicamolecular i materials 11

11811 Quimica sostenible (Interuniversitari) 5
(Menci6 de Quaitat pel MEC
2005-2006)

11812 Interuniversitari Quimica organica en 3

la indUstria  quimicofarmaceutica
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Codi Nom del programa Matricules

(Menci6 de Qualitat pel MEC
2005-2006)

11813 Interuniversitari Catdliss homogenia 2
(Menci6 de Qualitat pel MEC
2005-2006)

11910 Economiaindustrial i internacional 16

12110 Dret del treball, de la seguretat social 1
i de prevenci6 deriscos laborals

12111 El dret del treball i de la Seguretat 7
Social a través de la jurisprudencia
(Interuniversitari) (Menci6  de
Qualitat pel MEC 2005-2006)

12211 Traduccié, societat i comunicacio 33
(Interuniversitari) (Menci6  de
Qualitat pel MEC 2005-2006)

12310 Gestié empresarial 16

12311 Doctorat interuniversitari en 4
Marqueting (Menci6 de Qualitat pel
MEC 2005-2006)

12410 Metodes informatics avancgats 4

12411 Sistemes  informatics  avangats 42
(Menci6 de Quaitat pel MEC
2005-2006)

12510 Anadlis del discurs. Teoria i 5
aplicacions a I'ls i adquisicio de la
llengua anglesa

12511 Interuniversitari Llingistica aplicada 5
(Menci6 de Qualitat pel MEC
2005-2006)

12610 Llenguai literatura hispaniques 3

12611 Estudis sobre € discurs en llengua 2
catalana

12612 Interuniversitari  Estudis filologics 1
interdisciplinaris (Filologia catalana i
afins)

12710 Andisi i disseny avancat 1
d'estructures (Interuniversitari)

12810 Projectes d'innovacié tecnologica en 7

enginyeria del producte i del procés
(Interuniversitari)

Taula 9.3. Evolucié del nombre d'alumnat matriculat

Cursacademic

Total matricules

1991-1992 275
1992-1993 447
1993-1994 359
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Cursacadémic

Total matricules

1994-1995 317
1995-1996 371
1996-1997 388
1997-1998 436
1998-1999 404
1999-2000 411
2000-2001 399
2001-2002 370
2002-2003 421
2003-2004 477
2004-2005 415

Docencia no reglada

Programa d'Extensid Universitaria

El Programa d'Extensié Universitaria, que té el suport de la Diputacio Provincia de Castell6, va naixer
['any 1992 amb I'objectiu d'aproximar la Universitat a totes les comarques de Castell6, amb un programa
d'activitats que inclou la formaci6, lainformacio i la difusié d'expressions culturals relacionades amb €l
territori. En la present edici6 cal destacar les "Jornades d'Avaluacié del Programa d'Extensio
Universitaria: El futur del moén rural”. D'aquestes jornades cal comentar que, tot i que aguesta ja és la
novena edicio, continuen responent al desig de treballar amb larealitat del mon rural i alademandad'un

espal dereflexid i de trobada.

Enguany shan readlitzat, a més, 14 cursos, 44 conferéncies i 14 exposicions, amb |'assisténcia d'un total

de 6.690 persones.
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Taula 9.4. Cursosdel Programa d'Extensio Universitaria
Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Cursde Mas de Miguelito. Universitat Jaume | |Del 20 defebrer a 15 16
Perfeccionament Sant Mateu de maig de 2005
Teatral
CursdeVeu Mas de Miguelito. Universitat Jaume | | Del 17 d'abril a 4 de 16
Sant Mateu juny de 2005
lasessio formativa LaSerraden Universitat Jaume| | 15 de maig de 2005 30
del Projecte Galceran
Connectem
2asessio formativa | Lesdiferentszones | Universitat Jaume | Juny de 2005 25
del Projecte del Projecte
Connectem. Reunié
dezona
Cursde Cos Masde Miguelito. | Universitat Jaumel |Del 5a 17 dejuny de 16
Sant Mateu 2005
Els productesturistics| Cervera, la Jana, Universitat Jaume | |Del 27 dejuny a 6 de 25
i artesanalsal'ambit | Traiguera, Canet, juliol de 2005
rural Xert, Cati,
Albocasser, Tirig, la
Salzedella, Sant
Mateu, les Coves de
Vinromai laTorre
d'en Doménec
3asessio formativa | Lesdiferentszones | Universitat Jaumel Finals de juny de 25
del Projecte del projecte 2005
Connectem. Reuni6
de zona
L'aportacié afroala | Masde Miguelito. Universitat Jaume| |2i 3 dejuliol de 2005 13
Composicio escenica Sant Mateu
L'aportacié afroala Vilafranca Universitat Jaume | 9i 10dejuliol de 12
composicio escénica 2005
Jdasessi6 formativa | Lesdiferentszones | Universitat Jaumel Setembre de 2005 23
del Projecte del projecte
Connectem. Reunié
de zona
L'ancia Ribesalbes, Tales, Universitat Jaume | Del 5a 20 de 5
Suerai Fanzara setembre de 2005
Cursd'Orientacio i Benassal, Cullai Universitat Jaume | | 10i 11 de setembre 20
Topografiaala Albocasser de 2005
Muntanya. Nivell 11.
Cursde Tast dels Culla Universitat Jaume | 1i 8 d'octubrede 25
Nous Vins 2005
Vaencians
Iniciacié al turisme | Teresa, Toras, Bejisi | Universitat Jaume | |Del 24 al 28 d'octubre 22
rural Sacanyet de 2005
TOTAL 274
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Jornades

Taula 9.5. Jornades del Programa d'Extensio Universitaria

Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Firadelalnformaci6 | Universitat Jaumel | Universitat Jaumel | 12 de febrer de 2005 55
Jornades d'Estiu: Bell-lloc Universitat Jaume| | 15 dejuliol de 2005 20
Agenda 2l dela
Cultura
Jornades: L'aigua, Montan Universitat Jaume| | 23 dejuliol de 2005 63
font de patrimoni
Jornada. Senyes San Vicente de Universitat Jaume | | 29 d'octubre de 2005 30
didentitat: e Piedrahita
patrimoni al'Alt
Millars
Jornades d'avaluacio Cortes d'Arents Universitat Jaume | | 241 25 de novembre 55
del Programa de 2005
d'Extensié
Universitaria: El futur
del moén rura
TOTAL 223

Jornades d'Avaluacio del Programa d'Extensié Universitaria. Cortes de Arenoso. Novembre 2005
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Periferic, circuit de microespectacles teatrals

Taula 9.6. PERIFERIC, circuit de microespectacles teatrals

Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
El Gran Maximiliano Les Alqueries Universitat Jaumel i | 14 de maig de 2005 70
Aj. deLesAlqueries
El Gran Maximiliano Rossell Universitat Jaumel i | 1 d'agost de 2005 200
Aj. de Rossell
El Gran Maximiliano Assuévar Universitat Jaume | i 6 d'agost de 2005 70
Aj. d'Assuévar
El Gran Maximiliano Alcudiade Veo Universitat Jaumel i | 10 d'agost de 2005 128
Aj. d'Alcudiade Veo
El Gran Maximiliano Viver Universitat Jaumel i | 11 d'agost de 2005 260
Aj. deViver
El Gran Maximiliano Bell-lloc Universitat Jaumel i | 15 d'agost de 2005 150
Aj. de Béll-lloc
El Gran Maximiliano Edida Universitat Jaumel i | 30 d'agost de 2005 150
Aj. dEdlida
El Gran Maximiliano Artana Universitat Jaume | i 1 de setembre de 170
Aj. d'Artana 2005
El Gran Maximiliano Vilafranca Universitat Jaumel i 3 de setembre de 200
Aj. deVilafranca 2005
El Gran Maximiliano Cortes d'Arends Universitat Jaume | i | 30 d'octubre de 2005 25
Aj. de Cortesd'
Arends
El Gran Maximiliano Alcalade Xivert Universitat Jaumel i | 26 de novembre de 120
Aj. dAlcalade Xivert 2005
Teatrede'Home |LaPoblade Benifassa| Universitat Jaumel i | 12 d'agost de 2005 250
Dibuixat Aj. delaPoblade
Benifassa
Teatre de 'Home Cinctorres Universitat Jaumel i | 13 d'agost de 2005 600
Dibuixat Aj. de Cinctorres
Teatre de 'Home LaPoblaTornesa | Universitat Jaumel i | 15 d'agost de 2005 200
Dibuixat Aj. delaPobla
Tornesa
Teatre de 'Home Alcalade Xivert Universitat Jaumel i | 22 d'octubre de 2005 100
Dibuixat Aj. d'Alcalade Xivert
Teatre de 'Home S. Vicentede Universitat Jaume | i | 29 d'octubre de 2005 50
Dibuixat Piedrahita Aj. deS. Vicentede
Piedrahita
TOTAL 2.743

Conferencies

Taula 9.7. Conferencies del Programa d'Extensio Eniversitaria
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Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Mestres de la paraula Ain Universitat Jaume | 7 d'agost de 2005 50
Arquitecturade Ain Universitat Jaume | | 8 d'octubre de 2005 15
l'aigua
Lariallacom Albocasser Universitat Jaumel | 17 dejuny de 2005 10
afrontament
terapéutic
Sessi6 de degustacio Les Alqueries Universitat Jaume | | 13 de maig de 2005 27
devinsvalencians
Els pares en formacio Artana Universitat Jaume | 4 de juny de 2005 45
i participacié a
I'escola
Ladieta mediterrania: Assuévar Universitat Jaume | Setembre 25
lamillor opcié per a
lavostra salut
Envelliment i Benassal Universitat Jaumel | 7 dejuliol de 2005 60
problemes de salut
Ajudar aenvellir amb Cabanes Universitat Jaume | | 13 d'agost de 2005 10
exit
Plantes medicinals | Castell de Vilamalefa| Universitat Jaumel 6 d'agost de 2005 30
del nostre entorn
Mestres de la paraula Castellfort Universitat Jaumel | 21 de maig de 2005 50
Animacid i activitats Castellfort Universitat Jaume| | 20 de maig de 2005 25
en I'ambit natural i
rural: un fum de
possibilitats
Adolescencia: una Caudiel Universitat Jaume| | 22 dejuliol de 2005 4
crisi anunciada
Consumisme versus Xoévar Universitat Jaume | 3 dejuny de 2005 30
consum sostenible
Sessi6 de degustacio Cinctorres Universitat Jaumel| | 17 dejuny de 2005 20
devinsvaencians
Larialacom Cirat Universitat Jaume | 16 de setembre de 27
afrontament 2005
terapéutic
Hipertensio arterial i Cirat (El Tormo) Universitat Jaume | | 30 dejuliol de 2005 15
colesterol
Sessi6 de degustacio Culla Universitat Jaume | 1i 8 d'octubrede 20
devinsvaencians 2005
Sessi6 de degustacio Edlida Universitat Jaume | 14 d'agost de 2005 25
devinsvaencians
Construccions amb Les Covesde Universitat Jaume | 24 de setembre de 15
pedra Vinroma 2005
Sessi6 de degustacio LaMata Universitat Jaume | | 13 d'agost de 2005 25
devinsvaencians
El dolor de cervicals. Montan Universitat Jaume| | 30 de maig de 2005 15
Per que afectamésles
dones?
Lariallacom Montanejos Universitat Jaumel | 18 dejuny de 2005 26
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Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
afrontament
terapéutic
L'osteoporosi, la Navaixes Universitat Jaume | Octubre 25
malaltia del's 0ssos de
vidre
Plantes medicinals LaPoblaTornesa | Universitat Jaumel | 31 de maig de 2005 24
del nostre entorn
Xarrada audiovisua: | El Portell de Morella| Universitat Jaume | 11 d'agost de 2005 35
Faunai vegetaci6
Plantes medicinals | Poblad'Arends. Los | Universitat Jaumel | 30 dejuny de 2005 25
del nostre entorn Calpes
AlimentaciO i Sant Joan de Mor6 | Universitat Jaume | Octubre 25
etiquetatge
Sexualitat San Vicente de Universitat Jaume | | 28 d'octubre de 2005 20
Piedrahita
Adolescencia: una LaSerraden Universitat Jaume | | 18 dejuny de 2005 28
crisi anunciada Galceran
Quécdl fer finsque Sorita Universitat Jaume | Setembre 25
arriba el metge?
Larecuperacio deles Sot de Ferrer Universitat Jaume | Agost 15
tradicions ales
nostres comarques
Mestres de laparaula Suera Universitat Jaume | 9 d'agost de 2005 60
Conductes addictives. Taes Universitat Jaume | | 11 dejuny de 2005 2
El tabaquisme
El dolor de cervicals. Teresa Universitat Jaume | Octubre 25
Per qué afectamésles
dones?
Sessi6 de degustacio LaTodolella Universitat Jaume | 19 d'agost de 2005 20
devinsvaencians
Disseny d'itineraris en Toga Universitat Jaumel | 17 dejuny de 2005 20
espais naturals
Larecuperacio deles Torre-xiva Universitat Jaume | 24 de setembre de 0
tradicionsales 2005
nostres comarques
El mercat del turisme Traiguera Universitat Jaume| | 26 dejuliol de 2005 35
rural
Al compasdela Vall dAlmonesir Universitat Jaume| | 31 dejuliol de 2005 70
paraula
Conductes addictives. Vilafamés Universitat Jaumel | 24 dejuny de 2005 30
Lacocainai atres
substancies d'abls
Mestres de laparaula Vilafranca Universitat Jaume | | 8 d'octubre de 2005 80
MalatiadAlzheimer Vilavella Universitat Jaumel | 24 dejuny de 2005 30
Plantes medicinals | Vilafermosadel Riu | Universitat Jaume | 22 d'octubre de 2005 25
del nostre entorn
Usi abus del farmacs. Sucaina Universitat Jaume Setembre 30
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Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
L'automedicacid i els
seus perills
ASSISTENTS 1.218
Exposicions
Taula 9.8. Exposicions del Programa d'Extensié Universitaria
Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Castello terraendins Fondeguilla Universitat Jaume | Del'lla 21 de 883
novembre de 2005
Lallum a Barranc Artana Universitat Jaume| | Del 15 a 26 dejuliol 400
delsHorts de 2005
1950-1990, cultura Cabanes Universitat Jaume | | Del 29 d'agost al 17 350
juvenil de setembre de 2005
13il-lustradors Calig Universitat Jaume| | Del 14 d 17 dejuny 80
de 2005
Pedra seca Cinctorres Universitat Jaume | | Del 17 @ 19 de juny 300
de 2005
13il-lustradors Cortesd'Arents Universitat Jaume | | Del 5 al 20 d'octubre 50
de 2005
Estereogrames Edlida Universitat Jaume| | Del 23 a 31 dejuliol 500
de 2005
1950-1990, cultura Forcall Universitat Jaumel | Del 19 al 26 d'agost 1.000
juvenil de 2005
L'art de comunicar. Fonts d'Aioder Universitat Jaume | |Del 23 d'agost al'l de 103
Vint anys de disseny setembre de 2005
grafic. Alvaro
Bautista
Gegantsi cabuts ales |LaPoblade Benifassa| Universitat Jaumel |Del 6 al 16 d'agost de 930
nostres comarques 2005
13 il-lustradors Ribesalbes Universitat Jaume | | Del 22 dejuny a 13 27
dejuliol de 2005
Pedra seca Teresa Universitat Jaume | | Del 7 a 24 d'octubre 50
de 2005
Castell6 terraendins |LaTorred'en Bessora| Universitat Jaumel | Del 20 a 28 d'agost 500
de 2005
13il-lustradors Vilafranca Universitat Jaume| | Del 13 al 29 de maig 25
de 2005
TOTAL 5.198

Col-laboracions
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Taula 9.9. Col-laboracions del Programa d'Extensié Universitaria

Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Gimnasticade Assuévar Consorcio parala | Del 19 d'abril al 6 de 11
manteniment formacién de juliol de 2005
personas adultas del
Alto Palancia
Labors Barragques Consorcio parala |Del 20 doctubrea 19 8
formacién de de desembre de 2005
personas adultas del
Alto Palancia
Gimnasticade Begis Consorcio parala | Del 10 de gener a 16 10
manteniment formacién de de mar¢ de 2005
personas adultas del
Alto Palancia
Gimnasticade Benafer Consorcio parala | Del 13degener d 17 25
manteniment formacién de d'abril de 2005
personas adultas del
Alto Palancia
Gimnasticade Xovar Consorcio parala |Del 19 d'abril al 10 de 8
manteniment formacién de juny de 2005
personas adultas del
Alto Palancia
Cursdiniciaci6 a Pavies Consorcio parala |Del 15 d'abril a 17 de 8
Internet formacién de juny de 2005
personas adultas del
Alto Palancia
Flors de paper Sot de Ferrer Consorcio parala | Del 10 de gener a 28 13
Twistar formacion de de febrer de 2005
personas adultas del
Alto Palancia
Labors Teresa Consorcio parala | Del 13degenera 7 16
formacion de d'abril de 2005
personas adultas del
Alto Palancia
TOTAL 99

Cursos d'Estiu

En latradiciona trobada formativa estival shan realitzat un total de 19 cursos, als quals han assistit un
total de 600 persones.

Una de les caracteristiques dels Cursos d'Estiu de la Universitat Jaume | és el seu caracter itinerant, ja
que tenen lloc a campus, ala ciutat de Castell6o i a Benicassim. Un dltre tret caracteristic d'enguany ha
sigut la seua varietat tematica, per exemple, sha redlitzat un curs a Vilafranca sobre |'arquitectura en
pedraseca; i un altre de cuinaal'Escola d'Hoteleria de Castell6.

Quant al pas de professionals de reconegut prestigi que han presentat ponencies, podem destacar Adela
Cortina, presidenta de la Fundacié Etnor, el ministre Jordi Sevilla, €l cuiner Sergi Arola o la periodista
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Carmen Sarmiento.

CURSOS D'ESTIU

I UJI5

UNIVERSITAT  ANIVERSARIUJI
JAUME- I 19972006

Relacié de cursos 12. Terminologia i enginyeria lingiiistica
01. L'arquitectura de pedra seca: 13. La reputacid com a eina per ala fidelitzacié

posada en valor del patrimoni raral 14. El patrimoni artistic valencid: 1’ Alt Palancia
02. Responsabilitat social corporativa (RSC) i Rodriguez Culebras

i politiques piabliques 15. Ecologia lingiistica i desaparicio de lengiies
03. Habitat sonor i expressid musical (2a edicid) 16. Compromisos mediambientals: present i futur
04. El desenvolupament de la televisio digital a Espanya de I+D en automocid
05. La proteccid del viatger 17. Saber i comunicar: la projeccid social de la ciéncia
06. La inddstria valenciana: crisi del model? 18. La comunicacié de productes socialment responsables
07. Convivéncia i espai pablic: la sema incidéncia 19. Métodes per a la realitzaci6 dels treballs cientifics:

als municipis turistics tesi, articles, etc.
08. Coed i i gestid d atica en I’ dmbit educatin 20. La cuina mediterrania: saludable, saborosa i moderna
09. La qualitat en els serveis pablics: ajuntaments competents  21. Grans noms de la moda
10. Revolucions, nacions, pobles 232, Planificacid territorial i medi ambient
11. L’administraci6 electronica. Experiéncies 23, Dibuixos animats. Teoria, produccid i didactica

i perspectives de futur de I’animacié

vetorat de Promocktd Uslversitdria, Sockocaltaral | Liagdisti 1y wil A 'ua wat
Patrocinador prineipal Panocinadors de curscs. Copatrocinadors de sursos: Collabor adors:

%ﬁ’g !E. B orn 4

- B8 B b

P —— wRn

Cartell dels Cursos d'Estiu de 2006
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Curs L'arquitectura de pedra seca: posada en valor del patrimoni cultural. Vilafranca. Juliol de 2006

Taula 9.10. Cursos d'Estiu 2006

Titol del curs Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
L'arquitectura de Salagoticade Universitat Jaumel | 3,4i5dejuliol de 17
pedra seca: posada en I'Ajuntament de 2006
valor del patrimoni Vilafranca
rura
Responsabilitat social Vil-laElisa Universitat Jaumel | 3,4i5dejuliol de 34
corporativa (RSC) i Benicassm 2006
politiques pabliques
Habitat sonor i Sdladegrausi aules | Universitat Jaumel |3, 4,5,i 6 dejuliol de 29
expressié musical, 2a| demusica. FCHS. 2006
edicio ud
El desenvolupament LAB-CAP. UJl Universitat Jaumel | 3,4,5,6,i 7 dejuliol 28
delatelevisio digital de 2006
aEspanya
Lainddstria AulaFFO102AA. Universitat Jaumel | 5,61 7 dejuliol de 26
valenciana: crisi del | Edifici de Postgrau . 2006
model ? ud
Coeducacioi gestié | Saladactes. Edifici | Universitat Jaumel, | 10, 11i 12 dejuliol 60
democraticaal'ambit | de Postgrau. UJ| Fundaci6 Isonomiai de 2006
educatiu Fondo Social
Europeo.
Laquaitatenels | Saladegraus. FCJE. | Universitat Jaumel | 10,11i 12 dejuliol 27

serveis publics:

(ON]

de 2006
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Titol del curs Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
ajuntaments
competents
Revolucions, nacions Vil-laElisa Universitat Jaume| | 10, 11i 12 dejuliol 38
i pobles Benicassim de 2006
L'administracié El Palasiet. Universitat Jaume | 10,11,12i 13 de 19
electronica. Benicassim juliol de 2006
Experiénciesi
perspectives de futur
Terminologiai Aulamagna. FCHS. | Universitat Jaume | 10,11,12i 13 de 35
enginyerialinglistica uJl juliol de 2006
Lareputacié com a Aula FFO105AA. Universitat Jaumel | 11,12i 13 dejuliol 19
einaperala Edifici de Postgrau. de 2006
fidelitzacio ud
Ecologialinglisticai | Salade graus FCHS. | Universitat Jaumel i | 12, 13i 14 dejuliol 23
desaparicié de UN] Fundacié Germa de 2006
[lenglies Colom
Compromisos Aulamagna. ESCTE. | Universitat Jaumel | 12, 13i 14 dejuliol 40
mediambientals: uJl de 2006
present i futur de 1+D
en automocié
Saber i comunicar: la Seu del Nord. Universitat Jaumel, | 17,18i 19 dejuliol 22
projeccio socia dela Vinaros Aj. deVinarosi de 2006
ciencia CaixaRural de
Vinaros.
Lacomunicacié de | Salad'actes. Edifici | Universitat Jaume | 17,18,19i 20 de 21
productes socialment |  de Postgrau. UJI juliol de 2006
responsables
Lacuina Escolad'Hoteleria. | Universitat Jaumel | 17, 18, 19,20i 21 de 40
mediterrania: Grau de Castell6. juliol de 2006
saludable, saborosai
moderna
Gransnomsdela Hotel Bonaire. Universitat Jaumel i | 19, 20i 21 dejuliol 41
moda Benicassim Festival Internaciona de 2006
de Benicassim.
Planificaci6 territoria Edifici Universitat Jaumel i | 24, 25, 26, 27, i 28 de 62
i medi ambient Fundaci6 Caixa juliol de 2006
Castell6-Bancaixa.
Dibuixos animats. Ajuntament. Casa | Universitat Jaumel i | 26, 27 28 dejuliol 18
Teoria, produccio i Ciurana. Morella Aj. deMorella de 2006
didacticade
['animacio
TOTAL 599

Programa d'estudis per a persones majors

El programa de la Universitat per a Mgjors ofereix a les persones magjors de 55 anys la possibilitat de
participar com a estudiants en les activitats académiques de la Universitat Jaume .

Les assignatures que simparteixen i els estudis que es cursen en les aules universitaries no tenen com a

139




DOCENCIA

finalitat immediata I'obtencié d'un titol professional, més prompte pretenen oferir I'ambient adequat per
al'intercanvi de coneixements d'ordre cientific que faciliten € desenvolupament intel -lectual i huma en
general.

En una societat com la nostra, sotmesa a canvis profunds i accelerats, I'estudi i la reflexié es
converteixen en condicid necessaria per apoder viure lavidaamb més qualitat i participar activament en
€l desenvolupament positiu de la nostra societat.

L'aprenentatge al llarg de tota la vida sha convertit en un dels principis inspiradors de la formacié
integral de totes les persones i, conseglentment, constitueix un dels eixos fonamentals de I'accié
educativa de la nostra Universitat.

Els objectius principals dels estudis de la Universitat per aMagjors son:

» Oferir un espai adequat per al debat cientificocultural.
Contribuir alaformacié i e desenvolupament intel -lectual de les persones mgjors.

Proporcionar I'accés dels majors al's béns culturals afi de fomentar I'Us actiu i creatiu del seu temps
[liurei millorar la seua qualitat de vida.

Fomentar les relacions intergeneracionalsi I'intercanvi cultural.

" ppannnn
\
¥ il

- }ﬁ'u o

Jit sl

S
n

e

Unaclasse de laUniversitat per aMagjors. 1r curs

Titulat Universitari Senior

En e curs 2005-2006 €ls estudis shan configurat de la forma segiient: un primer cicle troncal que consta
de 60 creditsi un segon cicle optatiu que té un minim de 40 credits.
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Ladocéenciaimpartida en aquests dos cicles sha completat per mitja de |'oferta d'activitats permanents.

Les assignatures, tant del primer cicle com del segon, responen en gran manera a continguts propis de
les ciéncies humanes i shan desenvolupat de forma activa i participativa, on shan aternat les
exposicions magistrals amb els col-loquis i activitats en grup. La docencia sha dut a terme també a
través de tallers, seminaris, taules redones, visites culturals, excursions, etc.

Al llarg del curs 2005-2006 shan impartit 1.145 hores entre assignatures troncals i optativesi 710 hores
d'activitats permanents. Han participat en el programa 92 professorsi professores.

El primer cicle acaba amb la presentacié d'un treball dinvestigacio que lliurement és redlitzat pels
estudiants amb I'ajuda d'un professor tutor. En e curs 2005-2006 shan presentat 19 treballs
dinvestigacié de tematiques ben diferents: filosofia, psicologia, filologia, historia, sociologia, art,
geografia, etc. Tots elstreballs han sigut defensatsi presentats en sessié obertaa public.

L es activitats complementaries han suposat per a l'organitzacié del programa un esforg per a completar i
ampliar |'oferta académica. Aquestes activitats shan realitzat els dimecres; per mitja d'aquestesha pretés
ampliar el coneixement de la realitat cultural del nostre entorn i ampliar camps d'estudi importants per
asmajors.

Algunes d'aquestes activitats han sigut seminaris sobre: globalitzacié econdmica, canvis climatics i
impactes en la conca mediterrania, é mon actua: nacions, religions i civilitzacions, intel-ligencia
artificial, drets humans, nutricié saludable, corrents del pensament actual, enginyeria en € segle XXI.
També shan redlitzat visites a llocs d'interés historicocultural. Shan dut aterme un total de 45 activitats,
gue han suposat més de 200 hores fora de les aules.

Tant e primer cicle com el segon cicle han sigut completats amb activitats permanents, que
practicament shan convertit en assignatures que cursades de forma optativa aporten els coneixements
necessaris per a completar la formacié dels estudiants. 312 estudiants estan matriculats en agquestes
activitats, laqual cosa suposa el 69% del total de matriculats.

Shan impartit 710 hores de classes, i en destaguen les dedicades a les noves tecnol ogies, perque ha sigut
I'activitat més demanada (450 hores i un 40% dels estudiants totals). Som conscients que €
desplegament de les noves tecnologies és summament important, i especialment per a les persones
majors, atés que per mitja d'aquestes es pot contribuir a una major integracié en el nou mén de la
comunicacid i lainformacio.

Coneixedors de la importancia del tema de lainsercié en les noves tecnologies de la informacio, durant
el curs 2005-2006 sha donat continuitat a un projecte europeu de tipus Socrates-Grundtvig 2
"Information and communication technology empowerment for fifty-year-olds+" del qual la Universitat
per aMajors de la Jaume | és coordinadora, i també ha participat en un atre de tipus Socrates-Grundtvig
1"SenTrain".

L'estudiantat, al seu torn, proposai es compromet en multitud de projectes, alguns dels quals shan posat
en marxa en € present curs. Aula de Teatre per a Majors (amb 5 representacions), Grup de Senderisme
(amb 8 eixides i una participacié de 90 estudiants diferents), revista Renaixement (amb dos nimeros
emesos i unatirada de 4.500 exemplars), pagina web: http://www.mayores.uji.es, taller de lectura, taller
de cant, projecte intergeneraciona "Tenim molt en com(". 19 alumnes de I'activitat permanent d'Anglés
han tingut I'oportunitat de realitzar un viatge d'estudis ala Universitat Metropolitana de Londres.

Aula per a Majors a les seus

Durant € curs 05/06 shan posat en marxales Aules per a Majors ales seus que la Universitat Jaume | té
en les distintes comarques que pertanyen al districte universitari propi. La preséncia de les activitats
docents de la Universitat per a Majors a les seus ha tingut com a objectiu la no discriminacio de les
persones ni per edat, ni per territori. Per aix0d es van plantgar intervencions flexibles, innovadores,
integrades i participatives.
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Considerem com a exigencia justa que també les persones majors de les nostres comarques tinguen
I'oportunitat d'ampliar coneixements cientifics propis de la reflexié universitaria, compartir experiencies
i establir vincles amb els estudiants de la Universitat Jaume .

En total, han participat en 25 sessions (18 de les quals shan fet ala seu dels Ports) 144 estudiants de les
seus del Nord, del'Interior i dels Ports.

Acte de clausura de les seus. Sogorb 2 de juny de 2006

Analisi de la matricula
Nombre d'estudiantat

El total d'alumnat matriculat en la Universitat per a Majors durant el curs 2005-2006 ha sigut de 598. En
el primer cicle ladistribuci6 ha sigut la segiient: en primer curs 118, en segon curs 67i en tercer curs 96.

El nombre total d'estudiantat de primer cicle ha sigut 281.
En segon cicle es van matricular 171 estudiants.

En les seus de I'Aula per a Majors shan matriculat 146 alumnes distribuits de la manera segiient: a la
Seu deI'Interior, 35; ala Seu del Nord 52; ala Seu dels Ports 59.

Distribucio per edats

Taula 9.11. Universitat per aMajors. Distrubuci6 per edats

Interval d'edat Alumnat campus del Riu Sec Alumnat deles seus
no disponible 7 2
452 146
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Interval d'edat Alumnat campusdel Riu Sec Alumnat deles seus

menys de 45 0 1
de46 a0 1 3
de5lab5 31 16
de56 a60 129 29
de 6l a65 144 36
de66a70 84 32
de71a75 46 22
de 76 a80 8 2
més de 81 2 3

452 146

En lataula de distribucié per edats podem observar que la mgjoria d'estudiants tenen una mitjana d'edat
que oscil-laentre els56 i els 65 anys.

Taula 9.12. Universitat per a Majors. Nivell d'estudis. Alumnat del campus del

Riu Sec
Estudis Alumnat
Informacié no disponible 14
Sense estudis 1
Primaris 91
Secundaris (equivaent a batxiller, FP) 201
Universitaris (diplomatures, llicenciatures) 142
Doctorat 3
452
Taula 9.13. Universitat per a Majors. Nivell d'estudis. Alumnat de les seus
Estudis Alumnat
Informacié no disponible 38
Sense estudis 13
Primaris 69
Secundaris (equivaent a batxiller, FP) 19
Universitaris (diplomatures, llicenciatures) 7
Doctorat 0
146

Com es pot constatar, I'andlisi del nivell d'estudis de I'estudiantat ens mostra que més del 30% dels
alumnes matriculats posseeixen titulacié academica superior.

Es evident que els estudiants majors que inicien i segueixen €ls estudis oferits per la Universitat per a
Magjors no son només persones amb inquietuds culturals i intel-lectuals, sind que sén ciutadans que
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posseeixen una solida formacié, una gran experiéncia professional i que, per damunt de tot, desitgen
saber mési enriquir-se culturalment.

En les seus, es pot observar que accedeixen als estudis persones que en gran majoria no van tindre accés
al'educaci6 secundaria o superior quan van ser joves.

Suport educatiu

Informacié academica i assessorament educatiu

Fires
En aquest curs, sha redlitzat un gran esfor¢ d'assistencia de la Universitat Jaume | a les diferents
jornades i fires d'informacié i/o orientacié, en un gran nombre de localitats més enlla del que es pot
considerar I'area dinfluéncia de la Universitat.
Taula9.14. Firesd'informaci6 i/o orientacio
Fira Data Lloc
CEVISAMA 7 al'1l defebrer Vaéncia
Futur Jove 9 al'll defebrer Palma de Mallorca
Sal6n del Estudiante 16 a 18 defebrer Lorca, Murcia
Educ@emplea 7 a 9demarg Alacant
Aula 10d 12 de marg Madrid
Salén de la Educacion 16 a 19 de marg Saragossa
Sal6 de I'Ensenyament 22 a 26 de marg Barcelona
Educaaccions 30 a 31 demarg Alcoi , Alacant
Form@emplea 5 al 8 de abil Vaeéncia
Festa per laLlengua 2 d'abril Castello (UJI)
Forum-Pérgola 26 a 28 d'abril Castell6
Viu laUniversitat 6 de maig Castello (UJI)

Participacio en el grup Serveis d'Informaci6 i Orientacié Universitaris (SIOU)

Shan mantingut diferents reunions al llarg del curs per a la unificacié de criteris i intercanvi
d'experiencies amb universitats de tot I'Estat, entre les quals destaguen les reunions informatives
celebrades a la Universitat de Salamanca, els dies 17 i 18 de novembre de 2005, i ala Universitat de La
Laguna(LaLaguna), elsdies 11i 12 de maig de 2006.

Informacié académica

Les sol -licituds d'informaci6 ateses en InfoCampus de I'1 de juliol de 2005 a 30 de juny de 2006 sumen
un total de 43.019: en persona 30.630; telefoniques 10.590; per correu electronic 897. A més, mitjancant
la bustia institucional de consultes, queixes i suggeriments des dINFOCAMPUS, shan tramitat 902
peticions d'informacio.

Transicié cap ala universitat

La coordinacio de la Universitat amb altres nivells educatius és un aspecte fonamental per a facilitar la
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presa de decisions en el procés d'accés a la universitat. Per aquest motiu, shan establert una série
d'activitatsi projectes, entre els qual's podem destacar:

» Jornades de Portes Obertes

Els dies 19, 25 i 31 de gener sha organitzat la quinzena edicié de les Jornades de Portes Obertes,
dirigides as centres d'ensenyament secundari. EI nombre de centres participants ha sigut de 48 i
I'estudiantat assistent de 3.043. La valoracio d'aquesta activitat va donar un index de satisfaccié genera
de 3,97 sobre 5.

» Xarrades als centres d'ensenyament secundari

Entre e periode de desembre a juny shan redlitzat un total de 52 xarrades a centres d'ensenyament
secundari. Les xarrades estaven destinades a I'dumnat de batxillerat, de cicles formatius de grau
superior i d'educacié secundaria obligatoria. L'avaluacio de I'activitat va donar un index de satisfaccio
genera de 3,86 (escalad'l ab).

Dins d'aguest ambit shan incorporat dues activitats noves:

La redlitzaci6 d'una xarrada dirigida a pares i mares d'estudiants d'educacié secundaria, sobre la
tematica: "El meu fill serauniversitari: que he de saber?'

Imparticio de tallers dirigits a's estudiants i orientadors dels centres d'ensenyament secundari a voltant
de latematica "Navega pel teu web: transita cap alauniversitat".

» Jornada per als majors de 25 anys

Esvaredlitzar una Jornada a I'Escola Superior de Tecnologiai Ciencies Experimentals, el dia 26 d'abril,
dirigida a les persones que es presenten a les proves per als magjors de 25 anys. L'activitat tenia dos
vessants, €l primer, referent a una xarrada sobre I'accés, la provai la Universitat Jaume |, i una segona
part que va consistir en una visita guiada (aules, biblioteca, CAL, Servei d'Esports). EI nombre total
d'assistents va ser de 65.

» Reunié amb els orientadors dels centres d'ensenyament secundari

Es va redlitzar una trobada el dia 3 de novembre amb la findlitat d'informar i establir linies de treball
conjuntes amb els orientadors de secundaria.

e Seminari per aorientadors

Els dies 24 i 25 de novembre de 2005 i 12 de gener de 2006 va tindre lloc un seminari sobre Eines
informatiques per a |'assessorament vocacional. La satisfaccié general amb el seminari va ser molt
positiva, sha situat la mitjana en 4,00 (escalad'1-5) i I'assisténcia va estar limitada a 35 persones.

» Jornadad'Acollida

Per tercer any consecutiu sha realitzat la Jornada d'Acollida per a facilitar I'adaptacié i la integraci6 de

145



DOCENCIA

I'estudiantat de nou ingrés. Aquestes jornades van tenir lloc els dies 20, 21 i 22 de setembre de 2005 amb
una participacio de 650 estudiants. Per primera vegada sha elaborat una guia d'acollida per a tot
I'estudiantat.

La satisfaccio general amb I'activitat, en una escala d'1 a 5, ha obtingut una puntuacié de 4,03 i la
valoracio dela Guia d'acollidaha sigut de 4,21.

Elaboracié de materials d'orientaci6

Des de la Unitat de Suport Educatiu sha coordinat i elaborat I'elaboracio de diferents materials:

Quadriptics de lestitulacions: revisié i actualitzacié dels quadriptics en castellai en valencia
Agenda academicadel curs 2005/06.

Full informatiu d'accés amb les notes de tall, que incorpora informacié sobre preinscripcid, matricula
i llistad'esperaalaComunitat Valencianai lapreinscripcio fora

Guia de portes obertes per al'estudiantat i els orientadors dels centres d'ensenyament secundari.
Guia d'acollida per al'estudiantat nouvingut.

Actualitzacié i ampliacié dels continguts de la pagina web transicid secundaria-universitat
(http:/lwww.uji.es/infopre/trans/). El nombre total d'entrades en aguesta pagina durant aguest curs ha
sigut de: 15.931 (el mes de juny varegistrar un volum de 3.169 accessos).

Projecte d'accés per als magjors de 25 anys amb la finaditat d'implementar accions que faciliten I'éxit
en aguestes provesi facilitar el suport necessari perque el's estudiants d'accés per amajors de 25 anys
puguen cursar €s estudis amb éxit. Sha de remarcar:

- La creacié d'una pagina web (http://www.uji.es/infopre/25anys/) en la qual es recull tota la
informacié necessaria per a preparar les proves d'accés i on shan desenvolupat materials curriculars
adients a les caracteristiques dels programes objecte d'avaluacié amb la col-laboracié dels
responsables de les diferents assignatures de la Universitat Jaume .

- Laimplantacié d'un projecte estudiant-tutor, per als estudiants majors de 25 anys que es matriculen
per a curs 2006-2007 a la Universitat Jaume |. Assignacié d'un estudiant-tutor de la mateixa
titulaci6 que estiga en cursos més avancats, amb lafinalitat d'ajudar aquests estudiants en el's primers
mesos a latitulacié, fer horaris, formalitzar matricula, etc.

Suport psicopedagogic a l'estudiantat de la Universitat Jaume |

Els técnics de la Unitat de Suport Educatiu han atés un total de 127 consultes d'orientaci6 (72 ala
FCHS, 35 ala FCJE i 20 a I'ESTCE). Les persones assessorades son fonamentalment estudiantat
universitari, futurs estudiants (secundaria, CFGS, majors de 25 anys, etc.), orientadors de centres
d'ensenyament secundari i personal d'administracié i serveis (PAS). Aquestes consultes han girat a
voltant de dos grans ambits:

- Orientaci6 academica: 70%

- Orientaci6 professional: 30%

D'dtra banda, des del mes de gener shan activat dins de la pagina web de transicié secundaria-
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Universitat i dins de la pagina web d'accés per a majors de 25 anys, dues busties de consultes,
suggeriments i queixes. El balang d'aquest mig any de funcionament és €l segiient: Shan rebut 111
entrades, sha donat resposta a 85 usuaris, i 26 de les entrades shan redirigit al servei pertinent. El
nombre de respostes referents a transicid secundaria-universitat ha sigut de 46 i les referents a
majors de 25 anys de 39.

» Cursdetecniques d'estudi

Com els darrers anys i en col-laboracié amb I'Oficina de Prevencié i Gestio Mediambiental sha
organitzat una serie de cursos de suport as estudiants en qlestions relacionades amb el seu
rendiment académic i la seua capacitat d'estudi. L'USE va organitzar dos grups amb €l titol: "Com
sha d'estudiar a la universitat? Taller de técniques d'estudi”. Shi han inscrit 28 estudiants amb una
valoracié mitjana de 4,5 sobre 5.

Estudiantat amb necessitats educatives especials (ENEE)

L'1 de juny de 2005 es va aprovar, en Consell de Govern, €l Programa d'atencié a la diversitat de la
Universitat Jaume |. Aquest programa pretén donar suport académic als membres de la comunitat
universitaria que presenten algun tipus de necessitat educativa especial; sentén per aixo les relacionades
amb discapacitat sensorial, auditiva, deficiéncia visual, problemes de mobilitat o discapacitat motora,
malalties croniques i necessitats davant de laimmigracié o la diversitat sociocultural.

Durant agquest curs des de la Unitat de Suport Educatiu hem treballat amb 78 estudiants i sha donat
suport als seus professors i als grups de referéncia-aula. En alguns casos es treballa amb els familiars
dels estudiants, i se'ls ofereix informacié i assessorament.

Shadonat suport especific en els periodes d'examens, en els de matriculai en el de Selectivitat.

D'altra banda, durant els mesos de marg, abril i maig es van desenvolupar les "Accions de sensibilitzacié
sobre |les persones amb necessitats educatives especials'. Es van redlitzar activitats per a fer paleses les
limitacions i problemes que tenen les persones amb discapacitats en el dia a dia, i també per a mostrar
les seues capacitats i la normalitat amb qué poden actuar en les seues vides. Es van programar cursos
sobre deficiéncia auditiva, visual i d'accessibilitat, circuits amb barreres visuals i una funci6 teatral amb
persones amb discapacitat. Es vatenir la col-laboracié de les associacions FRATER i ONCE.

Per a mantindre actualitzada tota la informacio a voltant del tema sha assistit al | Congrés Nacional de
Sindrome de Down a Segle XXI (Universitat de Valéncia, del 10 a 13 de novembre de 2005), |
Congrés Naciona sobre Universitat i Discapacitat (X Reunio del Reia Patronat sobre la Discapacitat,
Salamanca 24 i 25 de novembre de 2005) i ala Jornada sobre Associacié d'Universitats (Universitat de
Vaeéncia, 10 de mar¢ de 2006).

Innovacio i millora de la docéncia

Programa de formacio del professorat

Les dades corresponents a I'oferta i participacié del PDI en els cursos de formacié es poden trobar en
I'apartat 1. Comunitat universitaria, Personal, Formacié PDI d'aquesta memoria.

Cal destacar que, per primera vegada, shan ofert cinc cursos amb la modalitat de "taller centrat en
l'accid." Es tracta de cursos dissenyats en tres fases: fase @) formacié presencia dintroduccié
teoricopractica; fase b) treball no presencial de posada en practica de les millores i innovacions per part
dels participants amb assessorament d'experts; i fase c) de revisio i posada en comu de les experiencies
portades a la practica pels participants sota la moderacié del formador. En aquests cinc tallers ha
participat un total de 127 professors, i encara en resta un altre, programat per al mes de setembre.

147



DOCENCIA

Avaluaci6 de la docéncia

Es continua aplicant la Normativa d'avaluacié docent, aprovada en la sessié nimero 9 del Consell
Provisional del dia 14 de maig de 2003. Sinclou com a novetat, la incorporacié de 12 persones
contractades (12 per a cada semestre) que sencarreguen de I'aplicacio de les enquestes a professorat
amb la col -laboraci6 de tot €l personal de |'USE.

L'avaluaci6 de la docencia del primer semestre es va desenvolupar des del dia 28 de novembre finsal 21
de desembre, amb un total de 659 assignatures avaluades i un total de 645 professors i professores
avaluats, i pel que faal'avaluacio de la docéncia del segon semestre, es varealitzar del 8 a 26 de maig,
amb 714 assignatures avaluades, i 733 professorsi professores.

Ajudes per a projectes de millora i innovacié educativa
Durant el curs 2005-2006 sha ofert una nova convocatoria de projectes de millora educativa amb un

notable increment de la participacid per seté curs consecutiu (hi han participat 369 membres del PDI en
algun dels 159 projectes executats).

Taula 9.15. Projectesde millorai innovacio educativa

Curs 2005-2006 Increment respecte al cursanterior
Total d'ajudes/projectes concedits 159 6,71%
Total de professorat participant 369 7,89%
Departaments participants 20 5,26%

Programa de seminaris permanents de millora i innovacio educativa

En e curs 2005-2006 sha posat en marxa el nou programa de seminaris permanents de millora i
innovacio educativa, en el marc del Pla de formacié del professorat de la Universitat Jaume | (cursos
2005-2006 i 2006-2007), amb |'objectiu de constituir grups o xarxes de docents de suport a l'intercanvi
d'experiéncies en docencia per tal de potenciar el canvi en el's processos d'ensenyament-aprenentatge que
demanda el nou espai europeu d'educaci6 superior. Amb aguests seminaris es pretén constituir equips de
professorat amb experiéncia en técniques docents concretes aplicades a les seues disciplines, que puguen
col-laborar en laformacié didactica del seus companys (formaci6 de formadors).

En aquesta primera edici6 shan constituit els seglients seminaris permanents:

* Aprenentatge cooperatiu
Aprenentatge basat en problemes (ABP)
El métode de projectes

Promoci6 de I'autonomia de |'estudiantat. Els contractes d'aprenentatge

Assessorament i tutoritzacié del programa de formacié de professorat novell

En &l curs 2005-2006 shan realitzat 32 entrevistes a professorat novell, dels quals 24 (75%) shan inscrit
al programa.

Quant a la participacid en el procés de tutoritzacio, cal assenyalar que hi participen 39 professors i
professores novells (24 nous més 15 que continuen del curs 2004-2005), tutoritzats per 35 tutors (hi ha
professorat que tutoritza més d'un novell).
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Jornades de Millora Educativa de la Universitat Jaume |

Elsdies5i 6 d'abril de 2006 es van reditzar les VI Jornades de Millora Educativa i, conjuntament en el
mateix encontre, laV Jornada d'Harmonitzaci6 Europea de la Universitat Jaume 1.

En aguest congrés van participar 231 persones entre PDI, professorat de secundaria, técnicsi estudiants,
i esvan debatre 154 treballs sobre accions, recercai experiéncies de millorai innovacio de la docenciai
€l procés d'harmonitzacié al'UJI.

VI Premi de Millora Educativa

Amb lafinalitat de donar suport i reconeixer la millora continua de la docencia ala Universitat Jaume |,
es van concedir tres premis per as millors projectes executats durant el curs 2004/05:

Primer premi a projecte "Elaboracio i aplicaciod de nous recursos docents per a l'aprenentatge autonom
mitjancant videoclips tematics, fitxes de treball i presentacions PPS', portat a terme pels professors José
Luis Navarro Lizandra, Miguel Galbis Silvestre i Elvira Gual Almarcha, del Departament d'Enginyeria
de Sistemes Industrialsi Disseny.

Segon premi a projecte "Estudi i optimitzacié d'un projecte de creacié d'una empresai € seu pla de
comercialitzacid", executat pels professors Rosa M. Rodriguez Artola, Ana Belén Escrig Tena, Vicent
Roca Puig, Fernando José Garrigdés Simon, Vicente Tortosa Edo i Juan Manuel Beltran Escrig, del
Departament d'Administracié d'Empresesi Marqueting.

Tercer premi a projecte: "Taller de xanques: recreant-se a les altures. Disseny i creacié de material
docent”, executat pels professors: Roberto J. Garcia Antolin, Vicente Javier Valls Martinez, Miguel
Angel Torres Navarro, i Sall Viciedo Selma, del Departament d'Educacio.

| dos accéssits al's projectes; @) "Canvis en la metodologia docent de I'assignatura Proteccié de Cultius',
executat pels professors. Josep Jacas Miret i M. Carmen Campoy Cubillo, del Departament de Ciencies
Experimentals i d'Estudis Anglesos, respectivament i b) "Elaboracié d'una pagina web de |'assignatura
Teécniques d'Escriptura Academica en Espanyol”, executat per les professores. Ménica Velando
Casanovai Manuela Casanova Avalos, del Departament de Filologiai Cultures Europees.

Convergeéncia europea

Des de la Unitat Técnica d'Harmonitzaci6 I'objectiu fonamental ha sigut dur endavant els projectes
d'’harmonitzacié europea de les titulacions de I'UJI, en la recerca del compromis que adquireix €l
Vicerectorat de proposar €ls criteris i seqlenciacio de I'adaptacié de titulacions a procés
d'harmonitzacié europea.

Amb aguest objectiu shan dut a terme actuacions de suport, organitzacié i orientacié ala tercera edicio
de projectes per a I'hnarmonitzacio europea de les titulacions participants. Es tracta de fer el seguiment
per grup detreball (1r i 2n curs d'Humanitats, 1r curs de Traducci6, 1r curs de Turisme, 3r i 4t dADEM,
4t d'Enginyeria Industrial, 3r dEnginyeria Técnica Agricola, 1r de Quimicai 1r d'ITDI aixi com 1r de
Psicologia, que shan incorporat el mes d'abril).

De manera general sha donat suport a tot el professorat i especialment a tots els coordinadors sobretot
en el tema de |'assistent informatic.

A més, des d'aquest servei, de manera especifica, shan dut a terme una série d'actuacions mensuals que
sespecifiquen a continuacié:

SETEMBRE 2005

Reunions amb els grups de treball tant de la titulacio d ADEM com de la de Turisme per tal d'organitzar
el curs 2005-06.

OCTUBRE
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Organitzacié de xarrades informatives a les titulacions dADEM, Turisme i Traduccio per tal d'explicar
alsaumneslarecollidade lacarrega de treball.

Convocatoria de beques de totes les titulacions participants al's projectes. Participacié en la baremacio
d'aguestes i gesti6 dels comptes de becaris dels alumnes seleccionats aixi com la creacié d'un aies per
titulacio.

Recollida de contractes de tot el professorat i actualitzacié de la base de dades.

Preparaci6 i organitzacié de la jornada d'harmonitzacio a latitulacié dADEM. Vatindre lloc el dia 28
d'octubre a Benicassim.

Repartiment de tots el s triptics sobre I'espai europeu d'educaci6 superior.
NOVEMBRE

Reunions sobre les accions conjuntes i especifiques.

DESEMBRE

Preparaci6 del contracte programa d'accions conjuntes i especifiques que es va presentar a la conselleria
€l dia 15-12-2005.

Reuni6 interuniversitariaal'UJl de totes les universitats publiques valencianes (1/12/2005).
GENER

Curs de lliure configuraci6: actualitzacié de tots els materials del curs (programes, triptics...) i contacte
amb tot el professorat participant per tal de posar les dates.

Reunid de coordinadors de totes les titulacions participants per tal de posar en comu la situacié de cada
titulaci6 (24/01/2006).

FEBRER

Curs de lliure configuracié: durant aguest mes es van reservar les aules de docencia, es van repartir els
tripticsi esvapublicar a web de |'espai europeu. També es van arreplegar toteslesinscripcionsi a final
de mes va comencar €l curs.

MARC

Curs de lliure configuracio: es van donar totes les classes presencialsi es van organitzar els grups per fer
elstreballs.

Reuni6 interuniversitaria sobre les accions conjuntes celebrada a Elx (7/3/2006).

Convocatoria de beques per alatitulacio de Turisme. Es van preparar plans de formacié per a adjuntar-
losalaconvocatoriai es va eparticipar en la baremacio dels alumnes presentats.

Preparacio jornada d'Harmonitzacié: Es va preparar la jornada d'harmonitzacio, organitzant les taules
redones, contactes amb el conferenciant de lajornada, criteris de seleccié...

Cursos de formaci6 especifica: es van fer cursos de Moodle i assistent per a professorat que participa en
els projectes.

ABRIL

La Jornada d'Harmonitzaci6 va tindre lloc €l dia 6 d'abril i vam participar en la presentaci6 de la taula
redona.
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MAIG

Accions conjuntesi especifiques. presentacié ala Conselleriad'un informe sobre I'estat d'execucio de les
accions.

Convocatoria de noves beques per a totes les titulacions. Participacio en €l procés de baremacio i gestio
dels comptes de correu. Preparacié de justificants per a tots els becaris que van comencar € mes
d'octubre.

JUNY

Cursos per a professorat: shan impartit el's corresponents a planificacio i assistent ECTS. També shan
format en metodologiai avaluacio.

Cursos per a PAS sobre I'EEES.

Jornada de xarxes. participacié a Alacant i presentacié de les accions que esta portant a terme ['UJI
(5/06/2006).

Accions conjuntes. Presentacio a la universitat de Vaeéncia del sistema dintercanvi d'instruments (Dia
15/06/2006).

Autoavaluaci6. Preparacié del document d'autoavaluacié corresponent a segon projecte pilot (Cursos
2003/2005).

Preparaci6 de justificants per als dumnes que han participat de forma voluntaria en la recollida de la
carregade treball de I'estudiant.

Preparacio de justificants de tots el's alumnes que han superat €l curs de lliure configuracio aixi com els
dels professors que han donat el curs. Publicaci6 de tots els treballs dels alumnes a Canal Europeu.

JULIOL

Curs assistent: e dia 3 de juliol shafet e curs de I'assistent per atot el professorat que sha incorporat
als nostres projectes.

Xarrada informativa amb els coordinadors de Psicologia i de Quimica per a tot I'alumnat que es
matricula de primer curs.

Jornada UEM preparacié del document que presentarem a la UEM a les jornades d’harmonitzacié de
setembre.

Reuni6 coordinadors: per tal de tractar sobre I'assistent informatic(dia 10).
SETEMBRE
Organitzaci6 curs 2006-07: reunié amb el's coordinadors de | es titul acions participants.

Jornada UEM: participacié en les jornades d'harmonitzacio i presentacio de resultats de la segona edicio
al'uJl.

Avaluaci6 externa de les titulacions que han participat en la segona edicio.

DADES
Participants:

Participen un total de 9 titulacions
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Formacié:
Alumnes formats en els cursos de lliure configuraci6: 137

Professorat: Shan format els professors que shan incorporat durant aguest curs académic i els cursos
que han fet son:

Curs de planificacio.

Curs de moodle.

Curs de |'assistent informatic.

Curs de metodologia.

Curs d'avaluacié (contractes d'aprenentatge).

Personal d'administracio i serveis que ha participat en cursos. 33
Jornades:

Reunions interuniversitaries 4

Jornada d'harmonitzacio 1 (UJl)

Jornada de xarxes 1 (UA)
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Titols propis
Titols oficials de postgrau

Els programes oficials de postgrau, i €ls titols oficials de master i de doctor a qué condueixen, son €
resultat de I'adaptacio i integracid dels estudis universitaris espanyols a l'espai europeu d'educacié
superior (EEES), d'acord amb la Declaracié de Bolonya de 1999 i les declaracions complementaries que
shan anat produint posteriorment.

Aquesta reforma de I'estructura de les titulacions universitaries en general, i de les de postgrau en
particular, pretén harmonitzar la durada, la metodologia del procés d'ensenyament/aprenentatge i les
activitats académiques en les universitats europees, per tal de consolidar d'aquesta manera un espai
d'educacié superior en qué es facilite I'equivalencia dels estudis i, en particular, la mobilitat dels
estudiantsi la seuaintegracié en un mercat laboral, més extensi prometedor, com és|'espai europeu.

En aguest sentit, el Reial decret 56/2005, de 21 de gener (BOE de 25 de gener de 2005), que regula els
estudis universitaris oficials de postgrau, introdueix, en €l sistema universitari espanyol, els programes
oficials de postgrau (anomenats POP) que comprenen els estudis de segon i tercer cicle. Aquests estudis
condueixen, respectivament, a titol oficial de master i d titol oficial de doctorat (I'GItim continua sent e
de més nivell académic en €l sistema universitari).

Les universitats, en I'ambit de la seua autonomia, tenen la responsabilitat d'organitzar aquests programes
oficials de postgrau (POP). Amb tot, es requereix, per a la implantacié dels programes, |'autoritzacié
prévia de les comunitats autonomes. Aixi, dacord amb |I'Ordre de 15 de setembre de 2005 de la
Conselleria dEmpresa, Universitat i Ciencia (DOGV de 23 de setembre de 2005), que estableix €l
procediment d'autoritzacié per a la implantacié d'estudis universitaris de segon cicle conduents al titol
oficial de master, la Universitat Jaume | va presentar dotze sollicituds d'implantacié de masters oficials
enguadrats en dotze POP.

Els dotze masters presentats van ser aprovats per la Conselleria dEmpresa, Universitat i Ciéncia pel
Decret 44/2006, de 31 de mar¢ (DOGV de 4 dabril de 2006). La Universitat Jaume | va decidir
enquadrar €ls dotze masters aprovats dins de dotze programes oficials de postgrau, onze dels quals
també contenen estudis de tercer cicle que condueixen al titol de doctorat. Per Resolucié de 6 d'abril de
2006 (DOGV de 31 de maig de 2006), la Conselleria d'Empresa, Universitat i Ciéncia va acordar
implantar els dotze POP. Aixi mateix, per Resolucié de 22 de juny de 2006 (BOE de 3 de juliol de
2006), la Secretaria General del Consell de Coordinaci6 Universitaria va fer piblicalarelacio de POP i
dels corresponents titols oficials de masters que havien préviament autoritzat les corresponents
comunitats autbnomes.

Nou d'aquests masters oficials comengaran ja aquest curs 2006/07. A continuacié es detallen els dotze
POP que condueixen als dotze titols oficials de master i, si escau, a titol de doctorat:

<Area Juridica, Economica i de Gestié Empresarial/h1/b>
<Programa Oficial de Postgrau en Economia Internacional/i>

 1Segon cicle. Master en Internacionalitzacié Econodmica integraciéd i comer¢ internacional
(interuniversitari amb la Universitat de Valéncia, 70 credits ECTS, comencara el curs 2006-2007).
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2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaumel.
<Programa Oficial de Postgrau en Marqueting i Investigacié de Mercats/i>

» 1.Segon cicle. Master en Marqueting i Investigacié de Mercat (interuniversitari amb la Universitat
de Vaencia, la Universitat Politecnica de Valencia i la Universitat d'Alacant, 120 credits ECTS,
comencara el curs 2006-2007).

2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaumel.
<Programa Oficial de Postgrau de Desenvolupament Local i Territori/i>

» 1.Segon cicle. Master en Gestio i Promocié del Desenvolupament Local (interuniversitari amb la
Universitat de Valéncia).

2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaume 1.

<Area de Ciéncies Humanes i Socials/h1/b>

<Programa Oficial de Postgrau en Estudis Internacionals en Pau, Conflictes i Desenvolupament/i>

» 1.Segon cicle. Master internacional en Estudis de Pau, Conflictes i Desenvolupament (120 credits
ECTS, comengara el curs 2006-2007).

2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaumel.
<Programa Oficial de Postgrau en Llengua, Literatura i Cultura/i>

» 1.Segon cicle. Master en Assessorament Linguistic i Cultura Literaria (interuniversitari amb la
Universitat de Vaénciai laUniversitat d'Alacant, 120 crédits ECTS, comencara el curs 2006-2007).

2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaume 1.
<Programa Oficial de Postgrau en Noves Tendéncies i Processos d'Innovacié en Comunicacio/i>

e 1.Segon cicle. Master en Noves Tendenciesi Processos d'lnnovacié en Comunicacioé.

2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaumel.

<Area de Tecnologia i Ciéncies Experimentals /h1/b>

<Programa Oficial de Postgrau en Enginyeria Quimica i de Materials/i>

» 1.Segon cicle. Master en Ciencia, Tecnologia i Aplicacions dels Materials Ceramics (60 crédits
ECTS, comengara el curs 2006-2007).

2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaume 1.
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<Programa Oficial de Postgrau de Matematica Computacional/i>

» 1.Segon cicle. Master en Matematica Computacional (120 crédits ECTS, comencara € curs
2006-2007).

2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaume 1.

<Programa Oficial de Postgrau de Riscos Ambientals i Laborals/i>

e 1.Segon cicle. Master en Prevencidé de Riscos Laborals (79 credits ECTS, comencara € curs
2006-2007).

<Programa Oficial de Postgrau en Quimica Sostenible/i>

e 1.Segon cicle. Master en Quimica Sostenible (interuniversitari amb la Universitat Politécnica de
Valénciai laUniversitat Pablica de Navarra, 60 credits ECTS, comencara el curs 2006-2007).

2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaume .

<Programa Oficial de Postgrau en Sistemes Informatics Avancats/i>

» 1.Segon cicle. Master en Sistemes Intel -ligents (60 credits ECTS, comencara el curs 2006-2007).

2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaumel.

<Programa Oficial de Postgrau en Quimica Organica, Experimental i Industrial/i>

» 1.Segon cicle. Master en Quimica Organica, Experimental i Industrial (interuniversitari amb la
Universitat de Vaeéncia, la Universitat Politecnica de Vaeéncia, la Universitat d'Alacant i la
Universitat Cardenal Herrera-CEU).

2.Tercer cicle. Doctorat per laUniversitat Jaumel.

Aquests masters oficials que ofereix la Universitat Jaume | shan dissenyat amb I'objectiu d'atendre
fonamentalment la demanda d'estudiants de sistemes universitaris estrangers que desitgen cursar estudis
de postgrau en el nostre pais, la dels actuals titulats universitaris que desitgen rebre una especialitzacié
addicional o formaci6 investigadora, i la de professionals titulats universitaris que decideixen actualitzar
els seus coneixements i destreses o modificar € seu perfil. A més a més, sadeqiien a les directrius del
Consell de la Generdlitat Vaenciana conduents a internacionalitzar €l sistema universitari valencia,
incrementar la cooperacié interuniversitaria (que comportara una gestié de recursos més eficient),
millorar I'oferta de formaci6 especialitzada (especialment dirigida a investigadors i professionals de la
Comunitat Valencianai d'altres ambits geografics) i suplir les demandes de formacié ales quals no déna
resposta el sistema actual.

Tenint en compte que la Universitat Jaume | de Castell6 és una universitat publica, € preu de la
matricula d'1 crédit d'un master oficial és un preu public fixat per la Generalitat Valenciana, dins dels
limits entre 13 i 28 euros establit pel Ministeri d'Educacié i Ciencia per a tot I'Estat espanyol segons
['acord de 30 de maig de 2006 del Consell de Coordinacio Universitaria (BOE de 10 de juny de 2006).
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Oficina per a la Cooperacio en Investigacio i
Desenvolupament Tecnologic

Personal investigador

A bandadel personal docent i investigador de plantilla, durant 2005 han estat vigents bequesi contractes
fins a un nombre de 372. Els becaris predoctorals i de continuitat (postdoctorals) en activitat han sigut
891 dsinvestigadors contractats, 66. La resta correspon a becarisi personal contractat especificament a
carrec d'un projecte.

L'esforg de la mateixa Universitat per tal de prestar suport a l'activitat dels grups d'investigacié de més

qualitat, amb nous recursos humans dedicats expressament a la investigacio, es manifesta en els 44
contractes de personal investigador de suport vigents, financats pel pressupost ordinari de la Universitat.

Taula 11.1. Personal investigador que no pertany a la plantilla durant 2004

Investigadors 6
Investigadors de suport a grups d'investigacio 44
Becaris predoctorals 74
Becaris de continuitat 15
Becaris a carrec de projectes 167
Contractats a carrec de projectes 66

372

Captaci6 de recursos

Durant 2005 la Universitat Jaume | ha aconseguit 8,2 milions d'euros per a la reditzacié d'activitats
dinvestigacio i desenvolupament tecnologic. Aquesta xifra suposa un creixement del 8,5% respecte a
['any anterior (7,6 M d'euros).

Pel que faaladistribucié d'aguests fons pel seu origen, més del 61% dels recursos economics generats
provenen del sector plblic, on cal destacar la principal aportacio de I'administracio central de I'Estat,
amb una aportacié que supera €l ter¢ del total dels recursos captats i que ha augmentat en un 31%
respecte el 2004. Aixi mateix, cal remarcar I'aportacié de la Generalitat Vaenciana, la qual superajael
17,5% del total amb un index de creixement respecte el 2004 d'un 23,5%. Quan a la contribucié de la
Uni6 Europea, durant 2005 sha corregit |a tendéncia negativa d'anys anteriorsi els fons per aguesta via
shan incrementat, potser pel fet que el VI Programa Marc es troba en larecta final i des de la Comissio
hi hamés urgencia per liquidar €l pressupost romanent.

L'augment dels fons publics no ha servit, perd, per a contrarestar I'efecte de la notable davallada en la
captacié de recursos privats. 20.500 euros menys en ingressos provinents de les empreses i 431.747
euros menys d'altres entitats privades sense finalitat lucrativa han sigut els principals responsables de la
reduccié del ritme de creixement anual de la captacié general de recursos. hem passat d'un 17%
d'increment entre 2003 i 2004 a un 8,5% entre 2004 i 2005.

Tot i aix0, els fons procedents de contractes de 1+D amb empreses continua, com en €l 2004, a voltant
de 1'11%. Quant a la contribuci6 d'altres entitats, generalment privades sense finadlitat lucrativa, aquesta
supera el 28% del total.
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Taula 11.2. Captacio derecur sos pel seu origen 2005

Origen Import (euros) %
ADMINISTRACIO CENTRAL 3.209.197,95 38,78
ADMINISTRACIO AUTONOMICA |1.473.746,86 17,81
ADMINISTRACIO PROVINCIAL |15.000,00 0,18
ADMINISTRACIO LOCAL 133.678,81 1,62
ADMINISTRACIO EUROPEA 271.988,00 3,29
TOTAL PUBLIC 5.103.611,62 61,68
EMPRESA PRIVADA 787.106,81 9,51
EMPRESA PUBLICA 45.850,00 0,55
TOTAL EMPRESA 832.956,81 10,07
ALTRES 2.337.863,03 28,25
TOTAL ALTRES 2.337.863,03 28,25
TOTAL GENERAL 8.274.431,46

Prop de la quarta part dels recursos (27,81%) corresponen a activitats d'investigacio i suport técnic sota
contracte, a través de l'article 83 de la LOU. Shan subscrit 266 contractes, dels quals 75 (13,46%)
corresponen a contractes de [+D i laresta a altres activitats. Referit aimport contractat , lal+D continua
sent I'activitat que genera més recursos en agquest apartat (17,77%).

Dins d'aquest apartat cal destacar el sobtat encara que moderat decrement respecte al'any 2004 tant en €
nombre de contractes subscrits com en I'import total contractat, que ha passat de subscriure 287
contractes per un import de 2,7 milions d'euros en I'any 2004 a subscriure 266 contractes per un import
total de 2,3 milions d'euros I'any 2005.

En contrast amb la disminucié de captacidé de recursos per contractes amb empreses, els projectes
d'investigacié han experimentat un considerable augment respecte al 2004. En concret, en 2005 shan
recaptat per aguest tipus d'activitat un milié més d'euros que I'any anterior, de manera que els projectes
d'investigacio es consoliden com la font principal de captacio de recursos per a fer recerca a I'UJI en
representar el 47,63% del total captat. Aquestes xifres demostren la maduresa i la qualitat dels grups
dinvestigacio de I'UJI, que competeixen amb éxit amb la resta d'investigadors vaencians, espanyols i
europeus en les convocatories competitives que publiquen les administracions publiques.

Taula 11.3. Distribuci6 del finangament per tipusderecurs

Tipus Nombre % Import (euros) %
1AA Contracte 88 15,80 82.400,20 0,99
d'assistenciatecnica
1CA Contracte 35 6,28 407.871,11 491
d'assessorament
1CT Contracte de 5 0,90 -- --
transferéncia de
tecnologia
1Cl Contracte 75 13,46 1.476.018,86 17,77
dinvestigacio
1CL Contracte de 61 10,95 316.110,06 3,81
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Tipus Nombre % Import (euros) %
col-laboracio
1CS Contracte de 2 0,36 27.599,52 0,33
suport tecnologic
TOTAL 266 47,76 2.309.999,75 27,81
CONTRACTES
2PE Projecte 1 0,18 169.970,00 2,05
d'investigacio
europeu
2PN Projecte 43 7,72 2.367.558,80 28,51
dinvestigacio estatal
2PV Projecte 8,62 631.643,97 7,61
dinvestigacio
autonomic
2PU Projecte 37 6,64 787.000,00 9,48
dinvestigacié UJI
TOTALS 129 23,16 3.956.172,77 47,63
PROJECTES
2A0 Ajut 58 10,41 1.058.121,10 12,74
dinvestigacio
inespecific
2AX Ajut per a 10 1,80 191.350,38 2,30
Xarxes
210 Ajut 6 1,08 416.029,96 5,01
d'infraestructura
2MO Ajut per accio 3 0,54 26.428,00 0,32
integrada
2M1 Ajut per aestada 53 9,52 200.279,50 2,41
2M2 Ajut per a 32 5,75 146.850,00 1,77
investigador invitat
TOTAL ALTRES 162 29,08 2.039.058,94 24,55
AJUDES
TOTAL GENERAL 557 8.305.231,46

La taula seglient mostra quina ha sigut la distribuci6 per departaments de la captaci6 de recursos a llarg
de 2005. El finangament a través de contractes via l'article 83 de la LOU es concentra principalment en
els departaments de Ciéncies Experimentals, Tecnologia, Llenguatges i Sistemes Informatics i en
I'Ingtitut de Tecnologia Ceramica (ITC). En aquest sentit, cal destacar que en 2005 e Departament de
Tecnologia ha estat €l primer centre en captacio de recursos via contracte, seguit per I''TC. A més amés,
I'Institut Universitari de Plaguicides i Aiglies, que es va crear € 2004, ja ocupa la quarta posicio en

aquest ranquing, just per darrere del Departament de Ciencies Experimentals.

Pel que fa a's projectes dinvestigacio, els departaments que han mostrat una major capacitat de captacioé
de recursos son €l de Ciencies Experimentals, Llenguatgesi Sistemes Informatics, Quimica Inorganicai

Organica, i PsicologiaBasica, Clinicai Psicobiologia

Taula 11.4. Distribucié del financament per departaments
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Departament Contractes Projectes Altres ajuts TOTAL
d'investigacio

Administracio 58.782,83 126.860,00 49.542,50 235.185,33
d'Empreses i
Marqueting
Ciencies 291.665,05 583.607,00 506.273,70 1.381.545,75
Experimentals
Dret Privat 122.701,15 121.280,00 1.930,00 245.911,15
Dret Pablic 116.070,87 142.860,00 40.626,00 299.556,87
Economia 41.682,16 181.496,00 66.810,00 289.988,16
Enginyeria i Ciencia 141.659,65 240.558,00 165.252,21 547.469,86
dels Computadors
Enginyeria Quimica 7.000,00 0 114.177,06 121.177,06
Filosofia, Sociologia i 19.686,00 66.700,00 25.280,00 111.666,00
Comunicacid
Audiovisud i
Publicitat
Finances i 74.127,22 4.000,00 0 78.127,22
Comptabilitat
Historia, Geografia i 124.250,37 85.652,09 93.418,00 303.320,46
Art
Institut ~ Universitari 322.500,00 0 40.000,00 362.500,00
de Tecnologia
Ceramica
Llenguatges i 167.548,34 738.795,80 79.000,60 985.344,74
Sistemes Informétics
Matematiques 0 111.498,66 31.836,17 143.334,83
Psicologia  Basica, 24.127,24 405.585,00 88.842,06 518.554,30
Clinica i
Psicobiologia
Psicologia Evolutiva, 0 136.307,00 51.787,70 188.094,70
Educativa, Social i
Metodologia
Quimica Inorganica i 119.289,94 695.520,05 378.031,60 1.192.841,59
Organica
Tecnologia 345.867,80 50.240,00 105.857,74 501.965,54
Traduccié i 13.373,50 46.018,74 14.698,50 74.090,74
Comunicacié
Dret del  Trebal/ 6.034,48 0 0 6.034,48
SS/Eclesiastic i de
I'Estat
Institut ~ Universitari 221.951,00 53.300,00 0 275.251,00
de Plaguicides i
Aigles- IUPA
Educacio 30,00 0 0 30,00
Estudis Anglesos 0 70.448,26 11.333,00 81.781,26
Filologia i Cultures 3.488,00 28.560,00 2.500,00 34.548
Europees
Enginyeria de 35.200,00 3.348,21 0 38.548,21
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Departament Contractes Projectes Altres ajuts TOTAL
d'investigacio

Sistemes Industrials i

Disseny

Enginyeria Mecanica 18.126,18 63.537,96 0 81.664,14

i Construcci6

Activitat
Les accions dinvestigacid vigents durant 2005 han sigut 987, enfront de les 913 del periode anterior.
Durant aquest any, €ls investigadors de I'UJl han treballat en 396 projectes dinvestigacio i 388
contractes amb empreses i institucions. Entre aguests Ultims, 134 corresponen a activitats d'assisténcia
técnica (determinacions analitiques, informes técnics, dictamens) i 115 a investigacié, i la resta a
activitats d'assessorament i suport técnic.
El nombre d'altres accions d'investigaci 6 (coordinacid, mobilitat, accions especials) ha ascendit a 203.
Cal destacar que I'augment experimentat I'any 2005 respecte de |'any anterior és degut fonamentalment a
I'increment del nombre de projectes dinvestigacio finangats amb fons publics. El creixement ha sigut
especiament notable en els projectes costejats per la Generalitat Valencianai I'Estat.
Taula 11.5. Professorat implicat en contractesi projectes durant 2005

Departament Contractes Projectes Implicats en projecteso
contractes

Administracio dEmpreses i 14 33 34

Marqueting

Ciéncies Experimentals 27 81 83

Dret d Trebal, Seguretat 1 4 4

Social i Eclesiastic de

I'Estat

Dret Privat 12 16 19

Dret Pablic 8 30 33

Enginyeria i Ciéncia dels 11 55 56

Computadors

Economia 12 26 27

Educacio 2 7 7

Enginyeria Quimica 13 5 13

Financesi Comptabilitat 6 21 21

Filologia i Cultures 1 9 10

Europees

Filosofia, Sociologia i 12 35 39

Comunicacié Audiovisual i

Publicitat

Historia, Geografiai Art 11 22 24

Llenguatges i Sistemes 15 44 44

Informatics

Matematiques 2 41 12

Psicologia Basica, Clinicai 11 41 41

Psicobiologia
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Departament Contractes Projectes Implicats en projecteso
contractes

Psicologia Evolutiva, 0 32 32
Educativa, Social i
Metodologia
Quimica  Inorganica i 10 48 48
Organica
Enginyeria Mecanica i 19 26 28
Construccio
Traduccié i Comunicacio 7 30 31
Estudis Anglesos 1 28 29
Enginyeria de Sistemes 17 19 24
Industrialsi Disseny
Tota 212 653 689

Producci6 cientifica

D'acord amb les dades, encara no definitives, corresponents al'any 2005, en aguest any els investigadors
de I'UJI han publicat 371 articles en revistes periodiques de caracter cientific, 65 llibres d'investigacio,
152 capitols dellibresi 499 ponéncies a congressos.

Resum

Institut de Tecnologia Ceramica Agustin
Escardino

MEMORIA D'ACTIVITATS DEL CURS ACADEMIC 2005/2006
I+D i assessorament tecnologic

L'estret contacte amb la realitat quotidiana del sector ceramic permet que I'lTC detecte quines son les
necessitats d'aquest, per a establir aixi les linies de [+D en les quals es puguen emmarcar €ls projectes
d'investigacié que es redlitzen amb les empreses, a fi de subministrar-los la tecnologia que necessiten
per ainnovar en el procés, en els productes, en les matéries primeres o en els serveis.

La investigacié cientifica, el desenvolupament tecnologic i I'assessorament técnic Sentenen com
activitats complementaries que sencaminen a la creacié de nous productes ceramics i a millorar els ja
existents, aixi com alamilloradel coneixement de les etapes del procés de fabricacié, el disseny de nous
equips i/o procediments de fabricacio; en suma, a la generacid de noves tecnologies que permeten a les
empreses reditzar innovacid tecnologica. Enguany shan integrat serveis darquitectura i de
desenvolupament d'einesi processos per ala gestié del coneixement.

També sha creat un Observatori Ceramic: un sistema d'intel ligéncia competitiva basat en I'Observatori
Tecnologic, I'Observatori de Mercat i 1'Observatori de Tendéncies de I'Habitat, que permetra oferir una
informacié privilegiada a sector ceramic que gudara a les empreses en la presa de decisions
estratégiques i els permetra anticipar-se als canvis en |'actual entorn competitiu.

1.1 Projectes amb empreses

Lapart mésimportant de I'activitat investigadora de I'l TC se centra en els projectes que desenvolupa per
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a empreses del sector ceramic sota contracte. Durant aquest periode sha col-laborat en projectes amb
més de 50 empreses.

Projectes financats per les administracions publiques

1.2.1 Projectes finangats a carrec de programes regionalsi nacionals

Sha participat en 26 projectes cofinangats per empreses del sector i institucions publiques d'ambit
autondmic i nacional.

1.2.2 Projectes finangats a carrec de programes europeus

Sha participat en quatre projectes finangats per empresesi institucions publiques d'ambit europeu.

1.3 Articles publicats en revistes cientifiquesi técniques

Fruit de la intensa activitat investigadora de I''TC, han sigut recollits 26 trebals en diferents
publicacions cientifiquesi técniques especialitzades.

1.4 Comunicacions a congressos

Shan presentat un total de 44 comunicacions, posters i conferéncies a diversos congressos i reunions
cientifiques.

2. Transferéncia de tecnologia

Sha constatat que la transferéncia de tecnologia, procedent de sectors industrials diferents del que sha
d'aplicar, sol ser origen de nombroses accions d'innovacio.

Aconseguir que es produisca la transferéncia de tecnologia requerira € desenvolupament de quatre
etapes. prospeccio, assimilacio, adaptacié i implantacid a escala industrial de tecnologies emprades en
altres processos de fabricacio o en altres activitats industrials, que son inedites en el sector productiu a
queé es pretenen aplicar.

2.1 Projectes

Sha participat en 27 projectes de transferéncia de tecnologia en ambit regional, nacional i europeu.

3. Formaci6

En aguest periode shan impartit al'lTC 17 cursos de formacio continuada, a més de 4 cursos impartits
per invitacio d'altres entitats, i 13 cursos a midaimpartits en empreses.

D'dtra banda, sha impartit e VII DEP o diploma d'especialitzacio professional en disseny, gestio i
desenvolupament de productes en laindustria de recobriments ceramics.

Serveis tecnol ogics

Els serveis tecnologics de I'l'TC ofereixen suport i assisténcia a les empreses en aspectes com ara la

realitzacio d'andlis i assgjos; estudi i prova del producte acabat, i assessorament i gestio en la garantia
de qualitat.
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Quant als serveis de disseny, esrealitzen projectes de comunicacio, creacio de suports grafics, creacio de
marcai imatge grafica, aixi com disseny de linies de producte.

El departament d'informacié i documentacié sha consolidat com unafont informativa per a sector.

Andlisi i assgjos

El ITC posa a servei de les indUstries ceramiques més de 480 analisis i assgjos, una relacio que
sincrementa any rere any, com a consequiéncia dels nous métodes i procediments experimentals que es
deriven de les activitats de |+D dutes aterme per I'Institut.

4.2 Laboratoris acreditats per I'Entitat Nacional d'Acreditacié (ENAC)

Des de 1988, d ITC manté implantat un sistema de qualitat amb |'objectiu d'assegurar la seua
competéncia técnica com alaboratori d'assaig. Aix0 va permetre que féra el primer laboratori acreditat a
Espanya, conjuntament amb altres dos organismes, per I'Entitat Nacional d'Acreditacié (ENAC).

Des de llavors, ha ampliat I'abast de la seua oferta de serveisi té en I'actualitat cinc acreditacions que
cobreixen distints tipus de materials ceramics, aiglies industrials, residus i emissions atmosfériques.
Acreditacio nim. 2/L1004 per a la reditzacié d'assgjos de taulells ceramics i recipients ceramics

(22/12/88).

Acreditacio nim. 2/L1057 per a larealitzacié d'assajos de materials ceramics d'argila cuita utilitzats en
construccio (07/09/90).

Acreditacio nim. 2/L1197 per alarealitzaci6 d'asssjos d'aparells sanitaris ceramics (03/02/95).

Acreditacio nim. 2/L1565 per alarealitzacié d'assgjos d'emissions atmosfériques a través de focus fixos
d'emissi6 (15/03/96).

Acreditacio nim. 2/L1241 per a la reditzaci6o d'andlis fisicoquimica daigles, residus i lixiviats
(15/03/96).

4.3 Garantia de qualitat

La comesa fonamental de la Unitat de Garantia de Qualitat és assegurar la implantacié i manteniment
del sistema de qualitat establit per a satisfer les necessitats dels seus clients mitjancant la prestacio de
serveis d'dta qualitat, segurs, independentsi fiables.

Es manté una estreta col-laboracié amb les empreses del sector ceramic en I'assessorament per a la
implantacio i el manteniment de sistemes de gesti6 d'acord amb les normes SO 9000 i 1SO 14001.

4.4 Informacié i documentaci

L'objectiu fonamental d'aquesta unitat és atendre i gestionar les necessitats d'informacié i documentacié
que sorgeixen tant des del mateix Institut com de les empreses del sector ceramic o d'atres relacionades
amb aquest. Es també tasca del centre de documentacio la gestio de la difusié dels treballs d'investigacié
de I'Institut, ja siga com presentacions en congressos o reunions cientifiques, o com articles publicats en
les principalsrevistesi publicacions d'ampliadifusié en I'ambit nacional i internacional .

| D i assessorament tecnologic
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Transferencia de tecnologia
Formacio

Serveis tecnologics

Institut Universitari de Plaguicides i Aigles de
la Universitat Jaume |

Introduccié

Les activitats investigadores en el camp dels plaguicides a la Universitat Jaume | es remunten asinicis
dels anys 80, a s del'antic Col-legi Universitari de Castell6, amb la posada en marxa del Laboratori de
Medi Ambient; al mateix temps, es van iniciar les primeres investigacions en matéeria de recursos
hidrics. Amb la creaci6é de la Universitat Jaume | I'any 1991, ambdues linies es van fusionar sota la
denominacié de Grup d'Investigacié de Medi Ambient i Recursos Naturals (GIMARN). En la década
dels 90 el GIMARN va ser codirigit pels doctors Félix Hernandez i Ignacio Morell, i es va desenvolupar
una intensa activitat investigadora en les arees de Quimica Analitica i d'Hidrogeologia, amb especid
emfasi en el camp dels plaguicides.

L'any 2000 els investigadors de |'area de Quimica Analitica es van plantejar obtenir la certificacio de les
bones practiques de laboratori (BPL). Les BPL sbn un conjunt de regles, procediments i practiques
establides i promulgades per I'OCDE, que es consideren de compliment obligatori per a assegurar la
qualitat i integritat de les dades produides com a base de la mUtua acceptacio de resultats entre distints
paisos. Les BPL sapliquen només a estudis no clinics realitzats sobre compostos que poden afectar la
seguretat i la salut de les persones, animals 0 e medi ambient, amb fins d'autoritzacié i comercialitzacio.
D'aguesta manera es pretén evitar la duplicitat d'estudis, obstacles en el comerg internacional, i millorar,
en suma, la proteccio de lasalut humanai del medi ambient.

Amb aquest fi esvacrear el Laboratori d'Andlisi de Residus de Plaguicides (LARP) que a novembre del
2001 va obtenir €l certificat de compliment de bones practiques de laboratori per al'analisi de residus de
productes fitosanitaris (CERTIFICAT 17BPL/22), i es va convertir en el primer laboratori espanyol que
aconsegueix aguesta prestigiosa certificacio en el camp de productes fitosanitaris. A I'octubre del 2002
el Ministeri d'Agricultura, Pesca i Alimentaci6 va autoritzar el LARP per a reditzar assgjos de residus
de productes fitosanitaris sota els requisits de les bones practiques de laboratori, mitjancant una
resoluci6 del director general d'Agricultura.

Amb la implantacié de les BPL a camp de I'andlisi de plaguicides, € LARP sha convertit en un
laboratori de referencia d'ambit nacional i internacional. Els estudis realitzats pel LARP tenen com a
objectiu I'obtencié de dades per a l'autoritzacio de matéries actives en I'ambit de la UE (inclusié en
I'annex | de la Directiva 91/414), o per d registre de férmules en qualsevol dels Estats membres. Sobre
la base de les dades obtingudes pel LARP sestableixen els limits maxims de residus de plaguicides
(LMR) en diments, limits legals que tenen com a ambit tota la UE.

Un fita important en el procés de consolidacié del LARP és la seua designacié com a laboratori de
referencia del Ministeri dAgricultura, Pescai Alimentacié en matériad'andlisi de productes fitosanitaris
i dels seus residus, per a la redlitzacié d'estudis sota BPL quant a l'establiment de limits maxims de
residus (Ordre APA/1964/2005, de 6 de juny; BOE 150, 24 de juny del 2005).

Paral-lelament als estudis BPL realitzats pel LARP, € grup de treball de Quimica Analitica ha anat
efectuant un bon nombre dinvestigacions centrades principalment en I'is de tecniques hibrides de
cromatografia (tant de gasos com de liquids)/espectrometria de masses, incloent-hi un ampli ventall de
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tecniques MS, amb analitzadors de quadrupol, trampa d'ions, triple quadrupol, temps de vol (TOF) i
quadrupol-temps de vol (QTOF). Les investigacions dutes a terme en €ls ltims anys han tingut un
important component aplicat, i Shan abordat camps com €l de contaminants organics en €l medi ambient
i en aliments, I'andlisi de fluidsi teixits biol 6gics humans, ecotoxicologia marina, etc.

L'any 2004 els grups de treball de Quimica Analitica i d'Hidrogeologia van presentar a la Universitat
Jaume | la proposta de creaci6 de I'Institut Universitari de Plaguicides i Aiglies (IUPA), sobre la base
del's antecedents existents de col laboracié entre ambdds grups, justificant, aixi mateix, la seua necessitat
per l'interés dels treballs realitzats per ambdos grups investigadors.

L'IUPA es va crear finalment pel Decret 260/2004, de 19 de novembre, del Consell de la Generdlitat
Valenciana.

Cal assenydar que investigadors de I''UPA han promogut la creaci6 de la Unitat Associada
d'Ecotoxicologia Marina juntament amb [I'Institut d'Aquicultura Marina de Torre La Sal (IATS) de
Consell Superior d'Investigacions Cientifiques (CSIC). Per part de I'UPA, els membres que formen part
de la Unitat Associada son € doctor Francisco Lépez (director) i els doctors Roque Serrano i Félix
Hernandez.

Seccions de treball i govern

L'TUPA esdivideix en tres seccions de treball:

» Investigacions analitiques

Laboratori d'Analisi de Residus de Plaguicides (LARP)

Recursos hidrics
L'0rgan de representacio i govern és el Consell de I'Institut, que esta format pel director, el subdirector,
€l secretari, tot el professorat i personal investigador propi i una representacié del personal investigador
enformacio i del PAS.

Linies d'investigaci6

Al llarg dels quasi 20 anys de treball del grup d'investigacié que constitueix I'lUPA, shan desenvolupat
diversos projectes dinvestigacid en temes relacionats principament amb la problemética analitica,

ambiental i toxicologica dels plaguicides.

Leslinies dinvestigacio en qué sesta treballant actualment son:

+ SECCIOD'INVESTIGACIONS ANALITIQUES
Impacte dels plaguicides sobre la qualitat de les aiglies
Investigaci 6 sobre nous contaminants en aiguies. farmacs i hormones
Aplicacions de técniques hibrides cromatografia/espectrometria de masses en la quantificacio,
confirmaci6é i elucidacié de contaminants organics en mostres dinterés ambiental, alimentari i
toxicologic

Estudis d'exposicio de la poblaci6 a plaguicides: metabolisme en éssers humans

Estudis sobre aguicultura, amb especial émfasi en la toxicitat, bioacumulacié i biomagnificacié de
plaguicidesi compostos clorats en organismes marins.
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+ LABORATORI D'ANALISI DE RESIDUS DE PLAGUICIDES

Estudis sobre productes fitosanitaris en compliment dels principis de les bones practiques de
laboratori.

+ SECCIO DE RECURSOS HIDRICS

Processos de salinitzacio

Contaminaci 6 d'aguifers per activitats agricoles

Contaminacio per metalls pesants

Recarrega natural

Infiltracio d'aiglies residuals

Hidrogeoquimica

Gesti6 de recursos hidrics
Durant 2005, I'activitat cientifica sha desenvolupat a través de 9 projectes d'investigacié i 10 contractes
de col-laboraci6 amb I'empresa privada; aixd0 ha donat lloc, dins de les linies de treball abans
esmentades, alapublicacio de 12 articles cientifics i diverses comunicacions en congressos.
Cal destacar el recent acord de comanda de gestié entre el Ministeri d/Agricultura, Pescai Alimentacio i

el LARP per alarealitzacié d'andlisi i assajos seguint les BPL, afi de fixar els limits maxims de residus
de productes fitosanitaris, durant un periode de 4 anys.

Servei Central d'Instrumentacidé Cientifica

PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI

» Direcci6: Juan Bta. Carda Castell6

Coordinaci6 técnica: Lourdes Chiva Edo

* Personal técnic
José Javier Gomez Serrano
Gabriel Peris Pérez
Cristian Vicent Barrera
Laura Orero Iserte
Cristina Zahonero Gémez

Manuel Sancho Andreu

SECCIONS
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SECCIO MICROSCOPIA
Microscopi optic

Microscopi el ectronic d'escombratge amb microandlisi per dispersié d'energies

SECCIO DE FLUORESCENCIA DE RAIGS X

Espectrometre de fluorescéncia de raigs-X

SECCIO DE DIFRACCIO DE RAIGS X EN POLS
Sistema doble de difraccio de pols amb cambra d'atai baixa temperatura

Sistema simple de difraccié de pols

SECCIO DE DIFRACCIO DE RAIGS X EN MONOCRISTALL

Sistema de difraccié de raigs X en monocristall

SECCIO DE RESSONANCIA MAGNETICONUCLEAR
Sistemade RMN de 500 MHz
Sistema de RMN de 300 MHz

SECCIO D'ESPECTROMETRIA DE MASSES ATOMICA

Espectrometre de masses atomiques amb acoblament de plasmainduit (ICP-MS)

SECCIO D'ESPECTROMETRIA DE MASSESMOLECULAR

Espectrometre de masses de triple quadrupol acoblat a cromatrografia liquida

SECCIO D'ANALISIS TERMICA

Sistema d'andlisi térmica diferencia i termogravimétrica acoblat a espectrometre de masses
quadrupol

SECCIO DE MESURAMENTS MAGNETICS

Magnetdmetre amb criostat
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» ALTRE EQUIPAMENT ADQUIRIT EN LESULTIMES ANUALITATS

Espectrometre de masses de temps de vol
Sistemadirradiaci6 laser amb resolucié micrométrica per a fotomicroscopia
Unitat per a determinar I'activitat Optica de molécules

Cromatografia de gasos acoblada a espectrometria de masses amb analitzador de temps de vol de
ataresolucio

Fluorimetre modular en estat estacionari i resolt en el temps
Perfilometres per ala caracteritzacio topografica de superficies
Equip de generacio i andlisi de polslaser ultrarapid

Equip d'espectroscopiainfrarojaamb microscopiai FT-Raman

Sistema de mesuraments d'impedancia el éctrica

ACTIVITATS

El Servel Central d'Instrumentacio Cientifica ha col-laborat en la investigacio realitzada pels grups de
investigacio dels departaments d'aquesta Universitat, com ara Quimica Inorganica i Organica, Ciencies
Experimentals, Tecnologia, principalment. EI SCIC també ha col-laborat en la reaitzacio d'andlisi i
assgjos necessaris per a matéries impartides a les practiques de laboratori, principaiment de la
Llicenciatura de Quimiques. Durant el 2005 i el 2006 sha col-laborat amb entitats externes, universitatsi
empreses, en larealitzacio d'andlisi i assessoraments tecnics.

168



Capitol 12. ACTIVITATS CULTURALS |
PROMOCIO UNIVERSITARIA

Programa Campus Obert
Activitats esportives

Resum

La Universitat Jaume | disposa, des que va ser creada, d'un servel preocupat per donar l'atencié
necessaria ala comunitat universitaria en matéria d'activitat fisicai esportiva

La creaci6 d'aguest servei té una finaitat multiple; d'una banda, la funcié compensatoria a la vida
académica que es viu en €l quefer quotidia de la nostra comunitat; d'una altra banda, ens trobem amb els
aspectes referents a foment d'habits higiénics i de salut, on la funcié del Servel esta centrada en la
millora, manteniment i desenvolupament d'una major qualitat de vida.

El repteiniciat per I'equip rectoral amb la construccio del pavello poliesportiu i amb la zona de raquetes,
posada en funcionament al novembre del curs 2004/05, sha continuat amb la realitzacio del projecte de
lesinstal -lacions esportives al'aire lliure i lainclusié d'un nou projecte, la piscina. Pel que fa a aquestes
noves instal -lacions, esta pendent de formalitzar €l plad'inversié que té signat la Generalitat Valenciana,
la qual cosa permetra que es finalitze aquesta aposta. Aix0 acredita la seriositat i compromis de la
politica de I'equip rectoral respecte de |'activitat fisicai esportiva que esreditzaal'UJl.

Cal destacar I'index de percentatge d'inscripcions en activitats esportives; sha consolidat I'Us de la nova
zona de raquetes; els cursos de formacié esportiva i competicions oferts pel Servei d'Esports, i sha
arribat a un total de 10.633 inscripcions durant aquest any.

A més, e Servei d'Esports va encetar una linia molt marcada a millorar la qualitat dels serveis que
ofereix; per aixo, a juny de 2004, varebre la certificacio de la norma | SO-9001-2000 i ha estat avaluada
satisfactoriament el 2006.

Una altra de les accions que marquen I'aposta per la qualitat és la posada en marxa de la carta de serveis
en el curs passat i de la qual, aguest any, es poden apreciar € primers resultats. Aquests resultats
evidencien els compromisos adquirits i ens permet garantir i certificar els procediments que posseeix €l
Servel d'Esports a la recerca de la millora de la qualitat continua dels seus serveis i orientada cap als
Seus usuaris.

Introduccio

La Universitat Jaume | disposa, des que va ser creada, d'un servel preocupat per donar |'atencié
necessaria ala comunitat universitaria en matériad'activitat fisicai esportiva.

La creaci6 d'aquest servei té una finalitat multiple; d'una banda, la funcié compensatoria a la vida
academica que es viu en el quefer quotidia de la nostra comunitat; d'una altra banda, ens trobem amb els
aspectes referents a foment d'habits higiénics i de salut, on la funcié del Servel esta centrada en la
millora, manteniment i desenvolupament d'una major qualitat de vida.
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Dins del conjunt d'activitats que sofereixen hi ha un grup que estan orientades des del punt de vista de
I'enfrontament esportiu, on les persones de la comunitat universitaria que ho desitgen poden participar
en tot un programa de competicions intrauniversitaries i interuniversitaries.

Aquestes competicions arriben a maxim exponent amb la participacié en els Campionats d'Espanya
Universitaris, i a partir del curs proxim, en la participacio en els Campionats d'Europa Universitaris
representant la nostra Universitat, en el cas que saconseguisca la classificacio en les fases finals dels
Campionats d'Espanya Universitaris.

Un dltre aspecte important dins de la nostra comesa és la necessitat de formar els nostres usuaris.
Aquesta formacié va des de lainiciacid en alguna activitat fisica fins alatecnificacio en altres. A mésa
meés, dins de la funcié formadora cal destacar els cursos, debats i assessoraments que es reaitzen de
forma quotidiana amb la finalitat d'augmentar la cultura fisica i esportiva i el coneixement d'aquests
temes per part de la comunitat universitaria.

Es important esmentar |'oferta de crédits de lliure eleccié que es generen per cursos de formacio o
participacio en activitats organitzades pel Servel d'Esports.

Totes aguestes funcions es poden dur aterme gracies a les fortes inversions que realitza la Universitat en
instal lacions esportives i a la millora en la dotacié de qualitat del personal que hi treballa. Fruit
d'aguestes accions sesta consolidant com una realitat € pla director dinstal-lacions esportives de la
Universitat Jaume |, que ha posat en marxa amb gran éxit i acceptaci6 la zona de raquetes. Aquesta zona
sha configurat com un espai de gran importancia dins del conjunt de I'oferta d'activitats que genera el
Servel d'Esports. A més, shafinalitzat larealitzacié del projecte dinstal -lacions esportives al'aire lliure,
al qual sha afegit I'elaboraci6 del projecte de la nova piscina. Aquestes installacions, la materialitzacié
de les quals esta pendent del pla dinversions, seran una actuacié prioritaria per a un futur immediat.
Aquest fet acredita la seriositat i € compromis de la politica de I'equip rectoral respecte de I'activitat
fisicai esportivaque esreditzaal'UJl.

Com a dada rellevant en la historia del Servel d'Esports, és molt important destacar la certificacio | SO-
9001 que vaobtindre el Servei al juliol del 2004, que es revalida per tercera vegada aquest any 2006.

D'altra banda, i com a novetat, el Servei d'Esports inclou una carta de serveis adrecada als seus usuaris i
usuaries on sassumeixen uns compromisos i sexplicita la manera de posar-los en practica. La carta de
serveis garanteix i certifica el's procediments que segueix el Servel d'Esports per tal de cercar la millora
de laqualitat continua dels seus serveisi |'orientacié cap als seus usuarisi usuaries.

En la mateixa linia, €l Servei d'Esports, en la seua preocupacio per atendre € marc que I'envolta, ha
participat de forma activa durant aguest curs 2005-06 en diversos programes, entre els quals cal
mencionar el Campionat d'Espanya de Futbol Sala Special Olympics, el Campionat d'Espanya Jugant a
I'Atletisme i el Projecte Esport i Pau en € marc de I'Any Internacional de I'Esport promulgat per
Nacions Unides.

Finalment, en la linia divulgadora de I'esport, sha realitzat la primera edici6 del concurs de fotografia
esportiva universitaria que tindra continuitat en proximes edicions.

Es hora, doncs, de presentar aquest Servei d'Esports i tot e conjunt d'activitats que reditza, de forma
que pugueu utilitzar-lo per tal que us permeta seleccionar |'activitat o activitats que més sagjusten ales
vostres caracteristiques i perque gaudiu dels beneficis d'una activitat fisica sana, orientadai organitzada.
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D'dltra banda, I'estructura basica del Servei d'Esports sarticula al'entorn de quatre grans eixos: I'area de
competicio, I'areade formacio i difusio, I'aread'activitatsi I'area d'instal -lacions

Area de competici6. Dins d'agquest bloc sinclouen les modalitats més conegudes. L'objectiu és animar a
la participaci6 independentment del nivell de domini de la modalitat, afavorint el contacte, les relacions
interpersonalsi ladiversio.

Areade formacié i difusio. Es pretén iniciar i/o perfeccionar les persones interessades en el coneixement
i la practica de diferents modalitats esportives. Aquesta area soferira en funcié del nombre
dinscripcions i de les disponibilitats espacials. En destaquen €l cursos de formacié esportiva, debats,
jornades, congressos, exposicions, ...

Area d'Activitats. Aquesta area pretén oferir la possibilitat de participar en les activitats esportives
individuals més conegudes a la vegada que pretén desenvolupar les capacitats organiques i funcionals
gue permeten gaudir d'una millor qualitat de vida.

Area d'instal lacions. Aquesta area porta e control de totes les instal lacions esportives, € material i el
seu manteniment.

A continuacié us presentem les dades més rellevants obtingudes en el Servei d'Esports durant € curs
academic 2005/06.

Dades del Servei d'Esports

Instal lacions esportives
Campus del Riu Sec
12071 Castell6 de laPlana

Pavell6 Poliesportiu
Telefons: 964 728 804/729 314

Fax: 964 728 807

Zona de raquetes
Teléfon: 964 387 051

Fax: 964 387 053

se@uji.es
WWW. Uji.es/serveis/se

Altres adreces

Carlos Hernando Domingo hernando@edu.uji.es
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Juan Maria Beltran Ferrer
Clemente Mir6 Pons

Maria Pilar Marin Gil

Ricardo Marti Ripollés

Matilde Cansino Morales
Roberto Morales Jorda

Sadl Viciano Selma

Vicente Porcar Blanch

Maria José Ruipérez Gémez
Manuel Sergio Archilés Estrada
Noemi Bachero Alguacil

Sergi Aicart Nebot

Oscar Aicart Nebot

José Miguel Martinez Manzanera
Carlos Porcar Blanch
M.Carmen Ballesteros Torres
MariaLidon MarzaMarco
Jeanine Anna de Dann Braun

Azucena Rodriguez Rodilla

Recursos humans

DIRECTOR DEL SERVEI

®  Carlos Hernando Domingo

®  Juan MariaBeltran Ferrer

®  Juan MariaBeltran Ferrer

Técnic mitja d'Esports

jbeltran@sg.uji.es
cmiro@sg.uji.es
pmarin@sg.uji.es
rmarti @sg.uji.es
cansino@sg.uji.es
jorda@sg.uji.es
selma@sg.uji.es
blanch@sg.uji.es
mrui pere@sg.uji.es
marchile@sg.uji.es
bachero@sg.uji.es
sal cart@sg.uji.es
aicart@sg.uji.es
manzaner@sg.uji.es
cporcar@sg.uji.es
mballest@sg.uji.es
mmarza@sg.uji.es
dedann@sg.uji.es
rodilla@sg.uji.es

Técnic superior de Gestio i Control d'Instal-lacions esportives
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®  Clemente Mir6 Pons
MariaPilar Marin Gil

Sadl Viciano Selma
Oficials d'esports

®* Ricardo Marti Ripollés
Matilde Cansino Morales
Roberto Morales Jorda

Vicente Porcar Blanch
Auxiliars d'esports

*  MariaJosé Ruipérez Gémez
Manuel Sergio Archilés Estrada
Noemi Bachero Alguacil
Sergi Aicart Nebot
Oscar Aicart Nebot
José Miguel Martinez Manzanera
Carlos Porcar Blanch
M. Carmen Ballesteros Torres
Maria Lidén MarzaMarco
Jeanine Anna de Dann Braun

Azucena Rodriguez Rodilla
Area de Competicio

* MariaPilar Marin Gil
Vicente Porcar Blach

Noemi Bachero Alguacil
Area d'Activitats

*  Sall Viciano Selma
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Matilde Cansino Morales

Carlos Porcar Blanch

Area de Formaci6 i Difusio

®  Clemente Mir6 Pons

Maria José Ruipérez Gémez

Area d'Instal-lacions

®* Ricardo Marti Ripollés
Roberto Morales Jorda
Manuel Sergio Archilés Estrada
Sergi Aicart Nebot
Oscar Aicart Nebot
José Miguel Martinez Manzanera
M. Carmen Ballesteros Torres
Maria Lidén Marza Marco
Jeanine Anna de Dann Braun

Azucena Rodriguez Rodilla

Area d'Administracié

®  Juan MariaBeltran Ferrer

Carlos Porcar Blanch

Dades d'inscripcions en activitats esportives

Taula 12.1. Inscripcions del curs 2005-2006

Activitats Inscripcions
Aerobic 331
Aikido 34
Atletisme 12

10633
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Activitats Inscripcions

Badminton iniciacié 13
Badminton lliga 9
Badminton lliure 56
Badminton torneig CIGL 6
Ballsde sal6 iniciacio 135
Balls de sal 6 perfeccionament 49
Basguet 3x3 mixt 56
Body Weight 163
Bons de Padel 42
Bonsde Tennis 2
Campionat Autonomic d'Esport Universitari 135
Campionat Interuniversitari d'Esport Universitari 134
Campionats d'Espanya Universitaris 63
Capoeirainiciacio 50
Capoeira perfeccionament 30

Curs dactivitat fisica amb gent gran (una proposta
aternativa)

12

Curs dactivitat fisica per a la saud (introduccié a
Pilatesi ioga)

33

Curs darbitres de futbol sala 12
Cursdiniciacio als esports d'aventura (modul B) 13
Curs de monitor d'aerobic nivell 1 6
Curs de monitor d'aerobic nivell 2 5
Cursdenutricié i exercici fisic 31

Curs de recursos didactics per a treball de la motricitat
en |'aula d'educacid infantil

31

Curs de recursos i técniques per l'animacié del temps
[liure (modul B)

26

Curs de submarinisme

31

Curs la importancia del massatge i la relaxacié en
I'esport

36

Cursaen vaencia 28
Defensa personal 30
Educacio fisicai salut per amajors 18
Equitaci6 Cavallers 16
Equitaci6 Poni Club 21
Escacslliga 8
Esgrimainiciacio 15
Esgrima perfeccionament 9
Esquaix lliga 10
Esquaix lliure 165
Esquaix torneig CIGL 1

10633
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Activitats Inscripcions
Fit way 55
Fit way PAS-PDI 55
Frontennisliure 365
Frontennis parelles |liga avancats 44
Frontennis parelles lliga principiants 28
Front6 valencialliure 7
Futbol 3x3 Vila-rea 31
Futbol 7 Iliga 251
Futbol salalliga 918
Golf 5
Golf Campionat Social 22
Golf torneig CIGL 10
loga 144
Jornada d'iniciacio a rugbi femeni 8
Jornadainteruniversitariajudo 42
Jornada interuniversitaria tackwondo 13
Judo iniciacié 22
Judo perfeccionament 24
Karate iniciacio 14
Karate perfeccionament 15
Musculacio 1608
Musculacio seleccio CADU 18
Natacio 296
Obert de Padel 120
Padel iniciacio 108
Escolad'Estiu Xiquetsi Xiquetes 358
Padel perfeccionament 11
Padel Iliga avancats 57
Paddl lliga principiants 27
Padel lliure 719
Padel mixt- Viu laUniversitat 10
Padel torneig CIGL 15
Patinatge 38
Piraglismeiniciacié 14
Piragliisme perfeccionament 6
Preseleccions universitaries 155
Programa d'esportistes d'elit 9
Senderisme 166
Setmana Blanca Febrer 83
Setmana Blanca Pasgua 43

10633
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Activitats Inscripcions
Soci 1613
Spinnig 116
Step 205
Step PAS/PDI 74
Taekwondo iniciacio 31
Taekwondo perfeccionament 35
Tai txi txuan 97
Taller de bridge 6
Tennisiniciacio 90
Tennislligaavancats 38
Tennislliga principiants 17
Tennislliure 378
Tennis perfeccionament 11
Tennis taulainiciaci 6/perfeccionament 4
Tennistaulatorneig 11
Tennistorneig CIGL 18
Velacreuer 17
Velacreuer promocio 21
Volei platjatorneig 23
UJl Salut 17
10633
Taula 12.2. Inscripcions per sector s 2005-06
Membres Inscripcions
Estudiant 7140
Personal d'adminstracio i serveis 503
Personal docent i investigador 684
SAUJI 1682
Altres 624
10633

Taula 12.3. Nombre d'hores reservades

Utilitzaci6 del pavell6 poliesportiu i zona de raquetes

\31.291,5

Organitzacio d'esdeveniments

e |V Maraté i Mitja Castell6-Sant Joan de Penyagolosa
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Escola d'Estiu dels Xiquetsi Xiquetes

V Pujada al Bartolo
L'esport més solidari
Cursa per lallengua

ViulaUniversitat

Col-laboraci6 en esdeveniments

Taula 12.4. Evolucio delesinscripcions

Camp a Través Ciutat de Castell6

Universitat per aMajors

Vicerectorat de Relacions Institucional i Benestar Socidl

Marat6 Vila-real

Club Triatlén Benicense

| Cursa de Muntanya a Benassal

Il Torneig Jugant al'Atletisme

Curs académic Sectors universitaris  |Inscrits Servei |% Participacio Nombre d'activitats
d'Esports
1991-92 6.105 981 16,07% 29
1992-93 6.930 1.954 28,20% 32
1903-04 16.460 9.150 55,59% 86
1993-94 7.892 2251 28,52% 34
1994-95 8.837 2.544 28,79% 42
1996-97 10.322 3.262 31,60% 38
1997-98 11.384 3.488 30,64% 41
1998-99 12.373 3.794 30,66% 48
1999-00 12.609 3.866 30,66% 45
2000-01 13.456 4.313 32,05% 43
2001-02 14.777 4.390 29,40% 45
2002-03 15.551 5.839 37,55% 62
2003-04 15.733 5.762 36,62% 69
2004-05 16.460 9.150 55,59% 86
2005-06 17.489 10.633 60,79% 88
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Fotografies
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Activitats esportives

——_— — |
e

Activitats esportives

Activitats socioculturals

Aula de Mdusica

L'Aulade MUsica és |'espal dedicat aladifusio, laformacié i lacreacié de |'art de lamisica; espai obert
a la comunitat universitaria i a la societat en genera que actualment disposa dels grups estables
seguents:

- L'Orfed Universitari
- L'Orquestra de Cambra
- LaBig Band

A més, I'Aula de MUsica manté programacions estables de musica que van des del ja consolidat
Universijazz, fins a's cicles de musicaindependent organitzats en col -laboracié amb altres entitats.

L'activitat musical més important del curs ha sigut, indubtablement, la posada en escena de I'Opera
Pagliacci, de Leoncavallo. Aquesta activitat ha constituit una ambiciosa iniciativa que ha unit I'esforg
conjunt de diverses institucions educativesi culturals, amb lafinalitat de crear un marc multidisciplinari
per aunarelacio enriquidora entre |'estudiantat de les diferents branques de I'espectacle.

En la coproduccio6 han col-laborat: 1a Universitat Jaume |, e Conservatori Superior de MUsica Salvador
Segui de Castell6, Castell6 Cultural, I'Escola d'Arts i Superior de Disseny de Castell6 i Institut
Politécnic de Castell 6.
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L 'Opera es va presentar amb gran exit davant del public castellonenc en el Teatre Principal, els dies 20 i
21 de maig. Cal ressaltar € treball que sota la direccié de Carles Amat, director musical i d'Alain
Vigneau, director escénic, varealitzar més de noranta persones, tant en €l vessant escenic (solistes, cors,
mdsics i mims), com en |'organitzacié técnica. El Servei d'Activitats Socioculturals es va bolcar en
aquesta complexa activitat que va suposar un esforg afegit en logistica i que també va comptar amb €l
treball del'Aulade MUsicai del'Aulade Tesatre.

Concert delaBig Band UJI. Teatre Municipal de Benicassm. Mar¢ de 2006
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Opera Pagliacci. Teatre Principal de Castell6. Maig de 2006

Taula 12.5. Activitatsde ' Aula de M Usica

Titol del'ctivitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Espal dejazz Facultat de Ciéncies SASC. Aulade D'octubre de 2005 a 32
Humanesi Socials Mdusica Maig de 2006
L'ensemble vocal, del | Facultat de Ciéncies SASC. Aulade Del 10 d'octubre al 21 58
Barroc ales noves Humanesi Socials Mdusica de desembre de 2005
tendéncies
Festa de Santa Cecilia Vestibul de la SASC 24 de Novembre de 340
2005 Facultat de Ciéncies 2005
Humanesi Socials
Concert de Nadal Salad'actes d'Alfons SASC 21 de Desembre de 270
el Magnanim. FCJE 2005
L'ensemble vocal. Del | Aulade MUsicadela SASC Del 7demarg al 21 48
renaixement ales FCHS demaig
noves tendencies
Concert Big Band UJI| Teatre Municipal de |Aulade MUsica, espai| 9 de marg de 2006 125
Benicassim de Jazz
Universijazz'06 Casino Antic. Universitat Jaumel i | 16,17 i 30 de marg, 1 435
Castell6 delaPlana Cafédel Mar d'abril de 2006
Opera Teatre Principal de | Universitat Jaumel, | 20i 21 demaigde 1.200
Castelo Conservatori Superior 2006
de MUsica Salvador
Segui de Castellb i
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Titol del'ctivitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Castell6 Cultural
Concert fi de curs Big Casino Antic. Universitat Jaume | | 25 de maig de 2006 450
Band UJI Castell6 de la Plana
Participaci6 de Maglncia Del'l a 6 d'agost de
I'Orfed Universitari (Alemanya) 2006
enlaXVI edici6 del
festival Europa
Cantat
TOTAL 2.958
ASSISTENTS
Taula 12.6. Col-laboracionsdel'Aula de M Usica
Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
SONS. Ciclede SalaAlfonsel SASC, Ajuntament de| Del 13 d'octubre de 2135
Mdusiques Magnanim, Sala | Castello delaPlanai | 2005 a 20 de juny de
Independents de Ricoamor, SalaVan Septiembre 2006
Castello Van, Café Teatre Recuerdos
Conino Gurilloi el
Centre Municipa de
Cultura de Castello
Concert: Octet Espai | Auditori i Palau de SASC i Fundacio 24 de Novembre de 114
de Jazz UJI Congressos de Dévalos Fletcher 2005
Castello
Tercer Seminari Vil-laElisai Hotel CDMAR Del 6 a 8de 30
Internacional de Jazz | Palasiet. Benicassim Producciones Desembre del 2005
uJl
Opera Montserrat (Vaencia) Ajuntament de 25 dejuliol de 2006 1.000
Montserrat
TOTAL 3.279

PARTICIPANTS

Aula de Cinema

L'Aula de Cinema té com a elements centrals de la seua acci6, |'organitzacié de cicles de cinema, €
suport a festivals que es realitzen en la provincia, un taller de video que elabora cada any les propies

creacions, i lamostra de curts en video.

Perd l'aula sesta obrint a altres fendmens juvenils, com per exemple € comic, que, a proposta dels

col-lectius estudiantils, ha organitzat durant aquest curs les segones jornades.

La primera edicié de Cinemascore, Mostra de Cinema i MUsica, organitzada per I'Aula de Cinema i
redlitzada simultaniament en e campus universitari, €l Teatre Municipa de Benicassm, e Pub
Sangril-lade Benicassim i €l bar La casaverda, en la ciutat de Castell6, també és una activitat important
de ressenyar. Aquesta activitat Semmarca en un concepte de cultura jove i experimental, que ja ha

arrelat en lanostra Universitat.
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Cinemascore06. Las variaciones Bowers. FCHS. Maig de 2006

Activitats

Taula 12.7. Activitats Aula de Cinema

Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Projeccions de Pub La Queca. Pub La Quecai Del 25 de setembre a 350
CinemaEstrany aLa | Castell6 de laPlana SASC 4 de desembre de
Queca: Jodorowsky + 2005
Brujeria+ Rollo
Porno.
Taller de Video. CENT. Universitat SASC. Aulade Del 18 d'octubre a 22 12
Trastorn Visual 05 Jaume | Cinema de desembre de 2005
Destinacio Asiall. | AulaMagna. ESTCE SASC. Aulade Del 8 de novembre a 91
Cicle de cinema Cinema I'1 de Desembre de
2005
ZAZ. LaQueca Pub La Queca. SASC. Aulade Del'11 de desembre 140
Castell6 dela Plana. Cinema. de 2005 al 22 de
gener de 2006
Projeccions de Pub La Queca. SASCi Pub laQueca | Del 29 de gener al 12 210
CinemaEstrany ala | Castell6 delaPlana. de mar¢ de 2006
Queca: Terror italia+
SérieB
Taller de Video. Sala Multimedia del SASC. Aulade Dd 13 defebrera 5 13
Trastorn visual 06 CENT. Universitat Cinema. de maig de 2006
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Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Jaume |
Xocolatines AulaMagna. FCHS | El fusil fotogréficoi | Del 21 defebrer a 9 30
Metafisiques SASC de marg de 2006
Ciclede Cinema. | Neocinesdel Grau de| Consell destudiants, | 9 de mar¢ de 2006 50
Neocines: Sessié Castello Aulade Cinemali
especial: Neocines
Cicle Comici Cinema| Llibreriael Castell i AuladeCinemai | Del 27 demarcal 30 80
Pub la Queca Freaksin Black d'abril de 2006
Cicle Interpretacio i SalaAlfons el Aulade Cinemai Del 27 demarg d 6 43
Cancd: Musicalsdel | Magnanimi Salade | Associacio A Munt6 d'abril de 2006
segle XX Graus. FCIJE Teatre
Exposicié de Comic | Centre Social Sant AuladeCinema, |Del 24 d'abril al 13 de 220
Castellonenc Isidre. Castell6 dela | Fanzonei Freaksin maig de 2006
Plana. Black
Taller de comics Auladedibuix dela Aulade cinema Del 26 d'abril a 3 de 17
FCHS. Universitat maig de 2006
Jaume |
COMICS 06. Il ESTCE i Centre Aulade Cinema, 45i 6 demaigde 424
Jornades de Comic de| Social Sant Isidre. FreaksIn Black i 2006
Castello. Fanzone
Cinemascore'06 LaCasaVerde, Hall AuladeCinema |Del'l1ld 14 demaig 500
delaFCHS, Pub de 2006
Shangri-lai Teatre
Municipal de
Benicassim
Foc Cinema: Casadelacultura. UJl i Foc Cinema 17 d'agost de 2006 20
Presentacié DVD Moncofa
Taller de Video 2006
TOTAL 2.200
ASSISTENTS
Col-laboracions
Taula 12.8. Col-laboracionsdel'Aula de Cinema
Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Aulade Cinemaales | Seu del Nord, Seu de Campus Obert i Del 7 d'octubre de 1.054
Seus I'Interior, Seu dels SASC 2005 al 27 de gener
Ports, Benicarl6, de 2006
Songja, LaPoblade
Benifassa, Jérica,
Vilafrancai Viver
Otaku Matsuri_06 | LaPérgola. Castell6 | Associacié Otaku de |Dd 21 al 23 d'abril de 2.000

delaPlana

Castell, ADAM i
Concejaliade Cultura
del'Aj. de Castello de

laPlana

2006
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Entitat
organitzadora

Titol del'activitat Lloc Dates Participants

TOTAL 3.054

Aula de Fotografia

L'Aula de Fotografia redlitza les seues activitats sobre dos eixos fonamentals. I'organitzacio
d'exposicions de fotografia des d'una concepcid ecléectica, perd apostant sempre per noves propostes, i €
fet de ser un espai convergent de debat sobre la fotografia, com a fenomen sociocultural obert a
agrupacions o associacions fotografiques.

Imaginaria 06, fotografia a la primavera, es consolida com una trobada de fotografia tant ala ciutat com
alarestadel territori. Una mostra d'aixd ha estat la incorporacié en aguesta edicié del centre Municipa
de CulturaLaMerce, de Borriana, amb I'exposicio "Lalinea del cielo", de Fernando Nos.

Exposici6 "Cartas de un naufrago”. Sala Bancaixa Abadia. Octubre de 2005

Taula 12.9. Activitatsdel'Aula de Fotogr afia

Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Exposicié: Cartas de Sala Bancaixa SASC. Aulade Del'l1la 30 750
un Naufrago. Abadia. Castell6 dela Fotografia d'octubre de 2005
Plana
IV Jornades d'lmatge: | Salad'exposicions. SASC. Aulade Del 10a 20 de 150
| Mostrade Centre Social Sant Fotografia novembre de 2005
Fotografia Projectada | Isidre. Castell6 dela
Plana.
IV Jornades d'lmatge: | Salad'actes. Centre SASC. Aulade Del 154 24 de 30
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Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Seminari Llenguatges| Social Sant Isidre. Fotografia novembre de 2005
Fotografics Castell6 dela Plana.
IV Jornades d'lmatge: | Sala d'actes. Centre SASC. Aulade Del 18 de novembre 15
Il Ciclede Social Sant Isidre. fotografia al 2 de desembre de
Fotografiai Cinema. | Castell6 de laPlana 2005
Paisatges emocionals
Taller: Salad'actes . Centre SASC Del'11 defebrera 8 29
social Sant Isidre. d'abril de 2006
Castell6 de laPalna
IV Concurs Nacional | Castell6 delaPlana SASC Finsel 4 d'abril de 71
de Fotografia de Gran 2006
Format al'Espai Urba
Festa d'obertura Pub Terra. Castell6 | Aulade Fotografia 26 d'abril de 2006 200
Imaginaria 06 delaPlana.
Taularedona Edifici Hucha. Associacio 28 d'abril de 2006 30
Fundacié Bancaixa. | Fotografica Sarthou
Castello delaPlana | Carreresi Aulade
Fotografia
VIl Marato PlacaMajor de Aulade Fotografiai | 6 de maig de 2006 60
Fotografica Ciutat de | Castello i Campus de Ajuntament de
Castello laUniversitat Jaume | Castello
Exposicio Fundaci6 D&valos | AuladeFotografia | Del 9a 28 de maig 334
Fletcher. Castell6 de de 2006
Plana
Exposicio Carrersi placesde | Aulade Fotografia | Del 9demaiga 9 de
Castell6 delaPlana juny de 2006
V Concurs de Pub Terra. Castell6 | Pub Terrai Aulade | 13 de maig de 2006 46
Fotografia Nocturna delaPlana Fotografia
Foterrania
Exposicio VIII Casal Jovedel Grau | Aulade Fotografiai | Del 18 a 31 de maig 500
Marat6 Fotografica de Castell6 Ajuntament de de 2006
Ciutat de Castell6 Castello
Exposicio V Concurs | Pub Terra. Castell6 | Pub Terrai Aulade | Del 26 de maig a 30 400
de Fotografia delaPlana Fotografia de juny de 2006
Nocturna Foterrania
Actuacié musica Pub Terra. Castell6 | Pub Terrai Aulade | 26 de maig de 2006 200
Jove Dixiland Band delaPlana Fotografia
Exposicio fotografica | Centre Cultural La | Aulade Fotografia | Del 31 de maig a 30 300
Merce. Borriana de juny de 2006
Festa de Cloenda Pub Terra. Castell6 | Aulade Fotografia 1 dejuny de 2006 100
Imaginaria 06 delaPlana
TOTAL 2915
Taula 12.10. Col-laboracions del'Aula de Fotogr afia
Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
1r Concurs de Servel dEsportsdela| Servei dEsportsdela| Finsa 17 de mar¢ de 50
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Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Fotografia Esportiva | Universitat Jaumel | Universitat Jaumel 2006
Universitaria
Il Semana Bancaixai Creaci6o dun DVD
Intercultural Universitat Jaume |
Bancaixa-UJI
Exposicio fotografica | GaleriaPictograma. | GaleriaPictograma | Del 27 d'abril a 9 de 400
Castell6 de laPlana juliol de 2006
Exposicid SaletaMunicipa. Agrupacio Del 27 d'abril al 30 de 840
Ajuntament d'Onda | FotograficaL'Art de maig de 2006
laLlum
Exposicio Pub Terra. Castell6 Pub Terra Dd 2 a 31 demaig 500
delaPlana. de 2005
Exposicio Galeria Formiguer. Galeria-bar Del 4 d 31 de maig 120
Castell6 delaPlana Formiguer de 2006
Exposicié Galeria Formiguer. Galeria-bar Del 4 a 31 de maig 120
Castell6 delaPlana Formiguer de 2006
Exposicio Galeria-bar Meduse. | Galeria-bar Meduse | Del'11 de maig al'll 240
Grau de Castello de juny de 2006
TOTAL 2.220

Aula de Teatre

Es I'espai de creacio dega de la Universitat, ja que va naixer en I'antic Col-legi Universitari de Castello
(CUCQ). Es configura com un ambit formatiu i de creaci6 escénica que, a més, organitzaen el seu s la
Mostra de Teatre Reclam.

L'Aula de Teatre Carles Pons va estrenar en el Teatre Municipal de Benicassim, amb un notable éxit de
public, I'obra "Lectura panica’, inspirada en textos d'’Algjandro Jodorowsky, que ha sigut la culminacié
d'un procés de creacio col -lectiva que d'ara endavant soferira per diversos circuits.

Durant €l curs passat es van realitzar un total de 621 hores de formacié amb la participacié d'un total de
152 persones.

188



ACTIVITATSCULTURALSI
PROMOCIO UNIVERSITARIA

Estrena de I'espectacle "L ectura Panica'. Teatre Municipal de Benicassim. Juny 2006

Activitats

Taula 12.11. Activitatsdel'Aula de Teatre

Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Inauguracié Aulade | Aulade Teatre Carles SASC. Aulade 17 d'octubre de 2005 50
Teatre Carles Pons Pons. FCJE Teatre Carles Pons
Cursdniciacio a |Aulade Teatre Carles SASC. Aulade Del 18 d'octubre de 31
teatre Pons. FCJE Teatre CarlesPons | 2005 al'1l de maig
de 2006
Cursd'Interpretacié | Aulade Teatre Carles SASC. Aulade Del 19 d'octubre de 23
Pons. FCJE Teatre CarlesPons | 2005 al'1l de maig
de 2006
Taller de Muntatge |Aulade Teatre Carles| SASC. Aulade D'octubre de 2005 a 9
Pons. FCJE Teatre Carles Pons maig de 2006
El cami del pallasso. | Aulade Teatre Carles SASC. Aulade Del 12 a 17 de 23
Modul | Pons. FCJE Teatre CarlesPons | desembre del 2005
El cami del pallasso. | Aulade Teatre Carles SASC. Aulade Del 13 al 17 defebrer 23
Modul Il Pons. FCJE Teatre Carles Pons del 2006
Conferéncia Aulade Teatre Carles| Aulade Teatre Carles| 17 de febrer de 2006 30
Presentacié el métode Pons Pons
Grinberg
Taller avancat de | Auladeteatre Carles | Aulade Teatre Carles| 1, 2, 3demarg de 9
narraci6 oral Pons. FCJE Pons 2006
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Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Cuentos sabrosones | Cafe teatre pub Terra. | Aulade Teatre Carles| 1 de marg de 2006 60
con sabor Venezolano | Castell6 de laPlana Pons
Celebracio del Dia SASC. Aulade 27 de marg de 2006
Mundial del Teatre. Teatre Carles Pons
Elaboraci6 d'un punt
dellibre
commemoratiu
El cami del pallasso. |Aulade Teatre Carles| SASC. Aulade Del 3a 7 d'abril de 18
Modul 111 Pons. FCJE Teatre Carles Pons 2006
Cicloramai Projecte | Teatre Municipal de SASC. Aulade 7 d'abril i 5 demaig 156
Alcover: Benicassim Teatre Carles Pons de 2006
Cicloramai Projecte | Teatre Municipal de SASC. Aulade 11 de maig de 2006 110
Alcover: Benicassim Teatre Carles Pons
Taller fi decursde | Saladactes Alfonsel | Aulade teatre Carles | 11 de maig de 2006 260
I'Aulade Teatre Magnanim. FCJE Pons
Carles Pons
Taller de Aulade Teatre Carles SASC. Aulade |22, 23i 24 demaig de 16
sistematurgia Pons. FCJE. Teatre Carles Pons 2006
Estrenade Teatre Municipal de | Auladeteatre Carles | 28 dejuny de 2006 400
I'espectacle Benicassim Pons
TOTAL 1.218

Curs "El cami del pallasso”. Aula de Teatre Carles Pons. Abril de 2006

RECLAM 2005. XlIll Mostra de Teatre
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RECLAM 2005: Actuacio de Ziya Azazi. Vestibul dela FCHS. Novembre de 2005

 El Reclam és la mostra de teatre professional que durant e mes de novembre comparteix
programaci6 amb teatres de diversos poblesi ciutats de les nostres comarques.

ACTUACIONS TEATRALS: PRODUCCIONS DE FERRO: Memories d'un reclam. KAREL
CREEMERS: Kalm. PEZ EN RAYA: Hot Burrito. COMEDIANTS: Las mil y una noches.
XIRRIQUITEULA TEATRE: Girafes. ZIYA AZAZI: Dervish in progress. ESPEJO NEGRO:
Perros flautaa POT DE PLOM: Con la iglesia hemos topao. LA DEPENDENT: H20.
CACHIVACHE: Suefios. INDUSTRIAL TEATRERA: Motards. ACCIDENTS POLIPOETICS:
Franco ha muerto o como idiotizar a un pollo. ELS JOGLARS: La torna de la torna. HERMANOS
OLIGOR: Las tribulaciones de Virginia. CHURCHILL & CO. : Los Grumildos. LA DEPENDENT:
Complices. SETZE FETGES ASSOCIATS: Non solum. ANANDA DANSA: Sofiando Alicia.

ACTUACIONS MUSICALS: JEREZ- TEXAS. NACHO MASTRETA: MUsica de automovil.
PROJECCIONS DE CINEMA: Ayurveda. Cineastas contra magnates.

ESPAIS: Universitat Jaume I, actuacions en totes les facultats. Almassora: Auditori Les Bogueres.
Benicarlo: Auditori Municipal. Benicassm: Teatre Municipal. Borriana: Teatre Paya i Mercat.
Castell6 de la Plana: Teatre Principal i Café Teatre Pub Terra. La Vall d'Uix6: Teatre Municipal.
L'Alt Palancia: Casa de la Cultura (Viver) i Saén de usos multiples (Montan). Morella: Teatre
Municipal. Onda: Auditori Municipal Mdnaco. Vilafranca: Casa de la Cultura (Sala Carles Pons).
Vila-real: Auditori Municipal. Vinards: Auditori Municipal W. Ayguals de | zco.

ENTITATS ORGANITZADORES: Universitat Jaume |, Diputacié de Castellé, BP Qil, Fundacio
Caixa Castell6- Bancaixa, Aj. d'/Almassora, Aj. de Benicarld, Aj. de Benicassim, Aj. de Borriana, Aj.
de Castell6 de la Plana, Aj. de Morella, Aj. dOnda, Aj. de LaVall dUix6, Aj. de Vilafranca, Aj. de
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Vilarea, Aj. de Vinaros, Circuit Teatral Valencia, Teatre Principal de Castell6 i Fundacién Bancaja

Segorbe.
DATES: Del 3 d 27 de novembre de 2005

NOMBRE D'ASSISTENTS: 11.691

Col-laboracions

Taula 12.12. Col-laboracionsdel'Aulade Teatre

Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Preestrena de Aulade Teatre Carles| SASCi El Teatrede | 28 de novembre de 55
I'espectacle Pons. FCJE ['Home Dibuixat 2005
Participaci6 de I'Aula |Universitat Autonoma|Universitat Autonoma| Del 2 al 5 de maig de 89
de Teatre Carles Pons de Barcelona. de Barcelonai Institut 2006
enlaXl Mostrade | CampusdeBellaterra| Joan LluisVives
Teatre Universitari de
laXarxa
d'Universitats de
I'Institut Joan LIuis
Vives
Aniversari 10 anysde | Llibreria Babel, Cafe- Associacio 1,8i 14 dejuny de 500
Platea teatre Conino Gurillo | d'Espectadors Platea 2006
i pub Terra
Humor ala mar El Oso Marino. Plaga El Oso Marino 10, 11i 12 dejuliol 800
del Mar. Grau de de 2006
Castello
Mostra de Teatre Vilafranca Aj. deVilafrancai Del 8al'11 dejuny
Capsigrany Associacio Cultural la de 2006
Xalera
TOTAL 1.444

Activitats formatives
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Meridians 2006. Ponéncia de Jordi Balta. Abril de 2006

Taula 12.13. Activitats for matives

Titol del'actvitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Taller de Literatura | Facultat de Ciencies | SASCi Vicerectorat | Del 13 d'octubre fins 14
Humanesi Socials d'Ordenacié al 30 de novembre de
Académicai 2005
d'Estudiants
Escolade Tardor. El |Salade Graus ESTCE SASC Del 24 al 28 d'octubre 13
debat dels transgenics de 2005
Meridians '06 Salade Juntes del SASC 261 27 d'abril de 34
Rectorat 2006
TOTAL 61
Taula 12.14. Col-laboracions en activitats for matives
Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
11 Jornades del Torreblanca Fesfolk 2005. 21i 22 d'octubre de 15
Fesfolk. Noves Torreblanca 2005
Visions del Folk
Curs Protecci6 Salade Grausdela | Departament de Dret | 24 i 25 de novembre 90
processal de les FCJE. Universitat Pdblic dela de 2005
victimesde la Jaume | Universitat Jaume |
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Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
violéncia de génere
TOTAL 105
Col-laboracions
Taula 12.15. Col-laboracions
Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Exposicio Grafittis AgoraUJl SASC i Suefios Del 24 a 28 d'octubre
Musicales de 2005
CONTEMPORANI@ Espai d'Art EACC DeI'1 de desembre de
05 Contemporani. 2005 al 29 de gener
Castell6 de laPlana de 2006
Concert Teatre Municipal de UJl i Amnistia 10 de desembre de 240
commemoratiu dela Benicassim internacional 2005
Declaracié dels Drets
Humans
Celebracio del 15 Auditori Municipal | Universitat Jaumel i | 8 defebrer de 2006 500
aniversari dela deVila-Rea Ajuntament de Vila
Universitat Jaume | : real
Concert Pastora
Celebracio del 15 Auditori Municipal | Universitat Jaumel i | 11 de febrer de 2006 550
aniversari dela deVila-Rea Ajuntament de Vila
Universitat Jaume | : real
Concert Presuntos
Implicados
DiaMundial del Servel d'Activitats 23 d'abril de 2006
Llibre: Elaboracio Socioculturals
d'un punt dellibre
commemoratiu.
Curs: Mésen meys ESTCE. Aula Raco de la Solidaritat. | 5, 12, 191 26 de maig 31
temps, maneig basic TD1106Al Vicerectorat de 2006
d'Internet d'Ordenacié
Académicai
d'Estudiants
Actuacio del grup AgoraUJl Festival de dansesde | 12 de maig de 2006 50
Junuii Vihali de I'Antiga Corona
Targovise (Romania) d'Arago, Juntade
Festes de Castell6
2n |dols Underground | LaPeérgola. Castellé | Suefios Musicalesi | 17 dejuny de 2006 25
Show delaPlana Aj.deCastell6 dela
Plana.
TOTAL 1.396

Escola d'Estiu 2005
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Escola d'Estiu dels xiquets i xiquetes 2005

Escola d'Estiu dels Xiquets i Xiquetes 2006

Per desena vegada, del 26 de juny al 21 de juliol de 2006, la Universitat Jaume | de Castellé va
organitzar I'Escola d'Estiu. Va ser una oferta que es va generar amb la finalitat d'oferir als xiquetsi les
xiquetes de Castello, entre els 4 anys i els 16, una manera diferent de gaudir de les seues vacances a
mes dejuliol.

Es va presenta com una alternativa d'oci en € periode de vacances, amb un disseny educatiu,
dentreteniment i diversié, que va permetre oferir as pares un canvi en la forma d'encarrilar el mes de
juliol dels seusfills.

En aguest nove any de funcionament, |'escola va potenciar els métodes d'ensenyament i aprenentatge per
apoder arribar a's objectius establerts mitjancant situacions lidiques, on I'ambient agradable va afavorir
les relacions interpersonals.

Entre les principals linies d'actuacio, ens van trobar amb la formacié intel lectua de la persona, sense
oblidar cap aspecte, i es potenciar, a més a més, la companyia, I'amistat, la llibertat i els valors d'una
societat tolerant, plural i democratica.

El conjunt d'activitats oferides va fer que els xiquets i xiquetes les visqueren i que desenvoluparen els
seus aprenentatges i valors dins del marc generat per I'ambit professional de I'UJI, la qual va garantir
aquest conjunt d'objectius.

Esvan fer dos grups: de4 a12 anysi de 13 a 16 anysi lesinscripcions van ser les segients:

Grup de4 a 12 anys

48 places4i 5 anys

80 places6i 7 anys

88 places 8i 9 anys

72 places 10, 11i 12 anys

Grup de 13 a 16 anys

48 places 13, 14, 15i 16 anys

Les activitats van ser adaptades i dissenyades segons els grups i les edats.

Per als xiquets i xiquetes de 4 a 12 anys es van reditzar activitats com: Taller de plastica, taller
dinformatica, activitats esportives, jocs preesportius, iniciacié esportiva, natacié, tennis, padel,
equitacio, taller de musica, lectures, contacontes, pel -licules, marxes, danses/balls col ‘lectius, ...

Per als xiquets i xiquetes de 13 a 16 anys es van realitzar activitats com: taller de robdtica, taller de

video, taller de radio, taler de fotografia, activitats esportives, activitats aquatiques, informatica,
excursions, ...

Fotografies
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Escolad'Estiu dels Xiquetsi Xiquetes
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1l

Escolad'Estiu dels Xiquetsi Xiquetes
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Escolad'Estiu dels Xiquetsi Xiquetes
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Escolad'Estiu dels Xiquetsi Xiquetes
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Escolad'Estiu dels Xiquetsi Xiquetes

Galeria Octubre

La Galeria va acollir cinc exposicions, amb un total de 3.848 persones visitants. Cal destacar que, amb
motiu del 15 aniversari de la Universitat Jaume |, la Galeria Octubre va acollir I'exposicié "Art i disseny
a la Universitat Jaume 1", on dotze artistes de la comunitat universitaria (professorat i personal
d'administracié i serveis) van mostrar interessants propostes de la seua extensa i qualificada obra d'art.
Son: Antoni Albalat, Amat Bellés, Lidon Fabra, Julia Galdn, Miguel Galbis, Romualdo Gil, Juan
Manuel Gonzalez Campos, Elvira Gual, Jaume Gual, José Luis Navarro, Paco Marco i Wenceslao
Rambla.
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Exposicio "Art i disseny alaUniversitat Jaume|". Marg de 2006

Taula 12.16. Exposicionsde la Galeria Octubre

Titol del'exposicié Lloc Entitat Dates Assistents
organitzadora
Exposicio: Historigjas| Galeria Octubre. SASC Del 21 de setembre d 423
Americanas Agora Universitaria 11 d'octubre de 2005
Exposicid: Prototips | Galeria Octubre. SASC Del 22 de Novembre 1.632
Agora Universitaria al 15 de Desembre de
2005
Exposicio: Arti _Galeria Octubre. SASC Del 23 defebrer a 15 758
Disseny ala Agora Universitaria de marc¢ de 2006
Universitat Jaume |
Exposicio: _GaleriaOctubre. Universitat Jaumel i | Del 4 a 31 de maig 406
AgoraUniversitaria | Projectesi Gesti6 en de 2006
Art Mil-limetre, S.L.
TOTAL 3.219
Taula 12.17. Col laboracions de la Galeria Octubre
Titol del'activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Exposicio: Galeria Octubre. OCIT Del 18 d'octubre a 629

Fantasmagories.

AgoraUniversitaria

['11 de novembre de
2005
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Titol del'activitat

Lloc

Entitat
organitzadora

Dates

Participants

TOTAL

629

Comunicacio: publicacions de la Universitat
Jaume | i projeccio social
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Capitol 13. INSERCIO PROFESSIONAL

Resum

La Universitat Jaume | ha continuat promovent la insercié professional dels seus titulats, aspecte en €
qual resulta capdavantera al'Estat espanyol.

En primer lloc, ca destacar |'assignatura Practiques en Empreses. segons els resultats de |'avaluacié
d'aguest curs, € 23,73% dels estudiants que han realitzat I'Estada en Practiques en empreses del sector
privat sinsereix immediatament en la mateixa entitat. Un 70,7% de les entitats que han contestat aguest
item manifesta la intencié de: "tindre en compte els estudiants en futures seleccions de persona o
incorporacions a la borsa de treball". A més, el 92,2% dels estudiants i e 93,5% de les entitats estan
satisfets 0 molt satisfets amb les practiques.

Altres accions que es poden destacar en matéria d'insercié professional se citen a continuacié:

Durant aquest curs ha finalitzat €l projecte Leonardo da Vinci per ala mobilitat de 28 titulats recents,
per alarealitzacié de practiques en empreses europees de distints paisos, entre 15 i 36 setmanes, i ha
continuat un tercer projecte per ala mobilitat de 28 titulats recents, per a estades de 24 setmanes, i sha
aprovat el quart projecte (27 places).

El projecte OPEA, per quart any consecutiu financat pel SERVEF, consisteix en la realitzacio d'accions
d'orientacié professional per a l'ocupacié per a 363 estudiants i titulats: als tres mesos de finalitzar
aquesta orientacio, €l 40,7% dels usuarios jatreballava, i un 73,6% havia augmentat la seua autoeficacia
per alarecercadocupacio.

Shan redlitzat diverses activitats al voltant de I'ocupacio i de les estratégies de recerca de treball, entres
les quals destaquen el 11l Forum d'Ocupacié Universitari Preocupa't i la | Jornada de Difusié de
Programes Internacionals.

Respecte de I'Observatori Ocupaciona shan encetat els projectes "Enquesta a titulats recents, promocio
2004" i "Enquesta a ocupadors’ i sha comencat el projecte "Enquesta a titulats promocions 2001 a
2003".

Sha finalitzat un Pla Integral d'Ocupacié en col-laboracié amb € SERVEF per tal dorientar, formar i
inserir en empreses a 32 titulats amb escassa experiéncia laboral, de juliol a desembre de 2005, sha
aconseguit un 52% d'inserci6 alafinalitzacié del pla

A més, sha revisat la "Guia d'Orientacié Professional per a Universitaris. Preocupat" en versio
electronica.

Es participa en € projecte dANECA "Proyecto para establecer un marco de colaboracion entre las
unidades de empleo y ANECA, con la finalidad de compartir informacién sobre lainsercion laboral de
los titulados universiarios', ens hi hem situat entre les vuit universtitats coordinadores.

Finalment, cal destacar €l programa de practiques lliures, gestionat per la FUE, a qual shan acollit 646
estudiants a llarg de 2005, o el premi financat per BP Oil per ala creaci6 d'empreses innovadores.

Estades en practiques

Realitzacio d'estades en practiques: alumnat matriculat i
convenis signats
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A lataulasofereix unaevolucio amb totes les variables considerades en els Ultims 3 cursos academics.

Taula 13.1. Evolucio historica de les estades en practiques

VARIABLES 2003/04 2004/05 2005/06
Nombre de matricul ats 2.777 2.923 2.937
Nombre de places ofertades 1.879 2.350 2.493
per 'OCIE
Nombre de titulacions 26 26 26
beneficiades de les estades
Nombre de convenis de 353 253 257
cooperacio educativa
subscrits
Nombre d'entitats que han 577 805 803
sol-licitat al'OCIE
Nombre dentitats 669 567 590
cooperadores

El nhombre d'alumnes matriculats ha augmentat respecte el curs 2004-2005, en un 1%, i el nombre total
d'aumnes hasigut de 2.937.

Aquest curs cap titulacié nova ha iniciat la seua participacio en les estades en practiques, per la qual
cosa 26 (comptant totes les especiaitats de la Diplomatura de Mestre) han sigut les titulacions que han
realitzat estades en practiques a curs 2005/06.

Per a tenir una estimacié real del nombre d'aumnes que han redlitzat una estada en empreses/
organismes, sha de considerar que al nombre total de matriculats sha de restar:

» Lesexempcions, convalidacionsi treballs academicament dirigits (exempcions 23, TAD 177).

Una part important dels alumnes de la Llicenciatura en Filologia que realitzen estades a I'estranger,
en un regim distint a de les estades en practiques.

Per aquesta rad, el nombre total d'alumnes que han redlitzat realment I'estada en practiques va ser de

2.723.

En analitzar els nous convenis amb entitats segons la primera titulacié per la qual I'empresa manifestava
el seu intereés, podem afirmar que e nombre de convenis sha mantingut estable respecte a cursos
passats, fruit de I'alt grau de fidelitzacié dels cooperadors. Sobretot destaca |'elevat nombre de convenis
iniciats per a Llicenciatura en Administracié i Direcci6 d'Empreses, Ciéncies Empresarias i la
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Plbliques, i es manté I'alt nombre de convenis per a Disseny

Industrial.

Considerant la proporcié entre les ofertes de places de practiques per part de les entitats cooperadores
gestionades per I'OCIE, i lademanda de nombre d'alumnes, sobté el segiient indicador.

Taula 13.2. Proporcio oferta/demanda d¢alumnes durant el curs 2004/05

Nombred'alumnes

Nombre d'ofertesrebudes
per 'OCIE

Nombretotal de places

Nombr e places/alumne

1.778

1.977

2493

1,32
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El total d'empreses, institucions i organismes que han acollit estudiants en estada en practiques durant
aquest curs hasigut de 594 (a 18 dejuliol), la qual cosa representa un increment d'un 1% respecte a curs
anterior.

La distribucié aumneg/entitats torna a repetir els parametres dels cinc cursos anteriors, que es resumeix
en unadistribucié no homogénia dels alumnes:

» Tota dependénciadel conveni signat amb la Conselleria d'Educacio per alarealitzacié de practiques
de tots els alumnes de la Diplomatura en Mestre, i alguns de la Llicenciatura en Psicopedagogia
(996).

Distribucié majoritaria de I'entitat publica respecte a la privada en relacié al nombre d'alumnes
acollits: del total d'alumnes que han realitzar practiques en aquest curs, € 56,7% ho han fet en
entitats publiques. En aquesta xifrainflueix de manera determinant el punt anterior.

Excloent d'aquestes xifres els alumnes de la Diplomatura en Mestre i Psicopedagogia |, per la seua

especificitat de destinacié, obtenim una distribucié molt més gjustada a la realitat sectorial: el 17%
dels alumnes realitzen practiques en entitats/organismes publics.

Taula 13.3. Distribucié dels convenis singular s de cooper acio

SECTOR 2005/06 PERCENTATGE
Public 9 3,50
Privat 248 96,50
TOTAL 257 100

Els mateixos serveis de la Universitat shan mostrat [locs adequats per a la realitzacié de practiques
d'estudiants de diverses titulacions (59 estudiants), els quals han estat supervisats per personal expert en
les seues funcions. Alguns serveis, com el Servei de Llenglies i Terminologia, € Servel de Gestié de
Docencia i Estudiants, € Centre de Documentacié, € Servei de Comunicacions i Publicacions i la
mateixa OCIE, per posar-ne alguns exemples, ja shan convertit en uns col -laboradors fidels.

Aquest curs sha acollit una estudiant procedent de I'lSVE (Istituto di Studi per lo Sviluppo Economico)
de Napols que vafer les practiques al'OCDS, i un estudiant de I'lES Caminas que va fer les practiques
al Departament d'Informatica del 3/4/2006 a 16/6/2006.

Lafiguradels coordinadors de practiques, ja establerta en cursos anteriors, ha sigut molt rellevant durant
aquest, i com €ls cursos anteriors, sha mantingut una estreta col laboracié a distints nivells a llarg de tot
el curs, amb els responsables de cadascuna de les titulacions.

La politica seguida en aguest curs, com en I'anterior, sobre aquest aspecte per I'OCIE es pot resumir en
maxima planificacio; reunions continuades; avaluacio conjunta, presa de decisions comuna i orientacio
tecnica, i aix0 ha permeés la millora continua de tot €l procés. Es van reditzar sessions formatives
personalitzades sobre €l programa informatitzat de gestié integral de les estades en practiques per a
coordinadors i administratius de departaments que cooperen laen la gestié d'estades en practiques.

Cal destacar que la coordinacié d'algunes titulacions sha continuat portant en equip: les titulacions de
Diplomatura en Ciéncies Empresarials i Llicenciatura en Administracio i Direccié dEmpreses, d'una
banda, i I'Enginyeria Técnica en Informética Gestid i Sistemes, i I'Enginyeria Informética, duna dtra, la
gual cosa ha beneficiat en un estalvi de temps considerable. D'altra banda, des d'aguesta Oficina també
shan mantingut reunions i contactes amb tots els directors de titulacions, juntament amb els
coordinadors de practiques.
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Durant aquest curs €l Consell de Govern, en la reunié nim. 12, de 14 de mar¢ de 2006, va aprovar la
Normativa reguladora de |'estada en practiques.

Relacio amb la Fundacié Universitat Jaume |- Empresa

Larelacié mantinguda amb la FUJIE ha sigut similar aladel curs passat. En primer lloc, com en laresta
de cursos, es produeix un intercanvi d'ofertes de places en practiques que no es podien incloure en els
programes que cadascun portem aterme.

En segon lloc, en e cas d'estudiants Erasmus estrangers que desitgen fer practiques i aguestes no estan
incloses en el contracte bilateral, Sadrecen ales practiques através delaFUJIE.

En tercer lloc, shan intensificat els contactes atés que e Foro Jovellanos forma part de la Comissié
d'Insercié Professional. La FUJIE ha participat en unataularedonadelalll Jornada d'Ocupacié 2006.

Finalment, shainformat els usuaris del programa OPEA sobre €l centre associat d'intermediacio.

Avaluacio de les estades en practiques

Durant aguest curs es va presentar I'avaluacié del curs 2004/05. Sadjunten les principals conclusions de
I'informe:

ENTITATS
a) Satisfaccio global

En total, les entitats cooperadores atorguen un 4,43 sobre 5 a la satisfaccié en la relaciéo amb la
Universitat pel que fa ales practiques, indicador que ha disminuit imperceptiblement respecte del curs
passat.

A més, € 93,5% dels enquestats estan satisfets 0 molt satisfets amb larelacié amb la Universitat per les
practiques. Només 4 entitats (sobre un total de 276) han manifestat que estan insatisfetes 0 molt
insatisfetes. Les empreses que han indicat la seua insatisfaccié ha sigut, en general, per la fata de
contacte amb €l tutor en la Universitat, per laqua cosa demanen unaintensificacio d'aquestarelacid i un
increment en la tutela de I'estudiantat.

b) Fidelitzaci6 de la col -laboracié

Un 92% de les entitats tenen la intencid de tornar a acollir alumnes el proper curs, aspecte indicador de
['assegurament de la continuitat dels programes de practiques any rere any. Aquest indicador coincideix
amb I'at index d'entitats que d'un curs al'altre tornen a col -laborar amb la Universitat (prop del 50%).

Només 12 quiestionaris recullen que no volen acollir alumnes el proper curs. Quan sanalitza amb detall
les raons de no tornar a acollir alumnes el proper curs, no es troben diferéncies significatives entre €
grup que si que tornara i € que no, en cap dels items del qliestionari. Com en €l curs passat, la rad
principal és correspon en general a motius no relacionats amb la satisfaccio de I'entitat amb la
Universitat, sin6 més prompte a raons de caire extern (problemes dinfraestructura i/o organitzacio,
tranglaci6 de I'empresa, finalitzaci6 de projectes, etc.).

b)Inserci6 posterior en I'entitat

Segons la informaci 6 aportada per les 194 entitats privades que han contestat qliestionaris, shan inserit
el 23,73% dels aumnes en |I'empresa, una vegada finalitzades |es estades en practiques.

A més d'aguesta insercié immediata, la utilitat de les practiques tant per al'entitat com per al'alumne en
latransicié a mercat laboral i la incorporacié de persona és especialment rellevant: un 70,7% de les
entitats que han contestat aquest item manifesten la seua intencié de tenir en compte €els estudiants en
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futures seleccions de personal/incorporacions a la borsa de treball. Si es té en compte que en aquest

comput sinclouen tant entitats privades com publiques, I'index és molt elevat.
ALUMNAT

a) Satisfaccié

En total, els alumnes atorguen un 4,41 sobre 5 (entre 1, molt poc satisfet, i 5, molt satisfet) a la seua
satisfaccio global. Aquesta valoracié és lleugerament inferior ala valoracio feta per part de les entitats
gue han col-laborat: € 92,2% dels alumnes estan satisfets 0 molt satisfets amb la seua estada en

practiques, mentre que &l 2,1% estan insatisfets o molt insatisfets.

A més, e 91,5% dels alumnes recomanarien |'entitat en la qual han desenvolupat |'estada per als seus
companys del proper curs, laqual cosaindical'ata qualitat de les entitats que han cooperat aquest curs

académic en el programa (un 7,1% no larecomanaria, i 1'1,4% es mostraindecis).
TUTORS

a) Satisfacci6 global

En total els tutors atorguen un 4,35 sobre 5 ala satisfaccié pel que faales practiques.

A més, el 87,3% del's enquestats estan satisfets o molt satisfets amb |es practiques.

b) Fidelitzacio de la col -laboracié

Un 92,4% voldria continuar tutoritzant alumnes en practiques €l proper curs académic.

Estades en practiques a l'estranger

Projecte Leonardo da Vinci per atitulats de I'UJI:
estades en practiques internacionals per a graduats
recents a Europa 2004

Aquest curs hafinaitzat el segon projecte per a graduats Leonardo da Vinci. Es tracta d'un projecte de
mobilitat per a curs 2004-2005 de graduats universitaris dels dos Ultims cursos. La duracio del projecte

ésdes del'l de setembre de 2004 fins al 31 de maig de 2006.

El projecte ha comportat la realitzacié de 28 estades entre 15 i 36 setmanes de titulats recents o
postgraduats de la Universitat Jaume | de Traduccio i Interpretacié (6), Ciéncies Empresarials (4),
Filologia Anglesa (4), Enginyeria Informatica (4), Llicenciatura en Quimica (3), ADEM (3), i
Psicologia, Humanitats, Enginyeria Técnica en Disseny Industrial i Turisme (1 titulat de cada

especialitat).

Shan dut aterme en 18 entitats d'acollida. Finalment, 14 beneficiaris han realitzat estada a Regne Unit,
4 a Alemanya, 4 a ltdlia, 1 a Franga, 2 a Bélgica i 3 a Holanda. Respecte a les entitats, un 22,2%
corresponien al sector educaci@; un altre 22,2% a altres activitats empresarials, un 16,6% a altres serveis,
i un 55% a la fabricacio d'aliments, a sector de publicacions, impremta i reproduccié de mitjans
audiovisuals; a sector de fabricacio de metalls basics, a la construcci6, a sector ordinadorsi activitats
relacionadesi a sector d'activitats recreatives, culturalsi esportives. Respecte a tipus d'organitzacio, un
44,4% eren PIME, un 22,2% universitats, un 16,6% altres organitzacions, i un 5,5% grans empreses,

organismes de formacio i autoritats pabliques.

En relacié a la satisfaccio global amb I'estada, €l 84,6% dels beneficiaris estan satisfets 0 molt satisfets
amb les estades. Estan especialment satisfets amb els indicadors relatius al'aportacio de les practiques al
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desenvolupament professional de I'estudiant i a I'experiéncia de creixement personal. D'altra banda, €
90,5% de les entitats d'acollida es mostren satisfetes o molt satisfetes amb les estades i un 90,5% de les
entitats tenen intencid de continuar la seua col -laboracié en proxims projectes.

Estades en practiques internacionals per a graduats
recents a Europa 2006

Shaaprovat al juny de 2006 per part de I'Agéncia Naciona el tercer projecte de mobilitat (estades) per a
titulats recents International Workplacements for Recent Graduates in Europe 2006.

Ladurada del projecte és d'l setembre de 2006 a 31 maig de 2008.

Resoluci6: ens han concedit 85.480 euros, per a 27 estades de 24 setmanes en gportar I'UJI 11.121 euros
de cofinangament. Les estades es desenvoluparan a Alemanya, Austria, Bélgica, Itdlia, Franga, Holanda
i Regne Unit. El periode d'estada és flexible, perd sera entre gener de 2006 i maig de 2008.

Els beneficiaris seran titulats o postgraduats de la Universitat Jaume | dels dos Ultims cursos, inscrits
com sol -licitants d'ocupacio, que no hagen treballat més de 12 mesos en una ocupacio relacionada amb
el seu objectiu professional i que reben una orientacié professional i un itinerari dinsercié
individualitzat per part de técnics OPEA del'UJI.

Shaavaluat molt positivament €l projecte, que ha obtingut una qualificacio d'1,5 sobre 4 (1 Excel-lent, 2

Bé, 3 Acceptable, 4 Feble). Es reditzaran amenys dues convocatories publiques durant e curs
2006-2007.

Altres estades en practiques a l'estranger

En total, 7 aumnes han gaudit d'una estada en practiques en entitats a |'estranger, (Practicum)
coordinada des de I'OCIE, xifra similar ala de I'any passat (6). No sinclouen els 28 beneficiaris en €

nostre programa L eonardo.
Taula 13.4.
Entitat Titulacio
European Network for Eduacion and Training|1 estudiant de Traduccio
(Alemanya)
Comtext (Alemanya) 2 estudiants de Traducci6
Azienda Agr. Cantoro S.S (Itadlia) 1 estudiant Enginyeria Técnica Agricola

A més, l'interés dels estudiants/titulats a desenvolupar |a seua estada a |'estranger ha crescut. Sobretot
hem concentrat els esforcos en la gestio del programa Leonardo de mobilitat. Les activitats que shan
continuat desenvolupant per aafavorir aguest interés dels estudiants durant aquest curs han sigut:

e Aprovaci6 dela Normativa reguladora de I'estada en practiques. Estudiants de grau que entren i ixen

Incorporacié d'un técnic compartit amb I'area de Cooperacié Interuniversitaria, en € mes de marg
per aencarregar-se, entre altres, de lagestio de les estades en practiques al'estranger.

Organitzacio de la| Jornada de Difusi6é de Programes Internacionals, a la qual va assistir € director
del'Agéncia Leonardo, exbeneficiaris Leonardo i el coordinador del programa Eurodyseea.

Organitzacio de la 11l Jornada d'Ocupacié 2006, a la qual van assistir |'assessora de la Unitat de
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Funcionaris Internacionals del Ministeri d'Afers Exteriors i Cooperacio, i € director general de la
Fundacié Comunitat Valenciana-Regio Europea.

Es va col-laborar amb els gestors del Projecte ARGO, adrecat a la mobilitat de titulats recents
universitaris. Durant el curs 2005/06, segons informacio dels gestors, shan inscrit en € projecte 46
titulats de la Universitat Jaume |, dels quals sha seleccionat un enginyer quimic per a una estada a
Itlia. Les titulacions més interessades han sigut Traducci6 (8) seguits d'Humanitats i ADEM (5),
perd elsinscrit pertanyen a 15 titulacions diferents.

Continuacié de I'ampliacio del web amb informacié actualitzada sobre les estades en practiques a
I'estranger adrecada als estudiants. El web ha rebut de gener a juliol una mitjana de 1.440 visites/
mes.

Manteniment d'una llista de distribucié (ACIP) per tal de difondre ofertes de treball, practiques a
I'estranger, xarxa Eures, i activitats de I'area. A 18 de juliol, aguesta llista estava integrada per 547
persones.

Continuaci6 de latraducci6 del web al'anglés.

Activitats d'inserci6 laboral

Forum d'Ocupaci6é Universitaria

La Il Jornada d'Ocupacié Universitaria es va dur a terme a I'Aula Magna de la Facultat de Ciencies
Humanesi Socials, elsdies4 i 5 de maig del 2006.

Una descripci6 exhaustiva d'activitats es troba ala pagina oficial delalll Jornada d'ocupacio:
http: /mww.uji.es/servei s/ocie/acil/mill oproljocupa/06/

Aquesta activitat ha sigut organitzada i coordinada per I'Area d'Insercié Professional de I'Oficina de
Cooperacio Internacional i Educativa del Vicerectorat de Cooperacio Internacional i Solidaritat, amb la
col-laboracio del Consell Assessor d'Insercio Professional (vegeu I'annex |). Volem agrair especialment
la col-laboracié de tot el personal de I'OCIE-Insercié Professional, i dels becaris i estudiantat en
practiques per I'esforg realitzat en el correcte desenvolupament de I'activitat.

El nombre d'estudiants que va assistir a la 11l Jornada d'Ocupacié sha estipulat a voltant del nombre
d'inscripcions mitjancant I'assistent de matricula en linia de I'UJI (http://preinscripcio.uji.es) a qua
saccedia des de la pagina web oficia de I'OCIE. Aquestes han sigut al voltant de 111, per la qual cosa
calculem que almenys 65 persones assistiren ala |11 Jornada d'ocupacié. Per tant, €l volum d'assisténcia
és mitjanament satisfactori, amb un percentatge del 59%.

Sha incrementat la satisfaccid dels participants respecte a I'edicié anterior: la mitjana de satisfaccié
genera ésde 4,14 sobre 5, mesurada amb un item Unic (satisfaccié amb la |11 Jornada d'Ocupacié 2006).
Cal remarcar que €l 100% dels assistents estan satisfets 0 molt satisfets. No obstant aixo, agquest
indicador és encara superior en alguna de les activitats que es van dur aterme.

En agquesta edicid, com a novetat, hem redlitzat un taller d'elaboracié de programacions didactiques, ja
gue hem detectat que molts titulats recents opten per fer oposicions al's cossos docents no universitaris i
es troben amb molta desinformacié respecte a aquesta prova del procés selectiu. L'experiencia ha
resultat positivai hem obtingut un index de satisfaccié de 4,17 sobre 5.

Presentacio del projecte OPEA 2005
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Avaluacié del projecte OPEA 2005-2006

El projecte ha tingut uns resultats molt satisfactoris, tant d'utilitat com d'estandard de qualitat, i Shan
complert i finsi tot superat els objectius inicialment previstos: Els objectius (quantitatius):

Taula 13.5.
Nombre d'usuaris concedits 350
Nombre d'hores d'atencié concedides 1.315
Nombre d'usuaris executats 363
Nombre d'hores d'atencié executades 1.386

Taula 13.6. Resum historic deresultats

2003-2004 2004-2005 2005-2006

Usuaris atesos 254 360 363
Usuaris satisfets o molt 97% 100% 100%
satisfets amb la tutoria
individualitzada
Grau dinsercio laboral de| 56,3% ocupat als3 mesos | 39% ocupat als3 mesos | 40,7% ocupat als 3 mesos
titulats que han participat
en accions dorientacié
professional
Percentatge d'usuaris| De 3,45 sobre 5 de mitjana | De 3,36 sobre 5 de mitjana | De 3,47 sobre 5 de mitjana
d'accions dorientaci6é| a3,95 sobre5de mitjana | a3,9 sobre 5 de mitjana a4,1 sobre 5 de mitjana

professional que manifesten
haver incrementat la seua
autoeficacia en la recerca
d'ocupacié a 3 mesos

Percentatge d'usuaris
d'accions d'orientacio
professional que han rebut
alguna acci6 formativa a 3
mesos

50%

57,6%

43,4 %

El projecte ha tingut uns resultats molt satisfactoris, i shan complit i fins i tot superat els objectius
inicialment previstos:

» L'avaluacié dels serveis rebuts per part dels usuaris és molt satisfactoria: €l 100% dels usuaris de
tutoria individualitzada es mostren satisfets 0 molt satisfets amb les accions rebudes, i destaca |'ata
satisfaccié amb I'organitzacio, I'exercici del tecnic i les condicions de I'entorn.

Als tres mesos de finalitzar les accions sha facilitat latransicié al mercat de treball dels titulats UJI,
ja que respecte a la insercio laboral, shan superat €ls resultats inicialment previstos: un 50,1% dels
usuaris han tingut experiéncia laboral després del projecte, i un 40,7% continuen treballant als 3
mesos de finalitzacié de la seua orientacid. Un 20,83% obtenen ocupacié abans de finalitzar les

accions.

A més, per aun 95,2% dels enquestats, la seua ocupaci 6 actual satisfa les seues expectatives personals.
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Les accions han suposat per ala Universitat Jaume I:

» El desenvolupament d'un procediment d'orientacié professional per a I'ocupacié formalitzada en
I'ambit universitari. Sha continuat portant a terme unes accions dorientacié professional, ja
conegudes pels usuaris, que suposen un complement necessari a la resta d'activitats que es realitzen
des de I'OCIE-Insercio Professional.

El projecte ha implicat una major col-laboracié entre la Universitat Jaume | i el SERVEF i ha
propiciat el desenvolupament de nous projectes (Guia d'orientacio professional per a universitaris
(versions en paper i electroniques), EMORGA, programa PIE).

També el projecte actual ha significat aprofundir encara més en la integracié de |'area d'Insercié de
I'OCIE en €els objectius académics de les titulacions, formant part integrant ja dels seus objectius
curriculars i fent redlitat el desig que la Universitat no sigaun ens aillat i alié a mercat laboral que
I'envolta.
Presentaci6 del projecte OPEA 2006-2007
Aquest projecte shainiciat amb data 1 de juliol de 2006 i finalitzara el 31/03/2007, després d'obtenir la
subvencié sol-licitada a la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié, per al desenvolupament
d'accions dorientacié professional per a l'ocupacié i assisténcia a |'autoocupacié a entitats
col-laboradores sense anim de lucre.

Els destinataris seran 350 estudiants i titulats UJl (preferentment), inscrits en el SERVEF com a
sol -licitants d'ocupacio.

La Universitat ha aportat els despatxos per a técnics i auxiliar administratiu, aula/es per a accions
formatives, materials audiovisuasi la coordinacio del projecte.

Projecte d'Observatori Ocupacional

Durant aquest curs sha continuat implementant e projecte d'Observatori Ocupacional amb els segiients
objectius:

1) Sha continuat readitzant I'enquesta a titulats recents. Sha finalitzat la redaccié de I'informe final
global del'enquestai shainiciat laredaccié delsinformes per titulacions.

Objectiu general: estudiar les activitats abans i durant els estudis, i les expectatives d'insercié labora
dels graduats de la Universitat Jaume | en € curs 2004, diferenciant per titulacions.

Temporalitzaci6 del projecte: de febrer de 2004 a gener de 2006.

2) Sha continuat € projecte dEnquesta a ocupadors de titulats de la Universitat Jaume |. Redaccié de
I'informe final.

Objectiu general: conéixer I'opinié dels potencials ocupadors dels titulats de la Universitat Jaume | sobre
elstitulats recents diferencialment per titulacions.

Temporalitzacié del projecte: de mar¢ de 2005 a setembre de 2006.
3) Shainiciat €l projecte Enquesta d'insercié laboral als graduats en 2001, 2002 i 2003.

Objectiu general: estudiar lainsercio laboral dels titulats de la Universitat Jaume | en els cursos 2001,
2002 i 2003, diferenciant per branques d'ensenyament.

Temporalitzaci6 del projecte: de gener de 2006 a octubre de 2006.
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Guia d'orientacio professional per a estudiants i titulats
de ['UJI

Durant aquest curs sesta realitzat la tercera revisio de la versio interactiva i presentacio de la "Guia
d'orientacio professional per a universitaris, Preocupa't" en versio electronica. La guia és actualitzada,
detallada, practica, facil d'utilitzar, atractiva, dirigida a les titulacions UJI, i disposa d'una serie
denllagos d'hipertext a altres pagines web. També hi ha grafics, fotos, documents d'autoemplenament,
enllacos directes a pagines i adreces de correu electronic, i la possibilitat de realitzar consultes per
correu electronic als orientadors per al'ocupaci6 de I'OCIE.

Aquest projecte té la col laboracié del SERVEF i es shacontinuat € treball iniciat els cursos passats. La
Guiaestrobapenjadaa web de la Universitat: http://www.uji.es/canal/laboral/preocupat/.

Els destinataris d'aguest producte son: els beneficiaris de les accions OPEA, els técnics d'orientacio de
I'OCIE (UJ!), els estudiants universitaris d'Ultims cursos de les titulacions UJI i els titulats universitaris
de les dltimes promocions de I'UJI. Aixi mateix, atres destinataris potencials d'aquest producte poden
ser: orientadors d'ensenyament secundari, orientadors per a la insercié professional que treballen amb
col-lectius universitaris, estudiants i titulats d'altres universitats que desitgen buscar treball en I'ambit
socioeconomic de la Universitat Jaumell.

Projecte PIE-UJI: Pla integral d'ocupacio per a
universitaris joves titulats 2005 (PIE-UJI 2005)

Es tracta de fomentar la contractacio estable de joves titulats, per la qual cosa tant I'entitat promotora
(UJI) com l'entitat ocupadora (empresa que contracta beneficiaris del projecte) reben una subvencié
economica. En €l cas dels ocupadors, la subvencié esta subjecta a fet que la contractacié siga indefinida
(o que estracte d'una transformacio aindefinits de contractes formatius).

El projecte ha tingut uns resultats molt satisfactoris, i shan complit i finsi tot superat els objectius
inicialment previstos:

Taula 13.7.
Objetius Resultats
Nombre d'usuaris 32 32
Insercions 36% 40,6%

Respecte a les ofertes de treball rebudes:

e 37 entitats han remes 54 ofertes, amb una mitjana d'1,46 ofertes/entitat.
Els sectors que han presentat més ofertes han sigut, per ordre: € de la construccié, e ceramic i
I'informatic.

Respecte a lestitul acions requerides, ordenades de major a menor:

» Enginyeria Técnica en Disseny industrial
Indiferent

Llicenciatura en Quimica
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ADEM

Empresarials
Enginyeries en general
Enginyeria Informatica

Enginyeria Industrial

Destaca €l fet que en un 11% de les of ertes la titulacié dels candidats eraindiferent.
Shan cobert &l 32,5% de les ofertes a qué shan remeés candidats.

Respecte alainsercid laboral

» Sha facilitat la transicié a mercat de treball dels titulats de I'UJI, ja que respecte a la insercié
laboral, shan superat els resultats inicialment previstos: un 41% dels usuaris han obtingut ocupacio
(13 titulats) a través del PIE (el 28% dels quals amb contractes indefinits).

Les accions han suposat per ala Universitat Jaume I:

* El desenvolupament d'un procediment d'intermediacio laboral formalitzat en I'ambit universitari. Ha
suposat un servei addicional a empreses i a titulats, afegit as que ja ofereix I'OCIE-Insercio
Professional.

Disposar de dades de demanda d'ocupacid per part de I'ambit socioecondmic de Castell6 suposa
tindre un observatori privilegiat de I'ocupacio dels titulats, afegit a atres fonts d'informacié de qué
disposem.

El projecte ha comportat una major col-laboracié entre la Universitat Jaume | i el SERVEF i ha
propiciat el desenvolupament de futurs projectes.

VIl Premi BP Oil per a projectes d'empreses
innovadores (Vicerectorat de Cooperacio Internacional |
Solidaritat).

La convocatoria del VIII Premi BP Qil per a projectes d'empreses innovadores es va obrir € dia 20 de
juliol de 2005 i es va tancar el 30 de setembre del mateix any. La resolucié d'aquest premi es va fer
publica €l 19 de desembre i el premi es va adjudicar a projecte d'empresa "Proelastec”, presentat per
Ernesto L épez Abejon (Enginyeria Técnica en Disseny Industrial).

Altres activitats

» Participacid, entre les 8 universitats coordinadores, en e Projecte d'ANECA per a establir un marc
de col-laboracié entre les unitats d'ocupacié i ANECA, amb la finalitat de compartir informacié
sobre la insercié laboral dels titulats universitaris (formant part activa dels grups de treball de la
fase | i 1), amb assistencia de la técnica responsable de I'area d'insercié professional. En aguest
projecte participen 42 universitats de les 70 universitats espanyoles.
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L'OCIE ha continuat la difusio de la seua carta de servel's, redactada durant el curs passat, i mesurant
anualment els indicadors.

L'OCIE continua el procés de certificacio de qualitat 1SO 9000 amb laformacio del seu personal i la
redaccio dels seus processos. En I'area d'Insercié Professional tot el persona sha integrat en un o
meés dels cinc grups de treball constituits a l'efecte, supervisats per consultors interns.
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Resum

En I'apartat d'intercanvis d'estudiants, en aquest curs en total han participat 566 (un 6% més que I'any
anterior). Entre els 566 estudiants d'intercanvi, 363 son estudiants ixents de I'UJI i 203 entrants d'Europa
i dAmeérica

En magnituds relatives, la xifra d'estudiants de la nostra Universitat que han participat en programes
dintercanvi ha representat el 24% dels titulats, 2 puntsi mig més que en €l curs 2004/2005. El nombre
d'estudiants ixents ha augmentat un 5% respecte al'any anterior.

Quant a la mobilitat de professorat a I'estranger per estades docents i académiques, shan reditzat 28
mi ssions docents Socrates a universitats soci es europees.

L'avaluacid dels usuaris dels programes dintercanvi ha sigut completada enguany amb |'enquesta
realitzada per primera vegada al's estudiants entrants d'intercanvi. Els hem preguntat sobre €l que pensen
de Castello i I'UJI i & que més valoren son les possibilitats d'oci i temps lliure de qué disposen, la
qualitat de I'allotjament i €l cost delavida. Laciutat i I'entorn i larelacié amb estudiants espanyols és €
menys valorat. Els resultats de setisfaccio dels estudiants entrants amb 1'UJI, han sigut molt positius i
valoren I'UJl amb una nota de 4,27 sobre 5, bastant més positivament que la universitat d'origen, amb
3,76 sobre 5. A mésamés, e 84% recomanarial'UJl al's seus companys.

L'enquesta realitzada al's estudiants UJI participants en programes d'intercanvi també dona uns resultats
generals positius, encara que la diferéncia entre universitat d'origen i universitat de destinacio no és tan
gran. El 64% recomanaria la universitat de destinacié as seus companys. Puntuen la seua satisfaccio
amb I'UJl amb 3,99 sobre 51 launiversitat de destinacié amb 3,96 sobre 5.

En e marc dels nous convenis signats per I'Area de Cooperacié Interuniversitaria cal destacar els
convenis signats amb dues universitats d'America Llatina, el Centre Universitari Positiu UNICENP de
Brasil i la Universitat Magjor de Xile, que han permés oferir quatre places més dins de la convocatoria
del programa d'intercanvi amb Ameérica Llatina, completant I'oferta de la UAEM de Méxic. Aixi mateix,
shan posat en marxa hous conveni amb la University of Texas Dallas, Western lllinoisi I'Université de
Montreal, als Estats Unitsi a Canada.

D'dtra banda, pel que faa programa SICUE, en la convocatoria d'enguany shan pogut oferir fins a 168
places, com aresultat de lafirmad'un total de 82 convenis, 33 dels quals sén nous.

Amb la col-laboraci6 del Servei dInformatica en e curs 2005-2006 sha findlitzat e projecte
dimplantacié gradual de la gesti6 informatica dels programes d'intercanvi per a estudiants entrants
mitjancant I'e-ujier. Els estudiants entrants d'intercanvi poden realitzar la seua inscripcié i coneixer €l
seu tutor Erasmus abans d'arribar al'UJI, de manera que la seua integracié académica és molt més rapida
i la seua matricula més efectiva.

Per tal de millorar la preparacié linglistica dels estudiants d'intercanvi shan organitzat, amb la
col-laboracio del Servei de Llengles i Terminologia, dos cursos d'anglés de nivell mijta/alt destinats a
futurs estudiants dels programes Erasmus i Estats Units. La idea és que €ls estudiants es preparen amb
un any d'antelaci6 a la seua estada i reforcen el's aspectes comunicatius i culturals que necessitaran a
I'estranger.

Al curs 2005-2006 ha finalitzat la traducci6 i publicacié dels temaris sintétics de la practica totalitat de
les titulacions de grau que ofereix I'UJI.
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En col-laboracié amb I'Area d'Inserci6 Professional de I'OCIE sha elaborat una normativa per a les
estades en practiques internacionals d'estudiants d'intercanvi per tal d'augmentar I'oferta de practiques a
I'estranger i regular |es estades d'estudiants estrangers en empreses de Castell6.

Dins de les activitats de difusio de I'Area de Cooperacié Interuniversitaria Sha organitzat, juntament
amb |'area d'inserci6 Professional, la Primera Jornada de difusié dels Programes Internacionals en
desembre 2005 per tal que els estudiants i titulats coneguen diverses possibilitats d'insercio labora a
I'estranger o en entorns internacionals.

Relacions institucionals

Convenis signats

Addenda a Conveni de Cooperacid Interinstitucional entre I'Institut Nacional de Cultura, la
Universitat Jaume | i el Grup d'Espeleologia d'Onda-Espanya. (15-09-2004)

Acord entre la Generalitat Valencianai les universitats pabliques valencianes. (03-12-2004)

Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i la Universitat Oberta de Catalunya
(01-06-2005)

Conveni de col-laboraci6 entre la Universitat Jaume | de Castellé i la Universitat d'Alacant, per ala
col-laboraci6 dels seus respectius observatoris per alaimmigracié. (02-06-2005)

Conveni singular entre la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport i la Universitat Jaume | de
Castell6 per a la formacié del professorat i per a I'elaboracid i desenvolupament de materials
curriculars de formacié professional especifica per ala modalitat educativa presencial i a distancia.
(07-06-2005)

Conveni Marc entre la Diputacié Provincial de Castelld, la Universitat Jaume | i la Fundacié Privada
Institut Catala de Paleoecologia Humanai Evolucié Social. (04-06-2005

Conveni Marc de Col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castellé i la Universitat Oberta de
Catalunya. (15-06-2005)

Conveni entre la Universitat Jaume | i la Universitat de Tecnologia Quimicai Metal-|Grgia de Sofia.
(29-06-2005)

Conveni entre la Universitat Jaume | de Castelld i la Diputacié de Castell6 "Equal Compass'.
(30-06-2005)

Conveni de col-laboracié entre la Fundacié Dévaos Fletcher i 1a Universitat Jaume | de Castellé.
(15-07-2005)

Conveni entre les Corts Vaencianes i la Universitat Jaume | per a la realitzacié d'un programa de
cooperacié academica. (29-07-2005)

Conveni entre la Tuna de Ciéncies Empresarialsi la Universitat Jaume |. (20-09-2005)

Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castellé i la Universitat Oberta de
Catalunya. Addenda nim. 20. (01/07/2005)

Conveni entre la Universitat Jaume | de Castell6 i la Fundacié Ausias March per a la promoci6
d'activitats culturals de caracter academic. (15/09/2005)
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Protocol que desenvolupa €l conveni marc entre la Universitat Jaume | de Castell6 i la Fundacié
Isonomia de la Universitat Jaume | de Castell6 per a sosteniment econdmic de la Fundacio i les
seues actuacions per al'any 2005. (19/07/2005)

Conveni de col-laboracié entre la Fundacié Caixa Castell6-Bancaixa i la Universitat Jaume | de
Castell6. (21/10/2005)

Protocol de desenvolupament per a I'any 2005 del conveni entre la Universitat Jaume | i Borax.
(08/11/2005)

Protocol del conveni de col laboracié entre la Universitat Jaume | de Castell6 i I'Orfed Universitari.
(08/11/2005)

Protocol del conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castell6 i I'Associacio
Camerata 94-Orquestra de Cambra de la Universitat Jaume 1. (10/11/2005)

Contracte-Programa entre la Conselleria d'Empresa, Universitat i Cienciai laUniversitat Jaume | per
a la redlitzacié d'accions de dinamitzacié de la convergencia europea i la innovacié educativa
Programa d'accions conjuntes. (16/11/2005)

Contracte-Programa entre la Conselleria dEmpresa, Universitat i Ciénciai la Universitat Jaume | per
a la redlitzacié d'accions de dinamitzacié de la convergéncia europea i la innovacié educativa.
Programa de mobilitat. (16/11/2005)

Contracte-Programa entre la Conselleria d'Empresa, Universitat i Ciénciai laUniversitat Jaume | per
a la redlitzacié d'accions de dinamitzacié de la convergéncia europea i la innovacié educativa.
Programa d'accions especifiques. (16/11/2005)

Conveni Marc de col-laboracid entre la Universidade Estadual de Maringa, Brasil, i la Universitat
Jaume | de Castell6, Espanya. (21-07-2005)

Addenda nim. 21 del Conveni de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i la Universitat Oberta
de Catalunya. (01-09-2005)

Conveni entre la Universitat Jaume | i MIND Lab, Michigan State University, MIND Lab LLC
(21-09-2005)

Conveni de col-laboracié entre I'Institut Valencia de la Joventut i la Universitat Jaume | de Castell6
per al'emissié de carnets d'aberguistai internacionals. (05-10-2005)

Conveni de doble diploma entre I'Institut National des Sciences Appliquees de Lyon i la Universitat
Jaume |. (18-10-2005)

Conveni de collaboracié entre B.l. Europai la Universitat Jaume | de Castell6 per a la redlitzacio
d'activitats de tipus formatiu en e camp de les tecnologies de la traduccié i localitzacié. (
18-10-2005)

Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat
i Acreditacio (ANECA). (26-10-2005)

Conveni de col-laboracié empresaria en activitats d'interes general entre el Club Voleibol I'llla-Grau
i laUniversitat Jaume I. (08-11-2005)

Addenda al Conveni entre la Generalitat Valenciana i la Universitat Jaume | de Castell6 per a la
realitzaci6 d'accions formatives dirigides a col -lectiu de persones majors de 55 anys. (18-11-2005)

Conveni de col-laboracid entre el Col-legi d'Economistes de Castellé i la Universitat Jaume | de
Castell6. (21-11-2005)
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Conveni de col-laboracié entre la Fundaci6 Ruralcaja de Castelld i la Universitat Jaume |I.
(24-11-2005)

Convenio entre la Universitat Jaume | i I'Agencia Nacional d'Avaluacién de la Qualitat i Acreditacio
per al'aplicacio de I'enquesta d'insercio laboral del projecte REFLEX a Espanya. (29-7-2005)

Conveni de col.laboracio entre la Universitat Jaume | de Castelld i la Federacié de Germandats i
Associacions de Donants de Sang de la Comunitat Vaenciana per al reconeixement de credits de
Iliure configuracié del programa de foment i promocié de la donacié de sang. (21-9-2005)

Protocol per a subscriure entre la Generalitat i la Universitat Jaume | de Castellé per ala posada en
marxadel Plad'Infraestructures Cientifiquesi Tecnol dgiques. (14-10-2005)

Protocol per a subscriure entre la Conselleria d'Empresa, Universitat i Cienciai la Universitat Jaume
| de Castell6 per ala posada en marxadel Plad'Infraestructures Docents. (14-10-2005)

Acord entre la Generalitat Vaencianai les universitats publiques de la Comunitat Valenciana sobre
finangcament de les universitats publiques valencianes en e periode 2006-2007. (14-10-2005)

Conveni marc de col-laborai6 entre el Consorci Hospitalari Provincial de Castelld i la Universitat
Jaume |, per a desenvolupament de programes dinvestigacio, analisis i estudi de I'activitat fisica a
través de la Unitat de Medicina Esportiva de I'Hospital Provincial. (21-10-2005)

Protocol nimero 4. Annex a conveni de col-laboracié entre la Universitat d'Oriente i la Universitat
Jaume . (26-10-2005)

Conveni de cooperacio entre la Universitat de Valéncia i la Universitat Jaume | de Castell6 per a
reconeixement del grup de materials moleculars de I'UJI com Unitat Associadaal'Institut de Ciencia
Molecular dela UVEG. (3-11-2005)

Acord entre laUniversitat de Montreal i la Universitat Jaume |. (28-10-2005)

Conveni de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i I'Empresa Promotora-Constructora GY C per
a reditzacio de la identitat visual d'un nou producte i € seu campanya de llangament per part de
I'aAlumnat de la Universitat. (7-12-2005)

Conveni de Cooperacio entre Universitat Jaume | i Universitat Mayor (Xile). (2-12-2005)

Conveni de col-laboracié entre e Ministeri d'Educacié i Ciéncia i la Universitat Jaume |.
(14-12-2005)

Conveni de col.laboracié entre la Fundacié de la Solidaritat i €l Voluntariat de la Comunitat
Valencianai laUniversitat Jaume | de Castell6. (16-12-2005)

Conveni entre I'Agéncia Naciona d'Avaluacio dela Qualitat i Acreditacié (ANECA). (19-12-2005)

Conveni marc de col.laboracié entre I'Ajuntament d'Onda i la Universitat Jaume | de Castellé.
(21-12-2005)

Conveni per a l'elaboracio d'un estudi sobre la utilitzacid de les tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio en les administracions locals de la provincia de Castell6.(21-12-2005)

Conveni marc entre la Universitat Jaume | de Castelld, I'Institut d'Etnografia i Cultura Popular de
Castell6 de la Plana i I'Associacié Cultural Grup de Dansa Ramell. (22-12-2005). Protocol de
desenvolupament del projecte "Les Rondes a les comarques del nord del Pais Vaencia'.
(22-12-2005)

Protocol de desenvolupament per a l'any 2006 entre BP Oil Refineria de Castell6 i la Universitat
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Jaume . Annex V1. (18-1-2006)

Addenda a conveni de cooperaci6é interinstitucional entre I'Institut Nacional de Cultura, la
Universitat Jaume | i el Grup d'Espeleologia d'Onda-Espanya.

Conveni de col-laboraci6 per a la constitucié de la Catedra UJl. ASTRAZENECA dinvestigacié en
resultats de salut (IRS) subscrit entre I'UJI i 1a Fundacid AstraZeneca. (02/02/2006)

Conveni de col-laboracié entre la Universitat d'Alacant, la Universitat Jaume |, de Castell6 de la
Planai la Universitat de Vaeéncia-Estudi Genera per alaimplantacio i desenvolupament d'estudis
de Postgrau conduents a I'obtencié del Master en Assessorament Linguistic i Cultura Literaria
Aplicacions al Context Valencia. (30/11/2005)

Convenis entre I'Associacio d'Investigacio de les Industries Ceramiques (AICE) i la Universitat
Jaume | sobre donacions per al'l TC. (15/12/2005)

Conveni de col -laboraci 6 entre la Fundacié Bancaixai laUniversitat Jaumei per alaredlitzacié de la
Setmana | ntercultural. (15/12/2005)

Conveni entre la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport de la Generdlitat Valenciana i la
Universitat Jaume | de Castell6 per a finangament i imparticio de la fase practica del curs conduent
al'obtenci6 del Certificat d'Aptitud Pedagdgica. (26/12/2005)

Conveni de col-laboracié tecnologica entre la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport de la
Generditat Vaencianai les universitats de Vaéncia, Alacant i Jaume | de Castell6 per al'elaboracio
de material curricular per alaimparticié de Lliurex en les titulacions de Mestre de les universitats
publiques de la Comunitat Vaenciana. (30/12/2005)

Conveni marc de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castellé i Universitat Internacional
per a Desenvolupament Sostenible (UNIDES). (19/01/2006)

Conveni de col -laboraci6 entre la Universitat Jaume | i Salcillo S.A. (20/01/2006)

Conveni entre la Universitat Jaume | i la Fundacié Universitat Jaume | Empresa pel qual la primera
cedeix alasegonalautilitzaci6 d'espais. (01/02/2006)

Conveni de cooperacio interuniversitaria per a la imparticié del programa oficial de postgrau en
"Internacionalitzacio econdmica: especialista en integracid econdmica i técnico en comerg
internacional”. (08/02/2006)

Protocol de desenvolupament del conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castellé
delaPlanai la Confederacié Sindical de Comissions Obreres del Pais Vaencia per alareaitzacio
d'un curs reconegut com a credit de lliure configuracié. (28/02/2006)

Conveni de col-laboraci6 entre la Universitat Jaume | de Castell6 i I'Associacié d'Investigacié de les
IndUstries Ceramiques per a la creacié d'una catedra de patrocini denominada "Catedra "Agustin
Escardino” de Tecnologia Ceramica' ala Universitat Jaume I. (07/03/2006)

Conveni de col-laboracié entre el Centre de Documentacié Europea-CDE i la Universitat Jaume .
(25/04/2005)

Acord marc de cooperaci6 entre laUniversitat Jaume | i I'INSA de Li6. (30/07/2005)

Conveni de col-laboracié cultural entre la Diputacidé de Castellé i la Universitat Jaume |.
(23/12/2005)

Addenda nim. 22 a Conveni de col laboracié entre la Universitat Jaume | i la Universitat Oberta de
Catalunya. (01/01/2006)
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Conveni de Cooperacio Interuniversitari per a la imparticio d'un programa oficial de postgrau.
(09/01/2006)

Addenda a conveni singular de col-laboracié en programes de cooperacié educativa entre la
Generditat, a través de la Conselleria de Territori i Habitatge, i la Universitat Jaume | de Castell,
perqué els estudiants universitaris realitzen practiques formatives. (01/02/2006)

Addenda a Conveni entre la Universitat Jaume i de Castell6 i la Fundacié Ausias March per a la
promocié d'activitats culturals de caracter académic. (24/02/2006)

Conveni entre I'empresa Pipeline Software 2000 S.L. i la Universitat Jaume | per a la realitzacio
d'activitats d'interés mutu en matéria d'utilitzaci6 de les tecnologies de la societat de la informacio.
(01/03/2006)

Conveni marc de col laboracié entre la Universitat Jaume | de Castellé i I'Associacid Josep Climent.
(09/03/2006)

Conveni marc de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castell6 i I'Associacié per a la
Cooperacié amb el Sud, ACSUD-Las Segovias. (16/03/2006)

Conveni de col -laboraci6 entre la Universitat Jaume | i I'Agencia Vaenciana de Lloguer de I'Institut
Valenciade I'Habitatge S.A. (28/03/2006)

Framework collaboration agreement between Universitat Jaume | in Castell6 and Western Illinois
University.

Implementing agreement between the board of trustees of western Illinois University College of Arts
& Sciences Macomb, Illinois, U.S.A. ang Universitat Jaume | Castell6, Spain. (6-1-2006)

Conveni de col.laboracié interuniversitaria per a la imparticio del Master en Quimica Organica
Experimental i Industrial. (24-1-2006)

Acord especific de col -laboracio entre la Universitat de Cantabriai la Universitat Jaume | de Castello
per a desenvolupament del programa de doctorat de la Universitat de Cantabria: "Metodologia i
linies d'investigaci6 en comptabilitat i auditoria”. (15-2-2006)

Conveni entre la Universitat Jaume | de Castell6 i El Centre Universitari de Postgrau "Associacio de
ciutadans i juristes per al suport a l'estat de dret (ASER) de Guatemala per a la gestié de cursos de
postgrau i formacié superior. (1-3-2006)

Conveni marc de col -laboraci6 entre I'organitzacié Psicolegs sense Fronteres i la Universitat Jaume |
de Castell6. (2-3-2006)

Conveni marc de col -laboracio cientifica, técnicai cultural entre la Universitat Jaume | de Castell6 i
I'empresa de transformacié agraria, S.A. (28-3-2006)

Protocol nimero 1 de desenvolupament del conveni marc de col -laboraci6 entre la Universitat Jaume
| de Castell6 i laUniversitat Mayor de Xile. (29-3-2006)

Conveni de col.laboracio entre la Universitat Oberta de Catalunya i la Universitat Jaume I.
(30-3-2006)

Conveni marc entre la Universitat Nacional de Lanus (Argentina) i la Universitat Jaume | (Espanya).
(18-4-2006)

Conveni marc de col-laboracio entre la Universitat Tecnologica del Choco "Diego Lluiu Cordova' i
laUniversitat Jaume | de Castell 6. (24-4-2006)
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Conveni de Cooperacié entre el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques i la Universitat
Jaume | per a reconeixement del Grup d'Historia Social Comparada de la dita universitat, com a
Unitat Associadaa CSIC através del seu Institut d'Historia. (28-4-2006)

Conveni de Cooperacié entre el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques i la Universitat
Jaume | per a reconeixement del Centre d'Investigacions d'/Ameérica Llatina (CIAL) de la dita
universitat, com a Unitat Associada al CSIC através de la seua Escola d'Estudis Hispanoamericans.
(28-4-2006)

Conveni de Cooperacio entre el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques i la Universitat
Jaume | per a reconeixement del Grup de Materials Organics avancats (Departament de Quimica
Inorganicai Organica) de la dita universitat, com a Unitat Associada al CSIC através de I'Institut de
Cienciade Materials d'Aragd. (28-4-2006)

Conveni marc de col laboracié entre la Universitat Jaume | de Castell6 i el CREAF. (28-4-2006)

Conveni de col-laboracié entre la Diputacié de Castell6 a través del Patronat Provincial de Turisme
Castell6-Costa dels Tarongers, I'Agencia Vaenciana de Turisme, la Universitat Jaume | de Castell6,
i la Fundaci6 Universitat Jaume |-Empresa, per a la celebracié del IX Congrés de Turisme
Universitat i Empresa. (9-5-2006)

Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i la Universitat Politécnica de Valéncia per al
desenvolupament del projecte "Investigacié i desenvolupament dimprimacions anticorrosives
ecologiques mitjancant la utilitzacié de noves técniques i procediments de formulacié (EIS, DSC,
DMA). (11-5-06)

Conveni marc de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castellé i IVER Tecnologies de la
Informacié S.A. (12-5-2006)

Conveni marc de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castell6 i Quatre Prevencié, S.L.
(22-5-2006)

Conveni de col-laboraci6 per ala redlitzacié d'una beca de doctorat "Pau, conflictes i democracia’.
2005/2006 (Catedra UNESCO de Filosofia per ala Pau) (30-5-2006)

Conveni marc de col-laboracié entre I'Ajuntament de Traiguerai la Universitat Jaume | de Castell6.
(5-6-2006)

Acord de cooperacid i intercanvi académic, cientific i cultural que celebren la Fundacié Universitat
deBrasiliai laUniversitat Jaume | de Castell6.

Protocol nimero 1 de col-laboracié académica entre la Universidad Tecnologica Metropolitana de
Santiago de Xile (Xile), i laUniversitat Jaume | de Castell6 (Espanya).

Relacions internacionals

En I'apartat d'intercanvis d'estudiants, en aquest curs en total han participat 566 (un 6% més que I'any
anterior). Entre els 566 estudiants d'intercanvi, 363 son estudiants ixents de I'UJI i 203 entrants d'Europa
i dAmeérica

En magnituds relatives, la xifra d'estudiants de la nostra Universitat que han participat en programes
dintercanvi ha representat el 24% dels titulats, 2 puntsi mig més que en €l curs 2004/2005. El nombre
d'estudiants ixents ha augmentat un 5% respecte al'any anterior.

Quant a la mobilitat de professorat a I'estranger per estades docents i académiques, shan reditzat 28
missions docents Socrates a universitats socies europees.

221



RELACIONSINSTITUCIONALSI
INTERNACIONALS

L'avaluacié dels usuaris dels programes dintercanvi ha sigut completada enguany amb ['enquesta
realitzada per primera vegada al's estudiants entrants d'intercanvi. Els hem preguntat sobre el que pensen
de Castello i I'UJl i & que més valoren son les possibilitats d'oci i temps lliure de qué disposen, la
qualitat de l'allotjament i el cost delavida. Laciutat i I'entorni larelacié amb estudiants espanyols és e
gue menys han valorat. Els resultats de satisfaccié dels estudiants entrants amb 1'UJI, han sigut molt
positius i valoren I'UJl amb una nota de 4,27 sobre 5, bastant més positivament que la universitat
d'origen, amb 3,76 sobre 5. A més ames, el 84% recomanarial'UJl al's seus companys.

L'enquesta realitzada a's estudiants UJI participants en programes d'intercanvi també dona uns resultats
generals positius encara que la diferéncia entre universitat d'origen i universitat de destinacié no és tan
gran. El 64% recomanaria la universitat de destinacié as seus companys. Puntuen la seua satisfaccié
amb I'UJl amb 3,99 sobre 5i launiversitat de destinacio amb 3,96 sobre 5.

En e marc dels nous convenis signats per I'Area de Cooperacié Interuniversitaria cal destacar els
convenis signats amb dues universitats dAmérica Llating, € Centre Universitari Positiu UNICENP de
Brasil i la Universitat Mayor de Xile, que han permés oferir quatre places més dins de la convocatoria
del programa d'intercanvi amb America Llatina, completant I'oferta de la UAEM de Méxic. Aixi mateix,
shan posat en marxa nous conveni amb la University of Texas Dallas, Western lllinais, la Université de
Montreal, als Estats Unitsi Canada.

D'dltra banda, pel que faa programa SICUE, en la convocatoria d'enguany shan pogut oferir fins a 168
places, resultat de lafirmad'un total de 82 convenis, 33 dels quals son nous.

Amb la col-laboracié del Servei dInformatica en e curs 2005/2006 sha finalitzat e projecte
dimplantacié gradual de la gestié informatica dels programes d'intercanvi per a estudiants entrants
mitjancant I'e-UJler. Els estudiants entrants d'intercanvi poden realitzar la seua inscripcié i conéixer €
seu tutor Erasmus abans d'arribar al'UJI, de manera que la seua integracié académica és molt meés rapida
i la seua matricula més efectiva.

Per tal de millorar la preparacié linglistica dels estudiants d'intercanvi, shan organitzat, amb la
col-laboraci6 del Servei de Llenglies i Terminologia, dos cursos d'anglées de nivell mijta/alt destinats a
futurs estudiants dels programes Erasmus i Estats Units. La idea és que els estudiants es preparen amb
un any dantelacié a la seua estada i reforcen els aspectes comunicatius i culturals que necessitaran a
I'estranger.

En el curs 2005/2006 ha finalitzat la traduccid i publicacié dels temaris sintétics de la practica totalitat
de lestitulacions de grau que ofereix I'UJI.

En col-laboracié amb I'Area d'Insercio Professional de I'OCIE sha elaborat una normativa per a les
estades en practiques internacionals d'estudiants d'intercanvi per tal d'augmentar I'oferta de practiques a
I'estranger i regular les estades d'estudiants estrangers en empreses de Castell 6.

Dins de les activitats de difusio de I'Area de Cooperacio Interuniversitaria hem organitzat juntament
amb l'area dinsercié Professional, la Primera jornada de difusié dels programes internacionals en
desembre 2005, per tal que els estudiants i titulats coneguen diverses possibilitats d'insercié labora a
I'estranger 0 en entorns internacionals.

Estudiants ixents

Tenint en compte tots els programes inclosos en I'oferta de mobilitat per a I'estudiantat de I'UJI, els
resultats per a curs 2005/2006 apareixen en lataula 1. Del total dels estudiants ixents, un 95% participa
en els programes Erasmus i Beques UJI a's Estats Units.

Taula 14.1. Participacid d¢estudiants ixents en programes d¢intercanvi per
titulacionsi programes
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Titulacio

Total
2004-200

5

Total
2005-200
6

Incremen
t

Erasmus
2005-200
6

EEUU
2005-200

6

SICUE
2005-200
6

Ameérica

Llatina

2005-200

6

Titulats
2005

Total
Ixents
Titulats

Llicenciat
ura en
Filologia
Anglesa

35

31

-11,43%

26

0

34

91,18%

Llicenciat
ura en
Humanitat
s

14

-42,86%

40

20,00%

Diplomat
ura en
Mestre/a

66,67%

236

2,12%

Llicenciat
ura en
Psicologia

15

16

6,67%

13

88

18,18%

[licenciatu
ra en
Psicopeda
gogia

0,00%

21

4,76%

Llicenciat
ura en
Traduccié
i
Interpreta
ci6

66

75

13,64%

73

91

82,42%

Llicenciat
ura en
Publicitat

i
Relacions
Pdbliques

26

29

11,54%

24

56

51,79%

FCHS

160

165

3,13%

148

10

566

29,15%

Llicenciat
ura en
Administr
acio i
Direcci6
d'Emprese
s

26

26

0,00%

22

116

22,41%

Diplomat
ura en
Ciencies
Empresari
as

10

-30,00%

127

5,51%

Llicenciat
ura en
Dret

16

11

-31,25%

10

76

14,47%

Diplomat
ura en
Turisme

13

85,71%

12

34

38,24%
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Titulacié | Total Total |Incremen | Erasmus| EEUU SICUE | América | Titulats Total
2004-200 |2005-200 t 2005-200 |2005-200 [2005-200 | Llatina 2005 Ixents/

5 6 6 6 6 2005-200 Titulats
6

Diplomat 0 2| 100,00% 2 0 0 0 63 3,17%
ura en
Relacions
Laborals

FCJIE 59 59 0,00% 52 4 2 1 416 14,18%

Enginyeri 33 29| -12,12% 25 2 2 0 51| 56,86%
a
Industrial

Enginyeri 20 29| 45,00% 26 2 1 0 42| 69,05%
a
Informatic
a

Enginyeri 12 12 0,00% 11 1 0 0 37| 32,43%
aQuimica

Enginyeri 15 20| 33,33% 19 0 0 1 68| 29,41%
a Tecnica
en

Disseny
Industrial

Enginyeri 6 1| -83,33% 1 0 0 0 61 1,64%
a Tecnica
en
Informatic
a de
Gestio

Enginyeri 6 4| -33,33% 4 0 0 0 7 57,14%
a Tecnica
en

Informatic
a de
Sistemes

Enginyeri 11 10 -9,09% 8 0 2 0 24| 41,67%
a Tecnica
Mecanica

Llicenciat 18 27| 50,00% 27 0 0 0 47| 57,45%
ura en
Quimica

Enginyeri 6 7| 16,67% 7 0 0 0 48| 14,58%
a Tecnica
Agricola

ESTCE 127 139 9,45% 128 5 5 1 385| 36,10%

N

TOTAL 346 363 4,91% 328 19 12 1367| 26,55%
titulacions

Total 1441
titulats

Continua la tendéncia ascendent en el nombre d'estudiants ixents, que ha augmentat un 5% respecte a
['any anterior.

224



RELACIONSINSTITUCIONALSI
INTERNACIONALS

En e curs 2005-2006, la Universitat Jaume | ha enviat 363 estudiants en els diferents programes
d'intercanvi a l'estranger. La xifra d'estudiants de la nostra universitat que han participat en programes
d'intercanvi harepresentat el 24% dels titulats, 1,92 punts més que en el curs 2004-2005.

A més a més, ni ha 7 titulacions que envien més del 50% dels titulats a estudiar en programes
d'intercanvi.

Taula 14.2. Realitzacio per mesos dels programes d¢intercanvi per a estudiants

ixents
Titulacio Total estudiants Total mesos Mitjana mesos Increment total
2005-2006 2005-2006 2005-2006 mesos
Llicenciatura en 31 150 4.8
Filologia Anglesa
Llicenciatura en 8 53 6,6
Humanitats
Diplomatura en 5 35 7,0
Mestre/a
Llicenciatura en 16 99 6,2
Psicologia
Llicenciatura en 1 12 12,0
Psicopedagogia
Llicenciatura en 75 512 6,8
Traduccié i
Interpretacio
Llicenciatura en 29 212 7,3
Publicitat i Relacions
Pabliques
FCHS 165 1073 6,5 2%
Llicenciatura en 26 181 7,0
Administracio i
Direcci6 dEmpreses
Diplomatura en 7 45 6,4
Ciencies Empresarias
Llicenciatura en Dret 11 82 75
Diplomatura en 13 96 7,4
Turisme
Diplomatura en 2 18 9,0
Relacions Laborals
FCJE 59 422 7,2 7%
Enginyeria Industrial 29 226 7,8
Enginyeria 29 198 6,8
Informatica
Enginyeria Quimica 12 86 7,2
Enginyeria Técnica 20 129 6,5
en Disseny Industrial
Enginyeria Teécnica 1 5 50
en Informatica de
Gestio
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Titulacio Total estudiants Total mesos Mitjana mesos I ncrement total
2005-2006 2005-2006 2005-2006 mesos
Enginyeria Técnica 4 30 75
en Informatica de
Sistemes
Enginyeria Técnica 10 80 8,0
Mecanica
Llicenciatura en 27 217 8,0
Quimica
Enginyeria Técnica 7 64 91
Agricola
ESTCE 139 1035 7,4 32%
TOTAL 363 2530 7,0 13%

Es molt positiu que la durada mitjana de les estades dels estudiants a I'estranger continua creixent, i
passa dels 6,6 mesos del curs 2004-2005 als 7,0 del 2005-2006.

La dada de mesos d'estada és un indicador de la subvencié addicional de la Generdlitat Vaenciana
condicionada a compliment d'objectius.

Taula 14.3. Estudiantsixents per programesi centres

Erasmus EUA Ameérica SICUE- TOTAL Increment
Llatina Séneca cursanterior
FCHS 148 10 2 5 165 3,13%
FCJE 52 4 1 2 59 0,00%
ESTCE 128 5 1 4 139 9,45%
TOTAL 328 19 4 11 363 4,91%

La FCHS continua sent el centre de major participacié gracies a creixement notable en el programa
Erasmus. La FCJE ha crescut en tots els programes, llevat del programa Erasmus, on ha perdut 7
estudiants. L'ESTCE ha incrementat notablement la seua participacié en €l programa Erasmus i per
contra hi ha hagut un descens en la resta de programes. No obstant aix0, és I'Unic centre que creix per
damunt de lamitjana.

Programa Socrates-Erasmus
El curs 2005-2006 és la vuitena edici6 des de lareformadel programa Erasmus I'any 1997. Aquest ésun
programa educatiu de la Uni6 Europeainiciat I'any 1987, que es vaampliar a altres accions educatives, i
que des de 1997 sanomena Socrates-Erasmus. Erasmus és el capitol dedicat a l'ensenyament superior.

En e curs 2005/2006, |'oferta de places ha crescut un 6,8% respecte al'any anterior.

Taula 14.4. Progressio dels convenis Socr ates

Progressio dels 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006

convenis
Socr ates

Nre. de convenis

96 107 141 175 207
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Progressio dels 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006
convenis
Socr ates
Nre. duniversitats |71 82 95 117 135
Nre. detitulacions|19 21 23 23 23
Nre. de places|234 269 336 426 455
ofertades
Nre. de paisos 15 15 16 19 20
Creixement  de|-4% 15% 25% 27% 6.8%
places
Creixement global en places oferides en 5 anys. 94,4%.
Els convenis nous signats son el's seglents:
Taula 14.5. Nous convenis
Universitat Pais Titulacio
Universitadegli Studi di Genova Italia Llicenciaturaen Filologia Anglesa
Panteion University of Social and|Grecia Llicenciatura en Psicologia
Political Sciences
Panteion University of Social and|Grécia Llicenciatura en  Publicitat i
Political Sciences Relacions Publiques
Arteveldehogeschool Bélgica Llicenciatura en  Publicitat i
Relacions Publiques
Hogeschool Gent Belgica Llicenciatura en  Traducci6 i
Interpretacio
Université Charles de Gaulle Lille I1l |Franca Llicenciatura en  Traduccié i
Interpretacio
Universitadi Catania Itaia Diplomatura en Relacions Laboras
Universita degli Studi di Genova Italia Diplomatura en Relacions Laborals
University of Business and|Polonia Diplomaturaen Turisme
Commerce in Wroclaw
International Business School Hongria Llicenciatura en ADEM/ Ciéncies

Empresarials

University of West Bohemia

Republica Txeca

Llicenciaturaen Dret

Fachhochschule Hildesheim/
Holzminden/ Géttingen

Alemanya

Enginyeria Técnica en Disseny
Industria

Ecole Nationale Supérieure des|Franca Enginyeries Informatiques
Sciences  Appliquées e de

Technilogie

University of Bremen Alemanya Enginyeries Informatiques
University of Joensuu Finlandia Enginyeries Informatiques
Université de Bretagne Occidentale  |Franca Enginyeries Informatiques
Justus-Liebig-Universitat Giessen Alemanya Enginyeria Técnica Agricola
Aalborg University Dinamarca Enginyeria Tecnica Agricola
University of Malta Malta Enginyeria Técnica Agricola
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Universitat Pais Titulacié
Universita Cattolicadel Sacro Cuore |Itdia Llicenciatura en Quimica
Vsb Technical University of Ostrava |Republica Txeca Llicenciatura en Quimica
Universitadegli Studi di Bologna Italia Llicenciatura en Quimica
University of Salford Regne Unit Enginyeria  Técnica  Industria
Mecanica

Les universitats amb les quals tenim un major nombre de convenis son Universita degli Studi di Genova
(IT), University of Saford (UK) i Université Lumiére, Lyon 2 (FR).

El termini per ala presentacio de sol-licituds va quedar fixat entre el 13 de desembre de 2004 i €l 13 de
gener de 2005 per tal de seleccionar I'estudiantat amb antelacié suficient. Es van oferir 455 places en 23
titulacions, un 6,8% més que I'any anterior, i hi van haver 541 sol-licitants aptes per a participar en €
programa Erasmus.

Els requisits de participacio eren haver superat 50/60 crédits i tindre coneixements de llengles, i es
puntuava els estudiants que havien superat el primer curs.

Laseleccid lavarealitzar una comissié de professors coordinadorsi tutors d'intercanvi en cada titulacio.
Després de les renincies, hi han participat, 328 estudiants, un 10% més que |'any anterior, que han
realitzat estades amb una mitjana de durada de 6 mesos per estudiant.

La participacio en e programa Erasmus es consolida amb aquest significatiu i progressiu augment de
participants.

El financament rebut per ales ajudes Erasmus ha sigut el segiient:

Taula 14.6. Financament de les ajudes Erasmus (dades en eur 0s)

Curs 2005-2006 Curs 2004-2005 Increment Financament total
financament
2004/2005
Agéncia  Nacional 190.647,00 164.547,92 15,86% 32,45%
Erasmus
Fundacio Caixa 75.126,00 75.126,00 0,00% 13,00%
Castell6 - Bancaixa
Universitat Jaume | 213.000,00 150.000,00 42,00% 36,25%
Conselleria 40.849,72 39.351,73 3,80% 7,00%
d'Educacio
*Ministeri d'Educacio 60.572,74 56.503,97 20,00% 11,30%
TOTALS 580.196,00 485.530,00 21,00% 100,00%

L'aportacié de la Universitat ha augmentat en el pressupost de 2005 el doble més de la mitjana general
d'increment. En total, els fons interns que shan aconseguit des del Vicerectorat per al programa sumen
el 49% del total entre la Fundacié Caixa Castell6 i I'UJI. La resta és financament d'altres organismes
publics.

Programa d'intercanvi amb els Estats Units

El curs 2005-2006 va ser la vuitena edicié de la publicacié de la convocatoria de beques UJI as Estats
Units per a estudiants de pregrau. Les universitats participants son: University of Oklahoma, University
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of New Orleans, Shawnee State University, Alfred University (New York State, Institute of Ceramics) i
New Mexico State University, Campus Las Cruces. Cal destacar la incorporacié de tres noves,
University of Texas at Dallas, Western Illinois University i Brethren Colleges Abroad, la qual cosa ens
ha permés ampliar considerablement la participacié de I'estudiantat.

En la convocatoria 2005-2006, €l termini per a la presentacié de sol licituds va quedar fixat entre el 13
de desembre de 2004 i el 13 de gener de 2005. Aquest programa sofereix a tots els estudiants de I'UJI
dels dltims cursos de la carrera.

Els requisits de participacié son:

e Haver superat 50/60 créedits en el moment de fer la sol -licitud.

Coneixements d'anglés de nivell TOEFL 550 (nivell mitja-avancat). Es obligatori realitzar una prova
d'anglés.
No haver gaudit abans d'una beca d'intercanvi.
Els criteris de seleccié son el resultat de la prova didioma, I'expedient académic (notai credits superats)
i la carta de motivacié de l'estudiantat. Hi van haver 73 sol-licitants, dels quals 39 van ser aptes en
['anglés.
Van obtindre placa 21 estudiants, perd en van reditzar I'estada 19. La inundacié a Nova Orleans va
afectar dos estudiants d'intercanvi nostres, que es va posar fora de perill felicment a temps. La
University of Oklahoma € va admetre immediatament i I'estudiant no va perdre € semestre
académicament. L'altre estudiant afectat del segon semestre va preferir canviar a programa Erasmus.
També hi va haver una rendincia més tard.
Els 19 participants de nou titulacions han rebut |es seglients quantitats d'ajuda economica:
2.000 euros per semestrei 1.600 euros per trimestre.

El total de la despesa arriba a 36.400 euros.

Taula 14.7. Ajudes UJI als Estats Units (curs 2005-2006)

Universitat Jaume | 14.600

BP Qil 13.800

Bancaixa 12.000
Total

L'aportaci6 de la Universitat representa €l 36% del total.

Universitat Autonoma de |I'Estat de Méxic (UAEM)

En el curs 2005/2006, a |'abril de 2005 sha publicat |a convocatoria anual d'gjudes per aredlitzar estades
d'intercanvi ala Universitat Autonoma de I'Estat de Mexic, oberta a tots els estudiants de primer i segon
cicle de la Universitat. Es van presentar 12 estudiants. Hi han participat quatre estudiants, hi va haver
una rendincia d'dltima hora, de titulacions dels 3 centres. Cal destacar |a participacio per primera vegada
en un programa d'intercanvi d'un estudiant de latitulacié de Llicenciatura en Psicopedagogia.

Estudiantat entrant
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Estudiantat entrant d'intercanvi

Continua un creixement anua alt en el nombre d'estudiantat entrant, que enguany és d'un 18% respecte
de I'any anterior. Enguany també hem arribat a una xifra redona, els 200 estudiants entrants, gracies
especiament a creixement sostingut en la FCHS i en |'augment recent en la titulacié de Dret. Les
titulacions que més estudiants reben sdn Traduccié i Interpretacid, Humanitats i ADEM. La durada de
I'estada dels estudiants entrants també ha crescut i per tant la mitjana supera els 6 mesos d'estada per
estudiant.

Taula 14.8. Estudiantat entrant per titulacions

Titulacio Total Total mesos| Mitjana Total Total mesos| Mitjana I ncrement

estudiants | 2004-2005 mesos estudiants | 2005-2006 mesos total mesos
2004-2005 2004-2005 | 2005-2006 2005-2006

Llicenciatura |11 67 6,09 13 85 6,54

en Filologia

Anglesa

Llicenciatura |21 125 5,95 27 155 574

en

Humanitats

Diplomatura |5 25 5,00 1 9 9,00

en Mestre/a

Llicenciatura |6 30 5,00 4 20 5,00

en Psicologia

Llicenciatura |52 340 6,54 59 363 6,15

en Traduccié

:

Interpretacio

Llicenciatura |12 76 6,33 6 50 8,33

en Publicitat

i  Relacions

Pdbliques

Llicenciatura |0 0 0,00 1 5 5,00

en

Comunicacié

Audiovisual

FCHS 107 663 6,20 111 687 6,19 3,62%

Llicenciatura |32 180 5,63 27 167 6,19

en

Administraci

6 i Direcci6

d'Empreses

Diplomatura |15 79 5,27 2 10 5,00

en Ciencies

Empresarias

Llicenciatura |4 20 5,00 13 85 6,54

en Dret

Diplomatura |0 0 0,00 8 44 5,50

en Turisme

Diplomatura |0 0 0,00 0 0 0,00
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Titulacio Total Total mesos| Mitjana Total Total mesos| Mitjana I ncrement
estudiants | 2004-2005 mesos estudiants | 2005-2006 mesos total mesos
2004-2005 2004-2005 | 2005-2006 2005-2006

en Relacions
Laborals
FCJE 51 279 5,47 50 306 6,12 9,68%
Enginyeria |4 20 5,00 9 57 6,33
Industrial
Enginyeria |8 48 6,00 6 34 5,67
Informatica
Enginyeria |10 50 5,00 11 67 6,09
Quimica
Enginyeria |5 25 5,00 5 25 5,00
Técnica en
Disseny
Industrial
Enginyeria |1 5 5,00 1 5 5,00
Tecnica en
Informatica
de Gestio
Enginyeria |0 0 0,00 1 9 9,00
Tecnica en
Informatica
de Sistemes
Enginyeria |0 0 0,00 8 40 5,00
Teécnica
Mecanica
Llicenciatura |6 30 5,00 1 5 5,00
en Quimica
Enginyeria |2 18 9,00 0 0 0,00
Tecnica
Agricola
ESTCE 36 196 5,44 42 242 5,76 23,47%
TOTAL 194 1.138 5,87 203 1.235 6,08 8,52%
Titulacions

Taula 14.9. Estudiantat entrant per programesi centres

Erasmus EUA UAEM SICUE- Visitants TOTAL
Séneca

FCHS 92 12 1 0 6 111
FCJIE 42 1 6 0 1 50
ESTCE 29 2 4 4 0 39

Total 163 15 11 4 7 200

Del total d'estudiants entrants, un 81% correspon al programa Erasmus, com es despren de lataula 9.

Estudiantat visitant
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Estudiantat visitant

Es tracta d'estudiants que volen estudiar a la nostra universitat perd que procedeixen d'universitats amb
les quals no hi ha conveni dintercanvi. Enguany han vingut 7 estudiants, 2 de la Universitat de
Heidelberg, 2 de la Universitat de Colonia, 1 de la Universitat Lliure de Berlin i 1 de Monterey
Peninsula College, Estats Units. Paguen taxes de matricula, la qual cosa els déna dret a examinar-sei a
obtindre un certificat de notes oficial a fina del'estada.

Programa SICUE

Programa SICUE (Sistema d'Intercanvi d'Estudiants entre Centres Universitaris Espanyols) en les
titulacions

Taula 14.10. Compar ativa oferta/demanda/participacié

2005-2006 2004-2005 2003-2004 2002-2003 2001-2002 2000-2001
Convocatoria |6a ba 4a 3a 2a la
Oferta 99 85 72 63 53 38
Sol licitants 34 29 22 14 30 17
Places 32 24 20 12 22 17
adjudicades
Opcibabeca |11 15
Becaris Séneca |4 3 8 5 7 16
Estudiants 7 7 1 2 5 1
sense beca
Renuncies 21 14 11 5 10 3
Total 11 10 9 7 12 14
participants
Total 4 6 0 1 0 0
estudiants
entrants

L'increment en la participacio ha sigut aproximadament equiparable a |'increment en I'oferta de places.
Cal destacar el nombre de renlncies, a causa, segurament, de I'escas nombre de beques Séneca
adjudicadesal'UJl.

En tot cas, e nombre destudiantat entrant no inclouen els pertanyents a Magisteri, que no shavien
registrat segons el procediment establit.

Total d'estudiantat ixent i entrant

Total d'estudiantat ixent i entrant

Taula 14.11. Comparacio6 d'estudiantat ixent i entrant

Ixent Ixent Mitjana Entrant Entrant Mitjana Relacio

Estudiantat |Mesos Mesos Estudiantat |Mesos Mesos ixent
Titulacio 2005-2006 |[2005-2006 |2005-2006 |2005-2006 |2005-2006 |2005-2006 |entrant
Llicenciatura|31 150 4.8 13 85 6,54 24
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en Filologia
Anglesa

Llicenciatura
en
Humanitats

8

53

6,6

27

155

574

0,3

Diplomatura
en Mestre/a

35

7,0

9,00

50

Llicenciatura
en Psicologia

16

99

6,2

20

5,00

4,0

Llicenciatura
en
Psicopedago
gia

12

12,0

59

363

6,15

0,0

Llicenciatura
en Traduccio
i
Interpretacio

75

512

6,8

50

8,33

12,5

Llicenciatura
en Publicitat
i  Relacions
Pabliques

29

212

7,3

5,00

29,0

FCHS

165

1.073

6,5

111

687

6,19

15

Llicenciatura
en
Administraci
6 i Direccio
d'Empreses

26

181

7,0

27

167

6,19

1,0

Diplomatura
en Ciéncies
Empresarias

45

6,4

10

5,00

35

Llicenciatura
en Dret

11

82

7,5

13

85

6,54

0,8

Diplomatura
en Turisme

13

96

74

5,50

16

Diplomatura
en Relacions
Laborals

18

9,0

0,00

0,0

FICE

59

422

7,2

50

306

6,12

1,2

Enginyeria
Industria

29

226

7,8

57

6,33

3,2

Enginyeria
Informatica

29

198

6,8

5,67

4.8

Enginyeria
Quimica

12

86

7,2

11

67

6,09

1,1

Enginyeria
Técnica en
Disseny
Industrial

20

129

6,5

25

5,00

4,0

Enginyeria
Técnica en
Informatica

50

5,00

1,0
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de Gestio
Enginyeria |4 30 75 1 9 9,00 4,0
Técnica en
Informatica

de Sistemes

Enginyeria |10 80 8,0 8 40 5,00 1,3
Técnica

Mecanica
Llicenciatura |27 217 8,0 1 5 5,00 27,0
en Quimica
Enginyeria |7 64 91 0 0 0,00 0,0
Técnica
Agricola
ESTCE 139 1.035 7.4 42 242 5,76 3,3

TOTAL 363 2.530 7,0 203 1.235 6,08 18

Vénen menys estudiants que ixen en una proporcié d'1,8. Es a dir, per cada estudiant entrant enviem 1,8
estudiants. El centre que presenta major desequilibri és I'ESTCE, d'on ixen tres vegades més estudiants
que hi entren. LaFCJE és € centre que t€ un major equilibri entre estudiants entrantsi ixents.

|
Grifica 1: Estudiants d’intercam per paisos
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B Entrants @ [xents

Estudiants d'intercanvi per paisos

Per paisos, destaguen els seglients: Alemanya, Franga, Regne Unit i Italia com a principals socis de
['UJI. Com anovetat enguany shan incorporat Xiprei Suissa.

Projectes propis curriculars amb universitats
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estrangeres

Projectes curriculars propis amb universitats estrangeres

EURUJI 2005
Es e cinqué any de funcionament del projecte EURUJI, primer cicle europeu d'enginyeria, resultat de
I'estretai Ilarga col -laboracio amb I'lNSA de Li6, i € tercer any de funcionament del conveni LATINSA,
conveni amb I'NSA de Tolosa (Franga) per ala participaci6 d'estudiants d'/America Llatina.
Entre primer i segon dEURUJI shan matriculat:
4 estudiants de I'INSA de Li6, Franca
1 estudiant de I'INSA de Tolosa, Franca
1 estudiant LATINSA (Balivia)
1 estudiant de Transilvania de Brasov, Romania
Haminvat el nombre de matriculats d'intercanvi entrants respecte al'any anterior.
La Universitat concedeix gjudes de manutencié i allotjament a's estudiants entrants com a compensacié
de ladiferencia de nivell de vida en les seues universitats d'origen. Concretament, es tracta de 300 euros/
mes per al's estudiants de Romaniai 150 euros/mes als estudiants de I'INSA.

EURINSA 2005
En € curs 2005-2006 shan matriculat en primer curs dEnginyeria Industrial cinc estudiants de primer

any i dos de segon any que realitzen estudis al'lNSA de Li6 , dins del Programa EURINSA, mitjangant
el conveni de cooperaci6 signat amb I'INSA amb aquesta finalitat.

EURUJI 2004

EURINSA 2004

Mobilitat de professorat a |I'estranger per estades
docents i academiques

Realitzacié de missions docents Socrates (TS) a Europa

Shan redlitzat 28/29 missions docents Socrates, nou més que l'any anterior, en universitats socies
europees repartides en 11 departaments que participen en € programa. Aquest programa esta financat
per la Uni6 Europea. La Universitat signa un contracte institucional que concedeix finangcament a les
titulacions participants en e programa per a realitzar estades docents impartint classe en els estudis
regulars en les seues universitats socies durant una setmana. La magjoria del professorat participant és
tutor o coordinador d'intercanvi. L'increment en la participacio es deu a I'ampliacié en part ala major
difusi6 del programa durant el curs amb tres convocatories publicades.

Taula 14.12. Distribuci6 de les missions docents del's cur s 2005-2006
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Nom i cognoms CENTRE Departament DESTINACIO

Michael Gould Carlson ESTCE Departament de|D MUNSTERO1
Llenguatges i Sistemes
Informatics

Eliseo Monfort Gimeno ESTCE Departament d'Enginyeria|D KOBLENZ01
Quimica

Césareo Fernandez| FCHS Departament de Filosofia, |B GENT39

Fernandez Saciologia i Comunicacié
Audiovisual i Publicitat

Juan Carlos Oliver | FCHS Departament de Psicologia|D LEIPZIcGO01

Rodriguez Evolutiva, Educativa,
Social i Metodologia

Joan Manud  Verdega |[FCHS Departament de Traduccio i |F AMIENSO1

Cerezo Comunicacid

Emilio Agulleiro Moreno  |FCHS Departament de Traducci6 i |F DUNKERQQ9
Comunicacié

Andreu Beltran Zaragoza |FCHS Departament de Traduccié i |F GRENOBLO03
Comunicacié

Pilar Civera Garcia FCHS Departament de Traduccio i |F LILLEO3
Comunicacid

Maria Dolores Burdeus|FCHS Departament de Traduccié i [F LY ONO2

Pérez

Comunicacié

Federico Chaume Varela

FCHS

Departament de Traducci@ i
Comunicacié

UK LONDONGO93

Ana Cristina Garcia De
Toro

FCHS

Departament de Traduccio i
Comunicacio

UK LONDONO93

José Luis Palacios Garoz  |FCHS Departament d'Educacio LT VILNIUSO05

Isabel MariaRios Garcia  |FCHS Departament d'Educacio PBRAGAO1

Francisco Marco Viciano |FCHS Departament d'Educacio PBRAGAOL

Ester Usd Juan FCHS Departament d'Estudis|CZ BRNOO5
Anglesos

Ignasi Navarro Ferrando  |FCHS Departament d'Estudis|D BREMENO1
Anglesos

AliciaMartinez Flor FCHS Departament d'Estudis|PL TORUNO1
Anglesos

AliciaMartinez Flor FCHS Departament d'Estudis|PL TORUNO1
Anglesos

Patricia Salazar CampilloQ [FCHS Departament d'Estudis| UK LONDON142
Anglesos

José Ramon Prado Pérez |FCHS Departament d'Estudis|UK LONDON142
Anglesos

Juan José Ferrer Maestro  |FCHS Departament d'Historia,|D POTSDAMO1
Geografiai Art

Maria lvana  Frasguet|FCHS Departament d'Historia, |F TOULOUS02

Miguel Geografiai Art

Manuel Chust Calero FCHS Departament d'Historia, |F TOULOUS02
Geografiai Art

Joan Feliu Franch FCHS Departament d'Historia, || BOLOGNAO1
Geografiai Art
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Nom i cognoms CENTRE Departament DESTINACIO
Andreu Blesa Pérez FCJIE Departament NL ARNHEM27
d'Administracié dEmpreses
i Marqueting
Juan Luis Gémez Colomer |FCJE Departament de Dret Public|CH FRIBOURGO1
Cristina Pauner Chulvi FCJE Departament de Dret Public |F ANGERSO1
Andrea Planchadell |FCJE Departament de Dret Public [ UK COVENTR02
Gargallo
Maria José Masanet Llodra |FCJIE Departament de Finances i |[CH OLTENOL
Comptabilitat
Juan  Angel Lafuente| FCJE Departament de Finances i |F LY ONO2
Luengo Comptabilitat
La beca atorgada és de 850 euros per cada una de les missions realitzades. La Universitat ha augmentat
el cofinancament fins a 7.550 euros, la qual cosa ha permeés incrementar el nombre de missions docents.
Taula 14.13. Missions docents Socrates (TS) per centre
2005-2006 2004-2005 2003-2004 2002-2003
FCHS 21 16 19 17
FCJE 6 3 7 5
ESTCE 2 1 3 2
Total 29 20 29 24

Programa de Cooperacio Interuniversitaria (PCl) amb Ameérica
Llatina 2004

L'Agencia Espanyola de Cooperaci6 Internacional va convocar per Resolucié de 22 de juliol de 2005,
BOE de 5 d'agost de 2005, ajudes per a projectes conjunts en investigacid, docéncia i cooperacié
académica dins del marc del Programa de Cooperacié Interuniversitaria PClI 2005 per a la cooperacié
amb AmericaLlatina.

La sollicitud de projecte la fa una universitat espanyola, la qual sassocia amb universitats d Ameérica
Llatina o d'Espanya en un projecte docent conjunt que ha d'estar relacionat preferentment amb ambits
tematics i geografics establerts com a prioritaris per la politica de cooperacio internacional del Govern

espanyol.

L'AECI es fa carrec de les despeses de viatge i cada universitat receptora paga l'alotjament i la
manutencio del's participants.

Aquesta tercera convocatoriadel PCI reformat vatindre un gran éxit de sol licitants.

Es van presentar 6 sol-licituds d'ajudes per a projectes conjunts d'investigacio i una sol-licituds per a
accions complementaries per part de 7 departaments de I'UJI. Maauradament no va ser aprovada cap
per qlestions de qualitat de la proposta, per no ser un projecte vinculat amb la cooperacié espanyola o
per defecte de forma.

Gestid dels intercanvis

237



RELACIONSINSTITUCIONALSI
INTERNACIONALS

Xarxa de coordinacio i tutoritzacio

Pel que fa ala gestié dels intercanvis, en € curs 2005-2006 ha finalitzat |a darrera fase d'implantacié de
I'aplicaci6 informaticai e procediment de gestio d'intercanvi mitjancant el web sha ampliat per tal que
siga utilitzat pels estudiants entrants. Aquesta eina permet que I'estudiant, abans de la seua arribada a
I'UJI, es preinscriga i seleccione les assignatures que té previst cursar. Aixo ho pot fer des de qualsevol
punt daccés a la xarxa (des de casa, la seua universitat d'origen...) i, a més a més, en fer-ho,
automaticament I'estudiant rep el nom del seu tutor al'UJl i les seues dades de contacte. En les tasgues
de gestié académica intervé, com en els darrers anys, la xarxa de professors tutors i coordinadors
d'intercanvi. Els fons consignats en el pressupost de I'any 2006 per alaremuneracié d'aquests professors
han ascendit a 112.200 euros.

Financament Socrates

Pel que fa a financament Socrates concedit per I'Agéncia Nacional Erasmus per a gestionar els
intercanvis, les dades son les reflectides en la taula segient:

Taula 14.14. Financament del contracte institucional Socrates (dades en eur0s)

Financament concedit 2005-2006 2004-2005 2003-2004
OM (gesti6 mohilitat) 44.382,33 40.175 31.910
TS (missions docents) 19.293,70 12.335 14.845
Tota

La descentralitzacio del programa Socrates-Eramus en les agéncies nacionals ha beneficiat
economicament les universitats perque la distribucio del finangcament es realitza en funcié de lamobilitat
real i no de previsions de mobilitat com abans, i els criteris de distribuci6 del finangcament s'acorden per
consens amb totes les universitats espanyoles. L'increment del financament ha sigut del 21%.

El financament es dedica a

» Publicacié i gestié delaconvocatoria
Visites preparatories a noves universitats
Visites de coordinacié de les titulacions
Recepcio de socis
Becaris del programa
Preparacio linguistica del's sel eccionats
Cofinangament dels cursos d'espanyol
Reunions informativesi trobades dels seleccionats
Publicacié de la International Student Guide
Suport al'associacié d'estudiants AEGEE

Avaluacio de la satisfacci6 dels usuaris
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Beques per a ampliacio d'estudis

Beques MAE, curs 2005-2006

Pel conveni signat amb I'Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional, la Universitat Jaume | es
compromet a oferir matricula gratuita als becaris MAE i I'AECI a pagar durant dos anys una beca
mensual, asseguranca meédica i gjuda de viatge a estudiants que redlitzen estudis de postgrau en
universitats espanyoles.

Per a curs 2005/2006, I'AECI ha concedit tres noves gjudes i dues de renovacié. Finalment, sols shi han

incorporat quatre estudiants:

Taula 14.15. BecarisM AE

COGNOMS, ESTUDIS ORIGEN DADES BECA Pagament
NOM D'ESTADA matricula OCIE

Mohamed Habib,|Curs Algeérial Sarahui |1 oct. 2005 - 30|Nova 500 euros
Mamia d'especialitzacio setembre 2006

en gjuda

humanitaria
Cserhéti, Eva|Treball Hongria 1 octubre 2005 -|{Nova 0 euros
Zsofia dinvestigacié en 30 setembre 2006

biblioteca
Chirinos Chéavez,|Master en|Hondures 1 oct. 2005 - 31|Renovacio 1200 euros
Berty Carolina  |Logopedia juliol 2006
Bernal Ruiz, | Doctorat: Mexic 1 oct. 2005- 30|Renovacio 443,47 euros
Greciela Construccié  de setembre 2006

I'Estat Nacional

Aquesta oficina déna difusié de la convocatoria i assessorament a l'estudiantat que vol fer ampliacio
d'estudis. L'adrecaweb és:

http://www.uji.es/servei s/otci/beques/infobeqc.thtml.

Programa Alban

Integracid d'estudiantat estranger

Amb la col-laboracié del Servei diInformatica en e curs 2005-2006 sha finditzat e projecte
dimplantacié gradua de la gestio informatica dels programes dintercanvi per a estudiants entrants
mitjancant I'e-UJler. Els estudiants entrants d'intercanvi poden realitzar la seua inscripcié i conéixer €
seu tutor Erasmus abans d'arribar al'UJI de manera que la seua integracié académica és molt més rapida
i la seua matricula més efectiva.

També sha actualitzat € disseny de la International Student Guide amb fotos actuals i una nova portada
i contraportada.

L'OCIE ha cofinancat €ls cursos d'espanyol per a estrangers, per la qual cosa els estudiants entrants
dintercanvi sols paguen 35 euros per curs. Aix0 respon a una demanda d'aguna de les nostres
universitats socies.
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Sharedlitzat per primera vegada un questionari a's estudiants entrants estrangers.

Els hem preguntat sobre el que pensen de Castell6 i I'UJI i el que més valoren son les possibilitats d'oci i
temps lliure de qué disposen, la qualitat de I'allotjament i €l cost de la vida. La ciutat i I'entorn i la
relacié amb estudiants espanyols és el que menys sha valorat. Els resultats de satisfacci6 dels estudiants
entrants amb 'UJI, han sigut molt positius i valoren I'UJl amb una nota de 4,27 sobre 5, bastant més
positivament que la universitat d'origen, amb 3,76 sobre 5. A més a més, el 84% recomanaria I'UJ as
Seus companys.

En el curs 2005/2006 ha finalitzat la traduccid i publicacié dels temaris sintétics de la practica totalitat
de lestitulacions de grau que ofereix I'UJI.

Dins de les activitats informatives de I'Area de Cooperacio Interuniversitaria de I'OCIE cal destacar la
celebracié a Casino Antic de Castellé de dues trobades d'estudiants Erasmus al maig i a I'octubre de
2005

Shan sol licitat i obtingut dues gjudes del SERVEF per a Administratius International Student Assistant
gue estaran contractats des del 19 de juny fins a 18 d'octubre per a la millora de l'orientacié i la
integracio dels estudiants entrants.

Tramesa de la documentacié de residencia. Sha redlitzat la tramesa de la targeta d'estudiant de 20
estudiants d'intercanvi, davant la Subdelegacié del Governi laPolicia

Evolucio dels programes d'intercanvi

Evolucio total intercanvi ixents i entrants

400
350
300
250
200
150
100

a0
o 4en 0]

@ lxents
B Entrants

Estudiants

200575 —1 T |

1993/94
1994/95
19595/90
1996/97
1997/95
1993/99
1993/00
2000/
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Evolucié tota del'intercanvi d'estudiantat ixent i entrant

Altres activitats
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Xarxes universitaries

La Universitat Jaume | forma part de diverses xarxes universitaries en les quals participa de manera
activa. Les activitats que es gestionen directament des del Vicerectorat de Cooperacié Internacional i
Solidaritat son les seglients.

Grup Compostel-la

CEURI

Assistencia a la X1l Assemblea General a Poznan (Brussel-les, 7 i 8 setembre de 2006), on es va
presentar € primer capitol del programa Compostela Media Universitas. Sha assistit també a les
reunions de la Comissio Executiva a:

e Londres (17 defebrer de 2006).
Santiago de Compostel -1a (18 de juny de 2006)

Assistencia a les reunions convocades pel CEURI, que van tindre lloc a Almeria, plenari del CEURI (21
d'octubre de 2005), i Murcia, plenari del CEURI (5 de maig de 2006).

A més, I'UJl ha assigtit a les reunions de la Comissié de Cooperacié del CEURI, que sexpliquen en
I'apartat corresponent a l'Oficina de Cooperacio a Desenvolupament i Solidaritat.

Convocatoria de beques

Des del Vicerectorat es gestionen premis propisi beques.

En el Programa d'gjuts a l'organitzaci6 de jornades i seminaris dins del marc del conveni signat amb BP
Qil Refineria de Castelld S.A., es van obrir dues convocatories i, dins dels projectes presentats, es van
rebre les gjudes segiients:

Taula 14.16. AJUDES PER AORGANITZAR JORNADES, SEMINARIS |
CONFERENCIES, EN EL MARC DEL CONVENI DE COL¢;LABORACIO
ENTRE BP OIL REFINERIA DE CASTELLO SA. | LA UNIVERSITAT
JAUME | DE CASTELLO

Sollicitant Departament Activitat Data derealitzacio

Asuncion VenturaFranch  |Fundaci6 |sonomia Seminari de Critica|6 d'octubre

Feminista

Asuncion VenturaFranch  |Fundacié  Isonomiaoment|Seminari sobre e Moment|25 de novembre

actual de la llei integral |actual de la llei integra
contra la violencia de|contra la violencia de

genere genere

Asuncién VenturaFranch  |Departament de Dret Pablic |Seminari sobre programari |20-21 d'octubre
lliurei dret

Anna Soler Vilar Departament de Dret Public | Jornada sobre |a reforma de| Segon semestre
la legidacié urbanistica
valenciana

Isabel Rios Garcia Departament dEducacié  |X Jornades de caracter|Segon semestre
cientific

José Luis Blasco Diaz Dret Administratiu | Jornades sobre la|16-17 novembre
utilitzacié de les
tecnologies de la
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Sol licitant Departament Activitat Data derealitzacio

informacié i lacomunicacio
en I'Administraci6 local

M. Luisa Cuerda Arnau Dret Public Jornades sobre € terrorisme|4-5 d'octubre
en el segle XXI: questions i
respostes

Amparo Montafiana Casani |Dret Public Seminaris sobre la capacitat | Els divendres a partir del 18
juridica i economica de la|de novembre
dona: des del mén antic fins
al'actualitat

Javier Soriano Marti Departament d'Historia, | X Jornades Culturals a la|14-15-16 d'octubre

Geografiai Art Planadel'Arc

Odet Moliner Garcia

Departament d'Educacio

Seminari permanent sobre
Practiques inclusives a les
escoles de Castello

Juliol, setembre, octubre,
novembre, desembre

M. Junca Caballero/Ana
Giménez

Filosofia, Sociologia i
Comunicacié Audiovisual

Lacho Drom: educaci6 i
interculturalitat

4-8 dejuliol

Alicia Martinez Flor/Eva
Alcon

Estudis Anglesos

V Jornades de metodologia
de la llengua anglesa i
International Seminar on
Applied Linguistics

10-11 de novembre

Joan Feliu Franch Historia, Geografiai Art Conferéncies d'ula|Juliol-desembre
Americana
Vicent Sanz Rozalén Historia, Geografia i Art; i|Taller d'Historia| Setembre-desembre 2005
Traduccié i Comunicacié  |Contemporania
Juan Bisquert Ciencies Experimentals Primera reuni6  sobre|15-16 de setembre
dispositius organics

fotovoltaics, electrooptics i
electronics

EADE-CONSULTING
JUNIOR EMPRESA UJ
(President: Hazem Hayani
Al-Nisr

EADE-CoG
EMPRESA UJ (President:
Hazem Hayani
Nisrnsulting

JUNIOR

Al-

IV Curs de Lideratge i
Coaching

24 a 27 d'octubre

EADE-CONSULTING
JUNIOR EMPRESA UJ
(President: Hazem Hayani
Al-Nisr)

EADE-Consulting J.E.

X Jornades de Borsa

1-2 de desembre

Taula 14.17. AJUDES PER A ORGANITZAR JORNADES, SEMINARIS |
CONFERENCIES EN EL MARC DEL CONVENI DE COL¢/(LABORACIO

ENTRE BP OIL REFINERIA DE CASTELLO SA. |

JAUME | DE CASTELLO

LA UNIVERSITAT

Sol licitant Departament Activitat Data derealitzacié
Juan Luis Gémez Colomer |Dret Piblic Jornada sobre Violéncia de|abril
Génere
Jorge Cardona Dret Public Jornades 20-21-22 d'abril
Andrés Recalde Castells Dret Public Jornades Argentino-|1-2-3 de juny
Espanyoles de Dret
Mercantil

242




RELACIONSINSTITUCIONALSI
INTERNACIONALS

Sollicitant

Departament

Activitat

Data derealitzacio

Asuncion Ventura Franch

Fundaci6 Isonomia

Setmana del 8 de marg per
alaigualtat de les dones

Del 6 a 10 de mar¢

Joan Feliu Franch Historia, Geografiai Art  |Conferencies Aula|Mesde maig
Americana
Vicent Sanz Rozalén Historia, Geografiai Art Taller d'Historia| De gener ajuny

Contemporania

Rosa Monlled Peris

Historia, Geografiai Art

Jornades sobre la memoria
historica.  Republica i
Guerra Civil aCastello

3,4,10/4

Rosa Monlled Peris

Historia, Geografiai Art

X Jornades del Seminari

3-4-11-18i 25 de maig

d'Investigaci6  Feminista

Espais de Bohemia.

Actrius, cupletistes i

ballarines.
Reina Ferrandez Berrueco  |Educacio Il Seminari Europeu per al|27-28 de abril

desenvolupament

d'elements de garantia de

qualitat  en  Il'educaci6

superior
José Luis Gonzdlez Cussac |Dret Plblic Jornades sobre 2-4-8-10-12/5
Teresa Vallet Bellmunt ADEM Grup d'Investigacio|Jornada sobre la|26 d'abril

AERT investigacio académica en

Supply Chain Management
Miguel F. Ruiz Garrido Estudis Anglesos Seminari de  Llengua|31/3, 7/4, 121 19/5

Anglesa amb fins

académicsi professionals
EADE-CONSULTING I Curs d'Imatge|8-9-10/5
JUNIOR EMPRESA Corporativac  Disseny i

Marqueting
EADE-CONSULTING | Curs de Fotografia 28/2
JUNIOR EMPRESA
EADE-CONSULTING I Curs de Necessitats|9-10-11/5
JUNIOR EMPRESA Educatives Especias
EADE-CONSULTING V1 Curs de Protocol 6-7-8-9-10/3

JUNIOR EMPRESA

Programa DRAC

» Dins dels programes d'gjudes de la mobilitat a les universitats de I'Institut Joan Lluis Vives, sha

resolt concedir les seglients gjudes:

Drac-formaci6 avangada: 16 estudiants de doctorat.

Drac-PDI: 8 professors.

Drac-hivern-estades llargues:. 3 estudiants.

Drac-hivern-estades curtes: 5 estudiants.

Drac-estiu: 39 estudiants.
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Beques LIDER

Marta Aparicio Vicente, Illicenciada en Publicitat i Relacions Publiques en € 2006 per la Universitat
Jaume |, va estar seleccionada com un dels 10 millors llicenciats en € darrer curs entre les universitats
espanyoles, i vagaudir dunabecaLIDER.

Les beques LIDER estan convocades per la Fundacién Carolinai pel Banco Santander Central Hispano.
Aquest programa de beques, que I'any 2006 va complir la cinquena edici6, busca els 10 millors
[licenciats espanyols, i €ls 50 millors d/Ameérica Llatinai Portugal i €ls proporciona durant 3 setmanes
una formacio intensiva en lideratge humai professional mitjangant entrevistes amb rellevants empresaris
i importants personalitats del mén politics d'Espanya a més d'enfortir les relacions personals entre joves
d'lberoaméricai Espanyai Portugal amb un gran potencial de futur professional.
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Resum

El Rac6 de la Solidaritat és el punt de informacidé de I'Oficina de Cooperacié a Desenvolupament i
Solidaritat que sencarrega de la gesti6 dels programes.

Areade Voluntariat i Solidaritat

La promoci6 del voluntariat i I'alotjament solidari son las accions basiques d'aguesta area, juntament
amb lainformacid i difusio de les activitats.

» Aquest curs han estat guardonats els dos programes d'allotjament solidari de la UJl. L'Associacio de
Veins del Barri Sant Lloreng ha guardonat el programa " Pisos solidaris'. La regidoria de Joventut de
I'Ajuntament de Castellé ha guardonat €l's estudiants que viuen amb gent gran del programa"Viurei
conviure".

Entrega del premi a's estudiants del programa " Pisos solidaris"

» Jahemfinalitzat la XIl edici6 del Programa de formaci6 del voluntariat universitari amb prop de 200
participants. Dins del curs de Voluntariat en ecologia i medi ambient, amb la col-laboracié de
I'Oficina Verda, enguany sha aconseguit finangament propi per a desenvolupar una activitat de
reforestacio de la serra d'Espada, en € qual han partipat més de 60 membres de la comunitat
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universitaria

Alumnat del curs en lareforestacié de la serra d'Espada

¢ També shaconsolidat € programa de Voluntariat Europeu amb participants a Alemanyai Finlandia.

e Pero, amés amés, des del Raco de la Solidaritat sha elaborat el Protocol de voluntariat de I'UJI per
aacollir voluntaris en programes propis. També sha aprovat €l carnet de voluntari UJI.
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Carnet de Voluntari de I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat

Area de Cooperacio a Desenvolupament

Lainiciativai col-laboracié de la comunitat universitaria és fonamental en aguesta area per aixo es
poden desenvolupar les iniciatives del 0,7%. L'estudiantat, amb les aportacions de la matricula, han
contribuit a realitzar un projecte de rehabilitacié da Universitat d'Oriente (Cuba). En aquesta edici6
sha duplicat e nombre de projectes finangats per les aportacions de la ndmina del PASi PDI. Sha
passat d'11 a 22 projectes de cooperacié a desenvolupament que es portaran a terme en diferents
paisos com ara Kenya, Senegal, Pert, Salvador, India, Cuba, Burkina Faso, Equador, Argentina o
Colombia, entre altres.
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Visitadel rector ala Universitat d'Oriente (Cuba)

» Enaquest curs sha consolidat € programa, iniciat en 2004, de beques completes per a estudiants de
paisos en vies de desenvolupament: "beques UJ de codesenvolupament”. Juntament amb el
programa de begues de Bancaixa tenim a 4 estudiants becats.

També continuem col -laborant en diferents projectes interuniversitaris, com ara el projecte TELDE,
on sha dinamitzat I'enregistrament de la producci6 propia de I'UJI, i shan ampliat els continguts a
cursos de postgrau impartits des de I'OCDS, com ara € Curs d'ajuda humanitaria internacional o e
Curs d'agents de desenvolupament local.

La Xarxa de I'lJLV també ha comencat un nou projecte de cooperacié a desenvolupament amb la
xarxad'universitats al nord d'Algeéria.

e L'UJ ha estat la seu d'una trobada universitaria amb ['Agencia Espanyola de Cooperacié
Internacional per a presentar propostes de nous instruments de la cooperacio univesitaria a
desenvolupament.
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i IX JORNADES DE

T COOPERACIO
INTERNACIONAL
| SOLIDARITAT

AFRICA
Kuami Mensah

Concert de musica africana

divendres, 21 d'octubre a les 19 h

Agora del campus del Riu Sec
Universitat Jaume |
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e L'UJ dlotja la seu del CUVRIC (Comité Universitari Vaencia de Relacions Internacionals i

Cooperacio), i des de gener de 2006 en té la presidéncia.
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Laformacio de professionals especialitzats en les diferents arees de solidaritat, ONG, cooperacio, gjuda
humanitaria, emergencies i exclusio social, ha estat la clau d'aguest darrer curs (FOTO ONG).
L'increment del nombre de persones formades en aquests ambits, quasi 250 participants en els cursos de
formacio reglada, demostra I'interés per aquests temes i I'oportunitat de treball que ofereixen aguests
ambits als noustitulats.

Alumnat del curs Gesti6 d'entitats no lucratives

Cal destacar la redlitzacié del Curs de formacié especiaditzada d'ajuda humanitaria internacional
organitzat amb la Creu Roja. Aquest curs compleix I'objectiu d'internacionalitzacio dels nostres titulats.
La projecci6 a organismes internacionals dels estudiants suposa un repte i també I'augment de recursos
destinats alaformacio i la practica. Aquest any shaimplementat una " practica de simulacié".
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Practiques amb una potabilitzadora
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Practica de simulacio sobre € terreny

Observatori Permanent de lalmmigracié de l'UJI (OPI-UJI)

* Presentacié del primer Ilibre sobre migracions.
Congtitucié de la Xarxa MEDIMIGRA (mediterrania migrant) dinvestigadors de diverses
universitatsi centres del mediterrani.

Observatori Psicosocial de Recursos en Situacions de Desastre (OPSIDE).

» Organitzaci6 de 4 cursos especialitzats en la matéria i d'un espai de recursos especific a Centre de
Documentacio.
Estudi del dol des de la perspectiva transcultural. Es un projecte innovador que facilitara I'atencié a
les persones de diferents cultures en una situaci6 de crisi.

Projecte Europeu EQUAL-COMPASS

» Esvainiciar en 2005. Les accions clau de la Universitat son: la sensibilitzacio i impuls de I'ocupacié
socid i lacreacié de xarxes de cooperacid, amb les quals es pretén la consolidacio d'una estructura
d'accié socia per atreballar contral'exclusié social.
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Col-leccié Cooperaciod i Solidaritat (FOTO)

Lacol-lecci6 ja és unareditat, han aparegut 4 titols:
"Amartya Sen y la globalizacion”

"Lapobrezaen el Tercer Mundo”

"Mediterrania migrant"

"Migracion einterculturalidad: delo global alo local"
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Andrés Piqueras, coord.

Mediterrania Migrant

Les migracions al Pais Valencia
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Objectius

Els principal s objectius de I'Oficina de Cooperaci6é a Desenvolupament i Solidaritat son el's seglients:

PROMOCIO del voluntariat socia i de la cooperacié a desenvolupament en la comunitat
universitaria

Fomentar i impulsar I'EDUCACIO per a desenvolupament i laFORMACIO del voluntariat.

Fomentar i donar suport a la INVESTIGACIO destinada a identificar necessitats, dissenyar
programesi |'avaluaci6 d'aguests.

SENSIBILITZAR lacomunitat universitaria sobre la situacié de desigualtat actual.

Contribuir a I'adequacié de les diferents estrategies en un mon en canvi, i reduir la bretxa de la
revolucio informética entre el moén industrialitzat i e moén en desenvolupament (INNOVACIO).

Activitats del Raco6 de la Solidaritat (OCDS)

Programa d'informacio i atencio6 al public

El Raco de la Solidaritat és un punt de trobada de tots els membres de la Universitat que necessiten
informaci6 o volen aportar la seua col -laboraci 6 en aspectes de solidaritat.

La seua finalitat és estar a disposicié de la comunitat universitaria per a informar sobre les activitats
propiesi de les d'altres organitzacions rel acionades amb la cooperacio i la solidaritat.

L'ambit de gesti6é dels programes és I'Oficina de Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat de I'UJI.
Les activitats que esrealitzen dins del Programa d'informacio i atencid al public son les seglients:

Atencié diaria al public que Sapropa a raco per a la recerca dinformacié sobre €l voluntariat i
solidaritat.

Recepcio d'informaci sobre diversos ambits de la solidaritat.

Exposicid i actualitzacio de lainformacio en panellsi taulers d'anuncis.

Per a desenvolupament d'aquestes activitats es disposa de tots els mitjans de que disposa la Universitat
Jaume |, entre altres:

Els espais web:

www. Uji.es/CA/serveis/ocds www.uji.es/CA/serveislraco

S6n webs on es pot trobar informacié relacionada amb la cooperaci6 internacional, la solidaritat i €l
voluntariat. Sactualitzen constantment amb totes |es novetats que es produeixen en aquests temes.

Radio Vox UJI

Periodic Vox UJI
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Accions de voluntariat

Programa de formaci6 del voluntariat

Programa de formacié gratuit que es desenvolupa des del curs 1994-1995. El curs 2005-2006 es porta a
terme|'X1 edici6 del programa.

Aquest programa esta financat per la Fundacié de la Solidaritat i € Voluntariat de la Comunitat
Valenciana, i € seu desenvolupament és a carrec de la Universitat Jaumell.

Aquests cursos tenen com a objectiu donar informacié i formacié as estudiants, PAS i PDI de la
Universitat Jaume | en I'ambit del voluntariat i sensibilitzar els participants per tal que adquirisquen
consciencia sobre | es problematiques actuals.

El programa de formacio de voluntariat universitari consta de dues fases:

» Formaci6 genérica: curs basic "Participacio ciutadanai voluntariat" (10 hores).
Formacio especifica: la duracié d'aquests cursos és de 15 hores cada un (10 hores tedriques i 5
practiques).

Els estudiants poden elegir entre 9 arees:

» Drogodependéncies
Prevencio i tractament delasida
Voluntariat i discapacitat
Ecologiai medi ambient
Mediacio en laresolucid de conflictes
Menors en situacié derisc
Promocio de la dona
Desenvolupament i cooperaci6 internacional

Immigracid i racisme

Taula 15.1. Taula

CURSOSDE VOLUNTARIAT INSCRIPCIONS PERCENTATGE
D'ASSISTENCIA

Immigracio i racisme 52 23%
Drogodependéncies 28 71,42%
Mediacié6 en la resoluci6 de 61 32,78%
conflictes
Menors en situacio derisc 62 40,32%
Voluntariat i discapacitat 16 31,25%
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CURSOSDE VOLUNTARIAT INSCRIPCIONS PERCENTATGE
D'ASSISTENCIA

Prevencid i tractament de lasida 15 86,6%
Ecologiai medi ambient 20 60%
Desenvolupament i cooperacio 45 35%
Promoci6 de la dona 28 46,4%
Formaci6 basica 80 76,25%
TOTAL 407

Cal destacar dins ddl curs de voluntariat "Ecologia i medi ambient” les practiques de reforestacié que
van fer alaserrad'Espada els alumnes del curs, elsdies4i 11 de febrer de 2006.

En total hi van participar 85 alumnes. L'objectiu d'aguesta practica va ser possibilitar i estimular la
participacio activa dels universitaris i persones relacionades amb I'UJI en la conservaci6 i millora del
patrimoni natural a través del voluntariat mediambiental. Per aconseguir aquest objectiu es van plantar
300 arbresi arbustos.

En aguesta activitat va parti

ci par |'OficinaVerda d_e 'UJI.
U Y . o 1§

"}z i ‘

Reforestaci de la serra d'Espada

Borsa de voluntariat

Base de dades on sinscriuen els estudiants de forma voluntaria. Saccedeix a través del formulari
d'inscripcio que es troba ala seglient adreca:
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http://www.uji.es/ CA/serveis/racol/particip/borsa.thtml

L'objectiu de la borsa és posar en contacte els seus components i les distintes organitzacions que
requereixen la seua col -1aboracié.

Les dades d'aquesta borsa sactualitzen cada dos anys.

L'OCDS sencarrega també de la formacié genérica i especifica dels voluntaris i de la supervisio en les
tasgues que desenvolupen.

L es persones interessades poden elegir entre distintes arees:

Taula 15.2. BORSA DE VOLUNTARIAT

Arees Nombr e de per sones inter essades

Integraci6 de persones discapacitades 43
Acollida d'estudiants estrangers 45
Solidaritat internacional 85
Voluntariat mediambiental 53
Voluntariat social ciutada 71
OPSIDE 11
OPI-UJ 4

Protocol de gesti6 del voluntariat

Durant el curs 2005-2006 sha elaborat un Protocol de Gestio del Voluntariat on sinclouen diversos
models de documents per a la incorporacié dels voluntaris a qualsevol activitat de I'OCDS: model de
peticio del voluntari, model de contracte del voluntari, assegurancai model de carnet de voluntari.

258



COMPROMIS SOCIAL

<4

UNIVERSITAT
Jaumel

Racd de la Solidaritat. Universitat Jaume |

Model de carnet de voluntari

Servei de Voluntariat Europeu

Aquest programa permet que joves entre 18 i 25 anys realitzen una activitat de voluntariat en un pais de
laUnié Europeadistint a seu durant un periode que pot oscil lar entre els sisi €ls dotze mesos.

Aquest programa € desenvolupa I'NJUVE i algunes de les despeses que es cobreixen son el viatge
d'anadai tornada, I'allotjament i la manutenci6 del voluntari.

Nombrosos estudiants han acudit al Rac6é de la Solidaritat per a demanar informacié sobre aguest
programa.

Voluntariat

"ViulaUniversitat" és unatrobadainformativai ltdicaen laqual es pretén apropar i donar a conéixer la
Universitat Jaume | a la societat castellonenca. En aguesta trobada sensenyen les instal-lacions i es
mostren |es activitats que shi realitzen.

En la trobada es porten a terme diverses activitats com ara xarrades, visites als edificis i distintes
activitats ladiques i esportives adrecades ala societat en general.

En aquest curs, "Viu la Universitat" es va celebrar €l 6 de maig de 2006 i € Raco de la Solidaritat va
participar formant el personal voluntari (10 hores de formacio) que va voler participar en la realitzacié
de les activitats d'aguesta trobada, i donant suport a protocol de gestié del voluntariat per a la
incorporacio de voluntaris.

Xarxa Universitaria de Solidaritat

"Univolum" és una llista de distribucié electronica que es va crear a la Universitat Jaume | a partir del
compromis que es vaadquirir a primer Congrés Estatal de Voluntariat realitzat aValéncia
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Els objectius son permetre els responsables de voluntariat de totes les universitats d'Espanya estar en
contacte d'una manera més directa, compartir iniciatives i tenir una politica de voluntariat més
homogeénia.

Accions de solidaritat

Programa "Pisos solidaris"

Aquest Programa és una iniciativa de I'Ajuntament de Castelld, I'Institut Valencia de I'Habitatge
(IVVSA) i la Universitat Jaume |, que ofereix as estudiants |'oportunitat d'aprendre i viure en contacte
directe amb els habitants del Barri Sant Lloreng de Castell6, col-laborant en distintes iniciatives
(associacions, programes culturals, practiques d'assignatures...).

Per a curs 2005-2006 shan oferit als estudiants 22 places en pisos d'una, dues i tres habitacions. Les
condicions d'allotjament son | es segiients:

» Fer undiposit de 120 euros.
Pagament de les despeses corrents (aigua, llum i escala).

Participar en e projecte dintervencié socia que la Universitat Jaume | estableix a Barri Sant
Lloreng.

Per aguest programa sha desenvolupat un protocol de gestio amb una série de documents: Contracte,
document amb les normes de convivencia del barri, disseny del programa i protocols d'actuacié en €
barri.

Atés l'interés mostrat en el programa "Pisos solidaris’, durant € curs 2005-2006 sha transferit la
informaci6 del programa ala Universitat de Saragossa i aquesta ha comencat a treballar en un programa
semblant aguest curs.

» Nombre de preinscripcions en e curs 2005-2006: 25

Nombre d'admesos en el curs 2005-2006: 14

En aguesta setena edicid, cal destacar €l reconeixement que I'Associaci6 de Veins del Barri Sant Lloreng
de Castell6 va fer a programa "Pisos solidaris’. A l'acte de reconeixement es va invitar tots els
estudiants participants en e programa i nombroses autoritats, com ara l'dcalde de Castelo, la
vicerectora de Cooperaci6 Internacional i Solidaritat i el rector de l'UJI.

En aguest acte, que vatindre lloc el 8 d'octubre de 2005, es vafer entrega ala Universitat Jaume | d'una
placa commemorativa en la qual sagraeix la col-laboraci6 i gjuda dels estudiants participants en €
programa "Pisos solidaris' alsveinsi associacions del Grup Sant Llorenc.
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Estudiants del programa

Programa "Viure i conviure”
Aquest programa potencia la convivencia entre |'estudiantat universitari i les persones majors.
Esta patrocinat per Caixa Catalunya en col -laboracié amb I'Ajuntament de Castell6, amés del'UJI.
Els estudiants sallotgen en el domicili de persones majors que tenen necessitat de companyiai aixi joves

i majors passen a compartir pis, despeses d'allotjament i temps liure.

Taula 15.3. Programa

Sol licituds noves d'estudiants 13
Estudiants en espera 1
Sol -licituds noves de persones majors

Parelles realitzades 13
Parelles que continuen del curs anterior 3
Abandons 0
Tota parelles 6

En aquest curs 2005-2006, la Regidoria de la Joventut de I'Ajuntament de Castell6 ha atorgat el premi
Solidaritat alajoventut as estudiants del Programa"Viurei conviure".
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L'entrega d'aquest premi vatenir lloc el 8 de juny al'Auditori de Castello.

Dia mundial de lluita contra la sida

Campanya de sensihilitzacio sobre tot el que comporta aquesta malatia. Els objectius son:

» Conscienciar sobre € fet que la sida és un problema de tots.

Facilitar informacié per apotenciar la prevencio.

Les activitats que es van desenvolupar dins la campanya Dia mundia de lluita contra la sida 2005 van
ser les seglients:

» Concursde cartells "Diade lluita contralasida’ (62 participants).

Dies 16, 23, 24 de novembrei 1 de desembre de 2005.

* Cursde voluntariat sobre prevencio i tractament dela sida.

* Dial dedesembre.

e "Mon d'animacid”. Animacio a les cafeteries de les facultats i de I'Escola amb I'accié "El gran joc de
lateuaVIHDA".

Lliurament dels premis de |'edicié 2004-2005.
Taules informatives ales dues facultatsi al'Escola.

Coneix UNISEXSIDA, al vestibul de la Facultat de Ciéncies Humanes | Socials.

 Del'la 15 de desembre

e Exposici6 de posters a vestibul de la Facultat de Ciéncies Humanes.
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Guanyadors del concurs de cartells

Accions de cooperacio

Programa 0,7

La Junta de Govern del 20 de desembre de 1999 va aprovar dedicar €l 0,7% del pressupost de despeses
corrents de la Universitat Jaume | aaccions de solidaritat i cooperacio.

També es va aprovar, a partir del curs 2000-2001 la contribuci6 dels estudiants amb un 0,7% addicional
de la seua matricula (aquesta quantitat es destina al Projecte Cooperacid al Desenvolupament que esdu a
terme a la Universitat d'Oriente de Cuba i a la de Camagliey de Cuba), i del persona de la Universitat
amb un 0,7% de la seua nomina, amb |'objectiu de destinar-lo a accions de solidaritat i cooperacio a
desenvolupament.

En aguest curs 2005-2006 sha portat a terme la sisena convocatoria d'gjudes per a projectes de
cooperacié a desenvolupament. L'objectiu d'aguesta convocatoria és finangar o cofinancar activitats

relacionades amb projectes de desenvolupament promogudes per membres de la comunitat universitaria
del'UJI.

Els criteris de selecci6 dels projectes son:

» Implicacio delaUniversitat en € projecte

Viabilitat del projecte
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Persones ales quals beneficia

Projectes que no poden ser finangats per altres organismes

En aguest curs, les gjudes han quedat distribuides de |a seglient manera:

Taula 15.4. Resolucié d'ajudes per a projectes de desenvolupament

ONG/Organismes que hi col-laboren

Projecte

Universitat d'Oriente (Cuba)

Cooperacio entre els departaments de matematiques

Sakya K unga Shedup Ling School (india)

Ajuda per a manteniment d'una escola de xiquets orfes

Universitat d'Oriente (Cuba)

Automatitzacio de I'activitat economica de la Universitat
d'Criente

Universitat Nacional del Salvador

Enfortiment d'un espai d'investigacio sobre salut sexual i
reproductiva

Campaments solidaris

Desenvolupament sostenible a Badian (Senegal Sud)

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas de Ecuador

Proposta de reforcament de les activitats académiques de
laUniversitat Interculatural Amawtay Wasi

El Suefio de Ricardo Atzeneta-Safané

Construcci6 de tres cases per a mestres per a l'escola de
Lah (Safané)

Associaci6 d'Investigadors per al Codesenvolupament

Seminari sobre Veritat, justiciai reparacio ales victimes

Universitat de I'Havana (Cuba)

Redimensionament de la gestid dels serveis de traduccio
i interpretacio de la Universitat de I'Havana

Universitat d'Antioguia (Colombia)

Possibilitats de cooperacio internacional

Frater Intercontinenta

Promocio dels drets humans de persones amb
discapacitat

Intermon-Oxfam

Maletadejocsinterculturals

Care Highway Internacional

Financament de medicaments per a I'expedicio sanitaria
aKenya

Fundaci6 |sonomia per la Igualtat d'Oportunitats

[l Congrés Isosnomia

Universitat de |'Havana

Enfortiment de I'Oficina de Cooperacio Internacional de
laUniversitat de I'Havana

Sodepau

Recuperaci6 de territoris tradicionals. Suport juridic ales
comunitats maputxes

Fundacion Fuente de Vida

Testimonis de xiquets que es van quedar orfes com a
conseqienciadel Mitch

Universitat d' Oriente (Cuba)

Manteniment i recuperacié del patrimoni racionalista de
Santiago de Cuba

Formacio

IX JORNADES DE COOPERACIO INTERNACIONAL | SOLIDARITAT: AFRICA

Aquestes jornades es van dur a terme mitjancant conferencies, taules redones i seminaris, en els quals
van participar nombrosos experts en €l tema central de les Jornades: Africa

Les jornades es van desenvolupar durant els

dies 17, 18 i 19 d'octubre de 2005 a l'aula magna de la
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Facultat de Ciéncies Humanes de I'UJI i eren convalidables per un crédit de Iliure configuracio a les
persones que assistien al 80% de les sessions.

Nombre d'assistents:

110 persones €l primer dia, 127 €l segon diai 50 I'Gltim mati.
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i IXJORNADES DE

T COOPERACIO
INTERNACIONAL
| SOLIDARITAT

Kuami Mensah

Concert de musica africana

divendres, 21 d'octubre a les 19 h

Agora del campus del Riu Sec
Universitat Jaume |
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| SEMINARI SOBRE LA POLITICA DE COOPERACIO DE LA UNIO EUROPEA | LES SEUES
LINIES DE FINANCAMENT
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Aquest seminari, organitzat per la Direcci6 General de Cooperacié i Relacions Externes de la
Generdlitat Valencianai I'OCDS, es va desenvolupar durant el dia 15 de desembre de 2005 ala Facultat
de Ciencies Juridiquesi Economiques de I'UJI.

L'objectiu del seminari era presentar, davant dels diferents agents de cooperacid vaencians, €ls organs
de la Uni6 Europea vinculats al mén de la cooperacio, les linies de financament i fomentar el dialeg
sobre el paper delasocietat civil en la cooperacié al desenvolupament.

Lametodologia del seminari va consistir en una sessi6 introductoria sobre la politica de cooperaci6 de la
Uni6 Europeali tres tallers participatius sobre diferents temes de I'ambit de la cooperacié.

Nombre d'inscripcions: 104.

Intervenci6 de M. Noel Vaeza, experta del PNUD (Programa de Nacions Unides per al
Desenvolupament)

TALLER DIDEES. LA COOPERACIO UNIVERSITARIA AL  SERVEI DEL
DESENVOLUPAMENT

Aquest taller es va desenvolupar durant els dies 20 i 21 d'abril de 2006 ala sala de juntes del Rectorat de
'Udl.

Els 63 experts participants van reflexionar sobre nous instruments en la cooperacio a desenvolupament
de les universitats i van proposar noves estratégies i instruments de cooperacio a desenvolupament
universitari.

El taler va ser organitzat per I'Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional (AECI), pel Comite
Espanyol Universitari de Relacions Internacionals i per I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i
Solidaritat de1'UJI.
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MASTER EN COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT | AJUDA HUMANITARIA

Per a obtindre aquest titol els alumnes han de dur a terme aguests dos cursos: Curs Interuniversitari de
Postgrau en Cooperacié Internacional, i € Curs de Postgrau d'Especialitzacié en Ajuda Humanitaria.

Aquest master consta de 62 credits (620 h) i pretén aprofundir en les estratégies operatives sobre la
qualitat i I'eficacia del concepte de cooperacio a desenvolupament, i capacitar els participants perquée
desenvolupen funcions de coordinadors de logisticai auxili en emergénciesi catastrofes.

VI CURS INTERUNIVERSITARI DE POSTGRAU EN COOPERACIO INTERNACIONAL

En aquest curs participen les cinc universitats publiques valencianesi la Direccié General de Cooperacio
al Desenvolupament de la Generalitat Valenciana i es desenvolupa principalment a Col-legi Mgjor La
Coma (Paterna).

L'objectiu és donar una major formacié en determinats aspectes a I'hora d'enfocar les accions de
cooperacié amb garanties.

El cursté una durada de 300 hores, d'octubre de 2005 a setembre de 2006.

Consta de 9 modulstedricsi 3 jornades intensives. un del moduls tedrics del cursi unajornadaintensiva
esvan redlitzar al'UJl, durant elsdies 7 i 8 d'abril de 2006.

Esrequisit d'accés éstindre titulacié universitaria.
Nombre d'inscripcions: 50.
CURS DE POSTGRAU D'ESPECIALITZACIO EN AJUDA HUMANITARIA (2aedicid)

Curs d'especialitzacio que pretén formar professionals capagos de constituir un col-lectiu preparat per a
actuar davant qualseval tipus d'emergencia.

Esunainiciativa de la Universitat Jaume | i Creu Roja, finangada per la Direccié General de Cooperacio
al Desenvolupament i hi col-laboren I'Ajuntament de Castell¢ i la Diputacié de Castell6.

Els destinataris d'aguest curs son titulats universitaris, membres d'ONG, persona de I'Administracio
publica, persona de Proteccio Civil i en genera tots els interessats a especiditzar-se en I'ambit de
I'gjuda humanitariainternacional .

El curs consta de 250 hores (25 credits) dividides en formacidé basica, especifica i activitats
complementaries.

Aquest curs sha desenvolupat des de setembre de 2005 ajuliol de 2006 i els alumnes que han superat €
curs formen part de la borsa de treball de Creu Roja per a delegats internacionals.

Nombre d'inscripcions: 26.
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Els alumnes del Curs d'Ajuda Humanitaria van fer practiqgues amb una planta potabilitzadora mobil
d'emergenciade la Creu Roja

Il CURSBASIC DE PSICOLOGIA | DESASTRES

L 'objectiu d'aquest curs és donar a coneixer as estudiants i professionals de la psicologia €l paper que un
psicoleg pot desenvolupar en un desastre, i dotar-los d'alguns coneixements i habilitats basiques per a
intervindre en aquest tipus de situacions.

Aquest curs esta organitzat per |I'Observatori Psicosocial de Recursos en Situacions de Desastre
(OPSIDE) de I'OCDS i esta patrocinat per la Fundacié Rural Caja, i esta dirigit a estudiants dels Ultims
cursos de Psicologia.

El curs té una durada de 30 hores teoricopractiques i es va desenvolupar durant els dies 21, 23, 28, 29 i
30 de novembrei 12, 13 i 14 de desembre 2005 .

Aquest curs és convalidable per 1,5 credits de Iliure configuracio.

Nombre d'inscripcions: 25 persones. Llista d'espera de més de 65 persones.

CURS AVANCAT DE PSICOLOGIA | DESASTRES

L'objectiu d'aquest curs és dotar I'Alumnat d'instruments especifics sobre aspectes clinics relatius a la
situacié de desastre i proporcionar eines relacionades amb les habilitats dels cooperants i amb la
formaci6 davant €l desastre.

Aquest curs esta organitzat per |'Observatori Psicosocial de Recursos en Situacions de Desastre
(OPSIDE) de I'OCDSIi patrocinat per la Caixa Rural, i estadirigit a estudiantsi llicenciats en Psicologia
gue tinguen coneixements basics de psicologiai desastres.

El curs té una durada de 30 hores teoricopractiques, amb una part presencial i 8 hores no presencials.
Aquest curs és convalidable per 1,5 credits de Iliure configuracio.

Nombre d'inscripcions: 41.

CURS DESTIU DESASTRES, EMERGENCIES | CATASTROFES. QUINES SON LES
COMPLICACIONS QUE GENEREN AQUESTES SITUACIONS?

Aquest curs va dirigit a estudiants i professionals de la psicologia, cossos d'intervencio en emergencies,
voluntarisd'ONG i public en general interessat en el tema.

L'objectiu és presentar I'impacte psicosocia que produeix un desastre en les victimesi les accions que es
poden dur aterme per afrontar-lo.

El curs es desenvolupa a la Universitat Internacional de Mallorca llla del Rel els dies 11, 12 i 13 de
setembre en sessions presencialsi €l 14 i 15 en sessions no presencials.

CURS DE GESTIO BASICA D'ENTITATSNO LUCRATIVES

Aquest curs té per objectiu I'estudi de les entitats no lucratives, i desenvolupa €ls aspectes legals,
comptables, fiscals, financersi de gestio del patrimoni, aixi com la col-laboracié empresarial i la gestié
del voluntariat.

El curs té una durada de 30 hores teoricopractiques i es va desenvolupar a Centre Social del Barri
Toledo delaVall d'Uix6 durant € mes de maig de 2006.

Els destinataris del curs son professionals i estudiants interessats en la gestio de les entitats sense
finalitat lucrativa.
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Aquest curs és convalidable per 1,5 crédits de lliure configuracio.
Nombre de matriculats: 18.

ASSIGNATURA D'ESTIL GLOBALITZACIO | DESENVOLUPAMENT. LES POSSIBILITATS DE
LA COOPERACIO AL SEGLE XXI

Durant el curs 2003-2004 es va afegir a l'oferta anua de la Universitat Jaume | |'assignatura d'estil:
Globalitzaci6 i Desenvolupament. Les Possibilitats de la Cooperacié a Segle X XI.

Shi poden matricular alumnes de totes les titulacions i esta reconeguda amb 4,5 credits.

L'acollida d'aquesta assignatura per part de |'estudiantat ha sigut molt positiva. En € curs 2005-2006 shi
han matriculat 55 alumnes.

Seminari de Codesenvolupament

Aquest Seminari esvainiciar en €l curs 2000-2001 i pretenia donar resposta ala preocupaci 6 existent en
el llavors Vicerectorat de Relacions Internacionalsi Cooperacio per al programa de beques als estudiants
de paisos en vies de desenvolupament.

Aixi, aguest Vicerectorat va engegar el projecte dincorporacié a I'UJ i seguiment d'estudiants
provinents de pai'sos en vies de desenvolupament, amb I'objectiu que aquests pogueren contrastar la seua
experiencia amb I'adquirida a nostre paisi al mateix temps, després de la realitzacid dels seus estudis,
aquests mateixos estudiants actuaren com agents de desenvolupament en els seus paisos a partir de
I'aprenentatge adquirit ala nostra universitat.

Amb aquest Seminari es pretén que aquests estudiants incorporats a l'esfera universitariai amb distintes
identitats culturals, realitzen un treball que repercutisca positivament tant en ells mateixos com en les
societats de les quals procedeixen.

Per aconseguir aquests objectius, en el curs 2004-2005 es va constituir I'Associacio d'Investigadors per
al Codesenvolupament de la Universitat Jaume | (ASIC-UJl), que pretén investigar en matéria de

cooperacié internacional i codesenvolupament, organitzant diverses activitats com ara Cursos,
conferéncies, taules redones...

Projecte interuniversitari de les universitats valencianes
PROJECTE TELDE

Projecte de teleeducacio a distancia orientat a la formacié superior en universitats d Ameérica Llatina,
centrat en I'area de cooperacié a desenvolupament.

Alguns dels objectius d'aquest projecte son €l's seglients:

» Establiment d'una xarxa d'universitats publiques de la Comunitat Vaenciana.
Establiment d'una xarxa de centres receptors a America Llatina.
Emissié de cursos mitjangant la plataformatecnol ogica
Elaboracié d'un portal d'Internet

Establiment d'acords amb altres entitats nacionals i internacionals que permeten el desenvolupament
d'activitats de formaci6 ajustades a les necessitats.
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D'aquest projecte formen part les cinc universitats publiques de la Comunitat Valenciana i cadascuna
d'aguestes universitats ha formalitzat acords de cooperacié amb dues universitats contraparts dAmerica
Llatina.

Les contraparts de I'UJI son: la Universitat Politecnica de Nicaragua i la Universitat d'Oriente de
Santiago de Cuba.

L'OCDS ha coordinat els aspectes pedagogics del projecte i per a aix0 ha tingut I'gjuda de diversos
serveis. Centre d'Educacié i Noves Tecnologies (CENT), Laboratori de Comunicacié Audiovisua i
Publicitat (LABCAP), Servei dInformatica, Servei de Publicacions, técnics pertanyents a les
universitats contraparts de I'UJI.
Per complir els objectius del Projecte Telde, durant e curs 2005/2006 shan enregistrat diferents
intervencions a platé de televisié de I'UJl sobre diverses tematiques. Han participat en agquestes
intervencions 15 experts en diferents temes, i les seues intervencions shan agrupat a voltant dels
seguients cursos:
e CursdAgents de Desenvolupament Local

Curs de Cooperaci6 a Desenvolupament

Curs d'Ajuda Humanitaria
Aquestes intervencions es poden veure per via satél lit en els paisos d Ameérica Llatina que formen part

del projecte TELDE.

CONGRES INTERNACIONAL DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT: COOPERACIO |
GRUPS VULNERABLES (CONCUVRIC)

Les cinc universitats pabliques valencianes mitjangant e Comité Universitari Valencia de Relacions
Internacionals i Cooperacié (CUVRIC)i la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de
Cooperacio i Participaci6, organitzen i convoquen aguest congrés, que vatindre lloc els dies 17, 181 19
de novembre de 2005 a Valéncia

L'UJI vacol-laborar amb la codirecci6, comissio organitzadorai comité cientific.

Projectes europeus. Iniciativa europea
PROJECTE COMPASS
El Projecte Compass, dins la iniciativa comunitaria EQUAL, sascriu a I'Eix 1 (Millorar la capacitat
dinsercio professional) i al'Area Tematica 1 (Facilitar I'accés i la incorporacié @ mercat de treball de
persones amb dificultats per aintegrar-se o reintegrar-se).
El periode total del projecte inclou des de gener de 2005 fins a desembre de 2007.
Integren I'Agrupacié de Desenvolupament Castello Socia del Projecte Compass entitats que pertanyen a
I'Administracio publica, ONG i fundacions, sector empresarial, sector sindical i la Universitat Jaume | a
través de I'Oficina de Cooperaci6 al Desenvolupament i Solidaritat.

LaUniversitat Jaume | participaen:

e Liniad'Actuacié 1 "Ocupaci6 socia"

Té com a objectiu acompanyar en els processos de generacid d'ocupacié solidaria, empreses
dinsercid i centres especials d'ocupacio.
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L'UJI actdia com a entitat col laboradora
Liniad'Actuacié 3 "Creaci6 de xarxes de cooperaci¢"

L'UJI coordina aquesta linia juntament amb la Diputacid,on es pretén promocionar una cultura de
complementarietat i consolidacio d'estructures.

Liniad'Actuacio 4 "Mesures d'igualtat”

Es pretén donar suport a la promocio d'estratégies dirigides a introduir la perspectiva de génere a
través de processos de sensibilitzacié i mesures d'acci6 positiva.

En aguest curs 2005-2006 1'UJl ha tingut una participacio molt activa en el projecte. Shan realitzat en
aquesta institucio o amb la seua col -laboraci6, les seglients activitats relatives al projecte Compass:

e Disseny i elaboraci6 de I'Observatori Castell6 Social. La Universitat Jaume | de forma conjunta amb
la Diputacié de Castell6 i Creu Roja de Castell6 han redlitzat € disseny de I'Observatori Castelld
Sacial (OCS). L'OCS és una aposta per optimitzar els recursos a nivell provincial mitjancant la
coordinacié dels diferents agents implicats (agents socials, empresariat, administracié publica i
professionals) a través d'una estructura estable lafinalitat de la qual siga, d'una banda, donar suport i
assisténcia técnica per fomentar €l treball en xarxa i, d'atra, facilitar la presa de decisions a distints
nivells basant-se en informacio sdlida, técnica i contrastada. Al setembre de 2006 es reditzara la
presentacio al pablic en suport informatic (portal web) de I'Observatori.

Jornada técnica: revisio de I'estructura de I'Observatori Castell6 Social. El 19 de desembre de 2005
es va desenvolupar una jornada técnica a la Universitat Jaume | €ls objectius de la qual eren: (1)
Donar a conéixer el disseny de I'estructura de |'Observatori Compass el aborada pel Grup de Treball 3
del Projecte Compass (Diputacié, Creu Roja i Universitat Jaume I) i (2) Recollir propostes de
millora, suggeriments, etc.

Curs de Formacio de Formadors. Consolidacié d'Ocupacio. El curs de formacio continua, gestionat
des de I'OCDS i e Centre de Postgrau i Formacié Continuada i amb una durada total de 63 hores
(mar¢c-maig 2006) estava dirigit a persona especiaitzat que trebala en I'ambit de la formacio,
I'ocupacio i/o els serveis socias, amb |'objectiu d'ampliar i complementar els seus coneixements
sobre empreses, ocupacio, responsabilitat social i economia solidaria i aixi desenvolupar de forma
més adequada | es seues funcions. Hi van assistir 21 persones.

Participacié del Projecte Compass en les 111 Jornades d'Ocupacié de la Universitat Jaume 1. El
Projecte Compass va participar €l 5 de maig de 2006 en una de |es taules redones programades dins
les 111 Jornades d'Ocupacié de la Universitat Jaume |, com una forma d'apropar |'ocupacio i
I'economia socia al'alumnat de la universitat aixi com informar sobre un nou camp d'ocupacio per a
titulats universitaris.

Difusié Guardd Accord al'Accié Social de les Empreses. Des de I'OCDS sha redlitzat en el context
universitari la difusio del Guardé Accord a I'Accié Social de les Empreses (accid gestionada pel
Projecte Compass i la Cambra de Comer¢ de Castelld), aportant tota la informacio sobre aquells
serveis universitaris que tenen contactes amb empreses. FUE, OCIT (Area dInsercio Laboral i
Practiques en Empresa), etc. A més a més, la Universitat Jaume | participa com a jurat d'aquest
guardo.

Beques i ajudes

PROGRAMA D'AJUDES A ESTUDIANTAT DE PAISOSEN VIES DE DESENVOLUPAMENT
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S6n beques per a l'accés a l'ensenyament superior i especialitzat (doctorat) dirigides a estudiants de
paisos en vies de desenvolupament que tinguen dificultats economiques.

El programa tracta dimplicar aguests estudiants de paisos en vies de desenvolupament que cursen

estudis a la Universitat Jaume | en un seminari d'agents multiplicadors per tal que compartisguen

experiénciesi la necessitat de projectar en un futur als seus paisos €l's coneixements que han adquirit.

Aquest programa té el suport de I'USE en el seguiment docent dels estudiants i es desenvolupa des de

['any 2001; el curs 2005-2006 és la quarta edici6 del programa.

* Nombre d'estudiants de doctorat provinents de paisos en vies de desenvolupament que han rebut
gjudes d'estudi per a curs 2005-2006: 16

Nombre d'estudiants d'ensenyament superior de paisos en vies de desenvolupament que han rebut
gjudes d'estudi per al curs 2005-2006: 2

Nombre d'estudiants de doctorat provinents de Cuba que han rebut ajudes d'estudi per a curs
2005/2006: 4
BEQUES BANCAIXA DE CODESENVOLUPAMENT (4a Edici6)

Aquesta beca consisteix en e pagament de la matricula i d'un import mensua per allotjament,
manutencio i asseguranca.

Els estudiants becats col-laboren en tasques de I'OCDS relacionades amb e desenvolupament, la
immigracio i e codesenvolupament, i preparen un pla professiona viable per a lafinalitzaci6 dels seus
estudisi retorn al seu pais.
Durant el curs 2005-2006 shan atorgat dues beques d'aquest tipus:
e Estudiant matriculat en el programa de doctorat "Responsabilitat civil en els sectors de risc",
procedent de Colombia.
Estudiant matriculat en € programa de doctorat "Pau, conflictes i democracia’, procedent del
Séhara.
BEQUES CODESENVOLUPAMENT UJl (1a Edicio)
Aquestes bequest sén una novetat d'aquest curs.
Les beques de codesenvolupament UJl consisteixen en gjudes mensuals per allotjament, manutencio i
matricula, i sadrecen a estudiants UJI precedents de paisos en vies de desnvolupament amb especias
dificultats econdmiques per a continuar els seus estudis. Els becaris de codesenvolupament de I'UJI
reben formacid especifica en els ambits de les migracions, el desenvolupament i el codesenvolupament, i
col-laboren en ladifusié i organitzacié d'activitats relacionades amb agquests temes.

Aquestes begues shan atorgat a dos estudiants, un provinent de Veneguelai I'altre de Romania.

Observatoris

OBSERVATORI PERMANENT DE LA IMMIGRACIO (OPI-UJI)

Entitat cientificai social creada en el darrer trimestre de 2003 per al'andlisi, investigacié i coadjuvaci6
de laintegracio dimmigrants.
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Els objectius més rellevants que persegueix I'OPI son:

Conéixer les condicions de vida i laborals sobre la poblacié immigrant extracomunitaria i procurar
millorar-les.

Disposar i oferir informacié actualitzada sobre els processos migratoris contemporanis mitjangant
conferéncies, cursos, seminarisi publicacio periodica especialitzada sobre € tema.

Facilitar I'entesa entre les diferents cultures que conviuen a Castell6 i en €l conjunt de la Comunitat
Valenciana.

L es activitats més destacades que shan realitzat durant €l curs 2005-2006 son:

Organitzaci6 de la | Trobada Interuniversitaria sobre Immigracié que vatindre lloc el 7 d'octubre de
2005 i va comptar amb |'assistencia de professionals i investigadors de I'ambit universitari
mediterrani. Aquesta Trobada va concloure amb la constitucié de la "Xarxa Medimigra' per a
I'estudi, formacié i sensibilitzacio a voltant de laimmigraci6 ala mediterrania.

Continuitat en €l treball d'investigacid propia sobre la poblacié immigrant a Castell6.

Organitzacio de la"ll Setmana Intercultural BANCAIXA-UJI", celebrada del 12 a 16 de desembre
de 2005, per a donar a coneixer la diversitat cultural de les persones immigrades a Castello i
sensibilitzar la comunitat universitaria i la societat castellonenca en general sobre el tema de la
immigracio:

La major part de les activitats es van desenvolupar a I'UJl per mitja de diferents activitats:
conferencies, taules rodones, tallers, exposicions...

A I'Edifici Huchai a Museu de Belles Arts van tindre lloc € cicle de cinema brasiler i € concert,
respectivament.

Es va presentar la primera publicacié Medimigrai el CD Interculturalidad

Les activitats van tindre el patrocini de Bancaixai hi van col-laborar diferents institucions com ara el
CEIM, Associacié Romanesa de Castell6 i €l Ministeri de Treball i Afers Socials.

Lamitjanad'assistents per diava ser de 105 persones.
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Setmana Intercultural

Organitzaci6 del taller "Problemes i solucions en la integracié universitaria dels estrangers’, amb la
col -laboraci6 d'Economistes sense Fronteres:

En aquest taller van participar membres d'associacions d'immigrants, alumnat i docents. Després de
la presentacio de la tasca que desenvolupa ESF es van tractar els inconvenients i necessitats dels
estudiants no espanyols per aingressar al'UJl i per a continuar estudis posteriors.

Presentaci6 de dos llibres:

"Mediterrania Migrant. Les migracions a Pais Valencia' (Llibreria Babel de Castello, 24 de gener
de 2006).

"Migracion e interculturalidad. De lo global alo loca" (Fira del Llibre de Castell6, 3 de maig de
2006).

Creacié d'un web propi vinculat a la pagina institucional de I'UJI, amb enllagos a diferents
observatoris, centres d'investigacio, estadistiques, amés dels objectius de I'OPI, noticies | activitats.

Contractaci6 de dos técnics mitjans atemps parcial per agestio i suport.

Incorporacié d'una estudiant del Master de Desenvolupament a Mediterrani de I'lnstitut per d
Desenvolupament Econdmic de Napols. La seua tasca consistira a fer una andis dels fluxos
migratoris a I'Estat espanyol, a Pais Valencia i a Castell6, atenent especialment |'aspecte juridic;
també fara una recopilacio dels serveis adrecats a la poblacié estudiant immigrant al'UJl:

OBSERVATORI PSICOSOCIAL DE RECURSOS EN SITUACIONS DE DESASTRE (OPSIDE)
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Entitat que ofereix als diferents sectors de la poblaci6 einesi recursos per a enfrontar-se amb situacions
traumatiquesi afrontar-les de manera eficag (desastres, catastrofesi emergencies complexes).

Les activitats més rellevants que shan portat aterme en € curs 2005-2006 han sigut les segiients:

Organitzaci6 de diversos cursos de formacio: 11 Curs Basic de Psicologiai Desastresi Curs Avangat
de Psicologiai Desastres.

Col-laboracio en la segona edicié del Curs de Postgrau d'Especialitzacio en Ajuda Humanitaria
Internacional, amb el modul Aspectes psicosocias de I'ajuda humanitaria.

Disseny d'un glossari de termes especiaitzats sobre emergéncies i desastres, que es traduira a
diferentsidiomes.

Disseny i posada en marxa d'un web especialitzat en aspects psicosocials relacionats amb els
desastres i emergéncies. www.opside.uji.es.

Adquisicio de material per al'espai de recursos de |'OPSIDE.

Realitzacié de dues investigacions: una sobre les reaccions dels escolars de la ciutat de Castell6 a
|'atemptat del'11 de mar¢ i unaaltra sobre el dol transcultural.

Posada en marxa i gestié d'un grup de voluntariat per a la col-laboracié en diferents tasques de
I'OPSIDE.

Signatura del conveni de col -laboracié amb Psicolegs sense Fronteres.

Reunions amb la responsable del Centre de Coordinacio d'Emergencies de la Comunitat Vaenciana
(112) i amb €l degadel Col-legi Oficial de Psicolegs (COP) de la Comunitat Valenciana.

Elaboraci6 del llibre: "Psicologia y desastres: aspectos psicosociales y profesionales de la psicologia
ante el desastre”.

Altres activitats

ESPAI DE RECURSOS

Es € resultat d'aglutinar tots els recursos bibliografics, webs, recursos humans, recursos materials,
estudis, etc., que versen sobre cooperacio a desenvolupament i solidaritat per a servir de suport a la
comunitat universitariai a personal relacionat amb el tema de la cooperacié i la solidaritat; al mateix
temps és una eina de referéncia de les diverses activitats formatives i informatives de 'OCDS.

Dinsde I'espai de recursos trobem:

Creaci6 d'un web de cooperacio a desenvolupament i solidaritat dins del web de la biblioteca en
|'apartat "Recursos en Internet”: http://www.uji.es/CA/cd/.

Adquisicions de material bibliografic através de labiblioteca

Creacio d'un espai de recursos bibliografics de I'OCDS, OPI-UJl i OPSIDE en la biblioteca de I'UJI.
Sha ingtal-lat a la segona planta de la biblioteca de I'UJI una prestatgeria dividida en tres espais
(OCDS, OPI-UJI i "Psicologia de desastres i emergencies') on es col-loca la bibliografia que es rep
referent a agquests ambits.

Aquesta bibliografia esta disponible per atota la comunitat universitariai per ales persones interessades
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en aguests temes.
COL-LECCIO COOPERACIO | SOLIDARITAT
En aguest curs 2005-2006 shan publicat els seglients titols dins de la col-leccié "Cooperacio i
Solidaritat":
» Série Projectes: "Mediterrania Migrant: les migracions a Pais Vaencia' 2005
"Lacausas de la pobreza en el tercer mundo” 2005
Série Estudis. "Amartya Sen y la globalizacion" 2006

"Migracion e interculturalidad: delo global alo local" 2006

PORTAL SOLIDARI

Espal virtual en el qual estan representades les entitats de voluntariat associades a la Fundacié de la
Solidaritat i € Voluntariat de la Comunitat Valenciana, entre les quals figura el Racé de la Solidaritat.

L'objectiu ésfacilitar laconsultai difusio d'informacié relacionada amb €l voluntariat i la solidaritat.
RISOLIDARIA

Punt d'informacié virtual on es pot trobar informacid sobre les estructures solidaries de les universitats,
el seu tipus d'organitzacio, les activitats conjuntes que desenvolupen en el camp de la cooperaci6 i del
voluntariat, cursos de formacio...

Lainformacié que podem trobar a "Risolidaria’ sobté de les pagines web relatives a temes solidaris de
51 universitats, entre les quals hi hatrobal'UJI.

Ladireccié de "Risolidaria’ és:
www.risolidaria.org.es/canal es/canal -universidad

COMISSIONS | XARXES UNIVERSITARIES

+ COMISSIO DE COOPERACIO DEL CEURI

La Universitat Jaume | és membre de la Comissié de Cooperacié a Desenvolupament del Comité
delegat per la Conferéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles per a les Relacions
Internacionals (CEURI).

Des de maig de 2005, la directora de I'Oficina de Cooperaci6 a Desenvolupament i Solidaritat de
I'UJI assumeix les funcions de la Secretaria del CEURI.

COMITE UNIVERSITARI VALENCIA DE RELACIONS INTERNACIONALS | COOPERACIO
(CUVRIC)

Fruit de l'interés coml de les universitats publiques valencianes de crear un instrument que
coordinara els projectes comuns, €l 14 de febrer de 2005 es va constituir I'Associacié CUVRIC.
Durant aquest curs 2005-2006 la Presidencia del CUVRIC I'ha assumida la vicerectora de
Cooperaci6 Internacional i Solidaritat de I'UJI.

CUVRIC coordinara €els projectes Telde, & Curs Interuniversitari de Cooperacié al
Desenvolupament, e | Congrés de Cooperacié al Desenvolupament: Cooperacié i Grups
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Vulnerables, i tots els temes que les universitats membres estimen adients.

Cal destacar, en aquest curs 2005-2006, |'organitzacié per CUVRIC d'un cicle de conferencies en
honor a Muhammad Y unus, proxim doctor honoris causa de les universitats pabliques valencianes,
aguest cicle anomenat "Cap a un mén sense pobresa’, compren una serie de conferenciesi unataula
redona que es desenvolupa durant maig de 2006, on diversos experts analitzen iniciatives concretes
per a combatre la pobresa en I'ambit mundial, estatal i local. El cicle finalitza el 26 de juny amb la
conferéncia que el professor Yunusimparteix al Jardi Botanic de la Universitat de Vaencia.

CAP A LN MON SENSE POBRESA”
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INSTITUT JOAN LLUIS VIVES (PROJECTE ALGERIA)

L'UJl pertany ala Xarxa d'Universitats Institut Joan Lluis Vives, amb altres 19 universitats de I'arc
mediterrani.

Aquesta xarxa du a terme diversos programes, i en destaca € Programa de Solidaritat i Cooperacio
Internacional, que impulsa la col-laboracié i la intercomunicacié entre els responsables dels
programes de cooperacié internacional de les universitats que pertanyen a la xarxa, i potencia
I'elaboraci6 de projectes conjunts de cooperacio afi d'aprofitar recursosi establir sinergies.

Cal destacar, durant el curs 2005-2006, € suport i difusié que I'OCDS a fet del Projecte de
Cooperacié Universitaria a Desenvolupament: Institut Joan Lluis Vives - Conferéncia Regional de
les Universitats de I'Oest d'Algéria, que té com a objectiu aconseguir laintegracio i € reconeixement
del sistema universitari algeria dins I'arc mediterrani, mitjangant la creacié d'una xarxa entre
ambdues xarxes d'universitats.

CAMPANYA DE RECOLLIDA D'ALIMENTS

L'ONG SMARA i & Raco de

sahrauis.

Totes les persones que volien contribuir podien portar arros, sucre i oli a loca que es va habilitar a

I'Agorade laUniversitat.

la Solidaritat van organitzar la campanya de recollida d'aliments
"Alimenta una esperanca’, per pal-liar els danys que les pluges torrencials van causar als campaments

DIA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIAT
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El 3 de desembre de 2005 es va celebrar ala Comunitat Valenciana €l Dialnternacional del Voluntariat.

A Castelld, el Raco de la Solidaritat va participar en I'organitzacié de I'acte per a commemorar aguest
dia, que vatindre lloc al'aula magna de la Facultat de Ciéncies Humanesi Socialsde I'UJI.

APLEC DEL VOLUNTARIAT

Aquest Aplec vatindre lloc del 29 de mar¢ a 2 d'abril de 2006 a Vaeéncia. La participacio del Raco de
la Solidaritat va consistir a exposar i donar informacié en I'estand assignat de tots els cursos, projectes,
etc., que es duen aterme.

VIDEOFORUM

Projeccions:

e 4 dabril de 2006: "El Jardinero Fiel" (Facultat de Ciéncies Humanes UJI).
4 de maig de 2006: "El Ultimo tren" (Escola Superior de Tecnologia UJI)
Aquests videoforums van ser organitzats per Mans Unides, amb la col-laboracié de I'Oficina de
Cooperacio a Desenvolupament i Solidaritat de'UJI.
JORNADA COMERG MUNDIAL | DESENVOLUPAMENT HUMA SOSTENIBLE

El Raco de la Solidaritat va col-laborar amb Solidaritat Internacional en I'organitzacié d'aguesta jornada
gue vatindrelloc el 17 de maig de 2006 a l'Escola Superior de Tecnologiade I'UJI.

La Jornada va consistir en una taula redona on diversos experts van analitzar les diferencies entre un
comer¢ sostenible i un comerg desequilibrat i insostenible.
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Pla de sistemes

Recursos informatics

Cal remarcar, entre les fites assolides:

Lanovaversié del servel de missatgeria instantaniamiUJI. Aquest servei de missatgeria instantania
(M1) esta dotat d'algunes funcionalitats que els programes convencionals no disposen, com ara la
possibilitat d'enviar missatges SMS, i |'agrupacié automatica amb usuaris [corporatius] predefinits
segons el lloc de treball.

El nou control d'accés als ordinadors de la mediateca (Centre de Documentacid) que usa el clauer-
UJI com a via d'autenticacio i registra tots el accessos (Clablock), a més de comprovar la reserva
préviaque l'usuari hafet del'equip vial'eeUJler@ i €l control del temps d'Us.

L'entrada en produccid del sistema de televisio de I'UJI per circuit tancat (CATV). Aquest té 14
pantalles de plasma de 50", distribuides pel campus universitari. Basat en la tecnologia XML,
saimenta del mateix sistemainformatic que el portal de laUniversitat (mpUJl 1.0).

L'entrada en producci6 de lafonoteca digital del'UJI (http://www.fonoteca.uji.es).

L'actualitzacié del servei IMAP/POP de correu electronic del servidor corporatiu de docéncia
‘anubis (estudiants / socis SAUJI) a Carnegie Mellon Cyrus Electronic Mail Project, com es va fer
el 2 de marg / 05 amb 'nuvol'. Aquest ha estat €l pas necessari per a unificar el servei de correu-e
corporatiu en el servidor 'anubis’.

6.Seguint amb I'apropament de les practiques del Sl al marc de treball ITIL (Information Technology
Infrastructure Library), sha encetat el projecte dimplantaci6é del Nagios (nagios.org). L'objectiu és
disposar, en el marc d'un sistema de gestié (monitoratge i control) de les TIC corporatives, d'una
plataforma de supervisio de la qualitat dels productes i serveis oferts, ja que la vella plataforma de
monitoratge dels indicadors del Sl estava orientada a I'equipament i no al que realment importa, els
servels.

La millora de la seguretat perimetral de la UJinet, amb I'entrada en servel de dos Unified Threat
Management (UTM) Security Appliances Fortinet Fortigate 3600 (SU/50/05). Noteu que aquests
equips integren moltes funcionalitats (v.g. traffic shaping, filtrat de continguts, antivirus, deteccio i
prevencié d'intrusisme, antispam, VPN, etc.).

Com en els altres cursos, els indicadors de productivitat del SI han continuat millorant.

Fets més significatius.

Fites assolides en el curs 2005-2006

Serveis
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1.1 Serveis

El dia 14 de setembre de 2005 es va repartir a persona del Sl les noves targetes de control d'accés
de I'empresa Salto Systems ja personalitzades a través de I'aplicacié e-UJler@Persona, que ha de
gestionar €l's nous panys basats en targeta intel ligent. Sinicia aixi el projecte pilot previ al'extensié
d'aguests panys atotal'UJI.

Des de la seua posada en marxa el 7 de febrer de 2000 el nombre de transaccions a I'e-UJler@ ha
anat batent récords: €l dia 16 de setembre de 2005 es van superar €ls 34 milions. El dia 22 de
setembre de 2005, final del curs académic 2004-2005, es va arribar a 34.995.336 transaccions (per al
curs 2003-2004 €l total absolut va quedar en 23.833.641).

El dia 16 de setembre de 2005 es van superar els deu milions de transaccions a I'e-UJler@ per a
curs academic 2004-2005.

El dia 22 de setembre de 2005, dia de publicacio de les notes de la selectivitat de setembre, a les
13.45 h shavien enviat totes les notes via el servei e-UJI@SMS; la taxa de penetraci6 d'aquest servel
ha estat del 83,11% (315 sobre 379). Cal notar que aquesta taxa ha estat |a mateixa que al juny.

El dia 22 de setembre de 2005, dia de finalitzacio del curs 2004-2005, les transaccions a l'e-UJler@
van quedar en 10.976.371. Per al curs 2003-2004 van quedar en 10.204.011 (per a curs 2002-2003
van quedar en 7.480.606 i per a 2001-2002 4.996.203).

Des de la seua posada en marxa €l 7 de febrer de 2000 el nombre de transaccions a I'e-UJler@ ha
anat batent récords: €l dia 23 de setembre de 2005 es van superar €ls 35 milions; el dia 29 de
setembre de 2005 es van superar els 36 milions; el dia 11 d'octubre de 2005 es van superar €ls 37
milions; el dia 30 d'octubre de 2005 es van superar els 38 milions; el dia 22 de novembre de 2005 es
van superar els 39 milions; el dia 13 de desembre de 2005 es van superar els 40 milions; €l dia 9 de
gener de 2006 es van superar els 41 milions; €l dia 28 de gener de 2006 es van superar els 42
milions; € dia 13 de febrer de 2006 es van superar els 43 milions; € dia 4 de mar¢ de 2006 es van
superar €ls 44 milions; el dia 1 d'abril de 2006 es van superar €ls 45 milions; € dia 6 de maig de
2006 es van superar els 46 milions; el dia 27 de maig de 2006 es van superar els 47 milions; €l dia13
de juny de 2006 es van superar els 48 milions; el dia 30 de juny de 2006 es van superar els 49
milions; el dia 24 de juliol de 2006 es van superar els 50 milions; el dia 24 d'agost de 2006 es van
superar els 51 milions.

El dia 25 de setembre de 2005, dia anterior al comencament de les classes del curs academic
2005-2006, es va arribar a 11.151.304 transaccions a I'e-UJler@ per a curs 2004/05. Noteu que €l
canvi efectiu de cursal'e-UJler@ es vafer €l 26 de setembre.

El dia 26 de setembre de 2005, coincidint amb la matricula, I'e-UJler@ va registrar un nou récord
diari amb 249.800 transaccions. L'endema es va tornar a batre i es va arribar a 260.344. Durant €l
mes de setembre de 2005 es va batre € récord mensual de transaccions amb 3.288.204.

El 28 de setembre de 2005, per a millorar € temps d'entrega del correu electronic destinat as
membres de I'UJI, sha posat en marxa un mecanisme pel qual només es processara el correu entrant
amb adreca de desti valida (existent en les nostres blsties de correu). La resta de correus,
corresponents a destinataris no valids, seran rebutjades automaticament sense consumir cap tipus de
recurs de | es nostres maguines.

El Servei dInformética ha col-laborat amb el Servel d'Esports en la preparacié del campionat de
futbol sala, organitzat per I'entitat Special Olympics, que es va celebrar al'UJl del 29 de setembre de
2005 al 2 de octubre de 2005, aportant equipament de comunicacionsi servidors.

El dia 30 de setembre de 2005 es va superar €l milié de transaccions a I'eUJler@ per a curs
academic 2005-2006.

El Servei d'Informética ha col-laborat amb Aditel en |'organitzacié de I'iParty 7, celebrada del 30 de
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setembre de 2005 al 2 d'octubre de 2005, aportant equipament de comunicacions i servidors, com ja
va fer els anys 2004 amb ['iParty 6 (15-18 d'abril), 2003 amb I'iParty 5 (11-13 d'abril), i 2002 amb
I'iParty 4.0 (19-21 d'abril).

El 4 d'octubre de 2005 ha entrat en produccié la nova versio de I'Aula Virtual (basada en €
programari Iliure anomenat Moodle€), que incorpora noves funcionalitats com a conseqiiencia de la
integracié que sha fet de les dades de POD amb les que utilitza I'Aula Virtual. La sincronitzacié de
les dades permetra que els professors sol-liciten la creacid de cursos d'/Aula Virtual, corresponents a
les seues assignatures de primer i segon cicle, per mitjad'un assistent al'e-UJler@.

Resultat de la divisio del Departament de Tecnologia, sha sobrepassat les 2.000 ubicacions 10giques
en I'UJl. Aixi, se supera e maxim nombre de centres de cost que admet la central telefonica
(0-1.999) i, com aquesta 'ignora els nimeros superiors al limit, les extensions associades a aguests
no tenen centre de cost i, per tant, no poden efectuar telefonades amb cost. El 4 d'octubre de 2005
sha corregit el problema [dins del modul de Telefonia de I'e-UJler@Persona] creant un nou codi de
centre de cost 'de telefonia, que funciona com una inadreca al real que no supera el limit (noteu que
centres de cost 'rea’ no hi hatants).

El dia 14 d'octubre de 2005 va entrar en produccié, dins de I'e-UJer@GRH, € modul d'avaluacié de
la docencia. Sha automatitzat el procés per tal que Sincorporen els resultats de la lectora optica
directament a la base de dades corporativa, i es realitzen el calcul dels estadistics en un procediment
de la base de dades. Shan importat les avaluacions dels anys anterior, que es poden consultar via
I'eeUJler@. Com aresultat addicional de la consolidacié, sha eliminat una base de dades propia de
I'USE, laqual cosa permet lamillorade laseguretat d'unes dades confidencials.

El dia 14 d'octubre de 2005 es van superar €ls dos milions de transaccions a l'e-UJler@ per a curs
académic 2005-2006.

A les 12.21 h del 14 d'octubre de 2004 es va findlitzar I'enviament, via el servei eUJ@SMS, €els
206 SMS amb €l resultat de la preinscripcié d'octubre (171 admesos UJI, 30 altres universitatsi 5 no
admesos).

Durant la setmana del 17 d'octubre de 2005 es van posar en proves noves comprovacions a les
estafetes de correu-e [d'entrada). S6n recomanacions de RedI RIS, que consisteixen, basicament, que
tant la maquina remota, com el domini del remitent tinguen una correcta resolucié en e DNS del
proveidor corresponent. Les proves inicias indiquen que ens estalviem més de 20.000 correus/dia,
suposadament il -legitims. Vaentrar en producci6 € 2 de novembre.

El dia 1 de novembre de 2005 es van superar €ls tres milions de transaccions al'e-UJler@ per a curs
academic 2005-2006.

El dimecres 9 de novembre de 2005, resultat de la posada en marxa de lanovaversio del programari
d'autenticacié que implementa el single sign-on (SSO) del portal mpUJl 1.0, no es va poder accedir
als recursos web privats (portal, e-UJler@, webs departamentalsi de titulacié, WebForum, WebMail
i totes aguelles URL que demanen nom d'usuari i clau d'accés), desdeles 11 hfinsales 16 h. El més
destacable son les noves funcionalitats que incorpora com ara veure |'estat del compte i desblocar-lo,
derivades del segon mecanisme d'autenticacio basat en el certificat digital (projecte Clauer). Cal
remarcar que el SSO segueix fent Us també del mecanisme d'autenticacid basat en la parella usuari/
clau d'accés (libauu). L'autoritzaci6 és potestat de les aplicacions que en fan Us.

El 17 de novembre de 2005, en el marc del projecte Clauer, es va posar en servel, en proves en tres
ordinadors de la Mediateca (Centre de Documentacid), un programa que fa Us del clauer-UJl com a
via d'autenticacié i registra tots el accessos (Clablock), complint d'aquesta forma amb I'obligacio
legal didentificar i guardar registre de qui és e que accedeix a Internet des de cada ordinador. El
procés es completara, de forma gradual, per atot |'equipament d'aguesta. Aixi, es podra eliminar €l
programari de pagament | Cafe, que estava donant problemesi era poc usable.
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El 24 de novembre de 2005 es va presentar a Consell de Direccié € modul de gestio de I'OCIE de
I'e-UJler@GRS. Els usuaris finals (alumnes entrants i ixents, professors tutors i coordinadors i
direcci6 dels centres) disposen d'un servel web (e-UJler@: Informacio i Gestié). EI PAS de I'OCIE
ho faviael navegador del'e-UJler@.

El dia 24 de novembre de 2005 es van superar els quatre milions de transaccions al'e-UJler@ per a
curs academic 2005-2006.

L'1 de desembre de 2005, dins del projecte "Caloritzacid" de la subxarxa académica [de la UJInet],
es van fer efectives les mesures de proteccio anunciades en €l missatge de correu enviat € 29 d'abril
de 2005.

El dia 14 de desembre de 2005 es va superar €ls cinc milions de transaccions al'e-UJler@ per a curs
academic 2005-2006.

El dia 21 de desembre de 2005 va quedar enllestit, en proves (http://www.uji.es/search), el nou
buscador per a portal de I'UJ (mpUJl 1.0) basat en Apache Lucene. Aquest és una biblioteca, de
codi obert, per amotor de cerca escrita en Java. Vaentrar en produccié el 22 de desembre de 2005.

El dia 9 de gener de 2006 es va superar els sis milions de transaccions a I'e-UJler@ per a curs
académic 2005-2006.

L'oferta d'items a [servei de] subscriptor del portal de la UJl (mpUJl 1.0) no deixa de créixer. El 9
de gener / 06 es va afegir la nova area tematica d'habitatge, on es pot seleccionar el rang de preus de
I'habitatgei si esvol llogar o compartir [amb altres €l lloguer].

El 20 de gener de 2006, atenent una peticié del professorat per a facilitar la realitzacié per part dels
alumnes de practiques [en condicions reals de produccid] en la disciplina HCI (Human-Computer
Interaction), sha posat en servei una llibreria que permet I'enviament autenticat de SMS i €
decrement de la quota de I'alumne usuari (als quals se'ls afegeixen 20 SMS).

El 23 de gener de 2006 es va anunciar ala comunitat universitaria la entrada en servel de I'aplicacié
‘rodadors), la qual conté totes les convocatories de beques, premis, congressos, cursos... rebudes per
I'USE i classificades per tematiques. Noteu que €l 25 d'abril de 2005 es va posar en servei, en proves,
€l nou assistent de subscripcid del portal mpUJl 1.0 [a les séries tematiques dels 'rodadors' que hi ha
en InfoCampus).

El divendres 27 de gener de 2006, a llarg del mati, I'ERP universitari e-UJler@ va sofrir una
degradaci6 en € servei que va acabar en la pérdua d'aguest cap ales 13 h. A¢o és degut a diversos
problemes amb bloquejos en lataula xpfs_enviaments que finalment va afectar els usuaris interactius
(client/servidor).

El dia 31 de gener de 2006 es va superar els set milions de transaccions a I'e-UJler@ per a curs
academic 2005-2006.

Durant el mes de febrer de 2006 es va encetar €l projecte dimplantacio del Nagios (nagios.org) a Sl
(SPI 23693). L'objectiu és disposar, en € marc d'un sistema de gestié/administracié (monitoratge i
control) de les TIC corporatives, d'una plataforma de supervisié de la qualitat dels productes i
serveis oferts, ja que la vella plataforma de monitoratge dels indicadors del Sl, basada en remstats
(stats.uji.es), estava orientada al equipament i no a que realment importa, els serveis.

La matinada del 7 de febrer de 2006, un problema a la base de dades (MySQL) utilitzada per les
aplicacions web del S| va impedir I'Gs tant de serveis basics, com ara l'autenticacio, com
d'aplicacions com I'Aula Virtual. A les 9 h shaviarestablert I'autenticacié i ales 13 h tots €l serveis.
El problema en quiestio es va originar en omplir-se un disc, la qual cosa va provocar la corrupcié de
les taules. El 9 de febrer de 2006 a les 16 h es va tornar a reproduir, i es varecuperar ales 17.30 h;
vatornar aomplir-se el disc € 10 de febrer de 2006 ales 4 h, i esvarecuperar ales9 h.
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El dia 14 de febrer de 2006 es van superar els vuit milions de transaccions a I'e-UJler@ per a curs
académic 2005-2006.

El dia 16 de febrer de 2006 des de les 11.30 h fins ales 12.20 hi va haver una caiguda en lainstancia
amal (jaumei0l) de la BD corporativa. Per a restablir el servei va ser necessari reinicialitzar
jaumei0l i larestad'instancies.

El dia 17 de febrer de 2006 es va procedir a actualitzar la nova versié de firmware (Beta) del
terminals de control de preséncia Digitek per a adaptar-los a nou carnet universitari basat en la
targeta EMV (continua sent backward compatible amb els vells TIBC). Els terminas de control
d'accés [ales aules de I'ESTCE] es van actualitzar més tard, € 22 de febrer de 2006 de les 7.30 h a
les9 hi des deles 18 h [acabant els Ultims €l 23], atés que estaven en observacio des del dimecres
15 de febrer de 2006, quan se'ls havia configurat les llistes blanques (PDI, neteja i targetes mestres)
que €els permet funcionar fora de linia, com en el cas de caiguda de I'e-UJler@ o la UJInet. El dia 7
de mar¢ de 2006 es vainformar la. comunitat universitaria de I'operativitat dels nous carnets EMV.

L'actualitzacié del servel IMAP/POP de correu electronic del servidor corporatiu de docéncia
‘anubis a Cyrus i la seua corresponent integracié en el nou servei d'estadistiques de correu
electronic, ha permes aflorar, € 20 de febrer de 2006, |'espectacular increment d'alumnes que usen €l
correu-e. Gairebé 6.000 estudiants en fan Us, la qual cosa sexplica per la demanda indirecta
generada per I'Aula Virtual i pel mecanisme d'autenticacio del SSO que, per defecte, obri una sessio
de WebMail. Noteu que € correu-e és la via basica de comunicacié aumne/professor. Es podria
afirmar que I'Aula Virtual és[per asaumnes] lakiller application del correu-e.

El 2 de marg de 2006 es va posar en marxa, en proves, la gestié de contactes corporatius en miUJl.
Aixo significa que podem tindre part de la llista de contactes predefinida, sense necessitat d'afegir
manualment la gent, ja que &l servel ens ofereix tots els grups amb s quals tenim alguna vinculacio
(unitat organitzativa, esports, assignatures, tercer cicle, etc.).

El dia 6 de mar¢ de 2006 es van superar €ls nou milions de transaccions a I'e-UJler@ per a curs
academic 2005-2006.

El dia 9 de marc de 2006, en ple procés d'ampliacié de matricula, a primera hora (8.30 h) hi ha hagut
problemes en els ordinadors de matricula perqué no connectaven amb pagines segures (https.//).
Sembla que el problema ha estat a causa d'una actualitzacio del programari del projecte Clauer que
esvafer ahir atots els MS Windows del domini SG. A les 9.30 h sha procedit a desinstal -lar-lai, en
rearrancar, jafuncionatot.

El dia 9 de marg de 2006, en ple procés d'ampliacié de matricula, des de les 11.20 h finsales 11.40
h, hi va haver un problema (esgotament d'espai) en un tablespace tempora de la BD corporativa, la
qual cosa va provocar la pérdua de servei a I'e-UJler@. Per a restablir €l servei va ser necessari
reinicialitzar toteslesinstanciesdelaBD i els|AS.

Des de les 22 del dia 22 de marg de 2006 fins ales 13.15 h del 23 de marc, €l servel de correu-e no
va estar disponible per a col-lectiu PAS/PDI/Guest/Senior per motius de manteniment; parada
programada, aprofitant la baixa activitat de la setmana de la Magdalena, per a unificar [de forma
transparent als usuaris] €l servei de correu-e corporatiu en el servidor 'anubis’.

El dia 23 de mar¢ de 2006 des de les 0.5 h fins ales 8.15 h hi va haver una caiguda en la instancia
amal (jaumei0l) de laBD corporativa, i vatornar acaureales9.10 hi i es varecuperar ales 9.20
h. Per arestablir €l servei va ser necessari reiniciar jaumeiOl i larestadinstancies.

El dimecres 29 de mar¢ de 2006, des de les 17 h finsales 19.40 h, un problema en un dels servidors
del single sign-on (SSO) vaimpedir |'accés als serveis que en fan Us, v.g. e eeUJdler@: Informacio i
Gestié, Aula Virtual, etc. Acd es va deure a un canvi de versié del kernel, ja que després del
conseglient reinici, I'Apache no sal¢a automati cament.

El dia 4 d'abril de 2006 es van superar els deu milions de transaccions a I'e-UJler@ per a curs
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académic 2005-2006.

El dia 6 d'abril, ales 9.30 h, es va posar en produccié un refinament del mecanisme d'autenticacié
del single sign-on (SSO) que evita obrir, per defecte, una sessié de WebMail. Abans, una vegada
autenticat, I'obriai arasols|'obri en el moment en qué es demana €l servel.

El dia 7 d'abril es va donar accés als equips de la subxarxa del Sl a la fonoteca digital de I'UJI
(http://lwww.fonoteca.uji.es), ara en proves. El dia 25 d'abril, Diadel Llibre al'UJI, es va presentar i
I'entrada en produccié va ser € 5 de maig de 2006. Aquest projecte de la Biblioteca-Centre de
Documentacid i € Sl conté uns 100.000 titols digitalitzats en mp3.

El Servei d'Informatica ha col-laborat amb Aditel en I'organitzacio de I'iParty 8, celebrada del 21 a
23 d'abril de 2006, aportant equipament de comunicacions i servidors, com ja va fer els anys 2005
amb l'iParty 7 (30 de setembre2 d'octubre), 2004 amb I'lparty 6 (15-18 d'abril), 2003 amb I'iParty 5
(11-13 d'abril), i 2002 amb I'iParty 4.0 (19-21 d'abril).

El 3 de maig/ 06 es va anunciar I'entrada en produccié d'un nou procediment (SPI) al'e-UJier@ per
a sol-licitud d'equipament informatic nou o substitucié d'antic. Sha d'usar en noves incorporacions
de personal o necessitat de més poténcia o capacitat de I'ordinador assignat motivada per I'Us d'una
eina de treball amb més requeriments.

El dia 8 de maig de 2006 es va superar €ls onze milions de transaccions a I'e-UJler@ per al curs
academic 2005-2006.

El dia 9 de maig de 2006, entre les 15 h i les 15.30 h, I'Aula Virtual, http://aulavirtual.uji.es, no va
estar disponible per motius de manteniment; parada programada per a l'actualitzacié del programari
de base de dades.

El 12 de maig de 2006 es va donar per finalitzat el desenvolupament de la nova aplicacio de gestié
del manteniment de I'OTOP, que inclou des de la gestio de revisions de I'equipament a la de
projectes d'obra. Cal remarcar I'esfor¢ en el modul de relacié amb € client (usuari final), on sha
passat del procediment (SPI) ausar una senzilla peticié d'intervenci6 (tipus GPI), que Sautocompleta
tot € possible. Entre altres millores, permet a l'usuari reobrir la peticié si no esta conforme amb la
reparacio, alhora que valorar € seu grau de satisfaccié pel que faal treball realitzat. Ara passaafase
de proves. Entra en produccio I'1 de juny de 2006.

El dia 15 de maig de 2006, €l Vicerectorat de Promocié Cientificotecnoldgica va informar que la
Generalitat Vaenciana havia acceptat €l projecte presentat al Programa Operatiu d'Infraestructures
de la Comunitat Valenciana (POICV) 2000-2006 per ser cofinancat amb fons FEDER. Es tracta de
'Millora i actualitzacié [de la facilitat corporativa de calcul cientific] del Servel d'Informatica’ amb
un pressupost de 300.000 euros.

El dia 17 de maig / 06, entre les 16h30" i les 18h20', I'Aula Virtual, http://aulavirtual.uji.es, no va
estar disponible per motius de manteniment; parada programada per ampliar la capacitat
d'emmagatzemament

El dia 29 de maig / 06 es va superar els dotze milions de transaccions a I'e-UJler@ per a curs
academic 2005/06.

L'1 de juny / 06 es va donar per acabat €l desenvolupament del programa, ainstal-lar als ordinadors
de la Mediateca (Centre de Documentacio) com a substitut del 1Cafe, que fa Us del clauer-UJI
(projecte Clauer) com a via d'autenticacio i registra tots el accessos (Clablock), a més de comprovar
lareserva que l'usuari hafet del'equip vial'e-UJler@i €l control del temps d'Us.

El 8 de juny / 06 es va anunciar la posada en produccié del servel de missatgeria instantania miUJl,
completament refet. Aquest servei de missatgeria instantania (MI) esta basat en €l programari de
codi obert Jabber. Se I'ha dotat d'algunes funcionalitats que €l's programes convencionals de MI no
disposen com ara |'autenticacié automatica amb I'usuari de I'UJI, la possibilitat d'enviar missatges
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SMS, i I'agrupaci6 automatica amb usuaris [corporatius] predefinits segons €l lloc de treball. També
permet fer transferéncia de fitxers d'un usuari a una altre sense limit de grandaria.

El dia 14 de juny de 2006 es va superar €ls tretze milions de transaccions a I'e-UJler@ per al curs
academic 2005/06.

Del 13 a 15 de juny de 2006 van tindre lloc les Proves d'Accés ala Universitat (selectivitat) del curs
2005-2006. Com des de I'any 2003, € 22 de juny de 2006, també es va enviar € resultat de
selectivitat (i € 19 de juliol el resultat de la preinscripcid i diai hora de matricula) via el servel e
UJ@SMS; la taxa de penetracio d'aquest servei ha estat del 86,89 % (1.484 sobre 1.708). A I'any
2005 va estar el 83,11% (1.324 sobre 1.593), enfront del 63,41% (1.014 sobre 1.599) del 2004 i al
28% dejuny i a 40% de setembre de 2003.

El 27 de juny de 2006 va entrar en produccié un nou formulari a I'eeUJler@ per a sol licitud
d'adquisicions bibliografiques de la Biblioteca. En breu es completara enllagant-lo amb I'aplicacio e-
UJler@GRE (i.e., amb el pressupost).

El dia2 dejuliol de 2006 es va superar €ls catorze milions de transaccions a I'e-UJler@ per a curs
academic 2005/06.

Del 24 a 28 dejuliol de 2006 vatindre lloc la matricula de primer del curs 2006/07.

Del dia 24 dejuliol de 2006 a 7 d'agost de 2006, I'Aula Virtual, http://aulavirtual .uji.es, va estar en
manteniment per a l'actualitzacié del programari. El periode de manteniment és llarg degut a la
complexitat dels canvis previstos. Aix0 també difulta concretar un horari d'aturada més exacte. Per
tant, poden haver parades intermitents d'algunes hores en el servei durant aguestes dues setmanes.

El dia 25 dejuliol de 2006 es van superar €ls quinze milions de transaccions al'e-UJler@ per a curs
academic 2005-2006.

El dia 27 d'agost de 2006 es va superar €ls setze milions de transaccions a I'e-UJler@ per a curs
academic 2005-2006.

Equipament

Equipament

El 21 de mar¢ de 2005 es va iniciar e SU/4/05 "Contractacié mitjancant concurs public del
subministrament d'equipament microinformatic per a la Universitat Jaume |". Es van instal-lar 499
PC durant € juliol i I'agost de 2005, i vafinaitzar els Ultims a setembre.

El dimarts 13 de setembre de 2005 a les 8 h es va desconnectar I'equip de comunicacions, en proves
d'avaluacio, Fortinet Fortigate, una vegada acabades, satisfactoriament, aquestes.

Resultat de la renovacié de la facilitat corporativa de calcul cientific (SU/7/04; cluster Linux Api),
des de I'estiu de 2004, el vell servidor de calcul Nut es troba fora de manteniment, encara que el Sl
es va comprometre a mantenir-lo en funcionament tant de temps com féra possible. El passat 14 de
setembre de 2005 es va haver de desactivar un dels moduls del servidor, de manera que ara esta
funcionant amb un 25% menys de memodria i processadors (ara disposa de 6 GB de memoriai 24
processadors).

El dimarts 20 de setembre de 2005 es va anunciar a PDI I'entrada en produccio, coincidint amb
Iinici del curs, de la nova versié de Linux d'Aules bassada en CentOS 4 (kernel 2.6, Gnome 2.8 i
KDE 3.3.). També es recorda que aguest curs no es podra accedir a Anubis de formainteractiva, sind
que caldra usar lynx.uji.es.
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El dissabte 1 d'octubre de 2005, cap ales 16.20 h, es va produir un error en un dels processadors del
servidor de calcul Altix, que vaocasionar la seua caiguda; es vatornar aacar el dilluns 3 ales 10.25
h El dimarts 4 d'octubre de 2005, de 12 h a 14 h, es va programar una parada per canviar la CPU
avariada.

El 5 d'octubre de 2005, cap ales 6.05 h, el servidor de calcul Altix va caure de nou. El dijous 6 esva
programar una parada per canviar un modul de memoria que sembla causar-la.

El divendres 14 d'octubre de 2005, des de les 16 h ales 17 h, la base de dades corporativa Oracle no
va estar disponible per motius de manteniment; parada programada per actualitzacio a la versio
9.2.0.7 (des dela9.2.0.6).

El 14 de marc de 2005 es va encetar el periode de sol-licitud de la VI campanya de renovacio de
microordinadors personals obsolets del PDI, el qual acaba l'l de maig. El dia9 de maig de 2005 es
va enviar ad PDI € resultat de la primera avaluacié de les peticions (de les 120 sol-licituds
presentades shan concedit 120). El [30 de maig es va preparar les cartesi €l] 8 de juny es comunica
el resultat al's departamentsi el 31 d'agost se'ls dona les instruccions per afer el canvi d'equip. Esva
adjudicar €l 28 de juny de 2005. Es va subministrar els 31 equips de l'aula del 23 al 29 de setembre
de 2005. Ladistribucié a PDI esvafinaitzar el 19 d'octubre de 2005.

Aprofitant la celebracié de la declaracié a Espanya del 25 d'octubre de 2005 com Dia d'Internet, es
vaposar en produccio € sistema de televisio de I'UJI per circuit tancat (CATV). Aquest compta amb
14 pantalles de plasma de 50", distribuides pel campus universitari. Basat en la tecnologia XML,
sdimenta del mateix sistema informétic que € portal de la Universitat (mpUJl 1.0). En aquest
projecte han treballat durant més d'un any I'Oficina Técnica d'Obres i Projectes, €l Servei de
Comunicacid i Publicacionsi € Servel d'Informatica

El dilluns 14 de novembre de 2005, des de les 14.12 h fins les 14.30 h, el PABX corporatiu (Alcatel
OmniPCX 4400) va estar fora de servel degut a una avaria en I'escomesa d'eixida del SAl del local
del PABX (AC0002CI). Un cable mal connectat es calfavaen excés, i hi haviarisc dincendi.

El 21 de novembre de 2005 ales 22.10 h un problema, aparentment, en el Nortel Networks Passport
8600 del TDO va provocar la pérdua de servel ala UJinet i, per tant, de la majoria de serveis que
prestael Sl. El problema es va solucionar parcialment ales 7.55 h del dimarts 22 de novembre. A les
8.15 h vatornar a caure; es va recuperar parcialment ales 8.50 h i es va corregir totalment ales 9.30
h, en reiniciar tots els Passport 8600 del dorsal de laxarxa.

El dia 21 de desembre de 2005 sacaben d'instal -lar les quatre impressores HP LaserJet 4350dtnsl per
a docéncia. Aquestes impressores estan destinades als tres centres (ESTCE, FCHS, i FCJE) i
Mediateca del Centre de Documentacio, de forma que hi haja dues impressores (la vella Lexmark
Optra W810, en servei des de 2001, en el marc del SU/20/00- i la nova) funcionant en doble actiu,
millorant aixi la garantia de servei. A més, I'ESTCE disposa de dues impressores noves (suma la
adquirida al juliol de 2005 per afer proves, que entraen servei e 30 novembre de 2005), jaque és el
centre amb més volum d'impressio.

El 23 de desembre de 2005, des de les 13.30 h fins ales 18 h, hi va haver un incident de seguretat
gue va deixar fora de servei bona part de la UJInet, ja que va permetre un atac de denegacio de
servei (DOS). L'origen esta en un espai cedit compromeés després d'un atac simple, com és passar
com a parametre [d'una cridada PHP] una URL amb codi malicids, amb €l resultat del col-lapse de
xarxa i DNS inaccessible. Detectat €l problema, es va decidir inhabilitar temporalment el pas de
parametresi I'espai cedit, i esvasolucionar el dilluns 26.

El 30 de desembre de 2005, des de les 7.30 h fins a les 9.35 h, degut a una avaria en la xarxa de
transport de Telefénica 0 en un dels equips gestionats per Telefonica Data, va caure I'eixida a
RedIRIS/Internet (linia d'accés a la XTUPV a 155 Mbps, # administratiu 12100001011317). Va
tornar acaureales 11 hi esvarecuperar ales 11.05 h.
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El dia 10 de gener de 2006 es va portar aterme la reubicacio del alveol del campus de Borriol de la
central telefonica corporativa (Alcatel OmniPCX 4400) a nou edifici dinvestigacio (NA1). Va
comencar afuncionar amb una placa analogica Z24 (24 usuaris) € 13 de gener de 2006. Esta previst
que també done servei a la resta d'edificis dinvestigacié que es projecta construir en la mateixa
parcel-la22 i, possiblement, als de l1a 26.

El 16 de gener de 2006 ales 2.50 h un problema, aparentment, en el Nortel Networks Passport 8600
del RRO va provocar la perdua de servei alaUJinet i, per tant, de la majoria de serveis que presta el
Sl. El problema es va solucionar parcialment ales 8.15 h en reiniciar I'esmentat equip. A les9.40 h
vatornar a caure, corregint-se totalment ales 10.25 h, en reiniciar tots els Passport 8600 del dorsa
delaxarxa

El dimarts 24 de gener de 2006, de 7.30 h a8 h, Nlval i Anubis no van estar disponibles per motius
de manteniment; parada programada per actualitzaci6 del kernel del Red Hat EL AS 3 update 6.

El dissabte 28 de gener de 2006, a les 19.15 h, un problema, aparentment, en € Nortel Networks
Passport 8600 del RRO va provocar la pérdua de servel a la UJinet i, per tant, de la mgjoria de
serveis que presta el Sl. El problema es va solucionar parcialment € diumenge 29 de gener de 2006
a les 15h30" en reiniciar I'esmentat equip. El 30 de gener de 2006 a les 0.15 h va tornar a caure,
corregint-se parcialment a les 8h i totalment a les 9.30 h, en reiniciar tots els Passport 8600 del
dorsal de la xarxa. Va ser necessari resetgjar els balancejadors de carrega (Cisco Content Services
Switch CSS11503). Es vatornar areproduir ales 10h50' i es vatornar aresetgjar, simultaniament, el
conjunt de Passport 8600 ales 11h45', corregint-se el problema. El dilluns 30 de gener de 2006, ales
17h39', vatornar a caure provocant la perdua de servel ala UJinet, una vegada resetejat en diverses
ocasions es va recuperar a les 21h, pero ales 2.20 h del 31 de gener de 2006 es va tornar a perdre.
Després de mdiltiples comprovacions, es va descartar problemes en els equips del TDOi ACO i esva
concentrar les sospites en el RRO. Com que aguest equip disposa d'una segona controladora, es va
decidir usar-la i, després de carregar-li la configuracié, a les 9.35 h es va aconseguir recuperar el
servel.

El dimarts 31 de gener de 2006 a les 16h35' I'encaminador corporatiu [de laxarxa UJInet a RedIRIS/
Internet (Cisco 7206V XR (NPE400))] va assolir un récord de trafic, en arribar a un pic (de deu
minuts) d'eixida de 139 Mbpsi un d'entrada de 135 Mbps, sobre una capacitat tedrica de 155 Mbps.
Noteu que la cé-lula ATM conté 53 bytes, dels quals 5 son la capcalera i 48 la informacio de
I'usuari; aixd vol dir que la capacitat real son 140 Mbps.

El dia 2 de febrer de 2006 esva anunciar a Sl I'entrada en servel, en proves, d'un nou servidor que, a
mig termini, Sencarregara de les tasques interactives que ara mateix suporta € servidor Nivol
Aquest, anomenat lepus.uji.es, i de forma semblant a Lynx amb Anubis, ha d'aliberar Navol de la
carrega (i problematica particular) que suposa l'accés interactiu, aixi com separar aquesta de la que
es podria anomenar 'carrega de servidor' (correu, autenticacié, Home, BBDD ...). V.g., un Us
interactiu incorrecte pot provocar la caiguda o, amenys alentiment, del servidor i el corresponent
deteriori del servei basic ['carrega de servidor']. En separar-lo, sevita aquest problema i es pot
escalar lainfraestructura per afrontar un possible ['augment de demanda. El 3 de mar¢ es va anunciar
ala comunitat universitéria aquesta fase de proves, que arribara fins € 20 de mar¢ de 2006; a partir
d'aguesta data, Lepus seral'nic servidor interactiu disponible per al PAS, PDI i convidats.

El dia 6 de febrer de 2006 Telefénica/NextiraOne, en € marc del AS/12/04, ens va fer arribar €
xassisi una CPU per encetar les proves d'integracio e-UJler@/versié 6 del SW del PABX corporatiu
[Alcatel OmniPCX 4400] (des delaversio 3 actual).

El dia 6 de febrer de 2006 ales 12h15' es va produir un tall, de 5' de durada, en la eixida de la xarxa
UJinet a RedIRIS/Internet. Aquest no va estar notificat per Telefénica. El dia 7 de febrer de 2006 a
les 9h40' es vatornar areproduir €l tall de5'.

El dia 8 de febrer de 2006 es va activar €l terminal de control de preséncia al edifici de investigaci6é
NA1.
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Des de les 15h del dijous 16 de febrer de 2006 fins ales 14h del 18 de febrer de 2006, es va procedir
a l'actualitzacio del servei IMAP/POP de correu electronic del servidor corporatiu de docéncia
‘anubis’ (estudiants / socis SAUJI). Es va passar de UW-IMAP (University of Washington IMAP) a
Carnegie Mellon Cyrus Electronic Mail Project, com es va fer el 2 de mar¢ de 2005 amb 'nuvol'.
L'objectiu d'aguesta accid és seguir avancant en la millora del servei de correu electronic; en concret
sampliara [de 12MB] a 100MB les busties de correu i augmentara significativament e rendiment
del servei.

El dimecres 1 de mar¢ de 2006, des de les 16h a les 18h15, I'Aula Virtual i el BSCW (espai de
treball cooperatiu) no van estar disponibles per motius de manteniment; parada programada per a
reparticionar el disc del servidor que els suporta (sofora03).

El divendres 10 de mar¢ de 2006 a les 9h5', un funcionament incorrecte d'uns equips, Fortinet
Fortigate adquirits dins del SU/50/05, en procés d'instal-lacié va provocar problemes a la UJInet,
restablint-se el servei ales 9h10'. Cal remarcar que seguint el codi de bones practiques, les proves
van comencar a les 7h40'". Durant €l procés d'instal-lacio, € dilluns 13 de mar¢ de 2006, van ser
precises unes parades programades que van interrompre el servel durant 8 ales 13.30 h, 3' ales
15h15, 5' ales 15h35', 2' ales 16h5' i 5' ales 18h30'. El dia 14 es va produir una interrupcié no
programada a les 10h30', ales 11h45' i ales 12h10'"; va haver parades informades ales 17h15'i ales
18h15'; en aguesta es va restablir €l vell equipament, una vegada es va desistir de fer més proves a
donar-se e nou equipament per no conforme (potser degut a una configuracié inadequada o bé a una
avaria).

El dimarts 28 de marg de 2006, de 8 h a8.30 h, Lepusi Lynx no van estar disponibles per motius de
manteniment; parada programada per actualitzacio del kernel del CentOS 4.3 a2.6.9-34.ELsmp.

El divendres 31 de mar¢ de 2006, de 7h30' a 7h50", Nuvol i Anubis no van estar disponibles per
motius de manteniment; parada programada per actualitzacié aRHEL AS 3 U7.

El Dijous Sant, 13 d'abril de 2006, cap ales 12h va caure el servidor de calcul Altix, recuperant-se el
servel el dimarts 18 d'abril de 2006 ales 11 h (primer dialaborable). Aquesta ha estat causada (error)
per una pujada de tensié en un dels subsistemes de processadors, que, automaticament [per a evitar
avaries permanents], va desencadenar la parada del subsistema. Es desconeix la fallada que ha
provocat la pujada de tensio.

El dimecres 26 d'abril de 2006, el servidor de calcul Altix no va estar disponible de 12 h a 16 h. El
motiu d'aquesta parada programada és dur a terme una série de canvis de maquinari (tres reguladors
de voltatge) i la retirada d'una CPU, responsables de la caiguda que aquest servidor va sofrir el 13
d'abril de 2006. Tot i aix0, €l sistema requereix una nova parada per poder canviar més components.

El dimecres 3 de maig de 2006, de 7h 40" a 7h 45', la UJInet no va estar disponible per motius de
manteniment; parada programada per a la instal-lacié d'equips Fortinet Fortigate, adquirits dins del
SU/50/05, una vegada corregits els problemes software del mateix. Recordeu que al mes de marg es
va desistir en la seua instal-lacié a donar-se el nou equipament per no conforme. Després de la
instal-laci6 sha detectat un xicotet problema de tall d'encaminament en alguns servidors (dual
homed) que sha solucionat ales 8h10'.

El dimecres 10 de maig de 2006, de 8h a 18h, el servidor de calcul Altix no va estar disponible. El
motiu d'aquesta parada programada és dur a terme el canvi de la resta dels components hardware
responsabl es de |a caiguda que aquest servidor va sofrir el 13 d'abril de 2006.

El dimarts 16 de maig de 2006, NextiraOne, en el marc del AS/12/04, va instal-lar, al xassis de la
PABX prestat per a desenvolupament, la versié software R6.1 (f2.502) [del Alcatel OmniPCX
4400], e OmniVista 4760 R3.2 i XML Web Services R2.2 per encetar les proves dintegracié e
UJler@/PABX corporatiu. Noteu que amb |'adopcié dels Web Services i SOA no caldra interactuar
directament amb I'ACAPI (4.4.14f1), facilitant [i augmentant la productivitat en] e
desenvolupament. El desenvolupament va finalitzar satisfactoriament €l 8 de juny de 2006, passant a
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la fase de proves fins a 14 de juny de 2006 (data d'expiracié de la llicencia tempora de
desenvolupament).

El dimecres 17 de maig de 2006, de 7h45' a 8h25', la UJInet no va estar disponible per motius de
manteniment; parada programada per a transvasament de serveis [prestats per vell equipament] als
nous equips Fortinet Fortigate, adquirits dins del SU/50/05. Aixi el control del trafic amb Internet es
vatransferir a aguests equips; ales séries temporals de trafic sobserva clarament el descens, que cd
atribuir a millor control sobre el trafic no desitjat (v.g., P2P).

El divendres 19 de maig de 2006, de 10h10" a 13h10', e servidor de calcul Altix no va estar
disponible. El motiu d'aquesta parada programada és dur a terme € canvi d'un disc del sistema
d'arxius /scratchl que esta donant errors puntuals.

El dilluns 22 de maig de 2006, cap ales 13h15' va caure €l servidor de calcul Altix, recuperant-se el
servei ales 16h45'. Aquesta ha estat causada (error) per una baixada de tensié en un dels subsistemes
de processadors, que, automaticament [per a evitar avaries permanents], va desencadenar la parada
del subsistema. Es desconeix el fallo que ha provocat |a baixada de tensio.

El dijous 1 de juny de 2006, des de les 16h20" fins les 16h45', un problema de configuracié dels
access list a I'encaminador corporatiu (Cisco 7206V XR (NPE400)) va impedir I'accés remot a la
UJinet.

El 5 de juny de 2006 va entrar en servei 24 punts d'accés sense fils a la xarxa UJInet que cobreixen
els departaments QIO, QUI i EXP, dins del projecte FREEnet-UJinet, usant tecnologia Wi-Fi
(802.11b/qg).

El dimecres 28 de juny de 2006, de 15h a 17h30', la PABX corporativa [Alcatel OmniPCX 4400] no
va estar disponible per motius de manteniment; parada programada per actualitzacié de la versio
software R6.1 (f2.502), el OmniVista4760 R3.2 i XML Web Services R2.2.

El dijous 29 de juny de 2006, de 6h a 8h, I'eixida a Internet [des de I'UJInet] no va estar disponible
(talls de curta durada) per motius de manteniment; parada programada per RedIRIS per tractar de
solucionar €l's problemes detectats en I'equipament d'aguesta xarxa.

El dissabte 8 de juliol de 2006, de 8h a 10h, €l servei de correu-e no va estar disponible, aixi com
l'autenticacio i I'accés interactiu a Lynx, per a col-lectiu Alumnes/SAUJI/cursos, degut a motius de
manteniment; parada programada del servidor 'anubis' per instal-lar una nova cabina de discs que
augmentara el rendiment del servei de correu electronic.

El diumenge 9 de juliol de 2006, cap ales 23h5' va caure € servidor de calcul Altix, recuperant-se €l
servel ales 11h45' del dilluns 10. Aquesta ha estat causada (error) per un problema en la placa base
del primer node de CPUs.

El dijous 13 de juliol de 2006, de 9h10' a 12h10, el servidor de calcul Altix no va estar disponible.
El motiu d'aquesta parada programada és dur a terme el canvi de la placa base del primer node de
CPUs que va ocasionar la caiguda el diumenge 9 dejuliol de 2006.

El divendres 21 de juliol de 2006, cap ales 10h15' va caure e servidor de calcul Altix, recuperant-se
el servei ales 12h35'. Aquesta ha estat causada (error) per un problema en la power bay del segon
bastidor. En arrancar el servidor, un dels r-brick ha donat problemes i ha segut necessari apagar-lo,
per tant, I'ample de banda disponible per accedir a part dels c-brick shavist reduit.

El dimecres 26 de juliol de 2006, de 8h30' a 11h30", & servidor de cdlcul Altix no va estar
disponible. EI motiu d'aguesta parada programada és dur a terme €l canvi dels components que van
ocasionar la caiguda el divendres 21 de juliol de 2006. Al final sembla que el problema estava en un
component de I'alimentaci6 del r-brick que propagaval'error aigiies amunt.

El dilluns 28 d'agost de 2006, de 11h a 13h, el servei de lectura del correu-e no va estar disponible,
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degut a motius de manteniment; migracio dels volums d'emmagatzematge del correu-e a la nova
cabinadediscsinstal-ladael 8 dejuliol de 2006 a servidor ‘anubis’.

Les TIC en xifres

Les TIC corporatives en xifres. Dades quantitatives significatives en el curs 2005-2006

Taula16.1. LesTIC corporativesen xifres

Activitats Curs 2002-2003 Curs 2003-2004 Curs 2004-2005 Curs 2005-2006
Nodes de la UJInet 4658 4969 5836 6031
Ample d banda accés 34 Mbps 34 Mbps 155 Mbps 155 Mbps
aRedIRIS
Equipament 1480 1777 1995 2085
microinformatic
docéncia
PC 1447 1725 1963 2053
Mac 33 52 32 32
Aulesdinformatica 29 29 29 30
Equipament aules 814 814 814 800
docéncia
Equipament aules 230 230 230 279
[liures
Aules de formacio 1 1 1 2
PAS
Equipament 54 54 54 83
Equipament  docent 737 816 804 1016
centre ACT
Equipament  docent 337 323 486 457
centre AJE
Equipament  docent 337 336 411 465
centre AHS
Obsolets 176 156
Equipament 68 164 165 172
audiovisual
Equips amb SO lliure 1375
i obert
Pagines impreses pel 1462204 1675661 1639074 1751432
servel d'impressié
d'aules
Pagines  impressora 68254 71541 23850 13142
matricial
Pagines impressora 1393950 1604120 1615224 1738290
| aser
Equipament 2627 2559 2832 3315
microinformatic PASY
PDI
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Activitats Curs 2002-2003 Curs 2003-2004 Curs 2004-2005 Curs 2005-2006
PC 2476 2288 2080 2631
Mac 102 247 71 7
Estacions de treball 49 24 14 19
Obsolets 667 588
Punts d'accés WLAN 12 52 110
(802.11b/qg)
Connexions servidor 36000 90811
tinels (VPN)
Usuaris distints de 2344
VPN
Peticions 7946 13336 13715 13262
dintervencio d Sl
(GPI)
Avaries  equipament 800 1014 1071 1353
microinformétic
Peticions a 6714 9260 9985
l'eUJdler@SPI
Comptes  servidors 1754 1719 1830
PAS/PDI
Comptes servidor 335 395 491
convidats
Comptes servidor 16698 18318 16911 17457
docéncia: Alumnes
Comptes servidor 111 119 119
docencia PAS/PDI
Comptes servidor 1107 1836 2898
docéncia: SAUJI
Comptes  maguines 187 75 161 170
cacul
Poténciade la facilitat 19,2 [17,02 PIII 19,2[12,54 PIII| 19,2[ 53Xeon3,06]  14,4[57 Xeon 3,6
de cdlcul cientific: 1GHZ] 1GHz]| GHZ] (44 Itanium2| GHz) (47 Itanium2
Gflops Nut [CPUs 1,5GHz) 1,5GHz)
Api] (CPUs Altix)
Us facilitat de calcul 47,66 [79,41] 69,84 [88,97] | 54,95 [52,82] (29,48)| 87,61[26,78] (81,43)
cientific (%) Tossa/
cluster Api
[Tomba/Nut] (Altix)
Nombre de hits a 7432928 [212369] 8734841 [249567]

SIC (5 setmanes juny)

[mitjadiarial

Nombre de 24641980 22.067.793
sol licituds a porta [821399,33] [735.593,1]
mpUJ 1.0 (juny)

[mitjadiarial

Eficiencia del Proxy- 57% 57% 56% n/a
cache (% encerts)

E-learning  :usuaris 10276 11433

durant el curs
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Activitats Curs 2002-2003 Curs 2003-2004 Curs 2004-2005 Curs 2005-2006
Nombre de correu-e 10892105 20390001 28231703 43070542
processat
Nombre de correu-e 994008 4440485 13226600
intern
Nombre de spam 1265008 3213643 12709611
detectat
Nombre de virus 56930 1716164 2715527 1330427
detectat al correu-e
Nombre de llistes de 275 311 338 353
correu-e
Nombre d'espais 196 240 292 343
WWW cedits
Pagines servides per 5045179 8317635 8142875 15.077.926
l'eUdler@IGLU
Informacié a la BD 31GB 445 GB 58 GB 85,3GB
de produccio
Capacitat linies 2144 2144 2368 2488
telefoniques en PBX
Linies telefoniques en 1900 1965 2201 2294
adtaen PBX
Linies telefoniques en 2000 2200 2300 2400
adtaen XTCP
Telefons mobils 79 96 103 115
corporatius
SMS enviats 2545 84678 184241 383425
Personal a S| 39 40 40 41
Alumnes matriculats 15166 15554 16048 15961
PAS 469 538 542 558
PDI 968 991 1027 1068
Becaris 53 211 128 121
Ratio ordinadors/ 119,4 124,2 145,9 147,1
persona a Sl
Ratio ordinadors/ 0,307 0,319 0,364 0,378
alumnes matriculats
Ratio ordinadors/ 3,241 3,250 3,720 3,709
(PAS+PDI)

Ratio persona S/ 0,027 0,026 0,025 0,025
(PAS+PDI)

Ratio persona S/ 0,083 0,074 0,074 0,073
PAS

Pressupost de 1275185,73 1854912,86 1413928,04 2.100.254,60
despeses (2n  any

curs)

Pressupost de 1275185,73 1404912,86 1413928,04 1.413.928,04
despeses 422.D

Pressupost  despeses 0,00 450000,00 0,00 686.326,56
Programa 541.A
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Activitats Curs 2002-2003 Curs 2003-2004 Curs 2004-2005 Curs 2005-2006
Pressupost de 87476000,00 71885000,00 77791000,00 91857000,00
despeses generals UJI
Ratio pressupost SI/ 0,0146 0,0258 0,0182 0,0229
(ON]

Detalls
Taula 16.2. Ocupacié de I'enlla¢ RedIRIS/UJInet (mesurades des de RedIRIS).
Dadesrecollides 26 dejuliol de 2006 (155M bps)
Linia Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida actual
maxima mitjana actual maxima mitjana
uJl-1 48,3 Mb/s|24,8 Mb/s|18,7 Mb/s| 34,7 Mb/s|14,9 Mb/s|10,4 Mb/s
(4,8%) (2,5%) (1,9%) (3,5%) (1,5%) (1,0%)
o G20
=
=
 39.0 M
L
o
L 26.0 M
=
o
w 13.0 A
=
N

Jul Aug Sep Oct Now Oec Jan Feb Mar Apr May  Jun Jul

Grafic anua (mitjanadiaria)
Servei d'impressi6 d'aules

Periode processat: 1 d'agost de 2005 al 27 dejuliol de 2006 (Mensual)

Taula 16.3. Paginesimpreses

Mes ACT- ACT-Laser AJE- AJE-L aser AHS AHS Laser | CD-Laser
Matricial Matricial Matricial
08/05 20 3396 0 0 2 746 13.230
09/05 543 13.666 577 13.884 6 74.526 30.130
10/05 744 37.310 2.597 68.602 169 74.526 57.146
11/05 322 50.700 3.050 58.212 256 59.344 29.216
12/05 110 18.690 651 22.328 75 34.022 15.130
01/06 262 24.178 385 17.828 293 17.564 31.112
02/06 234 55.026 312 45.382 104 34.518 29.356
03/06 71 53.418 217 35.850 26 65.790 26.862
04/06 76 41.756 151 27.566 56 39.740 24.862
05/06 819 87.040 292 82.308 141 83.902 77.066
Total 3551 1214
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Mes ACT- ACT-L aser AJE- AJE-L aser AHS AHS-Laser | CD-Laser
Matricial Matricial Matricial
06/06 320 49.576 58 30.220 70 42.768 68.004
07/06 30 11.870 69 4172 16 3.242 9.436
Total 3551 1214

Servei de correu electronic corporatiu i deteccio de virus spam al correu

Per missatges processats sentén el total de missatges que passen per les estafetes corporatives; i.e., es
compten els missatges amb origen extern i desti intern (entrant), aquells amb origen intern i desti extern
(eixint), els que tenen origen i desti extern (relay autenticat) i, aquest curs, es comptabilitzara també els
missatges amb origen i desti intern. Aquests missatges interns han sumat 13.226.600.

Desdel'l dejuliol de 2005 a 30 de juny de 2006, les estafetes han rebut en total 11.020.196 missatges
licits i han interceptat 1.318.334 virus. El correu filtrat com spam puja a 12.709.611 missatges; S
comparem amb I'any anterior, sha multiplicat per 4 € correu filtrat, la qual cosa significa una major
efectivitat en la deteccid, descomptant I'increment del spam anivell mundial.

Els servidors corporatius han rebut en total 18.010.308 missatges licits (interns i externs) i han
interceptat 12.093 virus. Noteu que la majoria de virus que acompanyen a correu electronic son
eliminats per |es estafetes.

Cal mencionar que a partir del 23 de mar¢ de 2006 es va produir una fusié entre els servidors 'nuvol’ i
‘anubis, motiu pel qual e correu es processa per el servidor 'anubis’ des d'aquesta data.

Estafeta primaria 'sofora01'

Missatges licits processats a sofora0l.uji.es: 5.078.355
Virus trobats a sofora01.uji.es: 599.641

Spam trobats a sofora01.uji.es: 5.995.207

Estafeta secundaria 'sofora02'

Missatges licits processats a sofora02.uji.es: 5.088.052
Virus trobats a sofora02.uji.es: 599.601

Spam trobats a sofora02.uji.es: 5.860.615

Estafeta secundaria 'sofora03'

Missatges licits processats a sofora03.uji.es: 1.567.559
Virus trobats a sofora03.uji.es: 119.092

Spam trobats a sofora03.uji.es: 853.789

Servidor corporatiu 'nuvol’

Missatges licits processats a nuvol.uji.es: 4.854.030
Virustrobats a nuvol.uji.es: 4.276

Servidor corporatiu ‘anubis

Missatges licits processats a anubis.uji.es: 13.156.278
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Virus trobats a anubis.uji.es: 7.817

Nombre de peticions d'intervenci6 al Sl (25/07/06)

Taula 16.4. Nombre de peticions d'inter vencio assignades a Operacio

Area 1999-2000 | 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006
Campus de 1.349 1.225 1.723
Borriol
AJE 1.756 1.294 1.009 937 2.174 2.480 1.980
ACT 1.510 2.346 2.290 3521 5.516 4.865 4.083
Rectorat i 467 1.395 1.622 884 1.667 1.673 2.019
Serveis
Centrals
AHS 1.679 3.306 2.697 2.956

Totd

Taula 16.5. Nombre de peticions d'inter vencio assignades a altres ar ees

1999-2000 | 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 04/05 05/06

Aplicacions 42 50 1099 1255
Comunicacio 25 51 57 145
ns
Sistemes 45 46 152 202
Telefonia 473 526 692 560
Sistemes 38
d'Informacio
Webs 24
departamenta
Is i de
titulacio

Total 585 673 2000 2224

Nombre de sol-licituds (hits) al portal mpUJI 1.0

Cal remarcar que des de 2005 les dades ja son del portal mpUJl 1.0, € qual, enfront del SIC, integramés
serveis, com ara€l Lleui altres de nous. Sha mesurat usant Advanced Web Statistics 6.4.

Dades del mes de juny de 2006. El 49,91% de les sol -licituds son internes ala UJinet.

Taula 16.6. Resum del trafic al portal mpUJI. Periode mostrat: mes de juny de

2006
Trafic Visitantsdist Nombrede Pagines Sol-licituds Trafic
visites
Vist 123.037 383.789 (3,11| 1.903.554 (4,95 22.067.793 306,81GB
visites/ivisitant) pagines/visita) |(sollicituds/visita (838,24 KB/
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Trafic Visitantsdist Nor_n_brede Pagines Sollicituds Trafic
visites
) visita)
Mitja 12.792,97 63.451,10 735.593,10 10,23 GB
No vist 1.079.994 1.146.787 95,58 GB

El trafic 'no vist' éstrafic generat per robots, ‘cucs' o respostes de codi especia d'estat HTTP.

Taula 16.7. Trafic per domini al portal mpUJI

Domini d'origen Pagines Sol-licituds Trafic
1.339.483 14.639.914 218,67 GB
uji.es 1.083.485 11.013.846 177,18 GB

Estadistiques d'accés a altres servidors Web corporatius

Taula 16.8. Resum trafic webforum.uji.es. Periode mostrat: mes de juny de 2006

Visitants distints |Nombre de visites|Pagines Sol -licituds Trafic
Trafic vist 13.283 29.620 (2,22|59.560 (2,01|117.015 (9,95|4,26 GB (150,88
visites/visitants) |pagines/visita) sol.licituds/visita) |KB/visita)

Taula 16.9. Resum trafic webmail.uji.es. Periode mostrat: mesdejuny de 2006

Visitants distints |Nombre de visites|Pagines Sol.-icituds Trafic
Trafic vist 50.255 194.627 (3,87|2.910.156 (14,95|21.706.534 118,7 GB (639,53
visites/visitants) |pagines/visita) (111,52 KB/visita)

sol.licituds/visita)

Taula 16.10. Resum trafic bscw.uji.es. Periode mostrat: mes de juny de 2006

Visitants distints |Nombre de visites | Pagines Sollicituds Tréfic
Tréfic vist 1.585 1.922 (1.21/5.929 (3,08/3.3061 (17,2|706,18 MB
visitegivisitant) | pagines/visita) sol licituds/visita) | (376,23 KB/
visita)
Taula 16.11. Resum trafic svideo.uji.es. Periode mostrat: mes de juny de 2006
Visitants distints |Nombre de visites|Pagines Sol -licituds Trafic
Trafic vist 117 151 (1,29 visites/|1.053 (6,97|2.270 (15,03/69,24 MB (469,55
visitant) paginesivisita) sol licituds/visita) |KB/visita)
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Taula 16.12. Resum trafic www.radio.uji.es. Periode mostrat: mes de juny de

2006
Visitants distints |Nombre de visites | Pagines Sollicituds Trafic
Trafic vist 862 1.124 (1,3 visites/|3.074 (2,73|13.913 (12,37|11,83 GB
visitant) pagines/visita) sol licituds/visita) {(11034,67 KB/
visita)

Taula 16.13. Resum trafic fonoteca.uji.es. Periode mostrat: mes dejuny de 2006

Visitants distints |Nombre de visites|Pagines Sol-licituds Trafic
Trafic vist 59 143 (2,42 visites/|9301 (65,04(17.104 (119,6(11,35 GB
visitant) pagines/visita) sol.licituds/visita) [(83232,25 KB/

visita)

Taula 16.14. Resum trafic mewwtoo.uji.es. Periode mostrat: mesde juny de 2006

Visitants distints |Nombre de visites|Pagines Sol -licituds Trafic
Trafic vist 234.140 337.918 (1,44|11.791.618  (5,3|4.418.852 (13,07(221,15 GB
visites/visitants) |pagines/visita) sol.licituds/visita) |(686,21 KB/

visita)

Taula 16.15. Resum trafic aulavirtual.uji.es. Periode mostrat:mes de juny de 2006

Visitants distints |Nombre de visites|Pagines Sol.licituds Trafic
Trafic vist 46.321 154.727 (3,34|2.718.271 (17,56|6.519.469 (42,13|113,36 GB
visiteslvisitants) | paginesivisita) sol licituds/visita) | (768,21 KB/
visita)
Taula 16.16. Resum trafic tenda.uji.es. Periode mostrat: mesde juny de 2006
Viditants distints |Nombre de visites | Pagines Sol.licituds Trafic
Trafic vist 2.084 2.540 (1,21|3.4623 (13,63]48.071 (18,92|868,60 MB
visites/visitants) |pagines/visita) sol licituds/visita) |(350,17 KB/
visita)
Personal del Servei d'Informatica
Taula16.17. RLT del S|
Denominacio Nivell Observacions Quantitat
Cap de servei A26E049 1
Total 41
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Denominacio Nivell Observacions Quantitat
Director de  projectes|A24E045 Area Sistemes 1
informatics
Directora de  projectes|A24E045 Area Comunicacions 1
informatics
Técnic de desenvolupament | A22E045 Aread'Aplicacions 1
Analista A22E043 6
Analista-programador/a B20E033 3 no estan incloses en la 14
RLT
Cap d'operacio C22E031 1
Coordinador de|C20E031 1
microinformatica
Técnic especiadista gestio| C18E022 1
d'instal .lacions
Operador/a C18E022 6
Oficia/Auxiliar C/D16E019 1 aux. no esta inclos en la 7
d'informatica RLT
Adminstratiu/Auxiliar C/D16E009 1
adminstratiu
Tota 41
Informacio i Gesti6 en Linia Universitaria (IGLU)
Curs 2005-2006. Dades recollides el dia 16/07/06 ales 12.05 h.
Taula 16.18. Total accessos
Accessos
Any 9.356.116
Curs académic 15.077.926
Tota 50.089.458
Taula 16.19. Accessos
Any Mes Total Maxim/dia | Mitjana/dia | Maxim/hora | Mitjana/hora
2005 juliol 934.848 102.391 30.156 10.026 1257
2005 agost 709.266 46.988 22.880 5.116 953
2005 setembre 3.288.204 260.344 109.607 30.549 4567
2005 octubre 1.925.253 133.114 62.105 13.556 2588
2005 novembre 1.290.906 89.253 43.030 8.931 1793
2005 desembre 1.449.664 84.366 46.763 7.713 1948
2006 gener 1.339.920 105.180 43.223 7.782 1801
2006 febrer 1.704.406 125.219 60.872 17.925 2536
2006 marg 1.159.793 92.528 37.413 10.548 1559
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Any Mes Total Maxim/dia | Mitjana/dia | Maxim/hora | Mitjana/hora
2006 abril 766.576 53.964 25.553 4.748 1065
2006 maig 1.490.759 87.239 48.089 6.318 2004
2006 juny 1.769.181 86.902 58.973 7.815 2457
2006 juliol 1.207.677 96.676 44.729 12.177 1864
Taula 16.20. Alumnat matriculat
Curs 1999-2000 | 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006
Alumnat 12.465 12.800 12.997 13.376 13.348 13.208 12.941
matriculat
Ir i 2n
semestre)
Alumnat 434 396 396 423 453 435 415
matriculat
(3rcicle)
Alumnat 96 83 128 165 165
matriculats
Erasmus
Universitat 95 150 206 338 443 522 598
per aMajors
Postgrau 864 1.145 1.883 2.007
Total
Taula 16.21. Ensenyament virtual (e-learning)
2004-2005 2005-2006
Nombre de cursos 162 403
Alumnat 4.710 10.907
Professorat 271 526
Assignatures presencials que en fan|251 601
Us

Uptime

L 'uptime mesura €l temps de permanéncia de les TIC corporatives en cicle de producci6. L'objectiu del
Sl és que les TIC corporatives estiguen permanentment en produccid, de manera que I'activitat de I'UJI

no es veja afectada per les aturades no programades. Dades de juliol de 2006.
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Centre d'Educacio i Noves Tecnologies

1. Avauacio

Larapida consolidacio de I'Aula Virtua fruit d'un estudi previ d'avaluacié amb 12.778 usuaris registrats
al juny del 2006, ha centrat gran part dels esforcos del CENT durant el curs 2005-2006. Sha portat un
seguiment de control sobre referéncies externes pel que ales decisions i eleccions preses. D'altra banda,
el CENT ha encetat els passos inicials dun nou projecte d'avaluacié sobre coneixement lliure i
repositoris de materials docentsi de recerca.

Amb relacié a projecte Aula Virtual, les decisions de I'Open University (novembre 2005) i de la
Universitat d'Athabasca (mar¢ 2006) d'adoptar €l programari Moodle com a base, han avalat la validesa
de les conclusions del nostre projecte d'avaluacid. L'Open University del Regne Unit és la universitat a
distancia de referencia arreu del mon, amb més de 180.000 estudiants, uns 150.000 de grau i uns 30.000
de postgrau, mentre que Athabasca University és la major institucié canadenca d'ensenyament a
distancia. Entre moltes altres institucions, aquestes son dues referéncies de pes. D'altra banda, un article
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al suplement de noves tecnologies del diari El Pais (Vg. CiberPais del 13 d'abril de 2006, "Institutos y
universidades apuestan por la plataforma libre de 'e-learning’ Moodle") esmenta que I'UJl va
experimentar amb Moodle des de 2002 i que va ser, amb la ULPGC, una de les dues primeres
universitats de I'Estat que adoptaren Moodle oficialment.

El divendres 21 d'octubre del 2005, el CENT va organitzar, amb & grup dinvestigacio "Programari
[liure i Dret" de I'UJI, la Jornada Universitat i Coneixement Lliure. L'objectiu d'aquesta jornada era
reflexionar sobre les implicacions legals, culturals, econdmiques i acadéemiques de I'accés lliure a
coneixement generat per la Universitat, aixi com analitzar experiéncies i projectes rellevants d'atres
institucions. Es va estructurar en dos blocs tematics. 1) tendéncies i experiencies en coneixement lliure
el primer i 2) propietat intel-lectual, propietat industrial i coneixement lliure. Les conclusions de la
jornada inclouen la proposta que una comissio analitze els processos actuals de creacid i difusio de
coneixement en I'UJI i plantege a I'Equip de Govern les mesures adients per tal de promoure el lliure
accés al coneixement.

2. Suport

Durant el curs 2005-2006 € CENT ha organitzat diverses activitats de formacié destinades a PDI,

centrades en la creacio de materials docents, I'Us de programari lliure i, de manera especial, en ladifusié
del'AulaVirtual.

Cursos

-Cursos sobre I'Aula Virtual:

-Iniciacié a AulaVirtua -junt amb I'USE- (7 edicions). Gener, marg i juny 2006.
-Recursos multimedia per al'AulaVirtual (2 edicions). Gener 2006.

-Del Web departmental al'AulaVirtua (2 edicions). Gener 2006.

-Cursos sobre creacio de materials:

-Multimédiabasic: formats, técniquesi conceptes. Setembre 2005.
-Creaci6 de pagines web amb programari Iliure. Setembre 2005.
-Video Digital. Setembre 2005.

-Tractament i creacio dimatges amb GIMP. Gener-febrer 2006

-Video Digital avancat. Gener-febrer 2006

Taula 16.22. Taula d'assisténcia a les activitats de for macio

Iniciacié  a|Recursos De la Web{Multimédia |Creaci6 de|Video Tractament i|Video
Aula Virtual |[multimedia |departmenta |basic: pagines amb|Digital creacio Digital
(7 edicions) |per a I'Aulaja I'Aula|formats, programari d'imatges avancat
Virtual (2{Virtud (2|técniques i |lliure amb GIMP
edicions) edicions) conceptes
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147

47 43 15 21 11 15 | 10 \

La rapida consolidacié de I'Aula Virtual, amb 12.778 usuaris registrats al juny de 2006, ha centrat no
sols els esforgcos de les accions formatives sind també I'atencié personalitzada. EI CENT socupa del
suport pedagogic d'aguest servei i ha dut a terme 355 accions de suport personalitzades (entrevistes
personals d'assessorament, consultes telefoniques o per correu electronic, forums...) Aixi mateix, ha
mantingut activa una comunitat virtual de suport en linia de manera continuada amb més de 400
professors inscrits.

També cal esmentar en aquest apartat les beques de col-laboracié oferides als estudiants de primer i
segon cicle de I'UJI, que al llarg del curs han rebut formacio sobre aplicacio, andlisi i avaluacié d'eines
tecnol ogiques a's processos d'ensenyament/aprenentatge (dues beques) i organitzacio d'actes académics
(dues beques).

Finalment, les instal-lacions del CENT han acollit nombroses activitats. Tant el Laboratori com la Sala
Multimédia han donat suport a prop de dos centenars d'activitats académiques diverses, incloent-hi 15
videoconferencies.

3. Difusio

Octeto, el cana digital de tecnologia educativa que selabora des del CENT, continua sent €l més difds
en I'ambit hispanoparlant amb 88 noticies publicades durant agquest curs, una mitjana mensua de
connexions a servidor web de 216.748 i amb 988 subscriptors per correu electronic.

El CENT vaorganitzar les |11 Jornades Escolai TIC del Forum Novadors elsdies 3i 4 dejuliol del 2006
ala Universitat Jaume |I. Novadors és un forum que reuneix professorat d'educacio primaria, educacio
secundariai universitat, aixi com coordinadors d'informatica, assessors dels Cefire, técnics d'informatica
i altres persones interessades en la innovacié educativa. L'objectiu d'aguestes jornades era dinamitzar €
debat i lareflexio sobre l'articulacio de les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC) al'aula
Es van tractar temes com I'Gs d'Internet en les diverses assignatures i arees d'aprenentatge, la creacié de
multimeédia, la migracio a programari Iliure, € desenvolupament de projectes col -laboratius intercentres,
etc. Hi van assistir quasi 200 persones.

Per altim, el CENT ha representat 1'UJI en diverses jornades i reunions relacionades amb I'aplicacio de
les noves tecnologies a I'educacio i amb la societat de la informacio, entre les quals cal destacar les
seguents:

-MoodleMoot Spain 2005, segunda reunion anual de usuarios de Moodle de Espafia. Las Pamas de
Gran Canaria. Desembre 2005

-Jornadas Universitarias de Tecnologia Educativa. JUTE 2006. Santiago de Compostela.

-Reuni6 de la Comissié TIC-CRUE. Tarragona. Juny 2006.

-Diverses reunions sobre el projecte Lliurex de la Direccid Genera d'Arxiusi innovacio Tecnoldgica de
la Conselleriade Cultura, Educacié i Esport de la Generalitat Valenciana.

-Comissié d'experts del projecte de certificacio digital de la Secretaria de Telecomunicacions i Societat
de la Informaci6 del Departament dUniversitats i Recercai Societat de la Informacié de la Generalitat
de Catalunya.

-Organitzaci6 i participacié en diversos cursos d'estiu sobre noves tecnologiesi educacio.
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4. Infraestructura tecnol ogica

Quant a les novetats en equipament tecnoldgic cal destacar la renovacié de I'equipament de I'Area de
Formaci6 del Laboratori de Noves Tecnologies, amb onze nou ordinadors (processador PowerPC790,
512 MB de RAM i 160 Gb de disc dur). Tats disposen dinterficie Firewire per a video digital i
enregistrador de DVD. A més a més tenen instal-lada una seleccio d'eines de programari lliure per a
creaci6 de continguts multimédia.

Web i publicacions electroniques
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La politica linguistica a la Universitat Jaume |
durant el curs 2004-2005

Activitats de formacié linglistica

Cursos de Ilengua Nombre de cursos oferts Nombre d'inscripcions
valencia 14 467

Espanyol per aestrangersl6 234

Anglés 8 125

Altres llengues (frances, Alemany, Italiai romanes)3 72

Usuarisdel CAL 1764

Dinamitzacio linguistica

Dins de les activitats de promocid del valencia, shan realitzat diverses campanyes per incentivar I'Us del
valencid ala comunitat universitaria

- Campanya "Matriculat en valencia' adrecada a |'estudiantat perqué en el moment de la matriculatrie la
docénciaimpartida en valencia.

- Campanya "Universitat en valencia', amb dues parts, una adregcada a personal de la Universitat per
incentivar e seu treball en valencia("Jo treballe en valencia , i tu?) i una atra adrecada a futur
estudiantat de la universitat durant les jornades de Portes Obertes "Coneix la Universitat”.

- Campanya "l atu, com et diuen? ", campanya pel canvi del nom a valencia realitzada a la comunitat
universitaria coincidint amb la presentacio del "Vocabulari de noms de persona’ editat per I'Académia
VaencianadelaLlengua

- Posada en marxa de I'activitat de Voluntariat lingdistic, que consisteix en |'emparellament de persones
per al'intercanvi linguistic, perqué la persona castellanoparlant tinga I'ocasié de conversar envaencia i
assi stisguen juntes a activitats en valencia (teatre, cinema, conferéncies, etc.)

- També shan organitzat diferents conferencies i taules redones per incentivar un Us public normal del
valenciaen l'activitat cientifica

- Shan convocat beques per a la redlitzacié de treballs dinvestigacié en valencia i ajudes per a
I'assistencia o |'organitzaci6 d'activitats amb €l valencia com allengua vehicular.

- Sha redlitat una campanya de difusié de material terminologic a professorat, amb la difusié de
diversos vocabularis terminol ogics (dret, historiade I'art, etc.).
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- Shaorganitzat €l |11 Concurs universitari de Narrativa en Valencia Sambori.
- Sha col-laborat amb diverses entitats que realitzen activitats de promocio del valencia, com ara la
realitzaci6 de la"Festa per laLlengua" ales comarques de Castell6.

A més a més, sha organitzat, conjuntament amb la resta d'universitats valencianes, un cicle de cinema
en valencia. Concretament, la Universitat Jaume | ha projectat sis pel-licules a un cinema del Grau de
Castell6:

- Charliei lafabrica de xocolata

- Lavidasecreta de les paraules

- King Kong

- Harry Potter i el calze defoc

- Oliver Twist

- Wallace i Gromit.Lamaledicci6 de les verdures

- Tirant lo Blanch

Recollida de dades sociolinguistiques

Entre les activitats habituals del Server de Llengiies i Terminologia es troba la recollida i difusié de
dades sociolinglistiquesi dades d'Us del valencia ala Universitat que serveixen als drgans de govern per
aplanificar la politica linguistica.

Dades d'Uis del valencia:

Percentatge de crédits impartits de docéncia en valencia: 19%

Percentatge de documents en valencia que han eixit de la Universitat através del Registre: 76%

Dades de I'opci6 lingistica de I'estudiantat:

Opci 6 linguistica Percentatge Nombre d'estudiants
1. Vaencia 29,70 3.842

2. Castella 54,12 7.001

3. Indiferent 15,85 2.051

4. No ho sap 0,06 9
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5. No contesta 0,06 31
6. No gravat 2,00 264
TOTALS 13.198

Totals sense no gravat 12.934
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Planificaci6

Sistema de direcci6 estratégica

Qualitat

L'Oficina de la Promocié i Avaluaci6 de la Qualitat ésla unitat que sencarrega de promoure la millora
continua tant dels processos com en €l serveis que es presten a la Universitat Jaume des de I'enfocament
de laqualitat. Per aaix0, presta suport i assessorament al's centres, departamentsi oficinesi serveisdela
Universitat, i fomenta la participacio en la millora dels usuaris, tant interns com externs. A més, porta a
terme les tasques d'assessorament de la qualitat en el Laboratori dAndlisis de Residus de Plaguicides.

Gestio de la qualitat

Les actuacions que ha portat a terme |'Oficina durant aquest curs academic es poden emmarcar dins dels
seguents apartats:

I) Sistemes de gesti6 de la qualitat segons la norma SO 9000.

I1) Cartes de serveis de la Universitat.

[11) Formacid i difusio en matéria de qualitat.

IV) Altres projectes de recollidai analisi de resultats.

V) Avaluacié de laUniversitat a partir del model EFQM.

V1) Formacié de directius.

VII) LARP.

VI1II) Plade comunicacié de les accions de qualitat.

A continuacio es detallen les actuacions portades aterme al |larg del passat curs academic:

1) En & camp de desenvolupament i certificacié de sistemes de gestié de la qualitat amb la norma UNE-
EN SO 9001:2000, d'una banda, sha treballat en el manteniment dels sistemes de gestié de la qualitat
certificatsi, en laimplantaci6 d'uns nous sistemes.

Dins dels sistemes certificats hi ha, en primer lloc, el sistema de gestié de la qualitat de les titulacions
d'Enginyeria Informatica, Enginyeria Técnica en Informatica de Gestié i Enginyeria Técnica en
Informatica de Sistemes de la Universitat Jaume |. Aquest sistema ha portat a terme una auditoria
internai unarevisié per part de la Direcci6, ha sigut objecte de la segona auditoria de seguiment per part
dAENOR i ha obtingut una avaluacio positiva. Cal destacar que dins d'aquest sistema sha posat en
marxa, per quart any consecutiu, €l procés de mesurament de la satisfaccio de lainformacié préviaala
selecci6 de latitulacid, I'estudiantat amb la planificacié i organitzacié del curs, amb la fixacié d'horaris
de classes i examens, amb la implantacié de programes d'assignatures i amb la preinscripcio, matricula,
convalidacions, adaptacions i reconeixement de credits de lliure configuracidé i manteniment
d'instal -lacions.
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El nombre de respostes recollides aquest curs ha sigut de 1.474 estudiants que representen el 94,43% de
la poblaci6 d'aquestes titulacions (Enginyeria Informética, Enginyeria Técnica en Informética de Gestio
i Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes). De I'andlisi de resultats es pot concloure que €ls
estudiants presenten una satisfacciéo mitjana-alta amb la universitat (mitjana = 3,42 en una escala de 5
punts), i e estudiants de nou ingrés mostren una satisfaccio Ileugerament mes alta (mitjana = 3,64 en
unaescaladeb).

Quant a la satisfaccié amb €l's processos, els millor valorats han sigut la preinscripcio, la formalitzacié
de matriculai lainformacié consultada al LLEU; per contra, les valoracions més baixes feien referéncia
a la convalidacié d'assignatures i reconeixement de crédits de lliure configuracié i a la consulta i
recepcié de les notes oficials. Per aix0, una de les accions que cal impulsar, extretes d'aquest procés és
revisar els processos de reconeixement d'assignaturesi convalidacié de crédits de lliure configuracié.

En aquest sistema, I'OPAQ també avalua la satisfaccio dels serveis implicats amb els proveidors, tant
interns com externs. Aquest curs sha elaborat I'informe dels resultats del curs anterior, diferenciant
I'andlisi segons €l tipus de proveidor. Pel que respecta al's proveidors interns hem mesurat la satisfaccio a
nivell general i en diferents dimensions de la qualitat del servei (elements tangibles, fiabilitat, capacitat
de resposta, seguretat i empatia) en una escala tipus Likert de 7 punts. Els resultats indiquen que la
mitjana de satisfaccio general amb €ls proveidors interns és mitjana-alta (5,56), les dimensions millor
valorades sOn la seguretat (mitjana=6,04) i I'empatia (mitjana=5,94). En l'avaluacié dels proveidors
externs es mesura la satisfaccié general amb el servei i la satisfaccio amb les dimensions. costos,
qualitat, temps d'entrega i flexibilitat. Els resultats mostren que la satisfaccié general amb agquestes
empreses és mitjana-ata (5,88), les dimensions millor val orades son flexibilitat (5,5) i costos (5,49).

Els dtres sistemes de gestio de la qualitat certificats son el del Servei de Biblioteca i € del Servel
d'Esports. El dos sistemes han redlitzat |'auditoriainternai larevisié del sistema per la Direccio; a més,
han sigut objecte de l'auditoria de manteniment. L'execucié en aquest darrer any de 15 accions de
millora identificades en les auditories i/o € tancament de les observacions i desviacions sorgides
respecte de la norma de referencia ha sigut fruit de la col -laboraci6 entre I'oficina de la Qualitat i aquests
serveis. Aixo ha permes un resultat ben positiu en un doble vessant; d'una banda, que € sistema de
gestio minve € nombre de no conformitats emeses per I'organisme certificador i d'una atra, que es
resultats del's indicadors de sistema desprenen |'assoliment dels objectius.

L'OPAQ ha portat a terme el procés d'avaluacio de la qualitat del servei de la Biblioteca durant aguest
curs. Shan mesurat la satisfaccié general dels usuaris amb €l servel en cinc dimensions de qualitat de
servel (elements tangibles, fiabilitat, capacitat de resposta, seguretat i empatia) aixi com els serveis
especifics que ofereix. EI nombre de respostes recollides ha sigut de 609, de les quals 269 son professors
i 294 corresponen a estudiants. La mitjana de satisfaccié és mitjana-alta per a ambdds col -lectius
(mitjana=3.89) encara que €ls professors qualifiqguen més positivament e servei. Les dimensio més
valorades son elements tangibles, en concret, I'horari, € mobiliari i confort, i com a serveis especifics
han valorat la importancia del servei del web de la biblioteca, €l servei de préstec i fotocopies. Per
contra, els menys valorats son la localitzacio dels documents, disponibilitat de material (audiovisual i
revistes) i I'atencid i tracte rebut per part dels estudiants.

Per a aquests tres sistemes certificats sha portat a terme € procés de mesurament de I'eficacia de la
formaci6 en el plade formacid del PAS de I'any 2005. Per a aquest procés de mesurament es va utilitzar
un instrument amb dues versions paral -leles dirigides, d'una banda, als caps dels serveis implicats en els
processos de certificacié (onze serveis de la Universitat) i, d'altra banda, a persona d'aquests mateixos
serveis que havia sigut particip d'aguesta formaci6. Avaluem la satisfacci6 amb la formacio,
I'organitzacio dels cursos i I'aplicacio posterior dels coneixements al treball. De I'andlisi de resultats es
conclou que tant €l personal com € cap de serveis estan satisfets amb la formacié (mitjana de 5,37 i
5,24, respectivament, en una escala de 7 punts). Quant a la influéncia de la formaci6 a lloc de treball,
els caps de servei mostren major grau d'acord (mitjana=6,03) que el personal de servei, encara que
també tenen una mitjana elevada (5,18). La dimensié menys valorada és |'organitzacio dels cursos, en
concret laduradai I'horari de vesprada (amb mitjanes de 4,52 i 4,91, respectivament).

Per Gltim, sha continuat treballant en € procés dimplantacié del sistema de gestio de la qualitat de
I'Oficina de Cooperaci6 Internacional i Educativai hem iniciat el disseny per al'Oficina Técnica d'Obres
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i Projectes.

I1) Quant a projecte de cartes de serveis, durant aquest curs hem finalitzat la publicacié de les cartes en
castellg, valencia i angles i hem anant actualizant i difonent a través del web de la Universitat els
resultats dels indicadors inclosos.

[11) L'OPAQ ha participat tant en accions de formacié com de difusié en matéria de qualitat. Pel quefaa
les accions de formacio, cal dir que el personal de I'OPAQ ha participat en jornades, forumsi cursos tant
a I'UJl com a altres organismes. Respecte a la difusié en matéria de qualitat, sha organitzat la VI
Jornada sobre la Qualitat a I'UJI dirigida a tot el persona de la universitat i sha participat en
I'organitzaci6 i imparticié del curs "L'espai europeu d'ensenyament superior i €l paper de I'estudiant”,
dirigit a I'estudiantat de la universitat, aixi com sha impartit el curs Curs intensiu 1SO 9001:2000.
També vam ser convidats a participar en la Jornada sobre Unitats Técniques de Qualitat organitzada per
laUniversitat Politécnicade Madrid.

IV) Entre els diversos processos de recollida i analisi de resultats realitzats durant e curs 2005/2006, a
meés dels citats en I'apartat 11 que es troben dins de sistemes de gesti6 de la qualitat segonsla Norma SO
9000, caldria destacar €l treball realitzat amb la gestié academica de les titulacions, I'elaboracio de
I'informe de satisfaccio laboral, col-laboracié amb I'Oficina per a la Cooperacid en Investigacio i
Desenvolupament Tecnologic (OCIT) per a disseny de I'enquesta del's seus clientes externsi I'avaluacié
de la satisfaccié de laBustia-UJI.

En la gestié académica de les titulacions mesurem la satisfaccié dels estudiants amb la planificacio i
organitzaci6 del curs, amb la fixacié d'horaris de classes i examens, amb la implantacié de programes
d'assignatures i amb la preinscripcio, matricula, convalidacions i adaptacions, entre altres. Aquest curs
shan avaluat totes les titulacions que simparteixen en la nostra universitat (32 titols oficias i 2 titols
propis) recollint 12.309 respostes dels estudiants que representen el 96,33% de la poblacié universitaria.
L'enquesta és distinta per als estudiants de nou accés i per as estudiants de segona i posteriors
matricules. Es presenta en format electronic coincidint amb € procés de matricula i requereix respostes
en una escala tipus Likert de 5 punts. Dels resultats es conclou que la satisfacci6 general dels estudiants
amb la universitat és mitjana-alta (3,42 de mitjana), els estudiants de nou ingrés estan Ileugerament més
satisfets aixi com els de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials en comparacié amb els estudiants
dels altres centres. Els estudiants més satisfets amb la universitat, per centres, son Arquitectura Técnica
en I'ESTCE, Relacions Laborals (pla 2002) en la FCJE i Magisteri Educacié Infantil en la FCHS. Els
processos millor valorats han sigut la informacié consultada a LLEU, la formalitzacié de matriculai la
preinscripcio; per contra, les valoracions més baixes fan referéncia a la consulta i recepcio de les notes
oficialsi a reconeixement de credits de lliure configuracié. Per aix0, una de les accions que cal impulsar
sera augmentar €l coneixement per part dels alumnes dels processos burocratics i agilitzar-los. Aquests
resultat van ser presentats al Consell de Direccié.

L'informe de satisfaccié laboral del persona de I'UJl analitza els resultats del procés dut a terme en €
curs anterior. En aguest sandlitza la satisfaccio laboral segons 4 factors de les condicions de treball
(condicions de supervisio, dambient fisic, d'organitzacid i condicions intrinseques i socias), segons €
tipus de personal (PAS | PDI), segons €l centre on treballen (FCHS, FCJE, ESTCE) i segons el sexe. De
['andlisi de resultats es conclou amb un index de confianca del 96%, que la satisfaccié laboral genera
del persona de la nostra universitat és altai estable (mitjana de 5,8 en una escala de 7 punts). En relacié
als factors, e millor valorat és les condicions intrinseques i socias (mitjana = 5,56) i e que produeix
menor satisfaccid és les condicions organitzatives (mitjana = 4,61).

També hem col-laborat amb I'OCIT en I'elaboracié d'una enquesta amb motiu de millorar la qualitat del
servei prestat per la universitat a les empreses que contracten activitats de 1+D+i amb la universitat. En
aguest moment, I'enquesta ja sha enviada a les empreses que han finalitzat el contracte al Ilarg d'aquest
any, algunes de les quals ens I'han tramesa. Estem treballant en la seua validacié i funcionament, en la
recollida maxima de dades per garantir lafiabilitat dels resultats que analitzarem posteriorment.

Al llarg del curs també hem treballat, com amembres del grup de milloradel funcionament de la BUstia
UJl en el disseny del procés per al'avaluacié de la satisfaccié del usuaris que simplantara en el proper
curs.
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V) Al llarg del curs hem continuat treballant en ['avaluacio de la universitat segons el model EFQM, fent
['autoaval uaci6 per ladireccié de la Universitat.

V1) Dins del programa de formacié de directius de la Universitat, des de I'OPAQ es van organitzar 2
tallers de treball: Captacio de recursos privats a les universitats(Fundraising) i Concepte, mesurament i
resultats de la satisfaccié laboral .

VI1I1) D'dtra banda, persona de I'Oficina de Promocié i Avaluacié de la Qualitat (OPAQ) també ha
realitzat tasques d'assegurament de la qualitat al Laboratori dAnalisi de Residus de Plaguicides (LARP)
de I'Institut Universitari de Plaguicides i Aiglies de la Universitat Jaume |. Cal remarcar que agquest
laboratori ha sigut nomenat laboratori de referéncia del Ministeri dAgricultura Pesca i Alimentacié a
partir de I'Ordre APA/1964/2005 publicada amb data 24 de juny de 2005 a BOE i ha subscrit amb €
Ministeri un encarrec de gestio (resolucié del Consell de Ministres del 09 de juny de 2006) per 4 anys
per alarealitzacio d'estudis de residus.

El personal tecnic assignat al laboratori ha realitzat totes les inspeccions i auditories planificades en €
seu programa amb |'objecte de poder assegurar al maxim responsable del laboratori que en aquest centre
es compleixen els principis de les bones practiques de laboratori (BPL). Cal ressatar que shan dut a
terme activitats d'assegurament de la qualitat en més de 30 estudis encarregats al laboratori per
promotors externs a la Universitat, amb |'objecte que es realitzen de conformitat amb €ls principis de les
BPL. Addicionalment, persona tecnic de I'OPAQ ha participat en la redlitzacié de les tasgues
administratives necessaries per a gestionar correctament aquests estudis, des del seu inici amb la
signatura dels protocols corresponents fins a seu acabament (en e cas dels estudis ja finalitzats) amb
I'enviament de I'informe final a promotor.

Totes les instal -lacions del LARP es van traslladar a principis dany al'actual edifici dinvestigacio de la
Universitat. Aquest tradllat va ser supervisat en el seu moment pel técnic de I'OPAQ assignat al LARP
amb |'objecte de garantir el compliment de les BPL.

Addicionalment, durant el periode especificat sha realitzat una inspeccié completa de les noves
instal-lacions del laboratori, incloent-hi la revisié de I'estat del sistema documental (procediments i
registres) i dels diferents llocs de treball, equips i aparells, instal -lacions d'arxiu (tant de documentaci6
com d'especimens i productes de referencia), organitzacié i formacio del personal, eliminacio de residus
i, finalment, de I'estat de materialsi productes rebuts al |aboratori.

D'altrabanda, €l técnic de I'OPAQ responsable de |'assegurament de la qualitat en el LARP, ha participat
en la formaci6 de tot e persona del LARP, organitzant diferents sessions formatives internes durant
2005, a partir de les quals shan revisat els aspectes claus del sistema de qualitat implantat i les noves
activitats que shan de realitzar encaminades alamilloradel sistema.

Per a la correcta realitzacié de les seues activitats i per a mantenir continuament actualitzats els seus
coneixements, relatius a assegurament de la qualitat en laboratoris, €l persona técnic de 'OPAQ ha
assistit ajornades de formaci6 externa organitzades per entitats nacionals de reconegut prestigi.

VIII) Shan realitzat nombrosos canvis en el cana o paginaweb de I'Oficina de Promoci6 i Avaluacié de

la Qualitat amb caracter periodic, i sha difés as usuaris la informacié més rellevant, i també sha
facilitat lainformacié completai detallada en els processos d'aval uacio.

Avaluaci6 de la docéencia

Avaluacio institucional

Pel quefaal Il programa d'avaluacio institucional de I'ANECA, durant €l curs 2005-2006 sha participat
amb l'avaluacié de dues titulacions de la nostra universitat: la Diplomatura en Turisme i I'Enginyeria
Técnica Industrial Mecanica
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La tasca va comencar a partir del mes d'octubre de 2005 amb el treball intern entre I'OPAQ, €l Servel
dinformatica i diferents serveis, amb vista a poder proporcionar a les unitats participants les dades
necessaries per a poder desenvolupar I'avaluaci6 correctament. Aixi, a partir de gener, amb larealitzacio
d'una sessig informativa a's comites d'autoavaluacid, va comencar la fase d'autoavaluacié que va durar
finsamaig, data en qué elsinformesinterns es van enviar al'’ANECA.

La fase d'avaluacio externa es realitzara durant € mes d'octubre de 2006 i esta previst que durant €ls
primers mesos de 2007 selabore el plade millores per a aquestes titulacions.

En aguest moment, per tant, el procés d'autoavaluacié no esta totalment finalitzat perqué queda pendent
la visita del comité extern d'avaluacio, I'elaboracio de l'informe extern i del pla de millores d'ambdues
titulacions.

Aixi mateix, durant aguest curs sha continuat treballant amb les titulacions que van ser avaluades €l curs
2004-2005 (Llicenciatura en Administracié i Direccié dEmpreses i Llicenciatura en Humanitats) que
han redefinit el pla de millores de la unitat, adaptant-1os a les disponibilitats de la nostra universitat.
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Agora Universitaria, S.L.

Fundacié Universitat Jaume I-Empresa

Fins i objectius
La Fundacié Universitat Jaume I-Empresa, per a donar contingut al compromis de col-laboracié amb la
Universitat Jaume | en el foment i la promocié de les activitats vinculades a la formacié permanent, ala
transferencia de resultats dinvestigacio, a la insercio laboral dels titulats i ala millora del potencial de
les empresesi dels sectors econdomicsi socials de Castell6, té com a objectius, entre altres:
»  Fer prospeccio de I'entorn socioeconomic en els seus ambits de competencia.

Potenciar i promoure larealitzacié de convenisi contractes d'investigacio.

Incrementar I'oferta universitaria de formacié de postgrau no reglada i de qualitat: cursos de
postgrau, d'especialitzacid i de formacié continuada.

Promoure larealitzacio d'activitats d'extensio universitaria.

Ampliar larealitzacio de practiques en empreses, impulsant la participacié en programes nacionals i
internacionals.

Posar en marxa plans d'orientacié i d'insercio professional i laboral.
Crear premis, bequesi gjudes alainvestigacio i alaformacio.

Qualsevol altre objectiu que puga establir-se per a compliment dels fins de la Fundacio.

Organs de govern
El Patronat esta compost per tots els membres del Consell Social de la Universitat Jaume |, per
representants de la mateixa Universitat i per empreses/entitats adherides com a patrons. El seu president
és Rafael Benavent Adrian. Els organs de govern i la composicié del Patronat son:
* El Patronat
LaPresidencia
LaGeréncia

El Patronat és e maxim organ de govern, representacio, administracié i decisié de la Fundacio
Universitat Jaume |-Empresa. Actuaen plei en comissié permanent.

La presidéncia és exercida pel president del Consell Social de la Universitat Jaume | de Castelld, i ocupa
aquest carrec € Sr. Rafael Benavent Adrian.
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La Geréncia és I'0rgan encarregat d'executar les directrius i acords que el Patronat decideix i esta
assumida actualment i des de la seua constitucio pel Sr. Cipriano de Mesa Diaz.

Composicio del ple del Patronat

President Sr. Rafael Benavent Adrian (Consell Social del'UJI)
Vicepresident Sr. Luis BatallaRomero (LUBASA)

Vicepresident Sr. Rafael Montero Gomis (Consell Socia del'UJI)
Vicepresident Sr. Vicente Orts Rios (vicerector de 1'UJI)
Vicepresident Sr. Francisco Toledo Lobo (rector de I'UJI)

Representaci 6 d'empreses/entitats

. Maximiano Aparici Miralles (Ceramicas Aparici, SA.)

. José Arcusa Balaguer (Colorificio Cerdmico Bonet, S.A.)

. Joaquin Ayza Miralles (Gestora Laboral Mediterrénea ETT, S.A.)
. Juan Antonio Baigorri Garcia (Esmalglass, S.A.)

. Conrado Balaguer Escrig (Ruralcaja)

Juan Joseé Benavent Estrems (Keraben, S.A.)

. Juan Enrique Blasco Sanchiz (Unién de Mutuas)

. Carlos Cabrera Ahis (Ceracasa)

. José Ramon Calpe Saera (Ajuntament de Borriana)

. Carlos Camahort Carmona (Taulell, SA.)

92 9 9 92 9 9 9 9@ 9 Q@

. Pablo Cruz Orozco (Ube Chemical Europe, S.A.)

Sra. Pilar Chiva Jorda (Visualis Ibérica, S.A.)

Sr. Fernando Diago de la Presentacion (ASCER)

Sr. Rafael Doménech Hidalgo (A pecc)

Sr. Carlos Fabra Carreras (Diputacio Provincia de Castell6)
Sr. Ignacio Ferrer Ros de Ursinos (Caixa Rural Castell6)
Sra. Lourdes Frias Llorens (AFS Notarios)

Sr. Fidel Garcia-Guzman Mafiez (Guzmén, S.A.)

Sr. Alfredo Garcia Ropa (Edycon, S.A)

Sr. Jests Ger Garcia (Marinad'Or-Loger, S.A.)
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. Enrique Gimeno Escrig (Facsa)

. Pedro J. Hausdorff (Ferro Spain, S.A.)

. Manuel Llorca Sellés (Ajuntament de Benicassim)

. Fernando Maeso Pallarés (Azuliber 1, S.L.)

. Miguel Angel Mallasén Quiles (La Caixa)

Salvador Marti Huguet (Cambra de Comerc de Castell6)

. Jorge Martinez Cabanillas (Record Rent a Car, S.A.)

. Federico Michavila Pallarés (Torrecid, S.A.)

Manuel Monfort Tena (Transportes Monfort, S.A.)

. Vicente Monsonis Boix (Grupo G y C)

Juan José Monzonis Martinez (Autoritatd Portuaria de Castell6)
. Miguel Angel Mulet Tal6 (Ajuntament de Castell6)

. Luis Prada Gonzdlez (BP Oil Refineria de Castellén, S.A.)

. José Roca Vallés (CEC)

. Fernando Roig Alfonso (Pamesa, S.L.)

. Juan Roig Alfonso (Mercadona, S.A.)

. Jorge Tejedo Orts (Ecocat, S.L.)

. Antonio Tirado Jiménez (Fundaci6 Caixa Castell 6-Bancaixa)
. Josep Tur Moya (Ajuntament de laVall d'Uixd)

. Fernando Vazquez Albert (Iberdrola, S.A.)

. Jose Miguel Viciano Roca (Quimicer, S.A.)

9 Q9 9 Q2 9 9 9 Q@ 9 9 9@ 9 P 92 9 9 9 9 9 @ Q@

. Manuel Vilanova Goterris (Ajuntament de Vila-real)
Representacio de la Universitat Jaume |

Sr. Frederic Chaume Varela

Sr. Carlos Feliu Mingarro

Sra. M. Angeles Fernandez | zquierdo
Sra. Ana M. Fuertes Eugenio

Sr. Juan Luis Gémez Colomer

Sr. Rafael Lopez Lita
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Sr. German Oron Moratal
Sra. Pilar Orus Baguena
Sr. Miguel Salvador Bauza

Sr. Juan Saura Barreda

Representacio del Consell Social

Sr. Pablo Baigorri Garcia
Sra. Encarna Barragan Brito
Sr. Juan Barreda Miralles

Sr. José Luis Breva Ferrer

Sr. Alberto Fabra Part

Sr. Modesto Fabra Valls

Sr. Carlos Fernandez Bielsa
Sr. Alfonso Ferrada Gémez
Sr. Manuel Gonzédlez Cudilleiro
Sr. Daniel Gozalbo Bellés
Sra. Rosa Grau Gumbau

Sr. Victor Llorente lllera

Sr. Vicente Mirai Franch

Sr. Antonio Montafiana Riera
Sra. M. José Morte Ruiz

Sr. Sebastian Pla Colomina
Sr. Luis Prades Perona

Sr. José Sos Garcia

Sra. Consol M. Valls Gregori
Sr. Enrique Vicedo Madrona

Secretari

Sr. Cipriano de Mesa Diaz (director de la Fundacio)

Patrons de la Fundacio Universitat Jaume I-Empresa
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Amb les adhesions produides aquest curs, shaelevat a44 el nombre total de patrons.

* AFSNotarios
ASCER
Asociacion Provincial de Empresas de la Construccion en Castellén
Autoritat Portuaria de Castello
Ajuntament de Benicassim
Ajuntament de Borriana
Ajuntament de Castell6 de la Plana
Ajuntament delaVall d'Uixo
Ajuntament de Vila-real
Azuliber, SA.
BP Oil Refineriade Castellon
CajaRural Castellon
Cambra de Comerg de Castell6
Ceracasa, S.A.
Ceramicas Aparici, S.A.
Colorificio Cerdmico Bonet, S.A.
Confederacion de Empresarios de Castellon
Diputaci6 Provincial de Castello
Ecocat, SA.
Edycon
Esmalglass, SA.
Facsa
Ferro Spain, SA.
Fundaci6 Caixa Castell 6-Bancaixa
Gestora Laboral Mediterranea ETT
GrupoGy C
Grupo Guzmén, SA.
Iberdrola, S.A.

Keraben, SA.
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LaCaixa

Lubasa
Marinad'Or-Loger
Mercadona, S.A.

Pamesa Ceramica, S.L.
Quimicer, SA.

Record Rent aCar, SA.
Ruralcaja

Taulell, SA.

Torrecid, SA.
Transportes Monfort, S.A.
UBE Chemical Europe, S.A.
Universitat Jaume |

Union de Mutuas

Visudis Ibérica, S.L.

Estructura organitzativa de la Fundacié

L'Areade Promocio i Gesti6 de Convenisi Contractes d'lnvestigacid procura la signatura d'aquests entre
els diferents departaments de la Universitat i les entitats publiquesi privades.

L'Area de Formacio, Jornades, Seminaris i Congressos promou i executa totes les matéries relacionades
amb els cursos de formacioé de postgrau/continuada i de totes les activitats que sorganitzen amb €
format de jornades, seminaris, congressos, tallers, etc.

L'Area de Practiques Lliures Formatives promou i afavoreix la formacio dels estudiants a través d'un
periode d'estades laborals en practiques en empreses i institucions relacionades amb la seua formaci6
academicai professional.

El Forum Jovellanos és el marc ingtitucional creat per a realitzar activitats encaminades a despertar i
impulsar |'esperit emprenedor dels joves.

Centre Associat del SERVEF. La Fundaci6 Universitat Jaume |-Empresa és, des de novembre de 2003,
Centre Associat del Servei Valencia per al'Ocupacio i la Formacio (SERVEF). Amb I'homologacio, la
FUE-UJI reforca el seu paper com nexe d'unié entre I'entorn empresarial de la provinciade Castell6 i la
Universitat Jaume .

L'objectiu principal del Centre Associat SERVEF de la FUE-UJI és el de facilitar I'accés a una ocupacio
per part dels titulats. En agquest sentit, les funcions basiques del centre associat son les dinformacio i
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orientacié als demandants d'ocupacié, € tractament de les corresponents demandes i la captacid i €
seguiment de les ofertes de treball. Des del centre associat es pot oferir qualsevol Iloc de treball en
gualsevol punt de la Comunitat Valenciana, s e demandant compta amb €l perfil del Iloc oferit.

L'Area dAdministracio és un departament funcional que déna suport administratiu a tot e grup
d'activitats de la Fundacié, tant propies com derivades de convenis.

El Departament d'Informatica i Tecnologies de la Informaci6 i Comunicacié té com objectiu mantenir
I'adequat i actualitzat sistemainformatic per a servei de gestio de I'entitat. Assumeix tasques en matéria
de formacié en noves tecnologies i aplicacions informétiques d'interés per a I'empresa. Aixi mateix,
gestiona técnicament servidors de projectes propis de la Fundacié i promou la readlitzacié de nous
projectes d'interés. Se li assigna la comunicacio de les activitats generals de I'entitat i de les seues arees
tecniques de treball. Actua com a enllag entre les empreses/entitats i els diferents departaments de la
Fundaci6 i andlitza i inicia les gestions per a les possibles col-laboracions amb I'entorn economic i
social.

Societat d'Amics i1 Antics Alumnes de la
Universitat Jaume |

La Societat d'/Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume | (SAUJI) ha duplicat en un any €
nombre de socisi jalaformen més de 2.000 associats.

Més de 2.000 persones que han volgut mantenir o establir un vincle amb la Universitat Jaume | através
de Il'associacié. Més de 2.000 socis que han trobat en la SAUJ una via per a augmentar la seua
formacio, per a comptar amb informacié ampliai agil del moén universitari, per a millorar I'ocupacio o
trobar feina per primer cop i per apoder gaudir d'un temps d'oci on es prioritzal'esport i la cultura.

Objectius
e Lavida de l'associaci6 durant I'any 2005 sha vist marcada per I'eleccié de la nova Junta Directiva,
en assemblea general extraordinaria, i per I'elaboracié i execucié del Plan d'actuaci6 i Pla de
comunicacié que permeten a l'associacié donar compliment als seus fins estatutaris i, en concret,
aconseguir els seglients objectius:
- Increment i consolidaci6 de lafidelitzacio i captacié de socis.

- Millora de la qualificaci6 professional dels socis, mitjangant la formacié continuada amb activitats
propiesi acords externs, que els permet unamillor inserci6 laboral.

- Increment i millora de les relacions amb altres entitats per a ampliacié, consolidacio i millora dels
serveisi activitats que sofereixen als associats.

Nova Junta Directiva
Un dels fets destacats del 2005 va ser I'eleccié de la nova Junta Directiva per assemblea general de socis

gue vartenir lloc el 18 d'octubre de 2005. Els membresi carrecs de la Junta Directiva es poden consultar
en laweb de I'associacié:

http://www.sauji.uji.es/info/quisom.thtml
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Des de I'any 2005, €l persona jubilat de la Universitat Jaume | passa a ser membre de la SAUJI amb la
denominacié de "soci senior”. Gracies a un acord de col-laboracid entre I'UJI i la SAUJI, e persona
jubilat de'UJI, tant PAS com PDI, gaudeix de la condicié de soci durant temps indefinit i gratuitament,
i manté aixi el vincle amb la Universitat Jaume .

L'UJl va retre homenatge als seus jubilats en un acte que va tenir lloc €l 21 de febrer de 2005, on va
participar activament la SAUJI.

Comunicacié amb els socis i Projecte Clauer

La millora de la pagina web (www.sawji.uji.es) ha sigut una constant que sha vist beneficiada per nous
apartatsi continues actualitzacions.

Aixi mateix, l'associacié ha millorat € seu programa de gestio de la base de dades, incloent-hi nous
filtres que han permés una millor recerca i tramesa de la informaci6 als socis. Aixi, sha aconseguit un
tracte més personalitzat en I'enviament de lainformacié, principal ment per correu electronic.

Els socis també gaudeixen d'una clau d'accés que els permet identificar-se electronicament i fer gestions
en linia amb la Universitat Jaume |, aixi com del Projecte Clauer, amb el qua I'UJl €s lliura un
certificat digital d'usuari expedit per I'Autoritat de Certificaci6 de la Generalitat Vaenciana.

Atencio als socis

La secretaria técnica de la SAUJI ha atés més de 2.500 socis des d'abril a desembre de 2005. D'agquests,
el 40% ha elegit el correu electronic com aviade contacte i el 30% |'atenci6 personal.

Els motius principals d'atencié son la sol-licitd dinscripcié a |'associacid, informacions prévies a les
inscripcionsi informacié sobre els serveisde la SAUJI i I'UJI.

Els socis reben una mitjana de 30 informacions al mes, incloent-hi informaci6é d'activitats de la SAUJI,
informacions d'interés de I'UJI, d'activitats socioculturalsi d'ofertes de treball.

Inserci6 laboral

Formacioé

La millora dels serveis per alainsercio laboral i millora de I'ocupacid continua sent un dels principals
objectius de |'associacio.

Els socis de SAUJI reben setmanalment ofertes de treball que ens facilita I'Area d'Insercié Professional
de I'OCIE, la Fundacié Universitat Jaume |-Empresa (FUE)i altres entitats amb les quals hi ha convenis
de col 1aboracié, com son: I'Agencia de Col-locacié de la Cambra de Comerg, IndUstriai Navegacio de
Castello; € Col-legi d'Economistes de Castellé i consultories de recursos humans de Castellé6 com
Hybris Consulting o Roig & Roig Psicdlogos Industriales.

La SAUJI també pertany a Consell d'Insercio Professional de I'UJI i ha col-laborat activament amb
I'Aread'Insercié Professional del'OCIE.

Durant € curs 2004-2005, la SAUJI ha redlitzat diversos cursos per a millorar la qualificacio
professional dels seus socis. Aquests han sigut un curs d'angles de nivell Intermediate,

un curs de grau mitja de coneixements de valenciai un curs d'ofimatica.
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Activitats

Els cursos han tingut la col-laboracié i suport del Servei de Llengles i Terminologia i del Centre de
Postgrau i Formaci6 Continuada de I'UJI.

La SAUJI hafet difusi6 de tots els cursos organitzats per 1'UJI, com sOn els cursos de postgrau, masters,
cursos de formacié superior, d'extensio universitaria, cursos destiu, etc., aixi com de cursos d'atres
institucions amb les quals es col -labora.

socioculturals

La SAUJI hafet difusio de totes les activitats culturals que ha organitzat la Universitat Jaume | a través
del Servei d'Activitats Socioculturas i ha fomentat I'accés dels socis a totes aquestes activitats i cursos
gue organitza aquest servei (Aulade Cinema, Aula de Fotografia, Aula de Teatre, etc.).

Aixi mateix, la SAUJI difon entre els socis informaci6 de totes aquelles activitats socioculturals que ens
arriben i que es porten aterme alaprovincia de Castell6 pensant que puguen ser del seu interes.

Com a activitat propia, I'associacié va dur terme |'exposicio fotografica "El Grau. Esbos d'un port" de
Xavier del Sefior, del 22 dejuliol a 15 d'agost de 2005 a Casal Jove del Grau de Castell6.

A meés, ha organitzat la visita a I'UJ i |'acte academic de diverses promocions de titulats de I'UJI, ha
col-laborat amb el programa "Periférics 2005", organitzat pel Serveis d'Activitats Sociocultura de I'UJI,
i hacol-laborat i participat activament en la Jornada de Portes Obertes "Viu la Universitat".

e Activitats esportives

Els socis han participat en quasi tota I'oferta d'activitats esportives del Servei d'Esports de I'UJl amb
un total de 861 inscripcions a activitats. D'aquestes, 391 han sigut a activitats amb monitor, 49 a la
Iligainterna, 267 per afer Us de la zona lliure de raquetes i 154 sén socis de la SAUJI que shan fet
socisdel Servei d'Esports.

L'interés dels socis en determinades activitats esportives ha portat a la SAUJI a financar I'ampliacié
denous grupsi horaris en les segilents activitats: loga, Aerobic i Spinning.

Aixi mateix, la SAUJI hapatrocinat e | Obert de Padel Universitat Jaume | que vatenir lloc del 4 a
9 dejuliol de 2005 ala zonade raquetes de I'UJI i que va ser un éxit de participacié amb 120 inscrits
i esportistes d'alt nivell dela Comunitat VValencianai nacionals.

Extensié SAUJI

La SAUJI haassistit ales Trobades Nacionals dAmicsi Antics Alumnes de les Universitats Espanyoles
i, com avocal de la Junta Directiva de la Federacid Nacional d'Associacions dAmicsi Antics Alumnes
de les Universitats Espanyoles, ha participat en les reunions de la Junta de la Federacié i ha redlitzat
gestions diverses per amillorade la Federacio.

Evolucio i perfil dels socis

Fundacidé Germa Colén Domenech de la

Com

unitat Valenciana
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Activitats del curs:

Conferéncia de Joan Manel Soldevilla (18 de novembre de 2005): "Els comics: la revolucié permanent.
Actudlitat d'un mitja en transformacié".

- Jornades sobre € Modernisme: art i literatura (7-8 de marg de 2006), a cura dels professors doctors
Fernando Checa (Universitat Complutense de Madrid) i Ramon Pla (Universitat de Barcelona).

- Seminari del professor Dr. Andrea Zinato (Universitat de Verona)(11-12 de maig de 2006): "Jueus
d'Espanya. Sefardites: historia, llenguai cultura’.

- Curs d'Estiu 2006 (12-13-14 de juliol de 2006): ecologia linguistica i desaparicié de llengles’, dirigit
per G. Coloni L. Gimeno. Amb ponéncies dels professors: M. Barrieras, J. Quer, A. Bosch, C. Junyent,
J. Peytavi, A. Cano, J. A. Frago, G. Aurrekoetxeai B. Schmid.

Publicacions de la Fundacié Germa Col6n:
G. Colon-L. Gimeno (eds.), EIsnomsi els conceptes, Castell6 de la Plana, Universitat Jaume |, 2006.

L. Gimeno, Aproximacio linglistica als inicis de la llengua catalana, Castell6 de la Plana, Universitat
Jaume |, 2005.

Fundacio Isonomia

Presentaci

La Fundacié Isonomia és una institucio privada, sense anim de lucre, els fins de la qual es vertebren a
voltant del suport a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aixi com datres col-lectius
socialment, economicament, laboralment, educativament i culturalment desfavorits i/o susceptibles de
sofrir discriminacio.

Els objectius

La Fundacié Isonomia desenvolupa projectes i activitats des de I'ambit provincial i autondmic, estenent
xarxes cap a l'ambit estatal, europeu i internacional amb I'objectiu d'atendre i promocionar aquelles
personesi col-lectius desfavorits per ladesigualtat d'oportunitatsi la discriminacio.

S6n objectius de la Fundacio |sonomia el's seguents:
- Obrir camps, interdisciplinaris, interrelacionalsi interactius, d'investigacio, estudisi accié.

- Crear forums dinterlocucid, mantinguts des d'experiéncies practiques, en els quals participen
programes, col-lectiusi institucions, implicats en les investigacions, els estudisi les accions practiques i
experiencias de les arees tematiques que vertebren la Fundacié.
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- Promoure la formacié de la igualtat de genere, en el context dels cursos de postgrau, aixi com en
primer, segon i tercer ciclei laformacio de capacitacio i reciclatge.

- Implementar I's de les tecnologies de la informacié i comunicacio, en tant que eines dinvestigacio,
vehicles de programes de formacio i divulgacio.

- Facilitar la investigaci6 i el desenvolupament d'idees innovadores i I'articulacié de nous paradigmes
que actuen com a referents integradors d'un mén més plural, just, smetric i equitatiu, en els quals la
reciprocitat, €l respecte i reconeixement de la diversitat siguen tres dels criteris irrenunciables que
fonamenten la Fundaci 6.

L'organitzaci6

Patronat:

Presidéncia: Francisco Toledo Lobo. Rector de la Universitat Jaume .

Vicepresidéncia: Asuncion Ventura Franch.

Secretaria: Carmen Rosa Olaria Puyoles.

Vocals: Rosa Ana Clemente Estevan

Rosario Rodriguez Montesinos, Confederacié Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia

Joaguin Arnau Vallina, secretari d'/Accié Institucional i Social delaUnié General de Treballadors.

Geréencia: Alicia Gil Gémez.

Patronat honorific:
Betty Williams. Premi Nobel de la Pau de 1976.

Eduardo Galeano. Escriptor.
Comissio assessora de la Fundacié | sonomia:
- Jordi Adell Segura. Professor titular interi de Didacticai Organitzacié Escolar de la Universitat Jaume

| de Castello i director del Centre de Noves Tecnologies del'UJI.

- Consol Aguilar Rédenas. Catedratica de Didactica de la Llengua i de Literatura de I'escola
universitariade I'UJI.

- Mercedes Alcafiiz Moscardd. Professoratitular de Sociologiadel'UJI.
- Amador Anton Anton. Professor titular de Logicai FilosofiadelaCiénciadel'UJI.
- Enric Cervera Mateu. Professor titular de Cienciade la Computacid i Intel-ligencia Artificial del'UJI.

- Mary Farell Kane. Professoratitular de Filologia Anglesade |'UJI.
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- Adela Gonell Galindo. Professora associada de Didacticade laLlenguai delaLiteraturade I'UJI.
- AnaMartin Gual. Professoratitular de Sociologiade I'UJI.
- RosaMonlleb Peris. Catedratica d'Historia Contemporania de I'escola universitariade I'UJI.

- Dora Sales Salvador. Departament de Traduccid i Comunicacio del'UJI.

Seu socid

Fundacié Isonomia

Universitat Jaume |. ESTCE. Planta baixa.
12071 Castell6 de la Plana (Espanya)
Teléfon: 964 729 134

Fax: 964 729 135

isonomia@isonomia.uji.es

L es xarxes externes
Xarxa d'gjuntaments de la provincia de Castell6

Ain, Albocasser, I'Alcidia de Veo, Algimia dAlmonesir, Almassora, Almenara, Alquerias del Nifio
Perdido, Altura, Ares del Maestrat, Argeleta, Aioder, Assuévar, Benafigos, Benicassim, Canet 1o Roig,
Castellfort, Castell6 de la Plana, Cati, Cervera del Maestrat, Cinctorres, Cortes d'Arends, les Coves de
Vinroma, Culla, Eslida, Espadella, Fanzara, Fondeguilla, €l Forcall, Fonts d'Aidder, Herbers, la Jana,
Llucena, Moncofa, Montanejos, Morella, Nules, Onda, Peniscola, la Pobla Tornesa, la Pobla d'Arends,
Ribesalbes, Rossell, Salzadella, Sant Rafel del Maestrat, Sant Joan de Mor6, Sant Mateu, Santa
Magdalena de Polpis, la Serratella, Suera, Tales, Tirig, la Todolella, Toga, Torralba del Pinar,
Torreblanca, Torre-xiva, Torre d'En Besora, Traiguera, Valat, la Val d'Uixo, Vilafamés, Vilafranca,
Villamalur, Vinaros, Viver, Xert, X0var.

Xarxa associativa

Afanias, Afdem, Asociacion de Alzheimer de Castellon, Frater, ONCE Castelldn, Asociacion Sindrome
de Down de Castellén, Asociacion El Cau, Causas Unidas, Asociacion Cultural La Gavilla Verde,
Asociacion Colectivo de Discapacitados de Burriana, Ampa CP Francisco Mondragdn de Edlida,
Asociacion Araca, Acsovitra, Asociacion Rumana Castellonense, Cocemfe Vinaros, Ampa CP Dean
Marti de Oropesa, Acvipaer, Asociacion Phoenix y Aguila, Unién de Consumidores de Castellon,
Asociacion para la Cooperacion con el Sur-Acsur las Segovias, Cocemfe Castellén, Asociacion de
Padres de Nifios Autistas de Castellén, Asociacion de Parkinson de la Provincia de Castelldn,
Asociacion de amas de casa "SAS' de Azuébar, Asociacion de mujeres de Navajas, Asociacion de
pensionistas y jubilados "SAS' de Azuébar, Associacié professional d'educadors socials del Pais
Valencia, Asociacion Quisqueya, AFAMMER, ATIS, Instituto de Biomecanica de Valencia, Associacio
de dones de Cati, Asociacion de esclerodermia de Castellon, Associacié de dones progressistes d'Onda,
Asociacion Marcela, Asociacion Aspace de Vaencia, AIMPEI Comunitat Vaenciana, AIMPEI
Extremadura, Associacié de Dones per la Diversitat i la Pau, Joves d'Esguerra Unida de la Vall D'Uix6,
AMUC (Asociacion de minusvalidos universitarios de Castell6n), ADEMUR.
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Xarxad'interlocutors socials

CCOO Secretaria de la Mujer de Castellén, UGT Castellon, Federacién de Mujeres Empresarias de
Castellon, Mancomunidad Espadan-Mijares, Asociacion para el Desarrollo Empresarial - ADE, Colegio
Oficia de Diplomad@s en Trabgjo Social y Asistentes Sociales de Castellon, GEIC- asociacion de
trabajadores.

Memoria descriptiva de les activitats del curs 2005-2006

1. Els projectes europeus

La Fundaci6 Isonomia participa en la promocié i desenvolupament de projectes, programes i iniciatives
publiques impulsades per la Unid Europea, per I'Estat espanyol, la Comunitat Vaenciana i les
institucions provincialsi locals.

El seu objectiu és articular propostes encaminades a afavorir laimpregnacio de laigualtat d'oportunitats
i l'antidiscriminacié en la politica, la presa de decisions, la cooperacié internaciona, el
desenvolupament, la pau, l'ocupacio, la salut, I'educacié, € medi ambient... En definitiva, en €
desenvolupament social, huma, cultural, economic, cientific i tecnologic, i contribuir aixi a la
consecuci6 d'una societat més justa, més democraticai méslliure.

1.1 Projecte Equal Igualdader (Iniciativa Equal. Convocatoria 2004-2007).

La iniciativa comunitaria Equal pretén desenvolupar, en I'ambit de la cooperacié transnacional, la
promocié de nous métodes de lluita contra la discriminacid i desigualtat de tota classe en relacié amb €
mercat de treball.

El projecte Igualdader esta promogut per I'agrupacié de desenvolupament geografic denominada "Xarxa
Igualdader de caracter pluriregiona" composta per diverses entitats de vuit comunitats autonomes de
I'Estat espanyol: Andalusia, Astiries, Catalunya, Galicia, Extremadura, Madrid, Comunitat Valencianai
Navarra. L'UJI ésl'entitat representant.

La Universitat i la Fundacio Isonomia col-laboren per a desenvolupament del projecte i €ls seus
objectius.

2. Activitats de formaci6

2.1 Formacié de postgrau per linia

2.1.1 111 Edici6 del curs de Postgrau "Tractament no sexista de lainformacio: clausy fonaments'

Objectius. aportar claus, instruments i conceptes que permeten la implementacié de mesures i projectes
en pro del tractament no sexista de lainformacio.

Persones destinataries: persones interessades en programes i iniciatives comunitaries, promotors/res de
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projectes, personal tecnic de les administracions publiques, periodistes, llicenciats/des en Ciencies de la
Informacié i professionals afins als mitjans de comunicacio, aixi com totes aquelles persones i
professionals d'altres ambits interessats en el [lenguatge no sexista.

Duraci6: 240 hores

212111 1l edicié del curs de postgrau/master "Mediacio per laigualtat d'oportunitats en la participacid
social i en I'ocupaci@”

Objectius. capacitar en mediacié social per a la igualtat d'oportunitats i I'ocupabilitat graduades i
graduats universitaris, per al desenvolupament de |'activitat professional.

Persones destinataries. persones interessades en programes i iniciatives comunitaries, promotors de
projectes, personal tecnic de les administracions publiques i professionals afins a I'ambit de la mediacio
social.

Duracio: 450 hores (modalitat postgrau)

570 hores (modalitat master)

2.1.3 11 Edicio del curs de postgrau "Mainstreaming de génere: aternatives per alaigualtat”.

Objectius: aportar claus, instruments i conceptes que permeten laimplementacié de mesures i projectes
en pro de laigualtat d'oportunitats entre donesi homes.

Persones destinataries. persones interessades en programes i iniciatives comunitaries, promotors de
projectes, persona técnic de les administracions publiques, professorat de tots els nivells, persones
emprenedoresi totes aquelles persones professionals interessades en els canvis socials.

Duraci6: 220 hores

2.2 Formacié presencial

Objectius: oferir formacié en matéria diguatat d'oportunitats, a través de cursos impartits per
professorat universitari i personal expert.

Dirigit a estudiantat universitari i persones interessades en latematica.

Duracio: 20/30 hores convalidables per créedits de Iliure configuracio.

Cursos:

Lasexualitat de les dones

Menjar o no menjar: ladurarealitat del'anoreéxiai labulimia
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Mobhbing

3. Nus academic

Des del seu nus academic, la Fundacié Isonomia impulsa els estudis de génere, aixi com la cooperacié
interuniversitaria amb altres centres d'investigacio. El nus académic de la Fundacié Isonomiaimpulsa e
Centre de Coordinaci6é d'Estudis de Génere, integrat per organismes de la Universitat de Vaeéncia, la
Universitat d'Alacant, la Universitat Miguel Herndndez d'Elx i la Universitat Jaume |. En aquest marc
sorganitza el Doctorat Interuniversitari UJI-Universitat d'Alacant, amb cooperacié amb aguesta Ultima
universitat, aixi com el programa de doctorat coordinat per I'UJl "Una perspectivainterdisciplinaria dels
estudis de génere”.

4. Programes d'indagacié social

4.1 Grup d'indagaci6, andlisi i treball al voltant de la discapacitat.

Estructura permanent de reflexio activa a voltant de la discapacitat en qué estan representades les
persones, col-lectiusi institucions afectades per la discapacitat: institucions involucrades amb la defensa
dels drets de les persones discapacitades, ingtitucions involucrades en el tema de la discapacitat,
autoritats politiques, serveis d'atencio i treball social, mitjans de comunicacié i persones afectades
directament.

Publicacié: "La vida autdnoma en persones amb discapacitat"

4.2 Grup d'Indagacio, andlisi i treball a voltant del treball sexual.

Estructura permanent de reflexio activa a voltant del treball sexual en qué estan representades les
persones, col-lectiusi ingtitucions afectades a voltant del treball sexual: associacions involucrades en €
temadel treball sexual, mitjans de comunicacié i persones af ectades directament.

4.3 Grup d'indagaci6, andlisi i treball a voltant delavioléncia.

Estructura permanent de reflexid activa a voltant de la violéncia en qué estan representades persones,
col-lectius i institucions relacionades amb la violencia: institucions involucrades amb la defensa dels
drets de les dones, ingtitucions involucrades amb € tema de la violéncia, politiques, serveis d'atencio i
treball social, mitjans de comunicacié i persones afectades directament.

Publicacié: Grup d'Indagacio, Andlisi | Treball a voltant de lavioléncia 2005.

5. Programes d'interlocucid i participaci6 social

5.1 Seminari sobre dones immigrants: Marxa Mundial de les Dones

5.2 Seminari: la informacié com a impuls de la igualtat d'oportunitats: cicles de conferéncies sobre
igualtat d'oportunitats.
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Conferéncia-taller "Les donesi lapresade decisions'.

Conferéncia"Lavidade xiqueta soldat a Ugandai la situacié de les xiquetesi xiquets en |'actualitat”.

5.3 Seminari: laformacié, eina per alaigualtat

Tallers"Trau nota en igualtat"

Cursos de capacitacio en generei politiques d'igualtat

5.4 1V Jornades d'Interlocucié Municipal.

Promoure estructures permanents de reflexié activa a voltant de questions de la vida quotidiana dels
distints municipis que conformen la Xarxa de Suport Municipa de la Fundacié |sonomia.

5.5 VI Jornades de Treball en I'Ambit Social.

Donar continuitat a un espai de trobada entre diferents entitats, associacions i poblacié no associada de
lanostra provincia, on es puga debatre, analitzar i aprofundir sobre laimportanciade lainteraccié social,
através delainformacié i la comunicacio per a desenvolupament i millora de la qualitat de vida de les
persones del municipi.

5.6 | Seminari Estatal FIIO sobre violencia de génere "Moment actual de la Llei integral sobre la
violéncia de génere”.

Forum per a andlitzar els primers moments de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccio integral contralavioléncia de génere.

5.8 Il Congrés estatal FI10 sobre igualtat entre dones i homes. "Dones joves: nous feminismes?"

6. Altres programes

6.1 Plataforma ciutadana de participacié i control sobre laigualtat d'oportunitats

6.3 "Dinar-col-logui amb...": larealitat contada en primera persona

El Dinar-col-loqui amb... és una activitat que pretén acostar protagonistes i expertes en temes d'actualitat
a persones amb capacitat de presa de decisions i influéncia social. El dinar-col-loqui té com a objectiu
ultim crear un forum de debat amb voluntat de permanénciai de caracter periodic. Les persones a qui es

dirigeix sén, d'una banda, responsables politiques i, d'una altra, periodistes dels mitjans de comunicacio
de Castell®.

7. Serveis
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7.1 Planter Associatiu

Objectiu: posada en marxa d'un servel per a assessorar aguelles associacions que es vulguen crear i no
tinguen espais hi recursos per afer-ho.

7.2 CIAO (Centre d'Informacié, Assessorament i Orientacié)
Objectiu: facilitar informacio, orientacio i assessorament a les dones, grups de dones i tots aquells
col-lectius socialment, econdmicament, laboralment, educativament i culturalment desfavorits i/o

susceptibles de sofrir discriminacio, a través de la creacié d'un centre sostingut per les tecnologies de la
informacid i lacomunicacio de facil accés per afacilitar laigualtat d'oportunitatsi |'antidiscriminacio.

7.3 SIAQO (Servel Assessor per alalgualtat d'Oportunitats)

Objectiu: facilitar el compliment de les directrius en matéria diguatat d'oportunitats a institucions,
entitats, empreses, etc., a través de: disseny de programes i projectes, gestié de programes i projectes,
avaluacié de serveis, recursos, programes, projectes, politiques, plans, mesures, etc., facilitant
informaci 6, assessorament, orientacio, etc.

7.4 Aulamobil

Objectiu: Servei que pretén apropar I'Us de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio a totes
aquelles persones i/o col -lectius que, per la seua situaci6 social, educativa o geografica, no compten amb
els recursos propis per accedir-hi, i facilitar un espai formatiu i d'oci on I'alumnat pot descobrir les noves
possibilitats comunicativesi d'accés alainformacio que ofereix Internet.

8. Projectes de promoci6 cultural
8.1. Exposicio fotografica donesi discapacitat
Exposicié que pretén visibilitzar 1a doble discriminacio que pateixen les dones amb discapacitat, per la

seua condicio de donesi de persones que tenen una diversitat funcional.

8.2. Concurs de cartells per al 8 de marc: Dia Internacional de les Dones

Fundacio Catedra Enric Soler i Godes

Amb laintenci6 de donar a conéixer lafigurai tasca del mestre Enric Soler i Godes, aixi com d'implicar
tots els nivells educatius, I'any 2005/06 hem realitzat les segiients activitats:

1. Exposicio permanent: "El mon d'Enric Soler i Godes', situada a's locals de la Fundacio. Amb aquesta
exposicio, en qué continuem treballant, donem a conéixer les aportacions @ moén educatiu, literari i
social d'Enric Soler.
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2. Exposici6 itinerant: "El Mestre Soler i Godes', en qué exposem la tasca educativa de Soler i Godes,
aixi com les seues aportacions didactiques i metodol 0giques. Aquesta exposicié ha estat a disposicié de
les entitats educatives que ho han sol-licitat. Entre d'altres, sha exposat a:

- Gandia. Dins de I'exposicié "Valencia a I'escola. Memoria i testimoni”, del 20 d'octubre a 20 de
novembre de 2005. En col-laboracié amb € Centre d'Estudis Intercomarcals Alfons e Vel i la
Universitat de Valéncia.

- Borriana. Dins d'una exposici6 dedicada ala pedagogia al'escola, del 10 d'abril a 2 de maig.

- C.P. Carles Salvador. Dins dels actes commemoratius dels 25 anys del centre i on es va muntar una
exposicio a voltant de |a tasca de mestres com ara Carles Salvador, Enric Soler i Godes i d'dtres de la
seua epoca. Al llarg de la primera quinzena de juny.

3. Continuar ladifusié delstreballs recolzats per la FCESG distribuint-ne |es publicacions respectives:

- El llibre Enric Soler i Godes: L'escola i la Cultura realitzat per Lluis Messeguer i Santiago Cortés, i
editat amb la Universitat Jaume .

- CD Mestres dela paraula. Difusio del CD i actuacio dels seus autors en diversos centres de Castell 6.

- CD interactiu | Colonia escolar valencianista Sant Pau d'Albocasser, en homenatge a la tasca d'Enric
Soler i Godes.

- CD Cancons populars a les escoles rurals. Tots necessitem una cango, fruit d'un projecte de
col-laboracio amb el PAEP d'Albocasser.

- CD Lallengua d'un poble, Almassora, fruit de la col-laboracié amb I'lES Falomir d'Almassora.

- El llibre Jaume | (1276-1876). VIé Centenari del seu Traspas, d'Enric Soler i Godes.

- El llibre 100 Contes, llegendes i anécdotes... d'aci i d'alla, fruit de la col-laboracié amb un projecte
presentat pel CRA El Trescaire de Vilanova d'Alcolea.

Aquests llibres i CD han estat distribuits a tots el's centres educatius no universitaris i d'atres entitats
educativesi socias interessades en la promocié de I'Escola Vaenciana.

4. Taller d'Impressiéo amb gomes, coordinat per José Cafio, al voltant de |I'obrai tasca del mestre Soler i
Godes. Aixi, al Ilarg del curs 2005/06 sha posat a disposicié de qui ho ha sol licitat. Entre d'altres, sha
portat ala Universitat Jaume |, en la Jornada de Portes Obertes, i en la Festa per lallengua.

5. Enviaments de promocié de la Fundacié on sinforma de les activitats que realitza, les darreres
publicacions i on sofereixen les seues infraestructures a tothom interessat a treballar per I'Escola
Vaenciana
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6. CessiO ala Biblioteca de materials donats pel fill dEnric Soler i Godes ala Fundacio, amb la finalitat
de col laborar en la creacié d'un Fons de Documentacié sobre la figura del mestre Soler.

7. Celebracié de la |V Setmana Soler i Godes del 21 al 25 de novembre de 2005, a les instal -lacions de
I'Espai d'Art Contemporani de Castell6 amb:

- Comunicacions dels Projectes d'innovaci 6 educativa Soler i Godes.

- Conferéncia de Consol Aguilar, de la Universitat de Jaume I, titulada "L 'educaci6 de la dona a Castell6
enlall Republica’.

Per tal d'afavorir la realitzacio i desenvolupament de projectes dinvestigacio que aporten aspectes
dinamitzadors per ala construccié i foment d'una escola valenciana amb esperit renovador, aixi com per
a donar suport a projectes dinnovacié i renovacidé pedagogica desenvolupats i avaluats en centres
d'ensenyament no universitari de les comarques de Castelld, redactats i duts a terme en valencia, sha
realitzat € V Concurs d'Ajudes "Catedra Enric Soler i Godes" per a Projectes d'Investigacio i Innovacio
Educativa.

Dels projectes presentats, se n'han elegit el's seglients:

- "Interculturalitat en anglés a través de les imatges |1"; CP Errando Vilar d'Almassora; Nuria Portalés
Mafianos; 300 euros.

- "Una Odisseamusical”; |ES Joan Baptista Porcar de Castell§; Mercedes Garcia Ferrer; 900 euros.

- XVI Setmana d'/Animacio Lectora; CP Mestre Enric Soler i Godes de Castell6; Carmen Adsuara; 900
euros.

- "Rondinetai llaugera. Una paginaweb..."; CP Joan Carles | d'Almenara; Mario Viché; 600 euros.
- "Hola, estaéslanostraescolad’; CRA Trescaire de Vilanova d'Alcolea; Vicent Rocher; 600 euros.
- "Fabricants de meravelles'; IES Politécnic; M. Angeles Sos Rochera; 300 euros.

Al llarg del periode 2004-2005, les nostres col-laboracions han continuat vinculades als col -lectius que
estan inscritsi representats en la Fundaci6:

- El Moviment Cooperatiu d'Escola Popular del PV, seguidors del I'escola de Freinet, introduida, entre
daltres, per Enric Soler i Godes. Moviment que pretén, mitjancant el treball cooperatiu, critic i
investigador, la renovacio i transformacio de I'escola valenciana. Col-laboren amb la Fundacié en la
cessi@ i intercanvis de material.

- Els Collectius per la Llengua, de Castell6 que tenen com a activitat més rellevant I'organitzacié anual
de la Festa per la Llengua, una tasca que té com afinalitat la promocié de I'Gs del valencia a les nostres
escoles. La nostra col-laboracié sha centrat en el desenvolupament de la Festa per la Llengua a les
comarques de Castello, que sha celebrat a I'Alcora. Aquests col-lectius utilitzen habitualment les
instal -lacions de la Fundacio.
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- Moviment de Renovacié Pedagogica Escola d'Estiu PV de Castelld, que tenen com a ocupacié més
rellevant I'organitzacié anual de I'Escola d'Estiu, activitat dedicada a la formacié didacticopedagogica
dels mestres de I'escola publica valenciana. La nostra col-laboracié sha centrat en I'organitzacio i
desenvolupament de la XXV Escola d'Estiu de Castell6. Concretament, hem donat suport ala difusié i
promocié de l'activitat. Aquests col-lectius utilitzen habitualment les instal-lacions de la Fundaci6 i
constitueixen, a més a més, tres seminaris. Seminari d'lnformética, Seminari d'Educacié Infantil sobre
Matematiquesi Seminari de Secundaria de Projectes de Treball.

- La Universitat Jaume | de Castellé: La Fundacié ha col-laborat, a banda de I'organitzacid de cursos i
seminaris, participant en I'edicio de Viu la Universitat: Jornada de Portes Obertes a la Societat.

- Universitat Jaume | de Castell6: la Fundaci6 col-labora amb alumnes de Magisteri interessats en la
renovaci 6 pedagogicai Freinet.

- Organitzaci6 de cursos, conferéncies i altres activitats. amés ameés, a llarg de I'any i en col-laboracié
amb altres entitats, els col-lectius vinculats a la Fundacié han participat en I'organitzacié dels seglients
CUrsos:

VI Jornades d'Immersié Linguistica: organitzades amb el Departament d'Educacié de la Universitat
Jaume | i la Direcci6 General d'Ordenaci6 Linguistica de la Conselleria d'Educacié i Cultura. Adrecades
a personal docent no universitari i estudiants de magisteri, i celebrades al'lES Vicent Sos Baynat, del 4
al 6 d'abril de 2006 (20 hores de duracid).

Shi ha contribuit, entre d'altres, cobrint les despeses d'una conferéncia de Maria José del Rio, "Ensenyar
[lenguaora al'escola’.

Escola d'Hivern: en col-laboraci6 amb el MRP-Escola d'Estiu i € Departament d'Educacié de la
Universitat Jaume |, sha participat en el disseny, organitzacio i inauguracio d'unes jornades adrecades a
personal docent no universitari. Sha desenvolupat a les instal-lacions de I'UJI entre gener i mar¢ de
2006.

Projecte sobre Freinet: en collaboracié amb el Departament de Didactica de la Universitat de Valéncia,
s'organitza un curs de formaci 6 per a mestres, en técniques Freinet.

e Un dels objectius de la Fundacié és crear les condicions adients per a motivar la formacié de
seminarisi grups de treball preocupats per larenovacio pedagogica. Els seminaris que han funcionat
durant el curs 2004-2005 adscrits ala Fundacié han estat:

- Grup "XIP": grup de mestres de diversos nivells, interessats per les aplicacions de la tecnologia de
lainformatica.

- Grup "Educacid Infantil": grup de mestres d'educacié infantil interessats en la renovacio
pedagogica.

- Grup "Didacticade les Matematiques al'ESO".

- Grup de Treball sobre Interculturalitat i Diversitat.
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- Grup de Treball sobre FP.

Aquest any sha adjudicat € VI Premi Enric Soler i Godes a la Innovacié Educativa. El premi ha
consistit en un lindleum compost amb les planxes originals que el mestre Soler i Godes va utilitzar per a
la confeccié dels quaderns Sembra a l'escola de Mor6, i una placa commemorativa, dissenyats i
realitzats per I'artista José Cafio.

L es persones guardonades, considerades mereixedores d'aquesta distincid, han estat Hermini Segarrai €
col-legi public Penyagolosa de Borriana

El lliurament dels premis es vafer e dia 25 de novembre en un sopar celebrat als salons de I'hotel Intur
de Castell 6.

- Tradllat de seu.

Amb e reconeixement de l'esfor¢ dut a terme pels vicerectorats de Qualitat Educativa i

d'Infraestructures, a mitjan juliol de 2005 la Fundacié Catedra Enric Soler i Godes sha traslladat a una
nova seu situada a I'Escola Superior de Tecnologia.

Aquesta és una ubicacié més propera a la comunitat educativa i que contribuira millor a I'assoliment de
I'objectiu de la Fundacié de servir de pont entre els diversos ambits educatius, per tal d'apropar
['universitari alarestade nivells.

Aixi, es va inaugurar la nova seu amb un vi d'honor € dia 9 de novembre de 2005, a la seu de la
Fundacié, on van assistir membres del Patronat, Consell, Universitat, representants de sindicats, partits
politics, premiats anteriors, etc.

- Manteniment dels equips informatics, que ja mostren molts problemesi estan practicament obsolets.
- Adquisicié d'un nou equip informatic.

- Dinamitzacio dels fons de documentaci6 propi.

Per tal d'oferir un servel de qualitat a la comunitat educativa en general, shan realitzat accions per a
millorar € servei de préstec i intercanvi de documents i materials, recollits arran de les experiencies
dutes a terme per la Fundacié.

Catedra d'Innovacio, Creativitat i Aprenentatge

Les activitats desenvolupades per la Catedra d'Innovacié i Creativitat (INCREA) al llarg del curs
2005/06 son les seglients:

1. Modificacions del personal.

1.1. Baixes de personal:

- Emilio Tortosa, director.
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- Mercedes Ventura, becaria

1.2. Incorporacions de personal

- Francesc Michavila, com adirector.

- Rosario Vidal, com a subdirectora.

- M. Luisa Gasch, com a personal administratiu, amb una jornadalaboral de 20 hores ala setmana.

- Becaris. Shan establert els objectius de les beques, que en total seran tres. Shan portat endavant i sha

publicat la convocatoria.

2. Definicid de les linies dinvestigacio. Aquestes seran portades a terme pels tres becaris que formaran
part de la Catedra INCREA.

2.1 Linial.

- Objectius:

Obtindre formaci6 investigadorai col-laborar en lalinia dinvestigacié. Analisi de la situaci6 actual de la
formacié i les demandes de I'entorn per a potenciar lainnovacio.

2.2. Linia2.

- Objectius:

Obtindre formacié investigadora i col-laborar en la linia d'investigacid. Diagnostic del financament del
sector privat i innovacio.

2.3. Linia3.

- Objectius:

Obtindre formacid investigadora i col-laborar en la linia dinvestigacié. La creativitat traslladada a
['ensenyament.

3. Tasgues de logisticai manteniment.

3.1. Difusié d'informacio.

Dins de la Catedra INCREA shafet difusio, através de triptics, cartells, missatges de correu electronic,
premsai web, del V Premi ales Millors Practiques Creatives.

3.2. Manteniment del web.

En aguesta pagina es pot trobar tota la informacié de les tasgues redlitzades per la Catedra
http://www.uji.es/organs/vices/vgehe/increal

3.3. Atencio a public.

Des de les oficines de |la Catedra sofereix informaci6 i orientacio a I'estudiantat sobre com ha de fer la
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memoria per alapresentacié a V Premi ales Millors Practiques Creatives.

3.4 Madificaci6 dels espaisi equipament de la Catedra INCREA.

- Shan annexat els despatxos RR0311SD i RR0313SD i sha suprimit la paret de dins que els separava.
Ara, el despatx de la Catedraté el doble de superficie per apoder treballar 5 persones.

- Mobiliari i material informatic. La Catedra sha equipat amb noves taules, cadires i ordinadors per a
poder treballar tots el's que formarem part de la Catedra INCREA.

4, Premis.

Tracten de donar a conéixer ala comunitat universitaria, i ales empreses i institucions, quines son les
millors practiques, i premien no només l'estudiant o estudianta, siné també el tutor o tutora i €
SuUpervisor o supervisora.

4.1. Decisio del Premi ales Millors Practiques Creatives. Curs 2005/06.

El lliurament dels premis es va realitzar, en un acte public, € dia 20 de desembre de 2005, a les 12.30
hores, ala salade premsade |'edifici de Rectorat.

El jurat del 1V Premi ales Millors Practiques Creatives ha decidit, per unanimitat, atorgar els seglients
premis:

1. Primer premi, de 1.500 euros per al'estudiant, 750 euros per al tutor i 750 euros per a supervisor.
Lema ASSAIG PER UNA MUDANCA.

Nom de I'alumna: Monica | sabel Gozalbo Felip

Nom del tutor: Salvador Cabedo Manuel

Nom del supervisor: Francisco Villegas Belmonte

Empresa: Ellago Ediciones, S.L.

Motius: Les practiques es poden resumir en la imatge tipica de la transicié: caminar sobre un pont que
comunica dos llocs diferents. En aquest cas, i a grans trets, un pont entre la Universitat i el mercat
laboral. | aquesta imatge de la transicio es pot detallar per descriure-la a través d'un Xicotet relat, escrit
en tercera persona, que il-lustra aguest pas d'una manera suggeridora. En € treball no només es descriu
I'aprenentatge de les tasques i € desenvolupament d'habilitats dins de I'editorial per part de |'estudiants,
sind que sintenta dibuixar un passeig per I'estat mental i I'ambient de I'escena que embolcalla aquest
aprenentatge, que es concep en un sentit molt ampli (aprenentatge d'u mateix, dels referents propis de
I'entorn, etc.). Es tracta de comunicar I'experiéncia qualitativa de les practiques, i la progressio
psicologica (de vegades desordenadai contradictoria) que experimenta |'estudianta dins de I'editorial, en
el moment concret del final del seu procés formatiu ala Universitat.

Un treball senzill, escrit amb un llenguatge precios que, a més, manifesta una gran intel -ligenciai parla
de l'amor asllibres.

2. Segon premi de 1.000 euros per al'estudiant, 500 euros per alatutorai 500 euros per a supervisor.

Lema: IMPULSANDO LASNUEVAS TECNOLOGIAS... EN EL SECTOR AZULEJERO.
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Nom de I'alumna: Rosanna Paris Gomez.

Nom del tutor: Carlos Vila Pastor.

Nom del supervisor: José Javier Salcedo Hidalgo

Empresa: CapGemini.

Motius: fins no fa massa temps, les empreses dirigien €ls esforgos de millora Uinicament en determinades
arees, com pot ser la productiva. Aix0 era suficient quan el sector del taulell era el sector en auge i cada
empresa tenia la propia quota de mercat. Pero el sector ceramic ha patit canvis des dels inicis, i sha
convertit, en |'actualitat, en un sector que opera en un mercat dinamic i altament competitiu. ES per aixo
gue les empreses, per a mantindre la competitivitat i lideratges actuals, tenen la necessitat de trobar
noves férmules per a operar eficagment en el mercat, tant nacional com internacional.

En aguest sentit, les practiques realitzades consisteixen en el disseny i la implantacié de un entorn
d'enginyeria col -laborativa en la cadena de subministrament ceramic i la creacié d'una empresa estesa.
Es tracta d'un bon treball dinnovacié en la gestio, de contingut técnic amb aplicacié de les noves
tecnologies de la informaci6 i compromeés a millorar € nivell de la zona industrial de la ceramica, amb
visié amitjai llarg termini.

3. Tercer premi de 500 euros per al'estudianta, 250 euros per alatutorai 250 euros per a supervisor.
Lema LA LEY DE ANGY

Nom de I'alumna: Angela Capitan Diaz.

Nom de latutora: Lorena L6pez Font.

Nom del supervisor: Eduard Farran Teixido.

Empresa: McCann Erickson

Motius: amb €l titol, "La ley de Angy", es presenten unes practiques documentades en un llibre,
practicament editat i editable, que constitueix un manual per a creatius publicitaris.

El llibre esta ben escrit, amb un Ilenguatge divertit, bromista, directe i sarcastic, on es descriuen, amb
gran sentit de I'humor, les aventures viscudes a llarg de laformacio, perd també amb gran realisme.

4.2. Convocatoriade V Premi ales Millors Practiques Creatives. Curs 2005/06.

Aquesta convocatoria esta en la pagina del web de la Catedra INCREA. A més, shafet difusié d'aguest
premi amb triptics i cartells, enviats a tota la comunitat universitaria, i amb informacié en la pagina
principal del'UJI, entre altres mitjans.

Aquest premi obria el termini d'inscripcio el 6 demaigi finalitzava el dia 30 de setembre de 2005. Shan
rebut 27 memories.
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