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INTERVENCION DEL HONORABLE
CONSELLER DE EDUCACION,
SR. ALEJANDRO FONT DE MORA

Rector Magnifico de la Universidad Jaume I de Castellén, Ilustrisimo
Alcalde de Castellén, Sr. Presidente del Consejo Social de la Universidad
Jaume I, Sra. Vicerrectora de Investigacién, Sra. Vicerrectora de Estudiantes
y Empleo, Sra. Secretaria General de la Universidad, excelentisimas e ilus-
trisimas autoridades, profesorado, alumnado y familias, compafieros y compa-
fieras.

Hoy celebramos en la Universidad Jaume I el comienzo del curso univer-
sitario 2007/2008. Pocas cosas son tan motivadoras e ilusionantes como un
nuevo curso académico.

También es particularmente emocionante para mi porque he dedicado
muchos afios de mi vida a la ensefianza universitaria como profesor titular.
Pero hoy y aqui es ain mucho mas emocionante, porque tres de mis hijos
son antiguos alumnos de esta universidad. Con lo que aqui han aprendido




los tres se defienden en la vida con toda dignidad; por lo tanto, desde el inicio
de mi intervencién, rector, muchas gracias.

Este es el momento en que después del periodo vacacional se reinicia la
actividad docente de la Universidad. Aunque, ciertamente, las otras acti-
vidades de la Universidad, singularmente la investigacién, no tienen pausa
y hoy solo se interrumpen unas horas para celebrar la vuelta de lo mas impor-
tante, en esta institucién, como en toda institucién universitaria, lo mas
importante son los estudiantes. Y para ellos es esta bienvenida, tanto para
los que vuelven como para los que llegan por primera vez. Para ellos y para
ellas, la Generalitat esta haciendo un esfuerzo para sostener con decisién este
campus que hoy ya acoge a mas de doce mil estudiantes. El Gobierno valen-
ciano, con la firme disposicién de que los universitarios castellonenses reci-
ban la mejor formacion, se esfuerza en dotar a esta Universidad con todo
el personal necesario para que esa funcién se cumpla. Ultimamente, y gracias
a este esfuerzo de la Generalitat, se ha conseguido que haya un profesor por
cada catorce alumnos, concretamente 14,59, una ratio mejor que las de
muchas universidades de Espafia, porque nadie en la comunidad universi-
taria duda de que la piedra angular sobre la que se sustenta toda Universidad
son sus alumnos. Nadie duda tampoco de que el prestigio de un centro univer-
sitario se fundamenta en el prestigio y el talento que adquieren sus alum-
nos. En definitiva, los alumnos de una universidad al final pasan a ser
embajadores de esta, y por este motivo el interés del Consell se ha centrado
en dar el apoyo necesario a sus principales actores.

En el curso anterior destinamos a la red universitaria publica valenciana
una media de mas de 5.000 euros por alumno, frente a los poco mas de 1.900
que se invirtieron en 1999. Estamos hablando de un crecimiento de un 160%
durante estos afos y de una inversién total desde 1999 de casi 415 millones
de euros. Como bien dice el proverbio, «quien crea que la educacién resulta
costosa deberia calcular lo que cuesta la ignorancia».

Este esfuerzo no ha sido baldio porque durante este periodo se han forja-
do los principales actores de la vida social de Castellén, los que la han situado
en el lugar de privilegio que actualmente ocupa y que histéricamente merece.

Observamos con orgullo el sistema universitario valenciano, si lo compa-
ramos con otros modelos como por ejemplo el norteamericano, donde los
alumnos pagan una media de 40.000 délares al afio por estudiante en la
universidad. En la Comunidad Valenciana hemos sido capaces entre todos
de consolidar un sistema social que permite y garantiza el acceso universal
a la educacion superior.
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Esta casa que es la Universidad Jaume I, la casa de los estudiantes caste-
llonenses y de su sociedad en general, ha crecido segiin las demandas de
sus habitantes y lo ha hecho con raciocinio, con acierto y con cordura, y con
estas tres premisas, la Universidad Jaume I contara siempre con el apoyo
del Consell en sus planes de expansién y de mejora de infraestructuras en
que actualmente se encuentra inmersa o que puedan plantearse en un futu-
ro inmediato.

El magnifico paraninfo que tiene proyectado la Jaume I esta llamado a
convertirse en un centro de referencia cultural y social de la misma Universidad,
y alin mds, en la envidia de otras universidades. Sus caracteristicas son compa-
rables a las mejores instalaciones de las que hoy en dia puede gozar cualquier
universidad europea de prestigio. Quiero felicitar al equipo rectoral por esta
iniciativa y por otras tantas, como por ejemplo el proyecto de la zona depor-
tiva que hard mas atractivo para el alumnado este centro.

Si el continente es digno de una ciudad como Castellén —solo hay que
darse una vuelta por el campus para apreciar el encanto de esta Universidad—,
no menos interesante es su contenido académico, que ha sido detalladamen-
te expresado en la memoria de la Secretaria General.

Con casi una treintena de titulaciones, la Universidad Jaume I es refe-
rencia obligada en muchos de los campos de la docencia que aloja. No obstan-
te, el proceso de Bolonia y el propio Ministerio de Educacién exigen una
revisién y un nuevo enfoque para las titulaciones cuya oferta es inferior a la
demanda.

En este punto, la Generalitat esta demostrando agilidad de reflejos, porque
el proyecto de ley del sistema de titulos y acreditaciones propias del sistema
universitario valenciano se podra enviar proximamente a las Cortes y permi-
tira absorber y garantizar, tanto a profesores como a alumnos, la continui-
dad de estas ensenanzas, sin que se produzca el vacio que se podria derivar
de las premisas exigidas por Europa y el Gobierno central, ademas de ofre-
cer un nuevo y amplio abanico de nuevas posibilidades formativas.

Como he dicho anteriormente, el proceso de Bolonia es una exigencia
pero, al mismo tiempo, es un derecho inalienable de los estudiantes univer-
sitarios, porque si hemos sido capaces de converger en una moneda tnica que
nos permite circular por toda Europa con una mayor agilidad, podremos
convertir todas nuestras titulaciones. ;O es que quiza un licenciado por la
Universidad Jaume I debe tener menos reconocimiento que otro titulado
austriaco o francés, por la respectiva universidad de su pais? La respuesta
es, claramente, que no.
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Pero Europa no solo es un reto en materia docente: también es una exis-
tencia en el mundo de la investigacién y de la ciencia, y es aqui donde el futu-
ro parque cientifico de la Universidad tiene mucho que decir. El proyecto de
la Universidad castellonense es ambicioso, y sobre un entorno de 300.000 m*
se configura un disefio adecuado para dar cabida a campos de investiga-
ci6én tan interesantes como son la tecnologia ceramica, la protecciéon del medio
ambiente, la ingenieria de materiales y de la informacién o los residuos de
plaguicidas.

El Consell tom6 la iniciativa en este campo y creé y respaldé desde el
primer momento a la Red de Parques Cientificos de las Universidades Publicas
Valencianas. Los estandares internacionales obligan a unos disefios y a unos
parametros muy concretos, que plantean la conveniencia de la revisién inicial
del proyecto con el objetivo de adecuarlo a estas directrices y configurar
un proyecto que nazca sin fisuras dentro del marco internacional vigente.
La Conselleria, no les quepa la menor duda, siempre estara al lado de la
Jaume I en esta iniciativa, que redundara en beneficio de la sociedad valen-
ciana porque siempre hemos creido en esta Universidad y hemos apostado
por su valor cientifico e investigador. Por este motivo hemos invertido apro-
ximadamente 12 millones de euros para dotar a esta Universidad de las
infraestructuras cientifico-técnicas convenientes.

Europa, insisto, se debe observar mas como oportunidad que como amena-
za, y debemos saber aprovecharnos del nuevo escenario que se esta configu-
rando. Asi lo han entendido los 335 alumnos de la Universidad que el afio
pasado decidieran emprender el camino hacia Europa gracias al programa
Erasmus que la Conselleria finanza. También lo vieron asi los 196 estudian-
tes de otros paises europeos que eligieron esta Universidad para ampliar sus
estudios.

El mundo es cada vez mas pequefio: gracias a las nuevas tecnologias hoy
en dia no existen las distancias; el concepto de lejania esta perdiendo su senti-
do, y se abren nuevas ventanas al mundo desde las que se puede observar
lo que ocurre a nuestro alrededor, desde las que se pueden divisar nuevos
horizontes educativos y las nuevas ideas que se estdan gestando. La Generalitat
quiere abrir su propia ventana a ese mundo.

La Universidad Internacional Valenciana, la VIU, un proyecto de univer-
sidad virtual no presencial con vocacién de internacionalidad serd, es y debe
ser, un proyecto integrador en el que queremos que participen todas las
universidades valencianas, no solo en su desarrollo, sino también en la provi-
sién concreta de sus contenidos. Ella permitira a la Jaume I, igual que al
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resto de las universidades piblicas valencianas, abrirse al mundo y mostrar
su enorme potencial. Pero si tan importante es formar a nuestros jéovenes
utilizando todos los medios disponibles a nuestro alcance, no menos vital
para una sociedad es dotarlos de los instrumentos que les permitan garan-
tizar el aprendizaje de los que no han perdido el noble espiritu de conti-
nuar su formacién y que siguen habitos de nuevos conocimientos
independientemente de su edad. Porque solo envejece quien no quiere conti-
nuar aprendiendo, quien se aparta de la sabiduria. Como dijo Montesquieu,
«hay que estudiar mucho para saber poco». Por esta razén, ahora quiero
alabar el positivo y provechoso trabajo para la sociedad castellonense que
se esta realizando desde la Jaume I en el ambito de la formacién de nuestros
mayores. Recibid mi mas sincera felicitacion.

Les aseguro que esta Universidad, de la que todos nos sentimos orgullo-
sos, encontrara siempre en el Gobierno valenciano una mano extendida para
el trabajo comin, para el didlogo constructivo en un ambiente de lealtad
mutua en beneficio de todos.

Es verdad, como ha dicho el profesor Vicent Climent Jorda, que toda acti-
vidad presencial tiene una parte de improvisacién, y mientras escuchaba su
magnifica y doctisima leccién magistral, por la que quiero felicitarle, recor-
daba como a finales o en la segunda mitad del siglo XIX un quimico fran-
cés, Chevreul, emitié una teoria de los colores (espero que el profesor Wences
Rambla no me deje como mentiroso). Chevreul estableci6 la teoria de los
colores: los colores complementarios, es decir, los que se encuentran en los
extremos diametrales del circulo cromatico, se complementan mutuamente
y se potencian mutuamente, de manera que, por ejemplo, cuando un doctor
en Medicina (amarillo) o un doctor en Econémicas (naranja) se sitian al lado
de un doctor en Ciencias (azul intenso), los coloridos de sus vestimentas se
potencian visualmente, cromaticamente. Cuando se sitia al lado un doctor
en Derecho, con un verde intenso de Veterinaria, también se potencian mutua-
mente, y si se mezclan todos los colores, desde el punto de vista quimico, que
no desde el punto de vista de lo que es la energia radial, la visual, si se poten-
cian todos los colores conjuntamente aparece un color negro grisiceo, negro
terciopelo, que es exactamente el color de la toga rectoral. Por esta razén,
quizas, al final de toda la comitiva, aparece el rector, porque es la mezcla de
todos los colores de la academia.

Pero ustedes se preguntaran: ;a dénde quiere llegar este hombre?

Resulta que esta teoria fue muy importante: de hecho, la teoria de
Chevreul dio paso al impresionismo pictérico, y mas que al impresionismo,
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a lo que fue el puntillismo. Signac y Seurat distribuian los colores comple-
mentarios el uno al lado del otro. ;Por qué razén yo, el consejero de Educacién,
me adentro por este camino cromatico? La respuesta es por lo de la tecno-
logia de «todos juntos» del profesor Climent Jorda, en esa improvisacién: la
tecnologia de «todos juntos», el hecho de que si los colores complementarios
se mezclan aparece un gris, no agradable, pero si se ponen juntos y caminan
juntos se complementan. El Gobierno valenciano y las universidades son
colores complementarios: deben trabajar juntos, deben potenciarse cada uno
en su actividad, deben sumar y conseguir éxitos, pero no deben interferirse
en sus funciones, deben respetar sus circunstancias institucionales y deben
respetar su noble funcién.

De este modo, unidos trabajamos para potenciar nuestras finalidades v,
en definitiva, trabajamos para un conseguir unos resultados, que quere-
mos que continden revirtiendo en el pueblo valenciano, porque esta es nues-
tra obligacion.

Y aqui termino. Muchas gracias, y quiero felicitar muy especialmente a
los nuevos doctores. Quiero dar también la enhorabuena a los premios extraor-
dinarios de doctorado. Deseo reiterar mi felicitacién al profesor Climent Jorda
por su docta exposicién, y agradecer de todo corazén su presencia vy, rector,
muchas gracias por su invitacién para participar en este acto.

El Gobierno valenciano siempre espera lo mejor de esta Universidad y
creo que la Universidad tiene derecho también a esperar lo mejor del Gobierno
valenciano.

Muchas gracias.
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INTERVENCION DEL EXCM. RECTOR MAGNIFICO
SR. FRANCISCO TOLEDO

Honorable. Sr. Conseller de Educacién

Excmo. Sr. Presidente del Consejo Social

Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castellon
Sra. Vicerrectora de Investigaciéon

Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Empleo

Sra. Secretaria General

Excelentisimas e ilustrisimas autoridades
Miembros del Consejo Social

Comunidad universitaria

Sefioras y seflores,

Quiero empezar mis palabras felicitando al profesor y amigo Vicent
Climent por su magnifica leccién inaugural que nos ha ilustrado sobre la
importancia que han tenido los avances cientificos en éptica y sobre los retos
que tiene planteados esta disciplina.

Sin los avances conseguidos muchas de las cosas de nuestro mundo actual,
desde las cotidianas hasta las mas avanzadas, no serian posibles. Esto suce-
de en muchas disciplinas académicas, cuyas importantes contribuciones a
hacer un mundo mejor son muchas veces desconocidas por la mayoria de la
ciudadania. Y quiero destacar que tanto las bases cientificas de estos avan-
ces conseguidos, como los campos de investigacién actuales, tienen un lugar
de trabajo comun: mayoritariamente se desarrollan en universidades. Las
universidades no solo somos centros en los que se transmite conocimiento
superior, conocimiento especializado, si no que ademas, desde que hace
casi dos siglos lo planteé asi Alexander Humboldt, somos los centros en todo
el mundo donde se produce nuevo conocimiento a través de la investigacién
y el desarrollo tecnolégico.

Pero quiero destacar que esta funcién de la universidad requiere de profe-
sorado en la vanguardia del conocimiento en sus respectivas areas y exige
trabajar en un contexto internacional, tanto por lo que respecta a trabajar
con grupos de investigacion de otros paises como dar al trabajo propio la
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maxima proyeccién internacional, no es contraria al respeto y la defensa de
las raices culturales propias, de impartir una ensefianza de calidad, de compro-
meterse en proyectos colectivos de la universidad y participar en su gestion.
Al contrario, en el hecho de saber conjugar todos estos aspectos se encuen-
tra la verdadera esencia universitaria y de eso el profesor Vicent Climent,
como afortunadamente la mayoria de nuestro profesorado, da ejemplo.
Enhorabuena, Vicent, por tu leccién inaugural y por tu excelente trayec-
toria académica.

También quiero destacar la presencia entre nosotros del conseller Alejandro
Font de Mora, persona que conoce a fondo nuestra Universidad, la aprecia
y con el que estoy seguro de que por su caracter dialogante y su capacidad
de gestion podremos dar un gran impulso al desarrollo y proyeccion de nues-
tra universidad y de todo el sistema piblico universitario valenciano.

Quiero también dirigirme a los nuevos doctores y doctoras que han leido
la tesis a lo largo del curso y a los que hoy se les entrega su diploma, asi como
a los que recogen el premio extraordinario de doctorado de cursos pasados.
Habéis obtenido merecidamente el maximo grado académico, después de
afios de trabajo que se iniciaron en el programa de doctorado, y con este
tenéis reconocida la plena capacidad investigadora.

Haced todo el posible para no perder nunca las ganas de investigar, sea
de forma teérica o aplicada, y espero que este pais, que necesita muchos
investigadores para ser competitivo, sepa canalizar el potencial que tenéis a
través de sus universidades o de los departamentos de I+D de empresas.

El dia de hoy, en que finaliza un curso y empieza otro, es un dia propicio
para mirar hacia atras y también hacia adelante; para hacer recuento de los
frutos recogidos a lo largo del curso y para revisar lo que estamos sembrando.

Hemos mirado atras con la presentacién del resumen de la memoria acadé-
mica del pasado curso por parte de la secretaria general, a la que quiero feli-
citar por el magnifico esfuerzo de sintesis que ha realizado.

En esta memoria, y en su versién completa, puede apreciarse con abun-
dancia de datos la magnifica realidad que es la UJI y su grado de consolida-
cién en todas las areas.

No repetiré los datos cuantitativos, pero si que quiero hacer unas valora-
ciones cualitativas a partir de aquellas: la UJI se ha convertido en una univer-
sidad innovadora en todos sus ambitos gracias a la mezcla de inconformismo
y entusiasmo de la comunidad universitaria.

Se ha convertido también en un lugar muy apreciado para trabajar y
estudiar, apreciado tanto por la cantidad y calidad de medios, servicios y
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prestaciones que ofrece, como por ser una universidad comprometida con su
entorno, participativa, abierta, tolerante y solidaria, cinco atributos gana-
dos a pulso con las actitudes diarias de personal y alumnado y que definen
buena parte de nuestra cultura corporativa.

Y, finalmente, quiero destacar que la UJI es una universidad comprome-
tida con la excelencia investigadora y con la calidad en los servicios que pres-
ta y en la docencia que imparte. Fruto de estos compromisos se ha
desarrollado una cultura de mejora continua y se han conseguido acredita-
ciones de calidad que nos han situado en este &mbito en una posicién de
vanguardia en el sistema universitario y en un excelente punto de partida
para las evaluaciones de calidad a que todas las universidades se deberan
someter dentro del marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Pero si estamos orgullosos de lo que se ha hecho, eso no ha llevarnos a
contemporizar. Es necesario mantener una actitud autocritica, una reflexién
participativa y permanente sobre lo que se hace y lo que queda por hacer
y conseguir consensuar y desarrollar colectivamente las decisiones que nos
permiten esa mejora continua.

Todo esto deberemos llevarlo a cabo en este curso que hoy empieza con
intensidad y extensién en el &mbito docente si al final se promulga, como se
espera y deseamos, el decreto que canaliza el EEES en nuestro pais.
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Deberemos definir nuestra futura oferta de titulaciones, adaptar nuestro
modelo educativo al nuevo marco normativo y empezar a trabajar en la elabo-
raciéon de algunos nuevos planes de estudio. Todo ello supone una ingente
cantidad de trabajo colectivo en los tres centros de la Universidad: la Escuela
Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales, la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales y la Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas. A las
maximas autoridades académicas de los centros, director, decano y decana,
hoy presentes en este acto, quiero agradecerles el trabajo que sus equipos
estan realizando desde hace tiempo para conseguir que el proceso de conver-
gencia europea de titulaciones sea un éxito en nuestra Universidad.

Y dentro de este proceso, la Universidad Jaume I estd comprometida
en implantar una nueva area, la de Ciencias de la Salud, cuya necesidad es
del todo evidente y que, ademas, ha conseguido un consenso interno y exter-
no semejante para su puesta en funcionamiento al que en su dia dio origen
a la Universidad que ahora tenemos. Al margen de otros proyectos que ahora
arrancan, cuya oportunidad y legalidad no queremos entrar a valorar, la
Universidad Jaume I no desistira en su reivindicacién para disponer de dos
o tres titulaciones de este ambito, que consideramos clave para el desarrollo
de la propia Universidad, de nuestro parque cientifico y, sobre todo, de
Castellén y su provincia.

Este curso también debemos conseguir que los acuerdos firmados con el
Muy Honorable Presidente de la Generalitat Valenciana en octubre de 2005
se hagan realidad.

Conseller, como sabe, han sido casi 2 afios de paralisis en los que esta
Universidad no ha podido licitar las infraestructuras previstas en aquellos
acuerdos: ni las infraestructuras docentes, ni el parque cientifico y tecnolé-
gico. Supongo que la sensacién de frustracién la tendremos todos los que los
firmamos. Sé que el conseller conoce el problema y que el equipo de la
Conselleria esta trabajando en su solucién, solo me queda desear que esta
llegue pronto para que la Universidad Jaume I no contintie sufriendo la falta
de unas infraestructuras basicas de las que disponen el resto de universida-
des y que, al mismo tiempo, podremos desarrollar nuestro parque cientifico
y tecnoldgico, un ambicioso proyecto que contribuira a diversificar el tejido
productivo y potenciara la I+D+i como motor de desarrollo.

Porque quiero destacar que la UJI esta fuertemente comprometida con
el desarrollo de su entorno, como lo esta con el Gobierno Valenciano con el
que siempre hemos mantenido una actitud leal, constructiva y de colabora-
cion.
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Y este curso esperamos también que sea el que nos permita ampliar la
presencia urbana de la Universidad Jaume I en el centro de Castell6n gracias
al convenio que se ha firmado con el Ayuntamiento y la Generalitat para
compartir las antiguas sedes de los Juzgados y de la Delegacion de Hacienda,
dos inmuebles que vendran a sumarse al magnifico enclave cultural que repre-
senta ya la rehabilitada Lonja del Cafiamo. Estoy seguro de que todas las
administraciones (local, autonémica, estatal y por supuesto la universita-
ria) sabremos asumir la responsabilidad histérica que nos corresponde para
convertir a Castellén en una ciudad de futuro.

Para acabar, quiero sefialar que este curso tendremos mucho trabajo para
llevar adelante, afiadido al habitual, y que sera de vital importancia para
nuestro futuro. Toda la comunidad universitaria tenemos que hacer un esfuer-
zo adicional y también tener una dosis especial de tolerancia, con respeto a
la diversidad, de generosidad colectiva.

Con la seguridad de que asi serd, con el compromiso del trabajo bien hecho,
empezamos el curso académico.

Muchas gracias.
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RESUMEN DE LA MEMORIA
DEL CURSO ACADEMICO
2006-2007



I. ESTRUCTURA ORGANICA

1. A comienzos del curso pasado el Consejo de Gobierno del dia 3 de octu-
bre de 2006, aprobé la creacién de los siguientes departamentos:
Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio Natural; Departamento de
Fisica y Departamento de Quimica Fisica y Analitica. Estos nuevos depar-
tamentos son el resultado del desdoblamiento del antiguo Departamento de

Ciencias Experimentales.

2. Durante el curso 2006/2007 se han llevado a cabo diversos procesos
electorales, comenzando por la renovacién de los vocales en representacién
del estudiantado en la Junta Electoral.
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Como cada curso, se han convocado elecciones a delegados y delegadas
de primer, segundo y tercer ciclo. También se han llevado a cabo las eleccio-
nes para la renovacién de la representacién del estudiantado en los consejos
de departamento y en las juntas de centro.

Se han realizado elecciones a consejos de departamento en un total de
seis departamentos; a direcciones en cinco departamentos; asi como a la
Direccion del Instituto Interuniversitario de Economia Internacional.

3. E112 de diciembre de 2006 quedé constituida mediante inscripcién en
el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, la Fundacién de la
Comunidad Valenciana-Fundaciéon General de la Universidad Jaume I. A lo
largo de este curso pasado su Patronato ha celebrado dos reuniones y ha sido
nombrado gerente —de acuerdo con el articulo 21 de sus Estatutos— el Sr.
José Francisco Vicente Queralt.

4. La UJI es miembro del patronato de la Fundacién APROA-Portcastellé
y de la Fundacién de Alzheimer Salomé Moliner. Ambas propuestas fueron
aprobadas por el Consejo de Gobierno y por el Consejo Social.
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Il. PRESUPUESTO E INFRAESTRUCTURAS

Las cuentas anuales del ejercicio 2006 fueron aprobadas por el Consejo
de Gobierno y por el Consejo Social. Del mismo modo, obtuvieron infor-
mes favorables de las auditorias.

El presupuesto de la Universidad Jaume I para el ejercicio 2007 ascien-
de a 87.582.000,00 euros, lo que supone una disminucién del 4,65% con
respecto al presupuesto del ejercicio anterior. Se distribuye en dos progra-
mas: el de Ensefianzas Universitarias (con un total de 80.744.633,02 euros)

y el de Investigacién Cientifica y Técnica (con 6.867.366 euros).




Asimismo, han comenzado las obras de construccion del edificio de inves-
tigacién (médulos 2 y 3), del paraninfo y de la escuela infantil y ha entra-
do en funcionamiento el edificio de la Llotja del Canem, en el centro de la
ciudad de Castellén. Ademas, se han realizado diversas obras de reforma,
ampliaciéon y mejora de los edificios existentes.
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Iil. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
1. ESTUDIANTADO

El nimero de alumnos matriculados en primer y segundo ciclo durante
el curso 2006/2007 es de 12.416. En estudios de tercer ciclo la cifra de alum-
nos matriculados es de 241. En los cursos de postgrado la matricula es de un
total de 2.872 alumnos. Por otro lado, la Universidad para Mayores cuenta

con 658 alumnos.
En la linea de afios anteriores, se han otorgado los premios al rendimien-
to académico en sus tres modalidades: a las mejores notas de la prueba de
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acceso a la Universidad; a los mejores expedientes académicos a finales del
primer curso y a los mejores expedientes de primer ciclo. La finalidad de
estos premios —se han otorgado 56— es la valoracion del esfuerzo del estu-
diantado. El premio estda dotado con 600 euros o la posibilidad de realizar
un curso de perfeccionamiento de idioma en Cambridge, opcién que han
elegido 26 de los premiados.

También se ha incrementado en mas del doble respecto del curso anterior
el ndmero de becas para la asistencia a jornadas, cursos y congresos y las
bolsas de viaje, de las que se han visto beneficiadas 187 personas.

Debemos mencionar el convenio firmado con el Instituto Valenciano de
la Vivienda (IVVSA), que permite ofrecer un servicio de informacién y media-
cién en la busqueda de viviendas para la comunidad universitaria.

Se ha continuado trabajando en la linea de consolidar la presencia de las
asociaciones universitarias en el campus con el objeto de promover la parti-
cipacion del estudiantado en la Universidad y con esta finalidad se les ha
dotado de un nuevo espacio con las infraestructuras necesarias y nuevos equi-
pamientos informaticos. Ademas, se ha habilitado a través de la web un espa-
cio donde se pueden incorporar las informaciones sobre las actividades de
las asociaciones, de tal manera que constituyan una agenda de la actividad
social realizada.
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Se ha puesto en funcionamiento un programa propio de Promocién de la
salud para el estudiantado. Este programa trabaja en la prevencion del taba-
quismo, el consumo de sustancias téxicas y no téxicas, la educacién afecti-
va y sexual y la alimentacién, entre otros.

También se ha llevado a cabo la I11 Feria de Asociaciones Universitarias,
dentro la Semana de Bienvenida que organiza el Consejo del Estudiantado.

Con respecto al trabajo desarrollado por la Unidad de Apoyo Educativo
referente al asesoramiento del estudiantado, entre otras acciones, se ha redi-
senado el canal web InfoCampus, con la finalidad de hacer la informacién
mas accesible. Este canal se concentra en temas de interés como son la busque-
da de vivienda, el empleo, cursos, becas, etc. Se pretende que se consolide
como canal de referencia para el estudiantado.

Se ha colaborado con diferentes departamentos de la Universidad para
la organizacién de las Olimpiadas de Quimica, Fisica, Matematicas, Economia
y Biologia en las fases local y autonémica.

Por ultimo, en este apartado también merece ser destacada la labor
desarrollada por el Consejo del Estudiantado, que ha participado activa-
mente en las Jornadas de Acogida, organizando la semana de bienvenida y
la fiesta de las paellas, y ha hecho una llamada a la comunidad universita-
ria para una cesta solidaria. También ha realizado cursos de formacién para
sus representantes y ha trabajado activamente para el cambio de la norma-
tiva de exdmenes y por un futuro calendario académico.

2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Al finalizar el curso académico 2006/2007, el personal docente e investi-
gador (PDI) de la Universidad esta formado por un total de 1.241 perso-
nas, de las cuales 1.084 son miembros del profesorado y 156 son personal
becario.

Como novedad significativa del curso que ha finalizado y junto a la conti-
nuidad de la incorporacién de personal investigador contratado para respal-
dar a los grupos de investigacién, durante el curso pasado se han llevado a
cabo once nuevas contrataciones y ocho nuevas contrataciones en concep-
to de ayudas de la UJI a la continuidad del personal investigador.

Asimismo, y segin el Estatuto del personal investigador en formacién
(RD 63/20006, de 27 de enero de 2006), se han formalizado catorce contratos
derivados de becas MEC y siete derivados de becas de la Generalitat. También
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se han formalizado dos contratos de personal investigador dentro del progra-

ma de movilidad de jovenes doctores e investigadores extranjeros.

Aparte de las medidas ya expuestas, existen diversos indicadores que
reflejan el compromiso de la Universidad Jaume I con la formacién de su
profesorado:

* A lo largo del curso 2006/2007 ha continuado creciendo el nimero de
PDI doctor (31 doctores mas que el curso anterior).

* 17 profesores y profesoras han disfrutado durante el curso 2006-2007
de semestres sabaticos.

* Continda el desarrollo de diferentes programas, como el de movilidad
del profesorado, que permite estancias de los profesores de la Universidad
en otros centros y la llegada de profesores visitantes, el plan de incenti-
vos retributivos del PDI o el sistema de reduccién de la carga docente
por razones de excelencia investigadora.

La Unidad de Apoyo Educativo ha continuado incrementando durante
este curso las acciones dirigidas a la innovacién y la mejora educativa. 310
profesores y profesoras de la Universidad han asistido a uno o mas cursos de
formacion, lo que representa alrededor del 30% de la plantilla.
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Por otro lado, durante el curso 2006/2007 se ha ofrecido una nueva convo-

catoria de proyectos de mejora educativa con un notable incremento de parti-
cipacioén (449 profesores y profesoras y 202 proyectos ejecutados); este hecho
muestra el interés y la apuesta de la Universidad por la renovacién peda-
gbgica. Se concedieron tres premios ex aequo para los mejores proyectos ejecu-
tados durante el curso 2006/2007.

Asimismo, se han desarrollado seminarios permanentes de mejora e inno-
vacién educativa con el objetivo de constituir grupos o redes de apoyo al
intercambio de experiencias en docencia para potenciar el cambio en los
procesos de ensenanza-aprendizaje que demanda el nuevo espacio europeo
de ensefianza superior.

También se han organizado las VII Jornadas de Mejora Educativa y la
VI Jornada de Armonizaciéon Europea de la UJI, en la que participaron 141
docentes.

3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En lo concerniente al personal de administracién y servicios, el nimero
total de plazas en la relacién de puestos de trabajo es de 514 y el niimero
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total de personas que trabaja en la Universidad como personal de adminis-
tracién y servicios, incluyendo los contratos a cargo de proyectos de inves-
tigacién fuera de plantilla, es de 600, de los cuales un 40% son hombres y un
60% son mujeres.

Se trata de una plantilla cada vez mas consolidada, aunque a lo largo del
curso se han realizado 52 convocatorias de procesos selectivos que han afec-
tado a un total de 92 plazas.

En relacién con la formaciéon del PAS, dentro del I'V Plan de formacién
del personal de administracién y servicios de la Universidad Jaume I
(2005/2007), se han impartido 1.051 horas de formacién, distribuidas en 42
acciones formativas, con un total de 839 asistentes. Como novedad del curso
pasado hay que destacar la realizacién de cursos en la modalidad semipre-
sencial.
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IV. DOCENCIA: TITULACIONES Y PLANES DE ESTUDIO
1. TOTAL DE CREDITOS IMPARTIDOS

El nimero total de créditos impartidos por la Universidad en ensefian-
zas regladas de primer y segundo ciclo del curso 2006/2007 ha sido de
14.368,25. En estos datos se incluyen los créditos impartidos en los titulos
propios de Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales y Graduado Superior
en Matematica Computacional, que han supuesto 231,50 créditos. Eso signi-
fica que, si bien a nivel global practicamente se imparten los mismos crédi-
tos, se mantiene la tendencia a la baja en la oferta en titulaciones oficiales
de primer y segundo ciclo que comenzé en el curso 2005/2006 con una reduc-
cién de 62 créditos.

A estas cifras se deben afiadir los créditos impartidos en programas de
doctorado, con un total de 520,4 créditos y 515,97 créditos correspondien-
tes a los masteres oficiales.

2. ENSENANZAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO

En lo concerniente al proceso de implantacién de nuevas titulaciones,
durante el curso que ha finalizado se han implantado el quinto curso de los
estudios oficiales de la Licenciatura en Comunicacién Audiovisual, adscrita
a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y los estudios de Arquitectura
Técnica, con docencia en segundo curso, adscrita a la Escuela Superior de
Tecnologia y Ciencias Experimentales, y con un gran éxito de demanda.

Hay que sefalar que contintda la imparticion, ya en el tercer curso, de los
titulos propios de Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales y de Graduado
Superior en Matematica Computacional.
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3. POSTGRADO
1. Titulos propios

En el Centro de Estudios de Postgrado y Formacién Continuada se han
impartido durante el curso 2006/2007 un total de 115 cursos, que se distri-
buyen de la siguiente forma: 12 masteres de postgrado propios, 13 cursos de
especializacién, 64 cursos de formacién continuada y 19 cursos de formacién
superior. Dentro de la oferta hay que mencionar el Curso de Aptitud
Pedagégica, con un total de 7 especialidades.

Se han impartido un total de 14.551 horas, y el nimero de alumnos ha
sido de 2.872.

2. Titulos oficiales de postgrado

Durante el pasado curso académico 2006/2007 se ha producido en el ambi-
to nacional la implantacién de las primeras ensefianzas oficiales dirigidas a
la obtencién de los nuevos titulos oficiales de master y doctorado resultado
de la adaptacién al espacio europeo de ensenanza superior (EEES). En la
Universidad Jaume I se han impartido los primeros nueve master oficiales.
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La importancia que el actual marco normativo otorga a los estudios de

postgrado para la formacién del estudiantado esta siendo completada con
la creacién de un programa de becas:

* Por primera vez, el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Conselleria
han convocado becas para cursar estudios de master oficial. Se han conce-
dido siete becas a la UJI.

* Al mismo tiempo, desde nuestra Universidad se esta trabajando para que
nuestros alumnos puedan disfrutar de una dotacién adicional de becas:
- Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y con el patro-

cinio del Banco Santander se ha lanzado un programa de becas para
cursar estudios de master en la UJI para estudiantes latinoamericanos.
- También merece destacarse la convocatoria de becas para estudios de
postgrado que cada afio patrocina la Fundacién Balaguer Gonell y
que este ano, por primera vez, ha convocado la mercantil Unidental.

4. UNIVERSIDAD PARA MAYORES

El programa de la Universidad para Mayores ofrece a las personas mayo-

res de 55 afios la posibilidad de participar como estudiantes en las activi-
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dades académicas de la Universidad. El aprendizaje a lo largo de toda la vida

se ha convertido en uno de los principios inspiradores de la formacién inte-
gral de las personas y, consiguientemente, constituye uno de los ejes funda-
mentales de la accién educativa de nuestra Universidad.

El total de alumnos matriculados en los estudios de Titulado Universitario
Senior durante el curso pasado ha sido de 658, de los cuales 160 han podi-
do disfrutar de las Aulas para Mayores en las Sedes del Interior, del Norte y
de Els Ports, lo que demuestra la buena acogida que estan teniendo.

5. FORMACION A LA CARTA

La UJI ha participado por primera vez en el programa de formacién a la
carta de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia. Se han ofrecido
cuatro cursos dirigidos a los estudiantes de la Escuela Superior de Tecnologia
y Ciencias Experimentales con un total de 120 alumnos. Los cursos han sido
realizados gracias a la participacién de BP Oil, Cesser, Carmalasa y del Colegio
Oficial de Quimicos de la Comunidad Valenciana.
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V. INVESTIGACION

La fortaleza de la investigacion que se lleva a cabo en la UJI es ya inne-
gable, como demuestran los indicadores. Durante el curso 2006/2007 los recur-
sos captados por investigacién han alcanzado una cifra de mas de nueve
millones de euros (un incremento del 10,75% respecto del curso anterior).

El motivo de este crecimiento ha sido el aumento de la financiacién reci-
bida de las entidades publicas. De hecho, el 70% de los recursos econémi-
cos generados provienen del sector piblico. Hay que remarcar que la Unién
Europea ha duplicado con respecto al afio 2005 la aportacion de fondos para
la investigacién.
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En concreto, durante el ano 2006 los investigadores de la UJI han parti-
cipado en 11 proyectos de investigacién europeos, 128 nacionales, 83 auto-
némicos y 134 financiados por la UJI. Respecto a los resultados de caracter
tecnolégico, durante el afio 2006 se han solicitado dos nuevas patentes nacio-
nales y una de cardcter internacional.

Durante este curso, la Fundacién Caja Castellén-Bancaja ha continuado con
su politica de apoyo a la investigacién cientifica, con una aportacién de 600.000
euros al presupuesto de la UJL, el cual se ha distribuido mediante las tradicio-
nales convocatorias del Plan de promocién de la investigacién y para el desarro-
llo de actividades institucionales, asi como la Catedra de Ciencia Contemporanea.

Hay que destacar la importancia que han adquirido los contratos de inves-
tigacién realizados en virtud del articulo 83 de la LOU. Su espectacular incre-
mento ha elevado hasta 3,5 millones de euros los recursos captados por esta
via, lo que demuestra el éxito de la Universidad a la hora de articular una
relacién fuerte y estrecha con el tejido empresarial e institucional en cuan-
to a la prestacién de servicios cientifico-técnicos.

En el curso 2006/2007 se ha logrado un acuerdo con el SEPIVA para la
financiacién del primer edificio del Parque Cientifico, Tecnolégico y
Empresarial, que esta previsto que entre en funcionamiento durante el afio
2009. A este edificio se trasladaran las empresas derivadas de la Universidad.
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En efecto, el objetivo de los proyectos de investigacion es la generaciéon
de nuevos conocimientos, métodos y productos, un gran nimero de los cuales
puede tener una aplicacién comercial importante. La implementacién de
estos resultados de la investigacién en el sistema productivo constituye la
culminacién del proceso de investigaciéon. La UJI ha comenzado a obtener
los primeros frutos en esta fase al haber participado el curso pasado en la
creacién de cuatro empresas derivadas a partir de los resultados de la acti-
vidad cientifica de sus grupos de investigacién.

Para finalizar este apartado hay que destacar que, una vez mas, el Consejo
Social, con el propésito de fomentar la investigacién universitaria en gene-
ral y, especialmente, en nuestra Universidad, convocé el IX Premio de
Investigacion del Consejo Social en sus dos modalidades: Resultados de I+D+i
y Trayectoria Investigadora, dotadas con 10.000 euros cada una.
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VIi. ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES
Y PROMOCION UNIVERSITARIA

El Programa Campus Abierto, a través de los respectivos consejos aseso-
res de cada una de las sedes, ha establecido para el curso académico 2006-
2007 un programa de actividades culturales y de formacién que complementa
los servicios permanentes que ofrecen cada una de las sedes y que tiene el
objetivo de acercar la Universidad a la provincia de Castellén, para que los
ciudadanos de las comarcas mas lejanas tengan las mismas oportunidades
de acceder a la Universidad que los estudiantes de Castellén de la Plana. Lo
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mas destacable del curso pasado fue la inauguracion el 27 de febrero de la
Sede de la Ciudad en el edificio de la Lonja del Cafiamo. También, y como
novedad, se ha creado «Los veranos en las sedes», un programa de cursos
complementario a la oferta de Cursos de Verano.

En total, este curso académico han pasado por las sedes a realizar dife-
rentes consultas o a utilizar los ordenadores y otros materiales, hasta el mes
de julio, 7.103 personas (aproximadamente 2.000 mas que en el curso
2005/2006).

Con respecto a las actividades socioculturales realizadas durante el curso
2006/2007, en la Galeria Octubre se han realizado cuatro exposiciones, con
mas de 1.300 visitantes: «R.J.V. 38+1: la pasién del coleccionista», «Lorca,
ojo con la memoria», «Pretérito imperfecto» y «Los archivos de Joan Fuster»,
con motivo del decimoquinto aniversario de su muerte.

Entre otras acciones debe destacarse la consolidacién de muchas activi-
dades: el desdoblamiento del curso del Espacio de Jazz a causa de la gran
demanda que ha tenido, la segunda edicién de Cinemascore, Muestra de Cine
y Musica, organizada por el Aula de Cine, y las terceras Jornadas del Cémic.

El aula de teatro Carles Pons estrené con notable éxito de publico en el
Teatro Municipal de Benicasim la obra 2m*. Hay que destacar que obtuvo el
accésit al mejor espectaculo en el concurso de Mislata la obra Lectura panica.

En el marco de Imaginaria 06, Fotogratia en Primavera, el principal espa-
cio expositivo ha sido la Lonja del Cafiamo, Sede de la Ciudad, aunque conti-
nia la colaboracién con otras instituciones (Museo de Bellas Artes, Fundacién
Bancaja, Pub Terra, Café de Flandes, etc.). Una novedad del curso pasado
ha sido la participacién de la UJI en La Noche del Arte.

En el Programa de Extensién Universitaria, que cuenta con el apoyo de
la Diputacién Provincial, se han llevado a cabo 32 cursos, 42 conferencias y
11 exposiciones. Hay que destacar la publicacién del manual Un instrumen-
to para el desarrollo. Principios, metodologias y estrategias para la implanta-
cién de la Agenda 21 de la Cultura en el Territorio, asi como el premio
otorgado al SASC por el Ayuntamiento de San Mateo por su actividad conti-
nuada de apoyo a la cultura, a la formacién y al desarrollo de los pueblos del
interior.

En lo concerniente a las actividades deportivas, el Servicio de Deportes
se ha consolidado como un referente imprescindible en nuestra comunidad
universitaria, asi como en el ambito nacional. El indice de inscripciones en
actividades deportivas, cursos de formacién en actividades deportivas y
competiciones se ha incrementado considerablemente: se ha llegado a un
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total de 13.050 inscripciones (3.000 mas que el curso 2005-2006). Deben
destacarse las medallas obtenidas en los campeonatos de Espafia universi-

tarios: oro en 110 metros valla, dos medallas de plata (fatbol masculino y
peso gallo de taekwondo), y bronce en tenis (dobles masculinos).

También, y ya por undécima vez, la UJI organizé la Escuela de Verano
para los nifnos y las ninas de Castellén, entre los 4 y los 16 afos.

Se han realizado 21 Cursos de Verano, que han contado con la asisten-
cia de mas de 700 alumnos. Una de las caracteristicas de la edicién de estos
cursos ha sido la apuesta de trasladar la Sede a Benicassim, donde se han
llevado a cabo la mayoria de los cursos. Se ha contado también con las sedes

de Morella, de Segorbe y de la Ciudad.
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VII. INSERCION PROFESIONAL

La Universidad Jaume I ha continuado promoviendo con diversas inicia-
tivas la insercién profesional de sus titulados y tituladas.

En este sentido se puede remarcar la asignatura de Practicas Empresas,
que esta siendo un inductor del trabajo cualificado. Segin los datos de este
curso, el 26,4% de los estudiantes que han realizado la estancia en practicas
en el sector privado han obtenido un empleo en la misma entidad.

Este curso también se ha realizado el acto de reconocimiento a los coope-

radores en practicas de la UJI, con la participaciéon de 180 entidades coope-
radoras y mas de 380 asistentes.
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Otras acciones que cabe destacar son:

* La finalizacién del Proyecto Leonardo da Vinci 2005 para la movilidad
de 26 titulados recientes para la realizaciéon de practicas en empresas
europeas, la continuacién del proyecto 2004 para la movilidad de 27
titulados recientes y la aprobacién del primer Proyecto life-long lear-
ning. Asimismo, el Ministerio de Educacién ha reconocido la calidad del
Proyecto Leonardo de la UJI al nominarlo finalista al Premio Calidad
de la Movilidad en Espaifia 2006.

El proyecto OPEA, financiado por el SERVEF (Servicio Valenciano de
Empleo) por quinto afio consecutivo, para la realizacién de acciones de

orientacién profesional para la ocupacién, del que han disfrutado 437
estudiantes y titulados.

La realizacion de la IT Jornada de Difusién de Programas Internacionales.

El segundo Plan integral de empleo en colaboracién con el SERVEF
para orientar, formar e insertar en empresas sesenta titulados con esca-
sa experiencia laboral.

El programa de practicas libres, gestionado por la Fundacién
Universidad-Empresa-UJI, al que se han acogido durante el afio 2005
un total de 646 estudiantes.
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* La finalizacién del Proyecto de la ANECA para establecer un marco de
colaboracion entre las unidades de empleo y la ANECA donde la UJI
ha sido una de las ocho universidades coordinadoras.

* E1 IX Premio BP OIL para proyectos de empresas innovadoras; asi

como el I'V Premio SERVEF para Jévenes Emprendedores.
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VIil. RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

En el marco de los nuevos convenios a lo largo de este curso hay que desta-
car los firmados con las universidades de América Latina: Universidad de
Santa Catarina de Florianapolis (Brasil), Universidad Tecnolégica Metro-
politana (Santiago de Chile) y Universidad Nacional del Litoral (Argentina),
que permite ofrecer cuatro plazas mas dentro de la convocatoria del progra-
ma de intercambio. Asimismo, se han puesto en marcha nuevos convenios

con Murray State University, Lake Erie College y Madonna University en
Estados Unidos o el convenio firmado con la Universidad de Macao (China).
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En el ano 2007 el programa Sécrates-Erasmus ha sido reformado por la
Comisién Europea en el Programa europeo de aprendizaje permanente que
aglutina a todos los programas de educacion de la Unién Europea. La UJI
ha recibido de la Comisién Europea la Carta Universitaria Erasmus por la
que se habilita a la Universidad para participar en este programa.

En el apartado de intercambios de estudiantes, este curso han participa-
do 621 (un 10% mas que el curso anterior), de los cuales 395 son estudian-
tes salientes de la UJI y 226 entrantes de Europa y América. En magnitudes
relativas esta cifra representa un 28% de nuestros titulados.

En cuanto a la movilidad del profesorado al extranjero para estancias
docentes y académicas, se han realizado 28 misiones Sécrates a universida-
des socias europeas.

Dentro de los proyectos propios curriculares con universidades extranje-
ras deben mencionarse EURUJI 2006 y EURINSA 2006, con el INSA de
Lion y el INSA de Toulouse (Francia), para estudiar Ingenieria Industrial.
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IX. NUEVAS TECNOLOGIAS

Hay que remarcar, entre los hitos conseguidos:

* La entrada en produccién del servicio Eduroam ( Education Roaming).
Se trata de una iniciativa dirigida a facilitar la movilidad, ya que permi-
te a las personas que viajan a otras instituciones conectarse a la red

utilizando las mismas credenciales que utilizan en la suya.
* La entrada en produccion del Centro de Atencién a Usuarios o help desk.
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* Por primera vez, dentro de la campaiia de renovacién de microorde-
nadores personales obsoletos del PDI, se ha ofrecido la posibilidad de
solicitar un ordenador portatil.

* Los mensajes de correo electrénico procesados han superado los 100
millones.

En lo concerniente al CENT (Centro de Educacién y Nuevas Tecnologias),
durante el curso 2006/2007, dentro del Proyecto de promocién del conocimien-
to abierto de la UJI se ha implementado el Open Courseware y se ha trabaja-
do en el diseio del futuro repositorio de material docente y de busqueda.

El programa UJI Virtual, aprobado por el Consejo de Gobierno en noviem-
bre de 2006, ha centrado los esfuerzos del CENT durante el curso pasado en
la implantacién de las siguientes lineas de actuacién: programa de tutorias
electrénicas, materiales libres y titulaciones semipresenciales. Ademas,
con el apoyo del Servicio de Informatica, el entorno virtual de
ensefianza/aprendizaje o Aula Virtual de la UJI se ha consolidado con mas
de 15.000 usuarios, lo que supone un incremento considerable de la deman-
da de apoyo.

Merece una mencién especial el Premio a la Innovacion Educativa 2000,
modalidad colectiva, otorgado al CENT por la Fundacién Catedra Enric
Soler i Godes.

El proyecto CLAUER de Administracién Electrénica de la Universidad
Jaume I ha recibido el reconocimiento siguiendo la recomendacién del
Consorcio Europeo de Administracién Electrénica, «Etiqueta de buenas
préacticas en materia de administracion electrénica 2007».
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X. COMPROMISO SOCIAL

Entre las acciones que se han llevado a cabo en materia de cooperaciéon
y solidaridad merecen destacarse:

* La continuidad de los dos programas de alojamiento solidario (Programa

«Pisos solidarios» y Programa «Vivir y conviviry).

* La XIII edicién del Programa de formacién del voluntariado universi-
tario con la participacién de 133 estudiantes y miembros de la comuni-
dad universitaria. Dentro de sus actuaciones y en colaboracién con la
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Oficina Verde, puede remarcarse la consolidacion de la actividad de refo-

restacion de la Sierra de Espadan.
* La consolidacién del Programa de voluntariado europeo con partici-
pantes en Finlandia.

En cuanto a la Area de Cooperacion al Desarrollo, y con las donaciones
del 0,7% del importe de la matricula realizadas por los estudiantes, asi como
de las néminas del PAS y del PDI, se han iniciado y continuado varios proyec-
tos de cooperacion en diferentes paises como Cuba, Nicaragua (campaiia de
alfabetizacién) o Africa (dentro del Programa Argelia), entre otros.

Hay que destacar que con la colaboracién de La Caixa se ha creado
la Catedra de Microcréditos Muhamad Yunus. Esta catedra tiene como
objetivo la mejora de la situacién de las personas excluidas social y econé-
micamente mediante la concesién de microcréditos, idea desarrollada por
el premio Nobel de la Paz y doctor honoris causa por la UJI Muhamad
Yunus.

Igualmente, desde la catedra UNESCO de Filosofia por la Paz se han
llevado a cabo actividades de formacién y sensibilizacién, como la XII edicién
del Programa oficial de postgrado sobre Estudios Internacionales de Paz,
Conflictos y Desarrollo.
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Puede resaltarse que el curso pasado, el Curso interuniversitario de coope-
racion al desarrollo y el Curso de ayuda humanitaria internacional se convir-
tieron en un programa oficial de postgrado interuniversitario.

Hay que sefialar la participacién de la UJI en todos los organismos de
coordinacién universitaria en cooperacién al desarrollo (CUVRIC, Xarxa
Vives d’Universitats, CEURI), y también el hecho de que la UJI es una de
las dos universidades representadas en el Consejo de Cooperacién del
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién desde enero de 2007.

Por dltimo, entre las actividades desarrolladas por la Fundacién Isonomia
este curso el Congreso de los Diputados ha solicitado su colaboracién para
el debate sobre la ley de igualdad y las Cortes Valencianas para el debate de
la ley de promocién de la autonomia personal. También ha creado el nexo
empresarial, una estructura dirigida a potenciar la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres y la perspectiva de género en la gestién empre-
sarial.
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XI. POLITICA LINGUISTICA

Las actuaciones del Servicio de Lenguas y Terminologia durante el curso
2006/2007 han sido las habituales: oferta de servicios de asesoramiento lingiiis-
tico y terminolégico; disefio y elaboracién de documentacién administrati-
va segun las necesidades de los diferentes servicios; traduccién y correcciéon
de paginas web, asignaturas y mensajeria telefonica; campafias de promo-
cién del valenciano en la comunidad universitaria; y convocatoria de becas

y ayudas para la realizaciéon de actividades en valenciano.

universitat
Gllvalencia

8] LINIVERSITAT
JauMmE-d

57



Ademas, se ha incrementado la oferta formativa de cursos de lenguas
extranjeras: inglés, aleman, espafiol para extranjeros, catalan, francés, italia-
no y rumano. Se han realizado 71 cursos con 1.100 inscripciones.

Entre los aspectos mas destacados del curso hay que mencionar:

* La organizacién del Ciclo de Cine en Valenciano, que ha recibido el
premio de Cine y Televisiéon de Onda Cero.

* El incremento de la docencia en valenciano (un 21,57% del profesora-
do ha impartido clases en valenciano).

* El incremento de la dotacién de lectores en valenciano en universida-
des extranjeras: se ha iniciado un lectorado en la Universidad de Pavia
(Italia), se ha renovado el lectorado en la Universidad de Cambridge y
este curso se iniciara el lectorado en la Universidad de Basilea (Suiza).
Para facilitar la coordinacion de los lectorados y el intercambio de mate-
riales se ha creado una web coordinada desde el CAL.
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XIl. PLANIFICACION, CALIDAD Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL

En materia de calidad han sido muchas las acciones desarrolladas desde
la OPAC (Oficina de la Promocién y Evaluacién de la Calidad), como conse-
cuencia del sistema de direccién estratégica que se sigue en la Universidad.

Se han llevado a cabo numerosos procesos de evaluacién como, por ejem-

plo, la valoracién de los procesos de gestién académica por parte de todo el
estudiantado, la mediciéon de la calidad del servicio de los usuarios de la
Biblioteca y del Centro de Documentacién y del Servicio de Deportes y la
medicién de la satisfacciéon laboral en todo el personal de la Universidad.




Dentro del apartado de evaluacién institucional del Programa de la
ANECA, se ha realizado la fase de autoevaluacién de doce titulaciones,

que implica a todos los centros; la fase de evaluacién externa, elaboracién
e implantacién del plan de mejoras de dos titulaciones que iniciaron el proce-
so el curso 2005-2006 y el seguimiento del plan de mejoras de las titulacio-
nes evaluadas ahora hace dos anos.

Debe sefialarse que la tarea de gestion de la calidad de la UJI ha recibido
en el afio 20006 el Sello de Plata de Excelencia de la Fundacién de la Valenciana
de la Calidad por su compromiso con la calidad, la excelencia y la innovacién.

El curso 2006/2007 ha sido muy positivo para el Centro de Recursos de
Aprendizaje e Investigaciéon en lo concerniente a las actividades propias reali-
zadas por la Biblioteca. Se ha logrado de nuevo superar con éxito la renova-
cién de la ISO 9001:2000. Se han superado nuevamente las cifras de nimero
de entradas a las instalaciones, de consultas y del servicio de préstamo. Como
novedad, hay que destacar la organizacién de diversas exposiciones de mate-
rial bibliografico, especialmente del fondo antiguo.

La Oficina de Prevencién y Gestién Medioambiental ha continuado la
tarea de gestion de los residuos generados por la actividad diaria de la
Universidad y ha realizado acciones adscritas a la mejora del comportamien-
to medioambiental de la UJI, entre las que hay que destacar la ampliacién
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de la certificacién, segin los requisitos de la norma ISO 14001, del sistema
de gestion ambiental (SGA), asi como la creaciéon del Canal Medio Ambiente.
Dentro de su tarea de mejora de las condiciones de trabajo del personal de
la UJI debe destacarse la inclusién de los profesores asociados en el progra-
ma de reconocimientos médicos del centro sanitario.

En lo concerniente a la Oficina Verde, como en cursos anteriores ha
desarrollado sus actuaciones enmarcadas en cuatro bloques: la aplicacién de
un sistema de gestién ambiental en la Universidad validable, la formacién
transversal en medio ambiente de la comunidad universitaria a través de las
Jornadas de Compromiso Universitario con el Medio Ambiente, el Seminario
de ambientalizacién curricular, en el que actia como oficina asesora, divul-
gadora y de informacién en medio ambiente y, también, como represen-
tante en tareas ambientales de la Universidad. Pueden destacarse, como
actividades realizadas en colaboracién con otros servicios de la Universidad,
entre otras, la realizacién de las Jornadas de Reforestaciéon de la Sierra de
Espadan y el ciclo Cine y Medio Ambiente.
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XIll. CONVERGENCIA EUROPEA

Durante el curso académico 2006/2007 se ha continuado desarrollando el
proceso de convergencia europea que se puso en marcha en Bolonia y se han
realizado, entre otras, las siguientes acciones, en cumplimiento de las lineas
de gobierno aprobadas por el Claustro:

* La continuidad de proyectos de armonizacién europea, que en este
momento ya implican a 13 titulaciones.

* La continuidad de la asignatura de libre elecciéon El Espacio Europeo
de Educacion Superior y el Papel del Estudiantado, en la que han parti-
cipado 215 estudiantes.

* La formacién del profesorado, la realizacién de jornadas de trabajo de
todos los coordinadores y cursos de formacién continua para el PAS
sobre el espacio europeo.

* El desarrollo de herramientas tecnolégicas de apoyo en el proceso de
adaptacion de las titulaciones como, por ejemplo, la actualizacion del
Canal de Espacio Europeo.

* La participacién en un proyecto interuniversitario de convergencia euro-
pea que afecta a las cinco universidades piblicas del sistema universi-
tario valenciano.

Estos han sido algunos de los hitos conseguidos y los hechos mas relevan-
tes de la actividad de nuestra Universidad durante el curso pasado gracias
al trabajo y el esfuerzo de todos los miembros de la comunidad universita-
ria. Es imposible recoger en un resumen todos los acontecimientos y las accio-
nes que se han llevado a cabo; no obstante, quedaran reflejados en la memoria
del curso 2006-2007, que estara a vuestra disposicién en los préximos meses.
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